﻿Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3214 Titlul Proiectului Amenajarea de trasee de cicloturism, traseul drumul Vinului în microregiunea Valea Ierului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.2.: Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural și a celui construit Măsura 3.2.1. Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural Încadrarea în strategii regionale / naționale: • Amenajarea de trasee de cicloturism; • Accesul turiștilor din zona transfrontalieră la obiectivele de interes turistic și economic din regiunea Valea Ierului. Aplicant și potențiali parteneri: • Administrația Parcului Natural Apuseni; • Serviciul Județean Salvamont - SALVASPEO Bihor; • ONG-uri de profil; • Consilii Locale. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus. 268^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3215 Titlul Proiectului Sistem de management eficient pentru situri Natura 2000 din Regiunea Nord Vest și Vest: siturile Natura 2000 ROSCI 0267 Valea Roșie, ROSCI 0347 Pajiștea Fegernic, Situl ROSCI0084 Ferice - Plai, Situl ROSCI0291 „Coridorul Munții Bihorului - Codru Moma” și ROSCI0200 Platoul Vascău Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.2.: Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural și a celui construit Măsura 3.2.1. Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural Încadrarea în strategii regionale / naționale: Realizarea unui sistem de management eficient pentru situri Natura 2000 din Regiunea Nord Vest și Vest, cu referire la siturile Natura 2000 ROSCI 0267 Valea Roșie, ROSCI 0347 Pajiștea Fegernic, Situl ROSCI0084 Ferice - Plai, Situl ROSCI0291 „Coridorul Munții Bihorului - Codru Moma” și ROSCI0200 Platoul Vascău ’ Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3216 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Managementul conservativ al siturilor Natura 2000 aflate în custodia Muzeului Țării Crișurilor -ROSCI 0008 Betfia, ROSCI0098 Lacul Pețea și ROSCI0240 Tășad. Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.2.: Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural și a celui construit Măsura 3.2.1. Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: • Managementul conservativ al siturilor Natura 2000 aflate în custodia Muzeului Țării Crișurilor -ROSCI 0008 Betfia, ROSCI0098 Lacul Pețea și ROSCI0240 Tășad. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor - Muzeul Țării Crișurilor Surse potențiale de finanțare: POS Mediu, Axa 4. Buget estimat Perioada de implementare: Grad de ] prioritizare Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect depus. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3217 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.2.: Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural și a celui construit Măsura 3.2.1. Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: • Amenajare infrastuctură de mediu în ariile protejate din Bihor și Hajdu Bihar, dezvoltarea și continuarea proiectelor anterioare. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Consilii Locale. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect depus. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3218 Titlul Proiectului Reabilitare mlaștini din microregiunea Văii Ierului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.2.: Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural și a celui construit Măsura 3.2.1. Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Microregiunea Văii Ierului găzduiește diverse habitate naturale de interes, alături de specii de floră și faună. Un argument în plus ce atestă importanța biodiversității din zonă este prezența ariilor protejate naturale precum „Campia Careiului” ROSCI 0020, „Câmpia Nirului - Valea Ierului” ROSPA0015, „Câmpia Ierului” - ROSCI 0021. Se resimte nevoia unor acțiuni de management conservativ al siturilor Natura 2000 menționate. În vederea conservării biodiversității specifice zonei se vor avea în vedere inițiative de reabilitare a zonelor mlăștinoase specifice Văii Ierului și acțiuni menite a spori gradul de conștientizare a problemelor de mediu în rândul populației. Aceste acțiuni pot fi făcute și în parteneriat cu comunitățile maghiare de dincolo de graniță care se confruntă cu probleme similare, optând astfel pentru o abordare comună a problemelor de mediu. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus. 272^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3219 Titlul Proiectului Construirea infrastructurii care să deservească echipele SJS-SBh (baze Salvamont) Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.2.: Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural și a celui construit Măsura 3.2.1. Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Județul Bihor (Padiș, Vadu Crișului, Stâna de Vale) Obiectiv/activități principi ale: Proiectul isi propune constituirea în teritoriu a infrastructurii care să deservească echipele SJS-SBh, respectiv rețeaua de baze și puncte Salvamont amplasate în zonele de concentrare turistică. Dintre cele 4 zone în care existența acestor baze este demult o necesitate stringentă, practic numai la Vărtop există un proiect finalizat. La Vadu Crișului construcția bazei Salvamont a fost suspendată datortă lipsei de fonduri, cu toate că lucrările au demarat, din co-finanțarea asigurată de Consiliul Județean Bihor. Actualmente soarta proiectului e incertă. Actualmente soarta proiectului e incertă. Și pentru celelalte 2 locații, Stâna de Vale și Padiș, se impune promovarea unor proiecte noi. În mod special zona Padiș, zona cea mai „fierbinte” sub aspectul numărului de accidente/incidente, unde, datorită modernizării DJ 273, traficul turistic s-a intensificat deja semnificativ. Sunt deja semne că acest trafic va fi prezent și în sezonul de iarnă, aspect care până acum nu exista. Fenomenul se va accentua odată cu finalizarea porțiunii de joncțiune cu sectorul DJ 273 care vine dinspre Huedin - jud. Cluj permițând accesul facil atât al turiștilor cazați în Doda Pilii, Ic Ponor, Beliș-Fântânele, locații care au o mare capacitate de cazare ocupată aproape permanet cât și al celor care vin dinspre Cluj Napoca, pe DN 1 / E60 , practic din majoritatea județele din zona centrală, estică, nord-estică și sud-estică a țării. O situație asemănătoare va fi în zona Stâna de Vale prin modernizările de drumuri de acces direct dinspre DN 1 / E60 și DN 76 / E 79._________________________________________________________________________________ Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): La Vadu Crișului construcția bazei Salvamont a fost suspendată datortă lipsei de fonduri, cu toate că lucrările au demarat, din co-finanțarea asigurată de Consiliul Județean Bihor. 273^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3221 Titlul Proiectului Inventarierea și documentarea siturilor de interes patrimonial / turistic din județ Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.2.: Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural și a celui construit Măsura 3.2.2. Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu construit Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: • Proiectul are ca obiectiv: Îmbunătățirea management-ului asupra siturilor de interes patrimonial/turistic. Activități vizate: • Vizite pe teren pentru determinarea stării de conservare a obiectivelor de interes patrimonial/turistic; Compilarea unei liste integrate( ce include și informații despre amplasarea geografică) a tuturor obiectivelor de interes patrimonial/turistic, coroborând informațiile existente din lista obiectivelor culturale clasate cu listele obiectivelor de importanță locală și națională utilizate de către antreprenorii __________de turism sau managerii culturali.___________________________________________________________________________ Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor; Parteneri potențiali: Consiliile locale; Direcția Județeană de Cultură; Muzeul Țării Crișurilor; Universitatea Oradea; Fundația Euroregiunea Bihor - Hajdu Bihor; Administrația Parcului Natural Apuseni; Custozi Arii Naturale Protejate.______________ Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect propus. Monografia anuală a județului Bihor include informații utile. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3222 Titlul Proiectului Reabilitare și amenajarea siturilor de patrimoniu construit cu scopul introducerii acestora în circuite turistice (biserici de lemn, biserici de piatră din sec XII-XII, conace)/implementareastrategiei elaborate în cadrul proiectului HURO/0901/144. (Continuarea proiectelor din etapa 2007 - 2013) Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.2.: Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural și a celui construit Măsura 3.2.2. Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu construit Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ile: • Proiectul are ca obiectiv: Reabilitare și amenajarea siturilor de patrimoniu construit cu scopul introducerii acestora în circuite turistice (biserici de lemn, biserici de piatră din sec XII-XII, conace)/implementareastrategiei elaborate în cadrul proiectului HURO/0901/144. (Continuarea proiectelor din etapa 2007 - 2013). • Activități vizate: 1. Contribuție la reabilitarea obiectivelor de patrimoniu, în special a bisericilor de lemn din Surduc, Bucuroaia, Stâncești, Brădet, Lazuri de Beiuș, Tărcăița, Totoreni, Hidiștelul de Jos, Păușa, Valea Neagră de Jos); 2. Introducerea obiectivelor reabilitate în circuitul turistic (actualizarea hărților turistice, amplasarea de >anouri informative,comunicare/colaborare cu antreprenorii din sector) Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor; Consilii Locale; Direcția Județeană de Cultură; Muzeul Țării Crișurilor; Fundația Euroregiunea Bihor - Hajdu Bihar. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus. Muzeul Țării Crișurilor a elaborat mai multe studii/referate asupra stării de conservare a obiectivelor de patrimoniu din județul Bihor, și in mod special asupra stării bisericilor de lemn. 275^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3223 Titlul Proiectului Amenajarea unor exploatări miniere și introducerea acestora în circuite turistice Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.2.: Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural și a celui construit Măsura 3.2.2. Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu construit Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Amenajarea unor exploatări miniere și introducerea acestora în circuite turistice (ex : minele de bauxită din Munții Pădurea Craiului) și conacelor din Aleșd, Arpășel, Balc, Cadea, Ciocaia, Diosig, Gheghie, Săcueni, Șimian, Târgușor Obiectiv/activități principi ale: • Proiectul are ca obiective: 1. Valorificarea patrimoniului industrial; 2. Diversificarea bazei economice pentru fostele zone miniere. • Activități vizate: 1. Elaborarea unui studiu asupra posibilităților de refuncționalizare și modernizarea a fostelor exploatări miniere și introducerea acestora în circuit; 2. Marcarea fostelor exploatări miniere, crearea unor puncte de bellevedere și introducerea obiectivelor în circuitul turistic (actualizarea hărților turistice, amplasarea de panouri informative,comunicare/colaborare cu antreprenorii din sector). Ulterior, se pot realiza și investiții suplimentare în amenajarea propriu-zisă a minelor care se pretează la acest tip de refuncționalizare. Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor Parteneri potențiali: Consiliile locale, Direcția Județeană de Cultură, Fundația Euroregiunea Bihor - Hajdu Bihar.________ Muzeul Țării Crișurilor, Universitatea Oradea, Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect propus. 276^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3224 Titlul Proiectului Reabilitarea cabanei Vadu Crișului și a dependințelor și introducerea acesteia în circuitul turistic Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.2.: Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural și a celui construit Măsura 3.2.2. Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu construit Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: • Proiectul are ca obiective: 1. Punerea în valoare a infrastructurii de turism existente și a imobilelor aflate în patrimoniul public al CJ Bihor; 2. Dezvoltarea și diversificarea activităților de turism din zonă. • Activități vizate: 1. Reabilitarea cabanei Vadu Crișului și a dependințelor, precum și a punctului de informare de la peștera Vadu Crișului; 2. Introducerea cabanei Vadu Crișului în circuitul turistic (actualizarea hărților turistice, amplasarea de panouri informative, comunicare/colaborare cu antreprenorii din sector); 3. Amenajarea căilor de acces către cabana/peștera Vadu Crișului ( în acest moment traseele din zonă sunt neîntreținute, turiștii folosesc șina de tren pentru acces); 4. Asistență tehnică pentru elaborarea unui plan de sustenabilitate financiară pentru Cabana/Peștera Vadu Crișului și pentru diversificarea bazei de venituri a Consiliului Județean Bihor. Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor; Parteneri potențiali: Primăria Vadu Crișului; Serviciul Județean Salvamont - SALVASPEO Bihor; Fundația Euroregiunea Bihor - Hajdu Bihor; Administrația Parcului Natural Apuseni. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect propus. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3231 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Susținerea comercializării produselor tradiționale prin soluții online și prin promovarea târgurilor de meșteșugări Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.2.: Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural și a celui construit Măsura 3.2.3. Promovarea tradițiilor județului Bihor Încadrarea în strategii regionale / naționale: Proiectul își propune susținerea comercializării produselor tradiționale prin soluții online și prin promovarea târgurilor de meșteșugări. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Parteneri potențiali: Muzeul Țării Crișurilor; • Centru Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale; • Centrul pentru Arii Protejate și Dezvoltare Durabilă - Bihor (CAPDD Bihor); • Fundația Euroregiunea Bihor - Hajdu Bihor. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3232 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Deschiderea unui magazin pentru promovarea tradițiilor și meșteșugurilor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.2.: Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural și a celui construit Măsura 3.2.3. Promovarea tradițiilor județului Bihor Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principale: • Proiectul are ca obiective: 1. Asigurarea unui punct de vânzare/prezentare pentru meșteșugurile locale și a infrastructurii de creație (cuptoare, spații pentru sculptat etc.) în zona Vadu Crișului. Zona Vadu Crișului concentrează mai multe fluxuri de turiști (tranzit Oradea-Cluj-Napoca, punct de plecare pentru trasee turistice/ activități de agrement, a beneficiat de investiții conexe pentru dezvoltarea sectorului de turism și are o tradiție în meșteșuguri specifice zonei); 2. Creșterea sustenabilității activităților de meșteșug și artizanat. • Activități vizate: 1. Amenajarea unui centru de vânzare/prezentare utilizând imobilele aflate în patrimoniul public al consiliului local; 2. Utilizarea rețelelor existente de meșteșugari, artizani, artiști formate de către Muzeul Țării Crișurilor, Centru Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale, Centrul pentru Arii Protejate și Dezvoltare Durabilă - Bihor (CAPDD Bihor) în procesul de design al spațiului (necesar dotări, organizare spațiu), de promovare a existenței spațiului și a facilităților oferite pentru desfacerea produselor locale și organizarea demonstrațiilor specifice; 3. Curs de formare pentru meșteșugari/artizani cu tematica care să includă: interacțiunea cu clienții, asigurarea unui stoc de produse permanent, noțiuni de sustenabilitate financiară. 4. Curs de design pentru meșteșugari/artizani și designeri tineri în vederea îmbunătățirii funcționalității și atractivității produselor locale (finisare, utilizare, împachetare); 5. ______Identificarea de animatori locali, care să mențină legătura directă și periodică cu meșteșugarii/artizanii. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Primăria Vadu Crișului; • Consiliile locale interesate; • Muzeul Țării Crișurilor; • Centru Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale; • Centrul pentru Arii Protejate și Dezvoltare Durabilă - Bihor (CAPDD Bihor); • Fundația Euroregiunea Bihor- Hajdu Bihor. Surse potențiale de finanțare: FEDR, HURO, Bugetele Locale, Fonduri proprii. Buget estimat Perioada de implementare: 200.000 Euro 2014-2015 Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect propus 279^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3233 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.2.: Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural și a celui construit Măsura 3.2.3. Promovarea tradițiilor județului Bihor Încadrarea în strategii regionale / naționale: Dezvoltarea unei școli de meșteri populari la Cadea. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Consiliul Local Cadea. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3241 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Susținerea centrelor de formare profesională care să ofere perfecționări solicitate în turism, în special în turismul montan Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.2.: Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural și a celui construit Măsura 3.2.4. Susținerea programelor de educație și promovare pentru comunitatea locală Încadrarea în strategii regionale / naționale: Susținerea centrelor de formare profesională care să ofere perfecționări solicitate în turism, în special în turismul montan. Aplicant și potențiali parteneri: • ONG-uri de profil; • Consilii Locale; • Instituții de Învățământ. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3242 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Sprijinirea unor campanii de voluntariat în amenajări turistice - marcarea de trasee, igienizare, promovare turistică ș.a. - pentru a sprijini implicarea comunităților locale în prezervarea și protejarea obiectivelor de patrimoniu Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.2.: Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural și a celui construit Măsura 3.2.4. Susținerea programelor de educație și promovare pentru comunitatea locală Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Județul Bihor Aplicant și potențiali parti îneri: • Sprijinirea unor campanii de voluntariat în amenajări turistice - marcarea de trasee, igienizare, promovare turistică ș.a. - pentru a sprijini implicarea comunităților locale în prezervarea și protejarea obiectivelor de patrimoniu. • ONG-uri de profil; • Consilii Locale; • Instituții de Învățământ. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Capacitate administrativă Fișa de proiect A.4111 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Elaborarea unei strategii de management integrat al serviciilor sociale la nivelul județului Bihor Obiectivul strategic IV: Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative Obiectivul specific 4.1.: Dezvoltarea serviciilor publice Măsura: 4.1.1 Creșterea calității și diversificarea serviciilor Încadrarea în strategii regionale / naționale: • Planul de Dezvoltare al Regiunii Nord Vest 2014 - 2020 • Proiectul anticipează măsurile de descentralizare la nivelul României și presupune integrarea la nivel județean a nevoilor sociale/de sănătate/etc cu scopul de a crește eficiența financiară și instituțională a sectorului public. Corelarea măsurilor diverselor diverselor instituții din județ va oferi posibilitatea și unei abordări multi-nivel, recomandată în contextual strategic 2014-2020._________________________________ Aplicant și potențiali parteneri: • DGASPC Bihor; • Instituții Deconcentrate la Nivel de Județ; • ONG-uri. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect nedepus. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect A.4112 Titlul Proiectului Extinderea și diversificarea serviciilor de sănătate și de educație adresate grupurilor vulnerabile -parteneriat public-privat Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic IV: Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative Obiectivul specific 4.1.: Dezvoltarea serviciilor publice Măsura: 4.1.1 Creșterea calității și diversificarea serviciilor Încadrarea în strategii regionale / naționale: • Planul de Dezvoltare al Regiunii Nord Vest 2014 - 2020 Teritoriu vizat Județul Bihor, localități/comunități selectate în cadrul proiectului Obiectiv/activități principi ale: Proiectul presupune activități de intervenție și mobilizare comunitară prin implicarea membrilor grupurilor vulnerabile în proiecte de dezvoltare locală cu scopul de stimula participarea în proiectele de interes colectiv și de a oferi exemple de bună practică la nivelul local; Comunitățile vizate pot fi identificate pe baza unor consultări publice și a unor sesiuni de lucru între DGASPC și societatea civilă bihoreană. Proiectul poate presupune extinderea rețelei de servicii sociale furnizate în domeniul educației și îngrijirii timpurii a copiilor din zone de excluziune socială, precum și extinderea rețelei de servicii sociale furnizate în domeniul orientării profesionale. Obiective: 1. Facilitarea formării structurilor de societate civilă la nivelul grupurilor vulnerabile din județ; 2. Sprijinirea formelor de parteneriat și comunicare între diverși factori interesați la nivel local, în cadrul unui exercițiu colectiv de dezvoltare comunitară; 3. Dezvoltarea comnităților vulnerabile prin activități de tip bottom-up.__________________________________ Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor prin DGASPC Bihor în parteneriat cu ONG-uri de profil din județ Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect nedepus. 284^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect A.4113 Titlul Proiectului Dezvoltarea centrului social de la Popești și Nucet Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic IV: Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative Obiectivul specific 4.1.: Dezvoltarea serviciilor publice Măsura: 4.1.1 Creșterea calității și diversificarea serviciilor Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Cuprinde măsuri de dezvoltare, eficientizare și diversificare a serviciilor prestate în cadrul Centrului social de la Popești și a centrului social de la Nucet în concordanță cu Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale Bihor elaborată de Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, pentru perioada 2014-2016. Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor; DGASPC Bihor. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Set de proiecte în derulare sau nedepuse — de consultat Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale Bihor. 285^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect A.4121 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Adoptarea unui sistem geografic informațional pentru gestionarea bazelor de date cu caracter teritorial și creșterea eficienței și operativității procedurilor administrative dar și distribuția către factorii interesați din județ Obiectivul strategic IV: Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative Obiectivul specific 4.1.: Dezvoltarea serviciilor publice Măsura 4.1.2. Adoptarea de instrumente și tehnologii pentru eficientizarea serviciilor publice Încadrarea în strategii regionale / naționale: • Proiectul va presupune un studiu de oportunitate pentru a identifica cea mai eficientă modalitate de implementare, având în vedere proiectele complementare deja derulate sau în derulare la nivelul județului. Aplicant și potențiali parteneri: • Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Bihor; • Consilii Locale. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect nedepus Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect A.4122 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic IV: Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative Obiectivul specific 4.1.: Dezvoltarea serviciilor publice Măsura 4.1.2. Adoptarea de instrumente și tehnologii pentru eficientizarea serviciilor publice Încadrarea în strategii regionale / naționale: Proiectul va viza proiecte similare derulate în România (www. ghiseul.ro) și va identifica cele mai bune soluții de implementare pentru localitățile din județul Bihor. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Consilii Locale. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect nedepus Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect A.4123 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Facilitarea realizării cadastrului digital în vederea îmbunătățirii datelor disponibile și serviciilor aferente pentru cetățeni, societăți comerciale, organizații non-guvernamentale și alte instituții publice Obiectivul strategic IV: Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative Obiectivul specific 4.1.: Dezvoltarea serviciilor publice Măsura 4.1.2. Adoptarea de instrumente și tehnologii pentru eficientizarea serviciilor publice Încadrarea în strategii regionale / naționale: • Proiectul presupune îmbunătățirea serviciilor instituționale printr-o mai bună gestiune a datelor și informațiilor cu privire la cadastru, colectate și procesate la nivel de județ. Odată colectate, informațiile trebuie stocate într-o manieră în care să fie ușor disponibile publicului și a altor actori interesați. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Consilii Locale. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect nedepus. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect A.4131 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Actualizarea planului de amenajare a teritoriului Obiectivul strategic IV: Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative Obiectivul specific 4.1.: Dezvoltarea serviciilor publice județean (PATJ Bihor) Măsura 4.1.3. Îmbunătățirea funcției de planificare strategică Încadrarea în strategii regionale / naționale: Actualizarea planului de amenajare a teritoriului județean (PATJ Bihor). Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect nedepus. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect A.4132 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Elaborare PATZ pentru Munții Apuseni, Valea Ierului (zona din județul Bihor) Obiectivul strategic IV: Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative Obiectivul specific 4.1.: Dezvoltarea serviciilor publice Măsura 4.1.3. Îmbunătățirea funcției de planificare strategică Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Zona Munților Apuseni - Parcul Natural, Valea Ierului Obiectiv/activități principi ale: • Elaborare PATZ pentru Munții Apuseni, Valea Ierului (zona din județul Bihor). Aplicant și potențiali parteneri: • Ordinul Arhitecților din România (OAR) - filiala Bihor; • Administrația Parcului Natural Apuseni; • Consilii Locale. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect în curs de implementare, parțial Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect A.4133 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic IV: Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative Obiectivul specific 4.1.: Dezvoltarea serviciilor publice Măsura 4.1.3. Îmbunătățirea funcției de planificare strategică Încadrarea în strategii regionale / naționale: • Proiectul presupune facilitarea și susținerea activă a inițiativelor de asociere la nivelul județului prin întâlniri de lucru organizate periodic, informare și consultanță cu privire la oportunitățile de finanțare, întâlniri de networking cu structuri similare din România etc. Aplicant și potențiali parteneri: • Consilii Locale; • ADI-uri. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect nedepus 291^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect A.4134 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic IV: Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative Obiectivul specific 4.1.: Dezvoltarea serviciilor publice Măsura 4.1.3. Îmbunătățirea funcției de planificare strategică Încadrarea în strategii regionale / naționale: Contractarea de asistență tehnică pentru diversificarea bazei de venituri proprii. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect nedepus 292^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect A.4141 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Implementarea sistemului de management integrat al deșeurilor în județul Bihor (SMID Bihor) Obiectivul strategic IV: Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative Obiectivul specific 4.1.: Dezvoltarea serviciilor publice Măsura 4.1.4. Supervizarea aplicării legislației de mediu Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Județul Bihor Obiectiv/activități principale: • Continuarea implementarii sistemului de management integrat al deșeurilor în județul Bihor (SMID Bihor). Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect în curs de implementare 293^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect A.4142 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Program de promovare a educației pentru protecția mediului Obiectivul strategic IV: Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative Obiectivul specific 4.1.: Dezvoltarea serviciilor publice Măsura 4.1.4. Supervizarea aplicării legislației de mediu Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principale: Proiectul vizează diseminarea informațiilor și creșterea gradului de conștientizare a populației cu privire la problematici de mediu specifice județului Bihor. În completare, proiectul presupune și promovarea colectării selective și reducerea nivelului de deșeuri produse atât de utilizatori individuali - gospodării - cât și agenți economici. Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor; Consilii locale; Inspectoratul Școlar Bihor prin instituții de învățământ. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect nedepus. 294^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect A.4211 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Asistență tehnică pentru primării privind creșterea performanței funcției de urbanism și planificare a dezvoltării teritoriale Obiectivul strategic IV: Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative Obiectivul specific 4.2.: Creșterea capacității administrative Măsura 4.2.1. Dezvoltarea capitalului uman Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Județul Bihor Obiectiv/activități principale: • Asistență tehnică pentru primării privind creșterea performanței funcției de urbanism și planificare a dezvoltării teritoriale. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Ordinul Arhitecților din România (OAR) - filiala Bihor; • Consilii Locale. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect nedepus. 295^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect A.4212 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Formare pentru personalul din serviciile publice de asistență socială în vederea îmbunătățirii gestionării grupurilor vulnerabile Obiectivul strategic IV: Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative Obiectivul specific 4.2.: Creșterea capacității administrative Măsura 4.2.1. Dezvoltarea capitalului uman Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Județul Bihor Obiectiv/activități principale: • Formare pentru personalul din serviciile publice de asistență socială în vederea îmbunătățirii gestionării grupurilor vulnerabile. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor prin DGASPC; • Consiliile Locale prin Serviciile de Asistență Socială. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect nedepus Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect A.4213 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Sprijinirea asocierii UAT-urilor din din județul Bihor pe zona transfrontalieră Obiectivul strategic IV: Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative Obiectivul specific 4.2.: Creșterea capacității administrative Măsura 4.2.1. Dezvoltarea capitalului uman Încadrarea în strategii regionale / naționale: Sprijinirea asocierii UAT-urilor din din județul Bihor pe zona transfrontalieră. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect nedepus Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect A.4221 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic IV: Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative Obiectivul specific 4.2.: Creșterea capacității administrative Măsura 4.2.1. Promovarea parteneriatelor și colaborării inter-instituționale în județ Încadrarea în strategii regionale / naționale: Inițierea unei structuri administrative pentru promovarea turismului în județ. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Consiliile Locale; • Firme din domeniul turismului; • Meșteșugari, etc. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect nedepus Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect A.4222 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Crearea unui fond de micro-finanțare a proiectelor pentru îmbunătățirea capacității administrative a sectorului neguvernamental Obiectivul strategic IV: Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative Obiectivul specific 4.2.: Creșterea capacității administrative Măsura 4.2.1. Promovarea parteneriatelor și colaborării inter-instituționale în județ Încadrarea în strategii regionale / naționale: Crearea unui fond de micro-finanțare a proiectelor pentru îmbunătățirea capacității administrative a sectorului neguvernamental. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect anual implementat de Direcția de Dezvoltare și Implementare Proiecte din cadrul CJ Bihor, pe baza Legii nr. 350/2005, Ordinului nr. 130/2006 și programul privind acordarea sprijinului financiar pentru unitățile de cult, aparținând cultelor religioase recunoscute din România, în condițiile Ordonanței Guvernului nr. 82/2001. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Anexe Anexa 1: Lista organizațiilor participante la întâlniri și vizite de consultare Nr. Crt. Organizații cu care au avut loc întâlniri/discuții directe Data întâlnirii 1 Direcții din cadrul Consiliului Județean Bihor: Direcția Economică, Direcția Tehnică, Direcția Direcția de Dezvoltare și Implementare Proiecte, Autoritatea Județeană de Transport, Instituția Arhitectului Șef 2 Prefectură Bihor - Compartimentul Afaceri Europene și Relații Internaționale 04.09 2013 3 Direcția de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor 11.07.2013 4 Inspectoratul Școlar Bihor 10.07.2013 5 ADR Nord Vest, Birou județean Bihor 10.07.2013 6 Muzeul Țării Crișurilor 11.07.2013,02.09.2013 7 Administrația Parcului Natural Apuseni 08.07.2013, 03.09.2013 8 Parcul Industrial Euro Business Oradea, Primăria Oradea 11.07.2013 9 Primăria Oradea / Zona Metropolitană Oradea 10.07.2013 10 Biroul de Cooperare Transfrontalieră HU - RO 11.07.2013 11 Primăria Ștei 08.07.2013 12 Primăria Vașcău 08.07.2013 13 Primăria Beiuș 08.07.2013 14 Primăria Aleșd 12.07.2013 15 Primăria Aușeu 12.07.2013 16 Primăria Municipiului Marghita 12.07.2013 17 Primăria Salonta 12.07.2013 18 Primăria Avram Iancu 12.07.2013 19 Primăria Săcueni 12.07.2013 20 Habitat pentru Umanitate 08.07.2013 21 Centrul pentru Arii Protejate și Dezvoltare Durabilă - Bihor (CAPDD Bihor) 03.09.2013 22 Centrul Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale 4.09 2013 23 Universitatea din Oradea 03.09.2013 24 Facultatea de Geografie, Universitatea din Oradea 04.09 2013 25 Fundația Euroregiunea Bihor-Hajdu-Bihar 04.09 2013 26 Direcția Agricolă Bihor 04.09 2013 27 Asociația Firmelor Bihorene 02.09 2013 28 CarpaticFUN 03.09 2013 29 Regia Autonomă Aeroportul Oradea 02.09 2013 30 Agenția pentru Protecția Mediului Bihor 03.09 2013 31 Coaliția STRONG 03.09.2013 32 Fundația Ruhama 11.07.2013 33 Fundația Therranova 12.07.2013 34 Petrom - Diviza Nord Vest (Suplacu de Barcău) 04.09 2013 35 Administrația Bazinală de apă Crișuri 02.09 2013 36 Oficiul de Studii Pedologice și Agrochimice Bihor 04.09 2013 La organizațiile de mai sus se adaugă instituțiile/organizațiile și firmele participante la cele patru întâlniri consultative pe temele competitivitatea economică, calitatea vieții, capacitate administrativă și patrimoniu și turism organizate în iulie 2013. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Anexa 2. Evoluția PIB în cadrul Regiunii Nord Vest Teritoriu de referință PIB (mil lei) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Bihor 4.686 5.864 7.353 8.007 9.475 11.489 13.423 12.751 13.345 Bistrita- Nasaud 1.696 2.242 2.716 3.424 4.086 4.976 5.948 6.028 5.644 Cluj 5.901 7.639 9.712 11.505 13.559 18.021 20.400 20.326 21.164 Maramures 2.579 3.278 4.290 4.834 5.932 7.013 8.141 8.220 8.483 Satu Mare 2.265 2.859 3.631 4.006 4.700 5.342 6.308 6.182 6.186 Salaj 1.313 1.833 2.151 2.547 3.054 3.884 4.419 4.393 4.469 Regiunea NORD- VEST 18.439 23.715 29.853 34.323 40.806 50.724 58.639 57.900 59.293 TOTAL -România 152.017 197.428 247.368 288.955 344.651 416.007 514.700 501.139 523.693 Sursă date: INS Tempo Anexa 3. Topul județelor în funcție de PIB (2010) Nr Teritoriu de referință PIB (mil lei) Nr (cont.) Teritoriu de referință PIB (mil lei) TOTAL - România 523693,3 1 Municipiul București 118716,80 22 Maramureș 8483,10 2 Timiș 25378,10 23 Buzău 7820,90 3 Constanța 21183,40 24 Vâlcea 7361,80 4 Cluj 21164,40 25 Neamț 7190,30 5 Prahova 18200,30 26 Olt 7077,60 6 Brașov 17741,00 27 Caraș-Severin 6658,60 7 Argeș 16601,70 28 Brăila 6223,80 8 Iași 16122,80 29 Satu Mare 6186,30 9 Dolj 13482,80 30 Harghita 5855,30 10 Bihor 13345,40 31 Vrancea 5747,60 11 Ilfov 12862,40 32 Bistrița-Năsăud 5644,40 12 Bacău 12134,60 33 Teleorman 5585,60 13 Arad 11549,80 34 Botoșani 5464,80 14 Sibiu 11547,60 35 Călărași 5382,20 15 Galați 10962,70 36 Giurgiu 5274,20 16 Mureș 10861,70 37 Ialomița 4821,90 17 Dambovița 10248,90 38 Vaslui 4796,60 18 Suceava 9959,90 39 Sălaj 4468,90 19 Gorj 9731,60 40 Tulcea 4401,10 20 Hunedoara 9396,80 41 Mehedinți 4287,40 21 Alba 9275,40 42 Covasna 3839,10 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Sursă date: INS Anexa 4. Balanța comerțului exterior (2012) pe categorii de produse Categorie bunuri Volumul exporturilor (mii eur) Volumul importurilor (mii eur) Mașini, aparate și echipamente electrice; aparate de înregistrat sau de reprodus sunetul și imaginil 1.121.664 983.033 încălțăminte, pălării, umbrele și articole similare 344.641 107.491 Mărfuri și produse diverse 112.238 44.316 Materii textile și articole din acestea 105.172 118.138 Animale vii și produse animale 46.888 48.571 Metale comune și articole din acestea 43.461 108.448 Produse alimentare, băuturi, tutun 39.781 112.422 Produse vegetale 39.008 51.501 Mijloace de transport 33.963 52.501 Materiale plastice, cauciuc și articole din acestea 26.078 115.389 Produse ale industriei chimice și ale industriilor conexe 24.730 72.871 Produse de lemn, plută și împletituri din nuiele 22.910 21.871 Pastă de lemn, deșeuri de hârtie sau de carton; hârtie și carton și articole din acestea 19.092 36.208 Piei crude, piei tăbăcite, blanuri și produse din acestea 10.628 98.541 Instrumente și aparate optice, fotografice, cinematografice, de masura, de control sau precizie 9.709 14.382 Articole din piatră, ciment, ceramică, sticlă și din alte materiale similare 5.289 29.332 Grasimi și uleiuri animale sau vegetale 3.045 6.843 Alte produse nenominalizate în altă parte 1.118 1.837 Produse minerale 1.088 16.263 Sursă date: INS Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Anexa 5. Detalierea categoriilor de arii protejate declarate la nivel național și județean din județul Bihor Categoriile de arii protejate (dintre cele declarate la nivel național): • 3 monumente naturale geologice și geomorfologice: Pietrele Galbenei, Piatra Bulzului, Izbucul intermitent de la Călugări • 18 monumente naturale speologice: Ghețarul Focul Viu PN-F - Parc Apuseni, Avenul Borțigului - Parc Apuseni, Avenul Câmpeneasa cu Izbucul Boiu, Peșterea Ciurului Ponor, Peșterea Ciurului Izbuc, Peșterea Osoiu, Peștera Urșilor Chișcău - Parc Apuseni, Peștera Vântului, Peștera lui Mi cula - Parc Apuseni, Peștera Gălăseni, Peșterea Vacii, Peștera Grust, Peștera Igrita, Peștera Farcu, Peștera Toplița, Peștera din Piatra Ponorului, Peștera Smeilor de la Onceasa, Complexul Carstic din Valea Ponorului, Sistemul Carstic Peștera Cerbului - Avenul cu Vacă • 1 rezervație naturală geologică și geomerfologică: Groapa Ruginoasă Valea Seacă - Parc Apuseni • 3 rezervații naturale speologice: Peștera Meziad; Peștera Urșilor, Peștera cu Apă din Valea Leșului • 13 rezervații naturale botanice: Vârful Buteasa, Molhasurile din Valea Izbucelor, Fâneața Izvoarelor Crișul Pietros, Fâneața Valea Roșie, Pădurea cu narcise din Oșorhei, Vârful Cârligați - Parc Apuseni, Pârâul Petea, Dealul Pacău, Poiana cu narcise de la Goroniște, Piatra Grăitoare, Valea Iadului, Pășunea cu Corynephorus de la Voievozi, Complexul hidrografic Valea Rece • 16 rezervații naturale mixte: Cetățile Ponorului PN-F - Parc Apuseni, Valea Galbenei -Parc Apuseni, Valea Sighiștelului - Parc Apuseni, Pietrele Boghii - Parc Apuseni, Săritoarea Bohodeiului - Parc Apuseni, Cetatea Rădesei - Parc Apuseni, Poiana Florilor -Parc Apuseni, Platoul Cartis Padiș - Parc Apuseni, Depresiunea Balileasa - Parc Apuseni, Groapa de la Bârsa - Parc Apuseni, Vârful Biserica Moțului - Parc Apuseni, Platoul Cartis Lumea Pierdută, Ferice Plai și Hoancă, Defileul Crișul Repede, Defileul Crișului Negru la Borz, Lacul Cicoș • 8 rezervații naturale paleontologic: Gruiul Pietrii, Calcarele tortoniene de la Miheleu, Locul fosilifer de pe Dealul Șomleului, Calcarele tortoniene de la Tășad, Locul fosilifer din Valea Lionii - Pestis, Lentila 204 Brusturi Cornet, Calcarele cu hippuriți din Valea Crișului, Locul fosolifer de la Cornițel • 2 rezervații naturale zoologice: Colonia de păsări de la Pădurea Rădvari, Izvoarele mezotermale. Categoriile de arii protejate declarate la nivel județean: • 1 rezervație naturală zoologică; • 1 rezervație naturală geologică și geomorfologică: • 11 rezervații naturale botanice (parcurile dendrologice). Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 R O M Â N I A CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR.173 din 26 august 2014 privind modificarea Organigramei, Statului de funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor Având în vedere Expunerea de Motive nr. 9920 din 24.07.2014 a Președintelui Consiliului Județean Bihor, și Raportul de specialitate nr. 10.176 din 24.07.2014 a Compartimentului Monitorizarea Instituțiilor Subordonate - Direcția Generală Economică din cadrul Consiliului Județean Bihor, privind modificarea Organigramei, Statului de funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, valabile pe anul 2014 precum și Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico - sociale, buget - finanțe și administrarea domeniului public și privat nr. 11.728 din 26.08.2014, Raportul de avizare al Comisiei juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră nr.11.670 din 26.08.2014 și Raportul de avizare al Comisiei pentru protecție socială, protecția copilului, sănătate și familie nr.11.690 din 26.08.2014, Ținând cont de Notele de fundamentare cuprinse în adresa Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor nr. 19766/18.07.2014; În temeiul: - prevederilor Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 126 din 25.06.2014 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; - H.G. nr. 1434/2004 privind atribuțiile și Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale Direcțiilor generale de asistență socială și protecția copilului; - Legii nr. 292/2011 - Legea asistenței sociale; - Legii nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului; - Ordinului 177/2003 privind aprobarea standardelor minime obligatorii pentru telefonul copilului, standardelor minime obligatorii privind centrul de consiliere pentru copilul abuzat, neglijat și exploatat, precum și a standardelor minime obligatorii privind centrul de resurse comunitare pentru prevenirea abuzului, neglijării și exploatării copilului; - Legii nr. 188/1999, privind Statutul funcționarilor publici, republicată, cu completările și modificările ulterioare; - Legii nr. 284/2010, privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice; - Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, actualizată; - O.U.G. nr. 103/2013 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2014, precum și alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice; - H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici; - H.G. nr. 1437/2004 privind organizarea și metodologia de funcționare a comisiei pentru protecția copilului; - Legii nr. 116/2000 privind combaterea marginalizării sociale; - Măsurii nr. 2/54 dispuse de Agenția Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială Bihor, în urma controlului efectuat în cadrul instituției; - Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; - Ordinului nr. 2298/2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor adulte în vederea încadrării în grad și tip de handicap, coroborat cu H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; - Legii nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, precum și H.G. 1425/2006/ pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006; - Ordinului nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz în domeniul protecției drepturilor copilului; - H.G. nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale; - Ordinului nr. 132/2005 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile destinate protecției copiilor străzii; - Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea și combaterea violenței în familie; - Ordinului nr. 383/2005 pentru aprobarea standardelor generale de calitate privind serviciile sociale și a modalității de evaluare a îndeplinirii acestora de către furnizori; - Avizul ANFP nr. 24131/2014 referitor la transformarea postului de manager public, precum și Avizul ANFP nr. 32019/2014 privind modificările din Organigrama și Statul de funcții al D.G.A.S.P.C. Bihor; În baza art. 91 alin. (1) lit. a) și alin. (2) lit. c) coroborat cu art. 97 din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, cu completările și modificările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, H O T Ă R Ă Ș T E : (unanimitate) Art. 1. Se aprobă Organigrama, Statul de funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, conform Anexelor nr.1-3, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează Președintele Consiliului Județean Bihor prin Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate și Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Art. 3. Prezenta hotărâre se comunică cu: Instituția Prefectului - Județul Bihor, Cabinetul Președintelui Consiliului Județean Bihor, Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate și Compartimentul Relații cu Consilierii. Art. 4. Aducerea la cunoștință publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de Monitorul Oficial al județului Bihor. PREȘEDINTE, Cornel Popa SECRETAR AL JUDEȚULUI, Carmen Soltănel 5 ex. Anexa ! ia HCJ Bihor nr. DțRECTIA GENF ALA DE ASISTENTA SOCIALA Si PROTECȚIA ( HLULUI VIZAT, Președinte C1 Bihor Secretar ai județului Cornel Popa Carmen Sottârtel CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR [ COMISIA PENTRU PROTECȚIA COPILULUI COLEGIUL DIRECTOR f........f COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP DIRECTOR GENERAL DIRECȚIA ECONOMICĂ Director generai adjunct 0 T DIRECȚIA SERVICII SOCIALE Director general adjunct Serviciul intervenție în regim de urgenții în domeniu! asistenței sociale sî n A 53 « II i+S Serviciu! management de caz pentru adtrtți Sr motulotizare servicii sociale 1+7 Compartiment persoane rârstnice Compartiment prevenire marginali zare sociala î 1 1 tib 5 5 ~ 5ă = 1 z 03 T Iii .liA AzL i-- La LEGENDA Module componente ale CPCD, CP si CRRPH Casa Ghioceii rprn.- i Casalulra CPCD ! Oradea Casa Iepurașilor Ținea ! Casa Dalia Casa Peștișorul Auriu ; Casa Sf. Nicofae 1 Casa Ciresarii CPCD 2 Oradea Casa Miracolelor i Casa Speranța Casa Licuricii Lr 1 mC3 i "• , '', , 1 j Casa Haiducii Casa Noastra i Casa Atc Casa CiuoercuLctor CPCD 3 Oradea Casa Steaua Norocoasa Li Li-ȚICa 5 _ î Casa Prima vara Casa Buburuzelor ! CasaTrinitata Casa Aibaslreleior CRRPH ț Casa Flulurasii Casa Piticii Oradea ț Casa Inimioarelor CPCD 4 Oradea Casa Curcubeu ; CasaHamburg Casa Pasarea Mai astm Casa Albi nulelor Casa Mugurașii Complex de ■ servicii . . comunitare ",. Plopii ara soț". Oradea îl V ■3« =. - .3 f □" Mi A £<■ » 1+33 1+6 ■o î s 1 1 M •••• 1 r -3 .ii r? S A î •< 5 1-12 ni 6,5 Complex de servicii Ciule! ec 1 s> H 0,5+22 0,5+52,5 SERVICII EXTERNALIZATE Nivcrt. 1 Denumirea serviciului Nr. posturi 1 i Apartamentul nr. I Oradea 2 2 | Apartamentul nr. 2 Oradea 3 ; Apartamentul nr. 3 Oradea 2 4 ț Apartamentul nr. 4 Oradea 2 5 i Apartamentul nr. 5 Oradea 2 6 ] Casa SScueni 4 7 i Casa Franz Max Oradea s S i Casa Franltfurl Oradea 4 9 ■ C R.ÎCP.H. Bratca 42 10 î C.R.R.P.H. Râpa 39 1 î ! CSniin pentru persoane vârstnice Bălța 20 12 ) Centrul de Plasament nr. 2 Oradea 47 13 ! C.P C.D. Popești 43 14 1 C.I.T.O. Cadea 27,5 Total 2435 Di^G7Q^:QEMERAL ĂMÂ-tOC^'" TOTAL PERSONAL : 1245 î Aparat propriu : 203 1 Funcționari pubiici: 176 Personal contractual : 27 • Conducere Execuție Conducere j Execuție i 20 156 2 5 25 i Servicii subordonate : 1042 î Persona! contractual : 1042 j Conducere Execuție ț 21 1021 ViZAT, Anexa 2 a la H.C.J.Bihor nr. din Președinte CJ Bihor, Cornel Popa Secretar al județului, Carmen Soltănel STAT DE FUNCȚII cu structura aparatului propriu din cadrul Direcției Generale de Asistenta Sociala si Protecția Copilului Bihor nr. crt. funcția Nivel de studii Grad/grad profesionai nr. posturi Conducere 1 Director generai S li 1 2 Director generai adj. S il 2 Total 3 Serviciul financiar - salarizare 1 Sef serviciu s II 1 2 inspector s superior 4 3 Inspector S principat 3 4 Inspector s debutant 1 Total 9 Serviciul contabilitate - buget 1 Sef serviciu s il 1 2 inspector s superior 4 3 Inspector s principal 5 4 inspector s asistent 1 5 Referent M superior 1 Total 12 Biroul achiziții publice si contractare servicii sociale 1 Sef birou s II 1 2 Inspector s superior 1 3 Inspector s principai 2 4 inspector s asistent 1 5 inspector s debutant 1 Total 6 Compartiment PSI 1 (Referent | M | superior 1 Total 1 Serviciul evidenta și stabilire prestații sociale 1 Sef serviciu s il 1 2 Consilier s superior 1 3 Inspector s superior 1 4 inspector s principai 2 5 inspector s debutant 1 6 Referent de specialitate SSD superior 1 7 Referent M superior 1 Total 8 Biroul administrativ, patrimoniu si deservire 1 Sef birou s li 1 2 inspector de specialitate s IA 1 3 inspector de specialitate s fi 1 4 Referent M IA 2 5 Secretar M 1 6 îngrijitor G 2 Total 8 Biroul tehnic, transport, securitate și sănătate în muncă 1 Sef birou s li 1 2 Inspector de specialitate S IA 1 3 Șofer 5 Total 7 Serviciulrnanagementde caz pentru copil în sistem familial Page 1 1 Șef serviciu I S II 1 2 Inspector I s superior 8 3 Inspector S principal 17 4 Inspector I s asistent 4 Total 30 Serviciul management de caz pentru copil în sistem rezidențial 1 Șef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 7 3 Inspector s principal 2 4 Inspector s asistent 2 Total 12 Serviciul intervenție in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale 1 Șef serviciu S li I 1 2 Inspector S superior 1 3 Inspector S principal 5 4 Inspector s asistent 1 Total I 8 Compartiment violenta in familie 1 (inspector I s | asistent 1 Total 1 Compartiment intervenție în situații de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri 1 (inspector I s | superior 4 Total 4 Serviciu! de evaluare complexa a copilului 1 Sef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 2 3 Inspector S principal 3 4 inspector s asistent 1 5 Medic s specialist 2 Total 9 Serviciul management de caz pentru aduiti si monitorizare servicii sociale 1 Sef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 2 3 Inspector S principal 2 4 Inspector S asistent 3 Total 8 Compartiment asistenta persoane vârstnice 1 Inspector s principal 1 Total 1 Serviciul de evaluare complexa a persoanelor ac uite cu handicap 1 Sef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 4 3 Inspector s principal 3 4 Inspector s asistent 1 5 Psihopedagog s 1 6 Pedagog de recuperare PL 1 7 Instructor de educație M 1 Total 12 1 Medic (președinte comisie) s specialist 1 Total 1 Secretariat CPC si CEPAH 1 Inspector de specialitate S II 3 2 Referent M I 1 3 Secretar M 2 Total 6 Birou! management resurse umane 1 Șef birou S II 1 2 inspector S superior 3 3 Inspector s principal 1 4 Inspector s asistent 1 Total 6 Serviciul juridic si contencios Page 2 1 Sef serviciu S II 1 2 Consilier juridic S superior 2 3 Consilier juridic S principal 3 4 Consileir juridic S debutant 1 5 Inspector S superior 1 Total 8 Biroul managementul calitatii serviciilor sociale si control intern 1 Sef birou S II 1 2 Inspector s superior 5 3 Inspector s principal 2 Total 8 Compartiment audit 1 |Auditor | S | asistent 1 Total 1 Serviciul adopții 1 Sef serviciu s II 1 2 Inspector s superior 4 3 Inspector s principal 1 4 Inspector s asistent 1 5 Consilier juridic s principal 1 Total 8 1 |Manager public | S | superior 1 Total 1 Biroul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune sociala 1 Sef birou s SI 1 2 Inspector s superior 2 3 Inspector s principal 3 4 Inspector s asistent 1 Total 7 Compartiment tehnologia informatilor 1 inspector s superior 1 2 Inspector s principal 2 Total 3 Birou strategii, programe, proiecte, relația cu organizațiile neguvernamentale 1 Sef birou s II 1 2 Inspector s principal 4 3 Inspector s asistent 1 Total 6 Serviciul comunicare, registratura si relații cu publicul 1 Sef serviciu s ii 1 2 Inspector s superior 1 3 Inspector s principal 2 4 Inspector s asistent 2 5 Referent M superior 1 6 Referent M asistent 1 Total 8 Compartiment prevenire marginalizare sociala 1 | Inspector | S | principal 1 Total 1 TOTAL APARAT PROPRIU 203 Din care: FUNCȚII PUBLICE 176 de conducere 20 specifice 1 de execuție 155 POSTURI CONTRACTUALE 27 de conducere 2 de execuție 25 Director general,/ Jr Pusa Lucian Călin tXd rage. o. Șef serviciu M.R.U.S.S.M. Liana Adriana Kamel XC VIZAT, Anexa 2 b la H.C.J.Bihor nr. din Președinte CJ Bihor, Cornel Popa Secretar al județului, Carmen Soltănel STAT DE FUNCȚII privind structura personalului SERVICII SOCIALE REZIDENȚIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP CENTRU DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA PEb TRU PERSOANE ADULTE SI FAMILII nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S practicant 1 3 psiholog s practicant 1 4 instructor de educație M 2 5 asistent medical PL principal 1 6 asistent medical PL 1 7 infirmiera G 4 8 inspector de specialitate S II 1 9 îngrijitor G 1 TOTAL 13 CENTRU DE RECUPERARE SI REABILITARE PT, PERSOANE CU HANDICAP ORADEA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S practicant 1 3 kinetoterapeut S 1 4 pedagog de recuperare PL 3 5 educator S 5 6 educator PL principal 1 7 educator PL 4 8 instructor de educație M principal 1 9 instructor de educație M 12 10 infirmiera G 1 11 îngrijitoare G 3 12 asistent medical PL 3 13 inspector de specialitate (ec.) S II 1 14 inspector de specialitate (adm.) s II 1 TOTAL 38 CENTRU DE RECUPERARE SI REABILITARE PT, PERSOANE CU HANDICAP nr. 2 ORADEA 1 sef centru S II 1 2 asistent social S practicant 1 3 psiholog S practicant 1 4 asistent medical PL 2 5 infirmiera G 4 6 ingrijitoare G 5 7 instructor de ergoterapie M 1 TOTAL 15 CENTRU DE RECUPERARE SI REABILITARE PT. PERSOANE CU HANDICAP CIGHID nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S I! 1 2 fiziokinetoterapeut s 1 3 lucrator social M 1 4 pedagog de recuperare PL 2 5 educator S 1 6 educator PL 3 7 instructor de educație M 4 8 instructor de ergoterapie M 1 Page 1 9 infirmiera G 14 10 ingrijitoare G 5 11 asistent medical PL principal 4 12 asistent medical PL 1 13 inspector de specialitate (ec.) S II 1 14 magaziner IVI 1 15 bucatar G IV 2 16 muncitor calificat (tamplar) G I 1 17 muncitor calificat (m de într.) G IV 1 18 șofer M I 1 19 portar G 3 TOTAL 48 CENTRU DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA PENTRU PERSOANE CU HANDICAP REMETI nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 logoped S 1 3 asistent social S practicant 1 4 pedagog de recuperare PL 2 5 educator SSD 1 6 educator PL 12 7 instructor de educație M 5 8 instructor de ergoterapie IVI 1 9 ingrijitoare G 6 10 asistent medical PL principal 5 11 asistent medical PL 2 12 contabil IVI IA 1 13 administrator M I 1 14 magaziner M 1 15 șofer IVI I 1 16 bucatar G IV 2 17 muncitor calificat (fochist) G HI 1 18 muncitor calificat (lenjereasă) G IV 1 19 muncitor calificat (m.de într.) G IV 2 20 portar G 4 21 spalatoreasa G 2 TOTAL 53 CENTRU DE RECUPERARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE CU HANDICAP CIUTELEC nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 0.5 2 medic s 0.5 3 kinetoterapeut s 1 4 maseur IVI 1 5 lucrator social M 1 6 educator SSD 1 7 infirmiera G 5 8 ingrijitoare G 1 9 asistent medical PL principal 3 10 asistent medical PL 1 11 administrator M l 1 12 magaziner M 0.5 13 bucatar G IV 2 14 muncitor calificat (electrician) G I 1 15 muncitor calificat (fochist) G IV 1 16 portar G 2 TOTAL 22.5 CENTF W DE ÎNGRIJIRE SI ASISTENTA CIUTELEC nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 0.5 Page 2 2 medic S 0.5 3 asistent social S practicant 0.5 4 educator specializat SSD 1 5 infirmiera G 14 6 îngrijitoare G 1 7 asistent medical PL principal 3 8 asistent medical PL 1 9 inspector de specialitate S I 1 10 magaziner M 0.5 11 șofer M I 1 12 bucatar G IV 2 13 muncitor calif, (instalator) G III 1 14 muncitor calif, (fochist) G IV 1 15 portar G 2 16 ingrijitor G 3 TOTAL 33 CENTRU DE RECUPERARE Șl REABILITARE PT. PERSOANE CU HANDICAP TINCA nr.crt. funcția nîv.de stud. grad profesional nr. posturi 1 sef centru S II 1 2 medic s 1 3 fiziokinetoterapeut s specialist 1 4 asistent social SSD practicant 1 5 pedagog de recuperare PL 2 6 educator M 1 7 instructor de educație M 1 8 infirmiera G 13 9 ingrijitoare G 2 10 asistent medical PL principal 3 11 asistent medical S 1 12 asistent medical PL 1 13 magaziner M 1 14 bucatar G III 1 15 bucatar G IV 1 16 muncitor calif. (zugr.-zidar) G IH 1 17 muncitor calif, (fochist) G IH 2 18 muncitor calif, (instalator) G IV 1 19 portar G 4 20 spalatoreasa G 2 TOTAL 41 CENTRU DE INCLUZIUNE SOCIALA VALEA LUI MINAI nr.crt. funcția nîv.de stud. grad profesional nr, posturi 1 coordonator centru S 1 TOTAL 1 CENTRU DE INCLUZIUNE SOCIALA BEIUS nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr, posturi 1 coordonator centru S 1 TOTAL 1 CENTRU CU PROFIL OCUPATIONAL PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI WILHELMINA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr. posturi 1 inspector de specialitate S I 1 2 inspector SSD I 1 3 instructor de educație M 2.5 4 psiholog S practicant 1 5 muncitor calificat G IV 1 TOTAL 6.5 ASISTENT! PERSONALI PROFESIONIST! niv.de nr.crt. funcția stud. grad profesional nr. posturi Page 3 1 asistent personal profesionist IVI 3 TOTAL 3 CENT RU DE ÎNGRIJIRE SI ASISTENTA LA DO MICILIU PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr. posturi 1 asistent social S practicant 1 2 kinetoterapeut S 1 3 fiziokinetoterapeut S 1 4 psiholog S practicant 1 5 asistent medical PL principal 1 6 maseur M 1 7 îngrijitoare G 1 TOTAL 7 TOTAL CENTRE DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ADULȚI .■< 282 CONDUCERE ..... DIN CARE : .... EXECUȚIE. CĂ ; 275-....UI ' CENTRU DE RECREERE PENTRU COPII SI TINERI "IRENE ROWEN" PADUREA NEAGRA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr. posturi 1 administrator M l 1 2 portar G 4 3 muncitor calificat G I 1 TOTAL 6 ASISTENT! MATERNALI PROFESIONIST! nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr. posturi 1 asistent maternal profesionist M 391 TOTAL 391 CENTRE DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITATI CENT RU DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITATI NR. 1 ORADEA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr. posturi 1 șef centru S II 1 2 psiholog S practicant 1 3 fiziokinetoterapeut s 1 4 pedagog de recuperare PL 1 5 educator S 3 6 educator PL 1 7 instructor de educație M 14 8 infirmieră G 1 9 îngrijitoare G 1 10 asistent medical PL 2 11 inspector de specialitate (ec) S l 1 12 administrator M I 1 13 șofer IVI I 1 14 munc. calif. G II 1 15 munc. calif. G IV 2 TOTAL 32 CENTRU DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITATI NR. 2 ORADEA nr.crt. funcția si gradul profesional niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social s practicant 1 3 pedagog de recuperare PL 5 4 educator S 8 5 educator PL 2 6 instructor de educație IVI principal 1 7 instructor de educație M 15 8 îngrijitoare G 2 Page 4 9 infirmiera G 4 10 asistent medical PL 3 11 contabil M IA 1 12 administrator M I 1 13 munc. calif. G I 1 14 munc. calif. G II 1 15 munc. calif. G IV 2 TOTAL 48 CENTRU DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITATI NR. 3 ORADEA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr. posturi 1 sef centru S II 1 2 psiholog S practicant 1 3 pedagog de recuperare PL 3 4 educator S 6 5 educator SSD 1 6 educator PL 5 7 instructor de educație M 12 8 ingrijitoare G 5 9 infirmiera G 6 10 asistent medical PL principal 1 11 asistent medical PL 4 12 inspector de specialitate (ec) S II 1 13 administrator M I 1 14 munc. calif. G IV 1 TOTAL 48 CENTRU DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITATI NR. 4 ORADEA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr. posturi 1 sef centru S II 1 2 medic S 1 3 asistent social S practicant 1 4 kinetoterapeut s 1 5 pedagog de recuperare PL 4 6 educator S 3 7 educator PL principal 1 8 educator PL 4 9 instructor de educație M 17 10 ingrijitoare G 6 11 infirmiera G 1 12 asistent medical PL principal 1 13 asistent medical PL 2 14 insp.de specialitate (adm.) S I 1 15 insp.de specialitate (ec) S II 1 16 șofer M I 1 17 munc, calif. G I 1 18 munc. calif. G IV 1 TOTAL 48 CENT ^U DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITATI NR. 5 TINCA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr. posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social s practicant 1 3 pedagog de recuperare PL 6 4 educator S 2 5 educator PL 11 6 instructor de educație M 3 7 ingrijitoare G 3 8 munc. calif. G II 1 9 munc. calif. G IV 1 10 îngrijitor G 1 TOTAL 30 CENTRU DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITATI NR. 6 ORADEA Page 5 nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr. posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent medical PL principal 1 3 asistent medical PL 2 4 infirmiera G 5 5 instructor de educație M 3 6 medic S 1 TOTAL 13 CENTRE DE PLASAMENT CENTRUL DE PLASAMENT TINCA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 șef centru S II 1 2 pedagog de recuperare PL 2 3 educator S 5 4 educator SSD principal 1 5 educator SSD 1 6 educator PL 7 7 instructor de educație IVI 11 8 ingrijitoare G 1 9 administrator M I 1 TOTAL 30 CENTRUL DE PLASAMENT BRATCA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 educator S principal 1 2 educator s 2 3 educator PL 5 4 instructor de educație M 5 TOTAL 13 CENTRUL DE PLASAMENT ORADEA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 insp.de specialitate S I 1 3 asistent social S practicant 1 4 psiholog S practicant 1 5 educator S principal 1 6 educator S 5 7 educator PL 1 8 instructor de educație M 1 9 asistent medical PL 1 10 ingrijitor G 1 TOTAL 14 CENTRE DE RECUPERARE CENTRU DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DiZABILITATI ORADEA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 psiholog S practicant 2 3 art-terapeut S 1 4 fiziokinetoterapeut s specialist 1 5 fiziokinetoterapeut s 1 6 kinetoterapeut s principal 1 7 kinetoterapeut s 3 8 maseur M 2 9 pedagog de recuperare PL 1 10 educator SSD 1 11 instructor de educație M 1 Page 6 12 infirmiera G 1 13 referent M II 1 14 îngrijitoare G 1 TOTAL 18 CENTRU DE SERVICII DE ÎNGRIJIRE Șl ASISTENȚĂ LA DOMICILIU PENTRU COPII CU D1ZAB1LITĂȚI ORADEA - Echipa mobilă nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr. posturi 1 asistent social S practicant 1 2 psiholog S practicant 1 3 logoped S 1 4 kinetoterapeut s 1 5 asistent medical PL principal 1 6 șofer G I 1 TOTAL 6 CENTRU DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI TINCA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr. posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S practicant 1 3 psiholog s practicant 1 4 art-terapeut s 1 5 fiziokinetoterapeut s specialist 1 6 fiziokinetoterapeut s 1 7 asistent de fizioterapie PL 1 8 pedagog de recuperare PL 1 9 educator S 3 10 instructor de educație M 1 11 șofer IVI I 1 12 muncitor calificat G II 1 13 îngrijitoare G 1 TOTAL 15 CENTRU MATERNAL "PHOENIX" ORADEA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr, posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S practicant 1 3 psihoiog S practicant 1 4 educator S 3 5 educator PL 1 6 asistent medical PL principal 1 7 ingrijitoare G 1 TOTAL 9 CENTRU DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA PENTRU COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT SI EXPLOATAT nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr. posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S practicant 1 3 psiholog s practicant 1 4 educator s 3 5 educator SSD 1 6 instructor de educație M 2 7 asistent medical S 1 8 asistent medica! PL 1 9 ingrijitoare G 2 10 muncitor calificat G II 1 TOTAL 14 CENT 7U DE CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PĂRINȚI SI COPII nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr. posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social s practicant 2 3 psihopedagog S 1 Page 7 4 psiholog S practicant 2 5 ingrijitor G 1 TOTAL 7 TELEFONUL COPILULUI Si SEMNALAREA CAZURILOR DE URGENTA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 asistent sociai S practicant 3 2 psiholog S practicant 2 TOTAL 5 ADAPOST DE ZI Si DE NOAPTE PENTRU COPIII STRĂZII ORADEA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent sociai S practicant 1 3 psiholog S practicant 1 4 educator S 4 5 educator PL 2 6 asistent medical PL 1 7 instructor de educație M 1 8 îngrijitoare G 1 9 îngrijitor G 1 TOTAL 13 TOTAL CENTRE DE PROTECȚIA COPILULUI 760 ■ ■ DIN CARE: CONDUCERE u EXECUȚIE ■ //■■■■o 746 TOTAL GENERAL 1042 DIN CARE : CONDUCERE 21 EXECUȚIE 1021 Director generai Jr. Puia Lucian-Câhn Șef serviciu M.R.U.S.S.M. Liana Adriana Kamel Page 8 Vizat, Președinte CJ Bihor, Secretar al județului, Cornel Popa Carmen Soltănel Anexa nr. la Hotărârea Consiliului Judetean Bihor nr. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A DIRECȚIEI GENERALE DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR CAPITOLUL I ART. 1 (1) Direcția Generală de Asistență Socială si Protecția Copilului Bihor este instituție publică cu personalitate juridică, înființată în subordinea Consiliului Județean Bihor, în baza Hotărârii Consiliului Județean nr. 73 din 28.12.2004. (2) Direcția generală realizează la nivel județean aplicarea politicilor si strategiilor, măsurile de asistență socială în domeniul protecției copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum și a oricăror persoane aflate în nevoie. ART. 2 Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor are sediul în Oradea, str. Feldioarei, nr.13, jud.Bihor. ART. 3 (1) Structura organizatorică, numărul de personal și bugetul Direcției generale se aprobă prin hotărâre a consiliului județean, astfel încât funcționarea acesteia să asigure îndeplinirea atribuțiilor ce îi revin potrivit legii. (2) Structura organizatorică și numărul de personal al Direcției se aprobă de către Consiliul Județean cu avizul consultativ al Ministerului Muncii, Familiei și Protecției Sociale și cu respectarea criteriilor orientative prevăzute de anexa 2 din H.G.R. nr. 1434/2004, privind regulamentul cadru de organizare si fnctionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, respectiv avizul prealabil și obligatoriu al Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, pentru funcțiile publice. (3) Consiliul județean aprobă, prin hotărâre, regulamentul de organizare si funcționare a Direcției generale, pe baza prevederilor regulamentului - cadru aprobat prin H.G.R. nr.1434/2004, republicată. ART. 4 (1) Finanțarea Direcției generale se asigură din bugetul Consiliului Județean Bihor. (2) În afara surselor alocate de bugetul local, Direcția va putea primi fonduri din partea unor organizații guvernamentale și nonguvernamentale din țară sau din străinătate, pe bază de convenții de colaborare sau sponsorizări din partea unor persoane fizice sau juridice, prin transferuri de la bugetul de stat, contribuții proprii ale beneficiarilor sau întreținătorilor acestora, precum și din alte venituri proprii. 1 (3) Sumele primite ca donații sau sponsorizări, în condițiile prevăzute de alin.2 vor fi evidențiate într-un cont special și vor fi folosite cu respectarea normelor financiar-contabile, ca și cele primite de la bugetul județului. CAPITOLUL II FUNCȚIILE DIRECȚIEI GENERALE ART.5 În vederea realizării atribuțiilor prevăzute de lege Direcția generală îndeplinește, în principal, următoarele funcții: a) de strategie, prin care asigură elaborarea strategiei de asistență socială, a planului de asistență socială pentru prevenirea și combaterea marginalizării sociale, precum și a programelor de acțiune antisărăcie, pe care le supune spre aprobare consiliului județean, b) de coordonare a activităților de asistență socială și protecție a copilului la nivelul județului c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispoziție; d) de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si instituțiilor care au responsabilități în domeniul asistenței sociale, cu serviciile publice locale de asistență socială, precum și cu reprezentanții societății civile care desfășoară activități în domeniu; e) de execuție, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru implementarea strategiilor cu privire la acțiunile antisărăcie, prevenirea si combaterea marginalizării sociale, precum și pentru soluționarea urgențelor sociale individuale și colective la nivelul județului f) de reprezentare a consiliului județean, pe plan intern și extern, în domeniul asistenței sociale și protecției copilului. CAPITOLUL III ATRIBUȚIILE DIRECȚIEI GENERALE ART. 6 Direcția generală îndeplinește următoarele atribuții principale: a) în domeniul protecției persoanei adulte: 1. completează evaluarea situației socio-economice a persoanei adulte aflate în nevoie, a nevoilor și resurselor acesteia. Asigură furnizarea de informații și servicii adecvate în vederea refacerii și dezvoltării capacităților individuale și ale celor familiale necesare pentru a depăși cu forțe proprii situațiile de dificultate, după epuizarea măsurilor prevăzute în planul individualizat privind măsurile de asistență socială; 2. acordă persoanei adulte asistență și sprijin pentru exercitarea dreptului său la exprimarea liberă a opiniei; 3. depune diligențe pentru clarificarea situației juridice a persoanei adulte aflate în nevoie, inclusiv pentru înregistrarea tardivă a nașterii acesteia; 4. verifică și reevaluează trimestrial și ori de câte ori este cazul modul de îngrijire a persoanei adulte în nevoie pentru care s-a instituit o măsură de asistență socială într-o instituție, în vederea menținerii, modificării sau revocării măsurii stabilite; 2 5. asigură măsurile necesare pentru protecția în regim de urgență a persoanei adulte aflate în nevoie, inclusiv prin organizarea și asigurarea funcționării în structura proprie a unor centre specializate; 6. depune diligențele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat privind măsurile de asistență socială; 7. îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege; b) în domeniul protecției drepturilor copilului: 1. întocmește raportul de evaluare inițială a copilului și familiei acestuia și propune stabilirea unei măsuri de protecție specială 2. monitorizează trimestrial activitățile de aplicare a hotărârilor de instituire a măsurilor de protecție specială a copilului; 3. identifică și evaluează familiile sau persoanele care pot lua în plasament copilul; 4. monitorizează familiile și persoanele care au primit în plasament copii, pe toată durata acestei măsuri; 5. identifică, evaluează și pregătește persoanele care pot deveni asistenți maternali profesioniști, în condițiile legii; încheie contracte individuale de muncă și asigură formarea continuă de asistenți maternali profesioniști atestați; evaluează și monitorizează activitatea acestora; 6. acordă asistență și sprijin părinților copilului separat de familie, în vederea reintegrării în mediul său familial; 7. reevaluează cel puțin o data la 3 luni și ori de câte ori este cazul, împrejurările care au stat la baza stabilirii măsurilor de protecție specială si propune, după caz, menținerea, modificarea sau încetarea acestora; 8. îndeplinește demersurile vizând deschiderea procedurii adopției interne pentru copiii aflați în evidența sa; 9. identifică familiile sau persoanele cu domiciliul în România care doresc să adopte copii; evaluează condițiile materiale și garanțiile morale pe care acestea le prezintă și eliberează atestatul de familie sau de persoană aptă să adopte copii; 10. monitorizează evoluția copiilor adoptați, precum și a relațiilor dintre aceștia și părinții lor adoptivi; sprijină părinții adoptivi ai copilului în îndeplinirea obligației de a-l informa pe acesta că este adoptat, de îndata ce vârsta și gradul de maturitate ale copilului o permit; 11. îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege; c) alte atribuții: 1. coordonează și sprijină activitatea autorităților administrației publice locale din județ în domeniul asistenței sociale și protecției copilului; 2. coordonează metodologic activitatea de prevenire a separării copilului de părinții săi, precum și cea de admitere a adultului în instituții sau servicii, desfășurate la nivelul serviciilor publice de asistență socială; 3. acordă asistență tehnică necesară pentru crearea și formarea structurilor comunitare consultative ca formă de sprijin în activitatea de asistență socială și protecția copilului; 4. evaluează și pregătește persoane, identificate de serviciul public local de asistență socială, care pot deveni asistenți personali ai persoanei cu handicap, și supraveghează activitatea acestor asistenți; 3 5. colaborează cu organizațiile neguvernamentale care desfășoară activități în domeniul asistenței sociale și protecției copilului sau cu agenți economici prin încheierea de convenții de colaborare cu aceștia; 6. dezvoltă parteneriate și colaborează cu organizații neguvernamentale și cu alți reprezentanți ai societății civile în vederea acordării și diversificării serviciilor sociale și a serviciilor pentru protecția copilului, în funcție de nevoile comunității locale; 7. colaborează pe bază de protocoale sau convenții cu celelalte direcții generale, precum și cu alte instituții publice din unitatea administrativ-teritorială, în vederea îndeplinirii atribuțiilor ce îi revin, conform legii; 8. asigură la cerere consultanță de specialitate gratuită privind acordarea serviciilor, măsurilor și prestațiilor de asistență socială și protecția copilului; colaborează cu alte instituții responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi; 9. propune consiliului județean înființarea, finanțarea, respectiv cofinanțarea instituțiilor publice de asistență socială, precum și a serviciilor pentru protecția copilului; 10. prezintă anual sau la solicitarea consiliului județean rapoarte de evaluare a activităților desfășurate; 11. asigură acordarea și plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap; 12. sprijină și dezvoltă un sistem de informare și de consultanță accesibil persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap și oricăror persoane aflate în nevoie, precum și familiilor acestora, în vederea exercitării tuturor drepturilor prevăzute de actele normative în vigoare; 13. acționează pentru promovarea alternativelor de tip familial la protecția instituționalizată a persoanelor în nevoie, inclusiv îngrijirea la domiciliu; 14. organizează activitatea de selectare și angajare a personalului din aparatul propriu și instituțiile/serviciile din subordine, de evaluare periodică și de formare continuă a acestuia; 15. asigură îndrumarea metodologică, activitatea de monitorizare a implementării standardelor specifice de calitate, managementul de caz al beneficiarilor din serviciile sociale contractate de catre instituția noastră cu parteneri privati acreditați, în baza contractelor de furnizare de servicii sociale; 16. asigură serviciile administrative și de secretariat ale comisiei pentru protecția copilului, respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap; 17. organizează și realizează activități specifice contractării serviciilor sociale acordate de furnizorii publici și privați; 18. încheie, în condițiile legii, contracte și convenții de parteneriat, contracte de finanțare, contracte de subvenționare pentru înființarea, administrarea, finanțarea și cofinanțarea de servicii sociale; 19. acordă sprijin autorităților administrației publice locale de la nivelul comunelor, orașelor și municipiilor de pe raza teritorială a județului, în scopul planificării, dezvoltării și organizării serviciilor sociale de interes local; 20. înființează și administrează baza de date referitoare la toți furnizorii publici și privați de servicii sociale de la nivelul județean; 21. îndeplinește orice alte atribuții prevăzute în acte normative sau stabilite prin hotărâri ale consiliului județean. 4 CAPITOLUL IV CONDUCEREA DIRECȚIEI ART. 7 Conducerea Direcției generale se asigură de directorul general și de colegiul director. ART. 8 (1) Directorul general al Direcției generale este ajutat de 2 directori generali adjuncți, dintre care unul coordonează activitățile din domeniul protecției drepturilor copilului și ale persoanelor adulte, un director general adjunct economic, care coordonează activitatea din domeniul economic și administrativ, precum și de managerul public care are rolul de coordonare de programe, proiecte și activități menite să dezvolte capacitatea administrativă, să promoveze descentralizarea competențelor și să modernizeze administrația publică locală, cu scopul de a crește calitatea actului administrativ și a serviciilor publice furnizate cetățeanului. (2) Directorul general al Direcției asigură conducerea executivă a acesteia și răspunde de buna ei funcționare în îndeplinirea atribuțiilor ce îi revin. În exercitarea atribuțiilor ce îi revin, directorul general emite dispoziții. (3) Directorul general reprezintă Direcția generală în relațiile cu autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din străinătate, precum și în justiție. ART. 9 Directorul general îndeplinește, în condițiile legii, următoarele atribuții principale: 1. asigură conducerea executivă a Direcției generale și răspunde de buna ei funcționare în îndeplinirea atribuțiilor ce îi revin; 2. reprezintă Direcția generală în relațiile cu autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din străinătate, precum și în justiție; 3. exercită atribuțiile ce revin Direcției generale în calitate de persoană juridică; 4. exercită funcția de ordonator secundar de credite; 5. întocmește proiectul bugetului propriu al Direcției generale și contul de încheiere a exercițiului bugetar, pe care le supune avizării colegiului director și aprobării consiliului județean; 6. elaborează și supune aprobării consiliului județean, proiectul strategiei anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare și dezvoltare a sistemului de asistență socială și protecție a drepturilor copilului, având avizul colegiului director și al comisiei; 7. elaborează proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistență socială și protecție a drepturilor copilului, stadiul implementării strategiilor prevăzute la pct.6 și propunerile de măsuri pentru îmbunătățirea acestei activități, pe care le prezintă spre avizare colegiului director și apoi comisiei pentru protecția copilului; 8. aprobă statul de personal al Direcției generale; numește și eliberează din funcție personalul din cadrul Direcției generale, potrivit legii; elaborează și propune spre aprobare consiliului județean statul de funcții al Direcției generale, având avizul colegiului director; 9. controlează activitatea personalului din cadrul Direcției generale și aplică sancțiuni disciplinare acestui personal; 10. constată contravențiile și propune aplicarea sancțiunilor prevăzute la art. 141 din Legea nr. 272/2004, republicată, privind protecția și promovarea drepturilor copilului; 5 11. este vicepreședintele comisiei pentru protecția copilului și reprezintă Direcția generală în relațiile cu aceasta; 12. asigură executarea hotărârilor comisiei pentru protecția copilului; 13. coordonează activitatea directorilor generali adjuncți, a managerului public precum și următoarele servicii, în mod direct: Secretariatul Comisiei pentru Protecția Copilului și a Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Medicul specialist Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Biroul Management Resurse - Umane Serviciul juridic si contencios Biroul managementul calității serviciilor sociale și control intern Compartiment audit Serviciul adopții Biroul monitorizare, analiză statistică, indicatori asistență socială și incluziune socială Compartimentul tehnologia informațiilor Biroul strategii, programe, proiecte, relația cu organizațiile neguvernamentale * Serviciul comunicare, registratură și relații cu publicul Biroul aprovizionare, tehnic, transport, securitate și sănătate în muncă 14. Directorul general îndeplinește și alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite prin hotărâre a consiliului județean. 15. În absența directorului general atribuțiile acestuia se exercită de unul dintre directorii adjuncți, desemnat prin dispoziție a directorului general sau în lipsa acestora de către managerul public desemnat în scris. ART.10 Directorul general adjunct care coordonează activitatea din domeniul protecției drepturilor copilului și ale persoanelor adulte are următoarele atribuții: 1. îndrumă, coordonează și verifică activitatea următoarelor servicii: Serviciul management de caz pentru copil în sistem familial Serviciul management de caz pentru copil în sistem rezidențial Serviciul intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale - Compartiment violență în familie - Compartiment intervenție în situații de abuz, neglijare, trafic, migrație și repatrieri Serviciul de evaluare complexă a copilului Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale - Compartiment asistență persoane vârstnice - Compartiment prevenire marginalizare socială Serviciul evaluare complexă a persoanelor adulte cu handicap Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Tinca Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Oradea: - Casa Trinitata - Casa Inimioarelor - Casa Fluturașii - Casa Hamburg Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap nr.2 Oradea 6 Complexul de servicii Ciutelec care cuprinde : - Centrul de Îngrijire și Asistență Ciutelec -Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Ciutelec Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Cighid Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Persoane cu Handicap Remeți Centrul de Primire în Regim de Urgență pentru Persoane Adulte și Familii Centrul de Îngrijire și Asistență la Domiciliu pentru Persoane Adulte cu Handicap Centrul cu profil ocupațional pentru persoane cu handicap Wilhelmina Asistenții personali profesioniști Asistenții maternali profesioniști • Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr.1 Oradea - Casa Ghioceii, Casa Iepurașii, Casa Peștișorul Auriu Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr.2 Oradea - Casa Miracole, Casa Licuricii, Casa Noastră, Casa Ciupercuțe Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr.3 Oradea - Casa Steaua Norocoasă, Casa Buburuzele, Casa Albăstrele, Casa Piticii Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr.4 Oradea - Casa Curcubeu, Casa Pasărea Măiastră, Casa Albinuțelor, Casa Mugurașii Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr.5 Tinca - Casa Iulia, Casa Dalia, Casa Sf. Nicolae Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr. 6 Oradea Centrul de Plasament Tinca - Casa Cireșarii, Casa Speranța, Casa Haiducii, Casa Arc Centrul de Plasament Bratca - Casa Bratca, Casa Primăvara Complexul de servicii comunitare „ Plopii fără soț” Oradea, care cuprinde: - Centrul de consiliere și sprijin pentru părinți și copii Oradea - Centrul de Primire în regim de urgență pentru copilul abuzat, neglijat și exploatat Oradea Centrul Maternal ,, Phoenix " Oradea Telefonul copilului și semnalarea cazurilor de urgență Adăpost de zi și noapte pentru copiii străzii Centrul de servicii de îngrijire și asistență la domiciliu pentru copiii cu dizabilități -Echipa mobilă Centrul de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Tinca Centrul de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Oradea Centrul de plasament Oradea Centrul de recreere pentru copii și tineri ,, Irene Rowen " Pădurea Neagră” Centrul de incluziune socială Valea lui Mihai Centrul de incluziune socială Beiuș 2. face propuneri pentru elaborarea strategiei instituției la nivel județean în domeniul protecției persoanei adulte, în concordanță cu strategiile și planurile naționale de acțiune în domeniu; 3. urmărește aplicarea obiectivelor stabilite prin strategia instituției, aprobată prin hotărâre a consiliului județean; 4. propune înființarea și administrează serviciile sociale specializate, direct sau prin parteneriat, ori prin contractare cu alte autorități și instituții publice și private, forme de asociere a societății civile, inclusiv cu instituții de cult recunoscute de lege, 7 implicate în derularea programelor de asistență socială, în concordanță cu nevoia socială identificată, asigurând o acoperire echitabilă a dezvoltării acestora pe întreg teritoriul județului; 5. urmărește activitatea conducerii și a personalului angajat al centrelor și propune activități de îmbunătățire a activității acestora; 6. elaborează proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistență socială a persoanelor adulte, a persoanelor cu handicap și a persoanelor varstnice, stadiul implementării strategiilor prevăzute și propunerile de măsuri pentru îmbunătățirea acestei activități, pe care le prezintă spre avizare colegiului director; 7. acordă sprijin autorităților locale, în scopul dezvoltării și organizării serviciilor sociale; 8. menține legătura cu autoritățile locale pentru identificarea și soluționarea cazurilor în care sunt implicate persoanele adulte aflate în dificultate; 9. colaborează cu serviciile descentralizate ale ministerelor și instituțiilor care au responsabilități în domeniul asistenței sociale, cu serviciile publice locale de asistență socială, precum și cu reprezentanții societății civile implicați în derularea programelor de asistență socială; 10. stabilește atribuții, prin fișele postului, pentru personalul de conducere din subordine și vizează atribuțiile stabilite de către șefii de servicii pentru personalul de execuție din subordine; 11. realizează evaluarea performanțelor profesionale ale personalului de conducere din subordine și vizează evaluarea performanțelor profesionale ale personalului de execuție din subordine efectuată de șeful de serviciu; 12. repartizează corespondența pentru serviciile aflate în subordine; 13. în absența directorului general exercită atribuțiile acestuia fiind desemnat prin dispoziție de către acesta; 14. asigură coordonarea metodologică a serviciilor de protectie a drepturilor copilului din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecție a Copilului Bihor și răspunde de buna lor funcționare în vederea respectării interesului superior al copilului aflat în dificultate; 15. organizează, coordonează, îndrumă și controlează activitățile de protecție a copilului aflat în dificultate desfășurate în cadrul serviciilor de specialitate; 16. supervizează activitatea de protecție a copilului aflat în dificultate desfășurată la nivelul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecție a Copilului Bihor și face propuneri pentru îmbunătățirea acesteia; 17. asigură coordonarea serviciilor de protecție în regim de urgență a copilului abuzat sau neglijat, a copilului găsit sau abandonat în unitățile sanitare; 18. coordonează proiectele de restructurare a centrelor de plasament din subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecție a Copilului Bihor; 19. sprijină propunerile și inițiativele motivate ale personalului din subordine în vederea îmbunătățirii activității instituției și a calității serviciilor publice oferite copiilor și familiilor acestora; 20. analizează periodic activitatea serviciilor pe care le coordonează direct și a centrelor de plasament și propune măsuri pentru îmbunătățirea activității; 21. colaborează cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor și ale celorlalte organe centrale, ale administrației publice din județ în vederea identificării situațiilor deosebite care apar în activitatea de protecție a drepturilor copilului; 22. contribuie la popularizarea dispozițiilor legale din domeniul protecției drepturilor copilului și a importanței respectării acestora; 8 23. elaborează studii și sinteze cu privire la diversele aspecte ale problematicii drepturilor copilului; 24. analizează situația centrelor de plasament și ale celorlalte servicii de protecție a copilului și propune măsuri de restructurare a acestora; 25. sprijină pregătirea profesională periodică a persoanelor din centrele de plasament în scopul îmbunătățirii calității serviciilor acestora; 26. informează directorul general cu privire la neregulile constatate în cadrul serviciilor de care răspunde direct și propune măsuri de înlăturare a acestora și de sancționare a celor vinovați de existența acestor nereguli; 27. în absența directorului general exercită atribuțiile acestuia fiind desemnat prin dispoziție de către acesta; 28. îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege sau încredințate de către directorul general. ART. 11 Directorul general adjunct economic are următoarele atribuții: 2. îndrumă, coordonează și verifică activitatea: Serviciul financiar - salarizare Serviciul contabilitate - buget Biroul achiziții publice și contractare servicii sociale Compartiment PSI Serviciul evidență și stabilire prestații sociale Biroul administrativ patrimoniu și deservire 3. întocmește proiectul bugetului propriu al Direcției generale și contul de încheiere a execuției bugetare spre a fi supus avizării colegiului director și aprobării consiliului județean; 4. avizează repartizarea bugetului Direcției pe subunități și pe subdiviziunile clasificației bugetare; 5. întocmește documentele pentru rectificarea bugetului Direției generale spre a fi propuse spre aprobare consiliului județean; 6. avizează documentele privind înstrăinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Direcției generale, altele decât bunurile imobile, prin licitație publică organizată în condițiile legii, spre a fi propuse spre aprobare consiliului județean; 7. avizează documentele privind concesionarea sau închirierea de bunuri ori servicii de către Direcție, prin licitație publică, organizată în condițiile legii, spre a fi propuse spre aprobare consiliului județean; 8. contribuie cu informații specifice la proiectul strategiei anuale, pe termen mediu și lung, de restructurare, organizare și dezvoltare a sistemului de asistență socială și protecție a drepturilor copilului; 9. elaborează proiectele rapoartelor generale, din punct de vedere economic, privind activitatea de asistență socială și protecția drepturilor copilului; 10. se preocupă de asigurarea drepturilor copiilor, copiilor cu dizabilități, a adulților cu handicap și a persoanelor vârstnice, conform reglementărilor legale; 11. răspunde, împreună cu personalul din subordine, de organizarea și conducerea contabilității, în condițiile legii, de întocmire a execuției bugetare, patrimoniul aflat în administrare, precum și pentru întocmirea contului anual de execuție a bugetului Direcției generale; 12. verifică înregistrarea plăților de casă și a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile clasificației bugetare, potrivit bugetului aprobat; 9 13. verifică respectarea normelor contabile și controlul datelor înregistrate în contabilitate, precum și păstrarea acestora pe suporturi tehnice; 14. verifică întocmirea corectă și exactitatea datelor din situațiile financiare trimestriale și anuale, compuse din bilanț, cont de execuție bugetară și anexe; 15. verifică depunerea la organul ierarhic superior, la termenele stabilite, a situațiilor financiare trimestriale și anuale; 16. organizează și verifică conducerea contabilității veniturilor încasate și a cheltuielilor efectuate, a veniturilor extrabugetare și a fondurilor speciale, potrivit bugetului aprobat; 17. verifică conducerea contabilității execuției bugetului Direcției generale potrivit normelor metodologice și verifică înregistrarea operațiilor privind drepturile constatate, cheltuielile efectuate, precum și obligațiile cu termene legale de plată până la 31 decembrie; 18. verifică respectarea procedurilor privind parcurgerea celor patru faze ale execuției bugetare a cheltuielilor; 19. verifică efectuarea la timp a operațiilor de inventariere a patrimoniului Direcției; 20. organizează și efectuează controlul financiar preventiv în cadrul Direcției în conformitate cu prevederile legii; 21. avizează documentele întocmite în vederea încheierii contractelor economice; 22. în lipsa directorului general, preia prin dispoziție atribuțiile încredințate de către acesta; 23. îndeplinește orice alte atribuții și sarcini din domeniul de activitate ce decurg din actele normative în vigoare, precum și cele dispuse de directorul general. ART. 12 Managerul public are următoarele atribuții: 1. revizuiește, evaluează și face recomandări privind simplificarea, modernizarea și îmbunătățirea modalităților de prestare a serviciilor publice în domeniul asistenței sociale; 2. propune și implementează strategii de comunicare și management la nivel intra și interinstituțional; 3. coordonează activități de însușire a bunelor practici și transfer de cunoștințe la nivelul instituțiilor române și structurilor Uniunii Europene; 4. identifică ariile care ar putea beneficia de asistență externă privind reforma administrației publice, precum și a proiectelor corespunzătoare in domeniul principal de competență al instituției; 5. participă la programe de cooperare internă și internatională în domeniul de competență al instituției, în limita mandatului primit; 6. elaborează rapoarte privind activitățile cheie ale reformei administrației publice cu specific în asistență socială; 7. susține prezentări publice privind reforma în administrația publică și în domeniul de copetență al instituției; 8. analizează și elaborează documente legate de afacerile europene în strânsă legătură cu domeniul asistenței sociale; 9. evaluează personalul coordonat pe perioada derulării activității, proiectului sau programului; 10. participă în grupuri de lucru pentru coordonarea de programe, proiecte destinate modernizării administrației publice, pentru creșterea calității actului administrativ în vederea armonizării cu standardele Uniunii Europene; 10 11. participă în grupuri de lucru pentru definitivarea unor proiecte de acte normative, specifice domeniului asistenței sociale sau în comisii de negociere ART. 13 (1) Colegiul director al Direcției generale este compus din directorul general, directorii adjuncți, personalul de conducere din cadrul Direcției generale, precum și 3 consilieri județeni propuși de președintele consiliului județean. (2) Președintele colegiului director este secretarul județului (3) În situația în care președintele colegiului director nu își poate exercita atribuțiile, acestea sunt exercitate de către directorul general al Direcției generale. (4) Colegiul director se întrunește în sedința ordinară trimestrial, la convocarea directorului general, precum și în ședința extraordinară, ori de cate ori este necesar, la cererea directorului general, a președintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncți. (5) La ședintele colegiului director pot participa, fără drept de vot, președintele consiliului județean, membrii comisiei pentru protecția copilului și alți consilieri județeni, precum și alte persoane invitate de membrii colegiului director. ART. 14 (1) Colegiul director îndeplinește următoarele atribuții principale: a) analizează și controlează activitatea Direcției generale și propune directorului general măsurile necesare pentru îmbunătățirea activităților Direcției generale; b) avizează proiectul bugetului propriu al Direcției generale și contul de încheiere a exercițiului bugetar; c) avizează proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Direcției generale, potrivit art. 10, pct.4 și 5; avizul este consultativ; d) propune consiliului județean modificarea structurii organizatorice și a regulamentului de organizare și funcționare ale Direcției generale, precum și rectificarea bugetului, în vederea îmbunătățirii activității acesteia; e) propune consiliului judetean înstrăinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Direcției generale, altele decât bunurile imobile, prin licitație publică organizată în condițiile legii; f) propune consiliului județean concesionarea sau închirierea de bunuri ori servicii de către Direcția generală, prin licitație publică organizată în condițiile legii; g) întocmește și propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de funcții, precum și premierea și sporurile care se acorda la salariul personalului Direcției cu încadrarea în resursele financiare alocate de Consiliul Județean Bihor, în condițiile legii. (2) Colegiul director îndeplinește și alte atribuții stabilite de lege sau prin hotărâre a consiliului județean. (3) Ședințele colegiului director se desfășoară în prezența a cel putin două treimi din numărul membrilor săi și a președintelui. În exercitarea atribuțiilor ce îi revin, colegiul director adoptă hotărâri cu votul majorității membrilor prezenți. 11 CAPITOLUL V STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A DIRECȚIEI GENERALE ART. 15 (1) Structura organizatorică necesară pentru asigurarea funcționării Direcției generale este următoarea: Secretariatul Comisiei pentru Protecția Copilului și a Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Medic specialist Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap * Biroul Management Resurse Umane Serviciul juridic si contencios Biroul managementul calității serviciilor sociale și control intern Compartiment audit Serviciul adopții Serviciul management de caz pentru copil în sistem familial Serviciul management de caz pentru copil în sistem rezidențial Serviciul intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale - Compartiment violență în familie - Compartiment intervenție în situații de abuz, neglijare, trafic, migrație și repatrieri Serviciul de evaluare complexă a copilului Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale - Compartiment asistență persoane vârstnice - Compartiment prevenire marginalizare socială Serviciul evaluare complexă a persoanelor adulte cu handicap * Serviciul financiar salarizare * Serviciul contabilitate buget Biroul achiziții publice și contractare servicii sociale Compartiment PSI Serviciul evidență și stabilire prestații sociale Biroul administrativ patrimoniu și deservire Biroul aprovizionare, tehnic, transport, securitate și sănătate în muncă Birou monitorizare, analiză statistică, indicatori asistență socială și incluziune socială Compartimentul tehnologia informațiilor Biroul strategii, programe, proiecte, relația cu organizațiile neguvernamentale * Serviciul comunicare, registratură, relații cu publicul Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Tinca Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Oradea - Casa Trinitate, Casa Inimioarelor, Casa Fluturașii, Casa Hamburg Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap nr.2 Oradea Complexul de servicii Ciutelec care cuprinde: - Centrul de Îngrijire și Asistență Ciutelec - Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Ciutelec Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Cighid 12 • Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Persoane cu Handicap Remeți Centrul de Primire în Regim de Urgență pentru Persoane Adulte și Familii Centrul de Îngrijire și Asistență la Domiciliu pentru Persoane Adulte cu Handicap Centrul cu profil ocupațional pentru persoane cu handicap Wilhelmina Asistenții personali profesioniști Asistenții maternali profesioniști Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr.1 Oradea - Casa Ghioceii, Casa Iepurașilor, Casa Peștișorul Auriu Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr.2 Oradea - Casa Miracolelor, Casa Licuricii, Casa Noastră, Casa Ciupercuțe Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr.3 Oradea - Casa Steaua Norocoasă, Casa Buburuzelor, Casa Albăstrele, Casa Piticii Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr.4 Oradea - Casa Curcubeu, Casa Pasărea Măiastră, Casa Albinuțe, Casa Mugurașii Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr.5 Tinca - Casa Iulia, Casa Dalia, Casa Sf. Nicolae Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr. 6 Oradea Centrul de Plasament Tinca - Casa Cireșarii, Casa Speranța, Casa Haiducii, Casa Arc Centrul de Plasament Bratca - Casa Bratca, Casa Primăvara * Complexul de servicii comunitare „ Plopii fără soț” Oradea care cuprinde: - Centrul de consiliere și sprijin pentru părinți și copii Oradea - Centrul de Primire în regim de urgență pentru copilul abuzat, neglijat și exploatat Oradea Centrul Maternal ,, Phoenix " Oradea Telefonul copilului și semnalarea cazurilor de urgență Adăpost de zi și noapte pentru copiii străzii Centru de servicii de îngrijire și asistență la domiciliu pentru copiii cu dizabilități - Echipa mobilă Centrul de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Tinca Centrul de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Oradea Centrul de plasament Oradea Centrul de recreere pentru copii și tineri ,, Irene Rowen " Pădurea Neagră Centrul de incluziune socială Valea lui Mihai Centrul de incluziune socială Beiuș (2) În vederea exercitării și realizării atribuțiilor ce îi revin Direcția generală va asigura încadrarea cu prioritate a personalului cu studii socioumane. (3) In vederea exercitării și realizării atribuțiilor Direcției generale, consiliul județean, poate aproba organizarea și a altor compartimente decât cele prevăzute la alin. (1), asigurând resursele necesare funcționării acestora. ART. 16 Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale îndeplinește următoarele activități: 13 coordonează metodologic centrele de tip rezidențial pentru persoane adulte cu handicap, fără adăpost și de zi pentru persoane adulte cu handicap: centru cu profil ocupațional și de îngrijire la domiciliu și centrele de incluziune socială; elaborează documentația privind acreditarea serviciilor sociale; se deplaseaza pe teren în vederea evaluării situației persoanelor adulte aflate în nevoie; evaluează situația socio-economică a persoanelor adulte cu nevoi speciale; culege date și informații cu privire la persoanele adulte aflate în nevoi speciale și face propuneri pentru luarea măsurilor de protecție ce se impun; se autosesizează și răspunde sesizărilor primite cu privire la diferite situații de criză în care se găsesc persoanele adulte; asigură, la cerere, consiliere privind acordarea beneficiilor și serviciilor sociale persoanelor cu nevoi speciale și colaborează cu alte instituții responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la acestea; asigură evaluarea inițială în vederea admiterii într-un cămin pentru persoane vârstnice și/sau într-un centru de primire în regim de urgență pentru persoane adulte și familii; propune Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap admiterea, ieșirea sau transferul unei persoane într-o/dintr-o instituție de asistență socială și facilitează accesul acesteia în alte instituții specializate; asigură managementul de caz pentru persoanele adulte cu handicap instituționalizate în centrele aflate în structura Direcției și în centrele externalizate; asigură tranziția tânărului cu handicap din sistemul de protecție a copilului în sistemul de protecție a persoanei adulte cu handicap, în baza nevoilor individuale identificate ale acestuia; elaborează și/sau verifică Planurile individuale de intervenție pentru persoanele instituționalizate; coordonează, monitorizează și evaluează/reevaluează îndeplinirea obiectivelor pe termen scurt, mediu și lung, precum și măsurile luate în legătură cu adultul cu handicap, prin care se realizează activitățile și serviciile prevăzute în Planul Individual de Intervenție; monitorizează permanent și efectuează verificări periodice asupra modului de îngrijire a persoanei adulte instituționalizate; asigură cunoașterea standardelor de calitate specifice serviciilor de natură instituțională destinate persoanelor adulte și monitorizează implementarea acestora; realizează metodologii și instrumente de lucru în vederea asigurării, într-un mod unitar, a serviciilor sociale în cadrul centrelor din subordinea Direcției; elaborează, împreună cu șefii de centre, regulamentele de organizare și funcționare, regulamentele de ordine internă, manualele de proceduri și ghidurile solicitantului pentru centrele de tip rezidențial; acționează pentru promovarea alternativelor de tip familial a persoanelor instituționalizate și pentru refacerea capacităților individuale necesare depășirii cu forțe proprii a situațiilor de dificultate; face propuneri pentru dezvoltarea și diversificarea serviciilor oferite la nivelul instituțiilor de rezidență destinate persoanelor adulte; asigură coordonarea metodologică a centrelor externalizate de Direcție; îndrumă persoanele cu handicap spre AJOFM Bihor, în vederea depunerii dosarului de persoană în căutarea unui loc de muncă, sprijin în identificarea locului de muncă, pregătirea acestora pentru interviu; 14 elaborează și aplică fiecărui beneficiar Profilul de capacități și Ghidul de interviu pentru intermedierea unui loc de muncă, și identificarea domeniului de muncă potrivit; asigură asistența la locul de muncă persoanelor cu handicap, provenite din sistemul de protecție a persoanelor adulte cu handicap, angajate pe piața muncii, dezvoltă rețeaua de asistenți personali profesioniști prin asigurarea continuității măsurii de protecție pentru tinerii cu handicap cărora le încetează măsura de protecție la asistenții maternali, pentru a dobândi calitatea de asistenți personali profesioniști; acordă autorităților locale sprijin metodologic la înființarea/dezvoltarea serviciilor comunitare destinate persoanelor adulte; contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului; îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege, stabilite de directorul general sau de către directorul general adjunct specifice domeniului de activitate. Compartimentul asistență persoane vârstnice îndeplinește următoarele atribuții: asigură coordonarea metodologică a căminului pentru persoane vârsnice; asigură evaluarea inițială în vederea admiterii în căminul pentru persoane vârstnice; asigură persoanelor vârstnice protejarea împotriva riscurilor de exploatare; verifică condițiile de îngrijire care respectă identitatea, integritatea și demnitatea persoanelor vârstnice; stimulează participarea acestora la viața socială; facilitează și încurajează legăturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor vârstnice; facilitează accesul persoanelor vârstnice la drepturile de care beneficiază; asigură beneficiarilor protecție și asistență în cunoașterea și exercitarea drepturilor lor; asigură consilierea și informarea atât a familiilor cât și a persoanelor vârstnice privind problematica sociala a acestora. Compartimentul prevenire marginalizare socială îndeplinește următoarele atribuții: evaluarea situației socio-economică a persoanei, identifică nevoile și resursele acesteia; • identificarea situațiilor de risc și stabilirea măsurilor de prevenție și reinserție a persoanelor în mediul familial, natural și în comunitate; verificarea acordării drepturilor de asistență socială și asigurarea gratuită de consultanță de specialitate în domeniul asistenței sociale, colaborarea cu alte instituții responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi; orientarea persoanelor către alte instituții de asistență socială; evaluarea și monitorizarea aplicării măsurilor de asistență socială de care beneficiază persoana, precum și respectarea drepturilor acesteia; consiliere și informare privind problematica socială (probleme familiale, profesionale, psihologice, de locuință, de sănătate, loc de muncă, etc.) asigurarea prin instrumente și activități specifice asistenței sociale, prevenirea și combaterea situațiilor ce implică risc crescut de marginalizare și excludere socială, cu prioritate a situațiilor de urgență; relaționarea cu diverse servicii publice sau cu alte instituții cu responsabilități în domeniul protecției sociale; 15 ART. 17 Serviciul de evaluare complexa pentru persoanele adulte cu handicap îndeplinește următoarele atributii: preia, verifică, analizează și programează dosarul persoanelor adulte care solicită evaluarea complexă în vederea încadrării în grad de handicap; efectuează evaluarea/reevaluarea complexă a adultului cu handicap, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei; efectuează reevaluarea persoanelor adulte cu handicap ca urmare a deciziilor de reevaluare emise de Comisia superioară de evaluare a persoanelor adulte cu handicap precum și a sesizărilor înregistrate la Direcția Generală de Asistență Sociala si Protectia Copilului Bihor întocmește raportul de evaluare complexă pentru fiecare persoană cu handicap evaluată; recomandă sau nu încadrarea, respectiv menținerea în grad de handicap a unei persoane precum și programul individual de reabilitare și integrare socială a acestuia; avizează planul individual de servicii a persoanei cu handicap întocmit de managerul de caz; managerul de caz va înainta planul individual de servicii al persoanei cu handicap atat persoanei în cauză, cat și reprezentantului serviciului public specializat din localitatea de domiciliu sau de reședință a persoanei cu handicap; evaluează îndeplinirea condițiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, întocmește raportul de evaluare complexă și face recomandări comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap; recomandă măsurile de protecție a adultului cu handicap, în condițiile legii; efectuează evaluarea inițială împreună cu serviciul de îngrijire de tip rezidențial în domeniul asistenței sociale a persoanelor adulte cu handicap în vederea internării într-un centru rezidențial; contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului; indeplineste orice alte atributii prevazute de lege,stabilite de directorul general sau de către directorul general adjunct specifice domeniului de activitate. ART. 18 Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap și a comisiei pentru protecția copilului îndeplineste urmatoarele atributii: gestionează registrul cu adresele destinate S.E.C. și Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap; întocmește lunar, trimestrial, anual, rapoarte statistice privind persoanele adulte cu handicap; asigură transmiterea dosarelor la Comisia de evaluare, însoțite de raportul de evaluare complexă cu propunerea de încadrare în grad de handicap și programul individual de reabilitare și integrare socială întocmite de serviciul de evaluare complexă a persoanelor adulte cu handicap; transmite ordinea de zi membrilor Comisiei de evaluare și data de desfășurare a lucrărilor în baza convocatorului semnat de președintele acesteia; ține evidența desfășurării ședințelor; întocmește procesele verbale privind desfășurarea ședințelor; redactează certificatele de încadrare în grad de handicap, certificatele de orientare profesională și notările comisiei de evaluare în termen de cel mult 3 zile de la data la care a avut loc ședința; 16 redactează deciziile privind admiterea, ieșirea sau transferul din centre rezidențiale sau de zi publice ori public - private; redactează adresele S.E.C. și ale Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap; redactează alte documente eliberate de Comisia de evaluare; gestionează registrul de procese - verbale; gestionează registrul de contestații; transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de Comisia de evaluare (certificatul de încadrare în grad de handicap, programul individual de reabilitare și integrare socială și certificatul de orientare profesională) înregistrează în registrul propriu de evidență dosarele persoanelor cu handicap solicitante, după realizarea evaluării de către Serviciul de evaluare complexă a persoanelor adulte cu handicap; în cazul revizuirii dosarelor, atașează dosarul vechi la documentația actuală și transmite S.E.C. aceste dosare; întocmește lunar, trimestrial, anual lista cu necesarul de materiale birotică; arhivează documentele persoanelor cu handicap; asigură lucrările de secretariat ale Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor; înregistrează toate cererile adresate Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor în Registrul general de intrări - ieșiri al Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor; convoacă, în condițiile art. 14 din Hotărârea de Guvern nr. 1 437/2004 privind organizarea și metodologia de funcționare a Comisiei pentru Protecția Copilului, persoanele chemate în fața Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor pentru soluționarea cazurilor privind copiii; secretarul Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor, desemnat prin dispoziție a directorului general, prezintă în timpul fiecărei ședințe a Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor datele de identitate ale copilului și ale persoanelor chemate în fața Comisiei pentru soluționarea cazului, precum și a situației privind convocările acestora, pe baza documentelor prevăzute la art.14 alin. (4) și a Registrului special de evidență a convocărilor; secretarul Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor are obligația să participe la toate ședințele Comisiei dar fără drept de vot; secretarul Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor consemnează în Procesul - verbal al ședinței audierile și dezbaterile ce au loc în ședințele Comisiei, hotărârile adoptate de ea, precum și modul în care au fost adoptate, contrasemnează Procesul - verbal al ședinței și-l consemnează în Registrul special de procese - verbale, conform art. 17, alin. (2) din Hotărârea de Guvern nr. 1437/2004; redactează Hotărârile Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor, în conformitate cu art. 18 din Hotărârea de Guvern nr. 1 437/2004, în termen de 3 zile de la data ședinței Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor, potrivit Procesului - verbal de ședință și le înregistrează în Registrul special de evidență a hotărârilor; redactează certificatul de încadrare a copilului într-un grad de handicap, și, după caz, recomandările pentru recuperarea copilului cuprinse în Planul de recuperare a copilului cu dizabilități și le înregistrează în Registrul special de evidență al acestora; redactează Atestatele pentru asistenții matenali profesioniști, în conformitate cu condițiile prevăzute de Ordinul nr. 35/2003 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea protecției copilului la asistentul maternal profesionist și a ghidului metodologic de implementare a acestor standarde, 17 comunică, prin scrisoare recomandată cu confirmare de primire, hotărâririle Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor, persoanelor interesate, în termen de 5 zile de la data ținerii ședinței Comisiei; asigură înștiințarea în termen legal a membrilor Comisiei pentru Protecția Copilului despre data și locul desfășurării ședințelor acesteia; redactează ordinea de zi a ședințelor Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor; consemnează în registrul de evidență prezența membrilor la ședințele Comisiei; îndosariază hotărârile Comisiei în ordinea pronunțării lor și le arhivează spre păstrare; întocmește Fișa trimestrială de raportare a situației copiilor; contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului; indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general sau de către directorul general adjunct, specifice domeniului de activitate. ART. 19 Serviciul Management de caz pentru copil în sistem familial asigură managementul de caz pentru copiii față de care s-a stabilit plasamentul la asistenti maternali profesionisti, respectiv la o persoana sau familie, ia de urgență toate măsurile necesare în vederea restabilirii identității copilului dacă se constată că acesta este lipsit de elementele constitutive ale identității sale, în colaborare cu organele de poliție și reprezentanți ai unităților sanitare, in cazul copiilor parasiti in unitatile sanitare, asigură consilierea și sprijinirea părinților sau a reprezentanților legali ai copilului în vederea realizării demersurilor legate de întocmirea actului de naștere, propune stabilirea unei masuri de protectie speciala pentru copiii parasiti in unitatile sanitare, întocmește documentația necesară catre serviciul juridic in vederea sesizarii instanței judecătoresti în termen de 5 zile de la data la care s-a dispus plasamentul în regim de urgență de către Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului, verifică trimestrial împrejurările care au stat la baza stabilirii măsurilor de protecție specială iar în cazul în care aceste împrejurări s-au modificat sesizează Comisia pentru Protecția Copilului, sau, după caz, instanța judecătorească, în vederea modificării sau încetării măsurii, întocmește trimestrial sau ori de câte ori apare o situație care impune acest lucru rapoarte privitoare la evoluția dezvoltării fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului și a modului în care acesta este îngrijit, în cazul copiilor aflați în plasament la asistenti maternali profesionisti, urmărește modul în care sunt puse în aplicare măsurile de protecție specială, dezvoltarea și îngrijirea copilului pe perioada aplicării măsurii de protecție specială; organizează campanii publicitare pentru recrutarea potențialilor asistenți maternali profesioniști; realizează o evaluare completă în conformitate cu prevederile legale, prin interviuri, vizite la domiciliu, anchete sociale și alte informații; organizează cursuri de pregătire a asistenților maternali profesioniști și propune Comisiei pentru Protecția Copilului, acordarea/neacordarea atestatului de asistent maternal profesionist; urmărește prin vizite bilunare la domiciliul asistentului maternal profesionist creșterea, îngrijirea și dezvoltarea copilului în plan socio-psiho-comportamental; 18 realizează potrivirea în baza planului individualizat de protecție și consemnează informațiile specifice luate în considerare la realizarea potrivirii; aduce la cunoștință asistentului maternal toate informațiile despre copil; ține evidența vizitelor/întâlnirilor și consemnează impactul acestora asupra copilului; se interesează periodic de starea de sănătate a copilului plasat la asistentul maternal profesionist și de performanțele școlare ale acestuia; întocmește rapoarte și face propuneri cu privire la verificarea și reevaluarea cel puțin o dată la trei luni a împrejurărilor legate de plasamentul copilului; se asigură că statutul copilului, ca persoană privată, este respectat și nu este supus la nici o formă de discriminare; solicită participarea copilului la luarea deciziilor cu privire la îngrijirea și planurile de viitor în funcție de vârsta, experiența și capacitatea de înțelegere; responsabilizează părinții cu privire la exercitarea drepturilor și îndeplinirea obligațiilor care le revin; urmărește respectarea drepturilor copiilor aflati in plasament la asistenti maternali profesionisti; consemnează și întocmește documentația pentru copiii cu nevoi speciale; dă sugestii și intervine pentru adaptarea locuinței asistentului maternal profesionist în scopul de a asigura autonomia copiilor cu nevoi speciale; monitorizează, controlează și sprijină asistentul maternal profesionist, asigurându-i accesul la asistență și alte tipuri de sprijin profesional, informații și consiliere pentru a fi ajutat să ofere o îngrijire de calitate copilului plasat; participă la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal profesionist, prezentând abilitățile și competențele acestuia; întocmește raportul de evaluare anuală, care include un plan de acțiune pentru următoarele 12 luni, nevoile de instruire și sprijin identificate ale asistentului maternal profesionist, recomandările pentru menținerea sau retragerea atestatului de asistent maternal profesionist, precum și pentru menținerea sau modificarea numărului și vârstei copiilor pentru care a obținut atestatul. informează serviciul resurse umane despre noii asistenți maternali atestați în vederea încheierii contractelor individuale de muncă; aduce la cunoștința serviciului resurse umane perioadele în care asistenții maternali nu au în plasament copii, au atestatul retras, suspendat sau orice alte situații care ar duce la modificarea, suspendarea sau încetarea contractului individual de muncă; responsabilizează părinții cu privire la exercitarea drepturilor și îndeplinirea obligațiilor părintești; identifică și evaluează familiile sau persoanele cărora să le poată fi dat în plasament copilul, cu prioritate la rudele acestuia până la gradul al- IV -lea inclusiv, evaluarea realizându-se prin vizite periodice la domiciliul familiilor sau persoanelor, interviuri, anchete sociale și evaluari psihologice; întocmește documentația stabilită de lege pentru plasamentul copilului la familii sau persoane; determină opinia copilului capabil de discernământ cu privire la familia sau persoana propusă pentru a-l primi în plasament prin consilierea copilului care a împlinit vârsta de 10 ani; asigură asistență și sprijin acelei familii sau persoane atât înainte cât și după plasamentul copilului, prin vizite la domiciliul familiilor, consiliere de specialitate; 19 supraveghează familiile sau persoanele cărora le-a fost dat în plasament un copil, pe toată durata acestei măsuri, precum și pe părinții copilului, după revenirea acestuia în mediul său familial; asigură consiliere de specialitate familiei naturale a copilului sau celei substitut și urmărește modul în care își exercită drepturile și obligațiile ce le revin; intocmeste documentatia necesara adresata serviciului juridic pentru sesizarea instanței competente, în condițiile legii, cu privire la instituirea tutelei în situația în care ambii părinți sunt decedați, necunoscuți, decăzuți din exercițiul drepturilor părintești sau li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor părintești, puși sub interdicție, declarați judecătorește morți sau dispăruți; urmărește respectarea drepturilor copiilor cu nevoi speciale; consemnează și întocmește documentația pentru copiii cu nevoi speciale; urmărește cu prioritate plasarea copilului la familia extinsă sau familia substitutivă, precum și menținerea fraților împreună; acordă copilului capabil de discernământ asistență și sprijin în exercitarea dreptului său la libera exprimare a opiniei; consiliază părinții copilului cu privire la dreptul de a vizita copilul pe toată durata plasamentului și de a menține legătura cu acesta; controleză modul în care sunt respectate drepturile copilului aflat în dificultate în familia naturală, lărgită sau substitutivă și ia măsuri pentru prevenirea situațiilor ce pun în pericol securitatea, dezvoltarea copilului și pentru prevenirea și înlăturarea oricăror forme de abuz; respectă dreptul copilului la confidențialitate cu privire la persoana sa și nu permite accesul la publicarea în presă a unor informații legate de acesta; se asigură că statutul copilului ca persoană privată este respectat și nu este supus la nici o formă de discriminare; acționează pentru prevenirea instituționalizării copilului aflat în dificultate prin alternative de tip familial. realizează o evaluare completă a asistentilor maternali profesionisti în conformitate cu prevederile legale, prin interviuri, vizite la domiciliu, impreuna cu managerii de caz; participa la organizarea cursurilor de pregătire a asistenților maternali profesioniști și precum si la formarea continua a asistentilor maternali profesionisti; participa impreuna cu managerul de caz in echipa multidisciplinara la aplicarea managementului de caz pentru fiecare beneficiar al unei masuri de protectie speciala la o familie, persoana, asistent maternal sau centru de plasament; intocmeste fise de evaluare psihologica periodic si ori de cate ori i se solicita, pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal profesionist; intocmeste anual un raport de evaluare psihologica a asistentului maternal profesionist, luand in considerare activitatea acestuia, folosind instrumente specifice; realizeaza evaluarea psihologica a fiecarei persoane sau familii care solicita plasamentul unui copil si intocmeste un raport scris in acest sens; colaboreaza cu managerul de caz si cu personalul din centrele de plasament pentru a evalua dezvoltarea fizica si psihica a copiilor aflati in plasament, precum si pentru a oferi consiliere acestora in cazul identificarii unor situatii de dificultate; colaboreaza cu managerii de caz si face propuneri pentru imbunatatirea calitatii serviciilor oferite copiilor beneficiari ai unei masuri de protectie speciala. 20 ART. 20 Serviciul Management de caz pentru copil în sistem rezidențial asigură coordonarea metodologică a centrelor de plasament de tip rezidențial pentru copii, asistă copiii în realizarea și exercitarea drepturilor lor, urmărește asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate a copilului, întocmește raportul referitor la copil în vederea stabilirii unei măsuri de protecție specială, face demersurile necesare adresate serviciului juridic în vederea sesizării instanței judecătorești în situația în care consideră că viața și securitatea copilului sunt primejduite în familie pentru stabilirea unei măsuri de protecție specială pentru copil și pentru decăderea, totală sau parțială, a părinților ori a unuia dintre ei din exercițiul drepturilor părintești, ia toate măsurile necesare pentru ca părinții decăzuți din drepturile părintești, precum și cei cărora le-a fost limitat exercițiul anumitor drepturi să beneficieze de asistență specializată pentru creșterea capacității acestora de a se ocupa de copii, în vederea redobândirii exercițiului drepturilor părintești, întocmește planul individualizat de protecție imediat după primirea cererii de instituire a unei măsuri de protecție specială sau imediat după ce s-a dispus plasamentul în regim de urgență. Obiectivele planului se stabilesc cu consultarea obligatorie a părinților și a membrilor familiei lărgite care au putut fi identificați, întocmește documentația necesară catre serviciul juridic in vederea sesizarii instanței judecătoresti în termen de 5 zile de la data la care s-a dispus plasamentul în regim de urgență de către Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului, întocmește documentația necesară adresata serviciului juridic în vederea sesizării instanței judecătorești pentru a obține plasamentul în regim de urgență prin ordonanță președențială - în situația copiilor neglijați de proprii părinți, atunci când aceștia nu sunt de acord cu măsura plasamentului și există motive care să susțină existența unei situații de pericol iminent pentru copil urmărește evoluția dezvoltării copilului, precum și modul în care părinții își exercită drepturile și își îndeplinesc obiligațiile cu privire la copii, întocmind rapoarte lunare pe o perioadă de minimum 3 luni în cazul reintegrării copilului în familia sa, verifică trimestrial împrejurările care au stat la baza stabilirii măsurilor de protecție specială iar în cazul în care aceste împrejurări s-au modificat sesizează Comisia pentru Protecția Copilului, sau, după caz, instanța judecătorească, în vederea modificării sau încetării măsurii, urmărește modul în care sunt puse în aplicare măsurile de protecție specială, dezvoltarea și îngrijirea copilului pe perioada aplicării măsurii de protecție specială; asigură protecție și consiliere copiilor institutionalizati in sistem residential; colaborează cu inspectoratele școlare în vederea înscrierii copilului intr-o forma de invatamant în unitățile școlare în a căror rază teritorială se execută măsura de protecție specială destinata acestor copii; realizeaza masurile de supraveghere specializata dispuse de organele in drept pentru copilul care a săvârșit fapte penale și nu răspunde penal, si pentru care s-a stabilit o măsură de tip rezidential, colaborand in acest sens cu celelalte compartimente de specilitate din cadrul D.G.A.S.P.C.; • face demersurile necesare la Inspectoratul Școlar pentru inscrierea in învățământul fără frecvență și comasat, a copiilor depășiți de vârsta clasei - beneficiari ai unei măsuri de protecție în centrele de plasament, în scopul școlarizării acestora; 21 sprijină perfecționarea profesională periodică a personalului educativ din centrele rezidențiale, în scopul îmbunătățirii calității muncii prestate de aceștia; organizează verificarea periodică a stării de sănătate a copiilor instituționalizați în scopul depistării timpurii a deficiențelor de diferite tipuri, precum și a tulburărilor de comportament și face propuneri pentru schimbarea formei de protecție dacă se impune acest lucru; asigură consilierea copiilor în alegerea unei rute profesionale în funcție de aptitudinile lor și de cererea și oferta de forță de muncă la nivel comunitar; verifică modul în care sunt respectate drepturile copilului în centrele de plasament; asigură menținerea/ facilitează dezvoltarea relațiilor personale ale copilului și a contactelor directe cu părinții, rudele, precum și cu alte persoane față de care copilul a dezvoltat legături de atașament; asigură consilierea de specialitate a copiilor din centrele de plasament, în colaborare cu personalul acestora, în scopul depășirii problemelor pe care le întâmpină (în relația cu școala, familia sau de altă natură); propune plasamentul în regim de urgență a copiilor atunci când situația o impune; urmărește prevenirea abandonului copiilor proveniți din familii cu probleme sociale prin consiliere de specialitate și acordarea de sprijin material, inclusiv prin sprijinirea acestor demersuri către autoritățile locale; întocmește raportul referitor la ancheta psihosocială a copilului aflat în dificultate, propune comisiei luarea unei măsuri de protecție și determină poziția copilului capabil de discernământ cu privire la măsura propusă, asigurând cunoașterea de către copil a situației sale de drept și de fapt; coordonează metodologic toate centrele de plasament din subordinea Direcției și a celor care au fost externalizate, prin contracte de furnizare de servicii sociale; colaborează cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor și ale celorlalte organe de specialitate ale administrației publice din județ, cu organisme private autorizate care desfășoară activități în domeniul protecției copilului, cu organizații neguvernamentale cu activități în domeniul protecției drepturilor copilului, în vederea identificării situațiilor deosebite care apar în activitatea de protecție a copilului aflat în dificultate și a stabilirii măsurilor ce se impun; colaborează cu serviciile publice specializate pentru protecția copilului din celelalte județe în vederea îndeplinirii atribuțiilor ce-i revin; asigură o evaluare prin echipe pluridisciplinare (asistent social, psiholog,) a situației copiilor aflați în plasament într-un serviciu rezidențial precum și a celor pentru care se solicită o măsură de protecție de tip rezidențial; coordonează, prin managerii de caz, modul de furnizare al serviciilor sociale oferite de ONG acreditate în domeniul protecției copilului, în condițiile legii; contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului; indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general sau de către directorul general adjunct specifice domeniului de activitate. ART.21 Serviciul adopții îndeplinește următoarele atribuții: identifică și evaluează familii/persoane ce prezintă condiții materiale și garanții morale necesare adopției unui copil, aplicând legislația în domeniu si efectuând vizite periodice; 22 asigură pe parcursul procesului de evaluare, consilierea persoanelor/familiilor potențial adoptatoare și organizează programe de pregătire pentru acestea; întocmește raportul de evaluare a capacității de a adopta a solicitanților, care conține și propunerea privind acordarea sau neacordarea atestatului de familie/persoană aptă să adopte și îl înaintează conducerii direcției care decide asupra acordării/neacordării atestatului; identifică copiii adoptabili pe baza Planului individualizat de protecție, în care trebuie menționat că s-au făcut toate demersurile pentru reintegrarea copilului în familia naturală, sau după caz, pentru plasamentul copilului în familia extinsă sau substitutivă și că acestea au eșuat; asigură, în vederea exprimării consimțământului pentru adopție, consilierea părinților firești/tutorelui și, după caz, a copilului care a împlinit 10 ani și întocmește în acest sens rapoarte de consiliere a acestora; întocmește acțiunea și sesizează instanța judecătorească în vederea deschiderii procedurii adopției interne; transmitere către Oficiul Român pentru Adopții informațiile cu privire la adoptatorii/familiile adoptatoare atestați/atestate, cât și cu privire la copiii pentru care sa încuviințat deschiderea procedurii adopției interne, pentru a fi introduse în Registrul Național pentru Adopții (R.N.A.); asigură transmiterea unei copii a sentintei prin care s-a dispus încredințarea în vederea adopției, autorităților competente să elibereze documentele de călătorie pentru adoptat; întocmește raportul cu privire la încredințarea copilului în vederea adopției pe o perioadă de 90 zile pe care îl înaintează instanței și urmărește prin vizite bilunare adaptarea și formarea atașamentului între copil și familia adoptivă, întocmind un raport final pe care îl comunică instanței competente în vederea soluționării cerererii de încuviințare a adopției; înștiințează părinții copilului cu privire la încuviințarea adopției acestuia precum și despre faptul că legăturile de filiație dintre copil și familia sa biologică au încetat, în termen de 5 zile de la încuviințare precum și autoritățile române competente să elibereze documentele de identitate sau de călătorie pentru adoptat; urmărește cel puțin doi ani, prin vizite trimestriale, creșterea, dezvoltarea și condițiile materiale asigurate copilului, de către adoptatori, precum și relațiile dintre acesta și părinții adoptatori; asigură consilierea părinților adoptivi, referitor la obligațiile ce le revin în această calitate și necesitățile realizării drepturilor copilului, în interesul acestuia; inițiază și organizează realizarea de campanii de informare și promovare a adopției interne; asigură confidențialitatea datelor cu caracter personal, atât pentru copil cât și pentru familia adoptatoare; contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului; indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general sau de către directorul general adjunct specifice domeniului de activitate ART. 22 Serviciul evaluare complexă a copilului, îndeplinește următoarele atribuții: identifică copiii cu dizabilități care necesită încadrare într-un grad de handicap, în urma solicitărilor directe, a referirilor din parte specialiștilor care vin în contact cu copiii cu dizabilități și a sesizărilor din oficiu; 23 verifică îndeplinirea condițiilor privind încadrarea copilului într-un grad de handicap, prin evaluarea la sediul instituției sau prin vizite periodice la domiciliul persoanei evaluate; în situații excepționale, efectuează evaluarea complexă a copilului sau componente ale acesteia; întocmește Raportul de evaluare complexă a copilului cu dizabilități și Planul de recuperare al copilului cu dizabilități și propune Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor încadrarea copilului într-un grad de handicap; aceste propuneri se fac în baza Raportului de evaluare complexă și prin aplicarea criteriilor de încadrare într-un grad de handicap; întocmește, în condițiile legii, Planul individualizat de protecție pentru copilul cu dizabilități; urmărește realizarea Planului de recuperare al copilului cu dizabilități aprobat de Comisia pentru Protecția Copilului Bihor; efectuează reevaluarea anuală a condițiilor privind încadrarea copilului într-un grad de handicap, la cererea părintelui sau a reprezentantului legal, formulată cu cel puțin 30 de zile înainte de expirarea termenului de valabilitate a Certificatului de încadrare a copilului într-un grad de handicap; cererea de reevaluare poate fi formulată și înainte de expirarea acestui termen dacă s-au schimbat condițiile pentru care s-a eliberat Certificatul de încadrare a copilului într-un grad de handicap; la cererea de reevaluare se anexează documentele prevăzute de legislația în vigoare; comunică în scris părinților sau reprezentantului legal data stabilită pentru reevaluare; contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice compartimentului; coordonează metodologic Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilități Oradea, Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilități Tinca și Centrul de îngrijire și asistență la domiciliu pentru copiii cu dizabilități - Echipa mobilă; contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice compartimentului; îndeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general sau de către directorul general adjunct specifice domeniului de activitate. ART. 23 Serviciul intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale, îndeplinește următoarele atribuții: acordă asistență socială și protecție specială copiilor străzii, copiilor care săvârșesc fapte penale și nu răspund penal, copiilor victime ale traficului de persoane și copiilor repatriați, organizează și participă împreună cu poliția la acțiuni stradale periodice pe baza planului comun de intervenție, monitorizează situația copiilor străzii și îi contactează periodic în vederea integrării acestora în circuitul de servicii specializate, întocmește raportul referitor la situația copilului și propune Comisiei pentru Protecția Copilului sau instanței competente stabilirea unei măsuri de protecție pentru copiii străzii, pentru copiii care săvârșesc fapte penale și nu răspund penal, pentru copiii victime ale traficului de persoane și pentru copiii repatriați, se asigură de respectarea dreptului copilului la educație prin colaborarea cu inspectoratele școlare în vederea înscrierii copiilor în unitățile școlare în a căror rază teritorială este dispusă măsura de protecție specială, 24 efectuează demersuri de înregistrare tardivă a nașterii pentru copiii care nu au acte de identitate, desfășoară activități de preluare a copiilor lipsiți de supraveghere în regim de urgență în centre specializate, oferă servicii de consiliere socială, psihologică, educațională și juridică copilului și familiei/ reprezentantului legal, efectuează demersuri în vederea reintegrării sociale a beneficiarilor de serviciilor oferite, realizează reevaluarea trimestrială a condițiilor care au stat la baza dispunerii măsurilor de protecție specială față de beneficiarii serviciilor oferite, se deplasează pe teren, în mod frecvent, în vederea evaluării situației părinților și a copiilor; asigură intervenția specializată pentru beneficiari în vederea prevenirii situațiilor similare, desfășoară campanii de informare pe problematica copiilor străzii, a copiilor care săvârșesc fapte penale și nu răspund penal, a copiilor victime a traficului de persoane și a copiilor repatriați, colaborează cu autoritățile administrației publice locale și centrale, cu organisme private acreditate care desfășoară activități în domeniul protecției sociale și a drepturilor copilului, coordonează metodologic Centrul de primire în regim de urgență pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat, Centrul de consiliere și sprijin pentru părinți și copii, Adăpostul de zi și de noapte pentru copiii străzii, Telefonul copilului si semnalarea cazurilor de urgență asigură întervenția în regim de urgență pentru cazurile preluate prin intermediul Telefonul copilului si semnalarea cazurilor de urgență, contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general sau de către directorul general adjunct specifice domeniului de activitate. serviciul are în subordine: Compartiment violență în familie și Compartiment intervenție în situații de abuz, neglijare, trafic, migrație și repatrieri. Compartiment violență în familie care îndeplinește următoarele atribuții: asigură măsurile necesare pentru realizarea activităților de prevenire și combatere a violenței în familie, precum și pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violenței în familie și agresorilor familiali; monitorizează cazurile de violență în familie din județul Bihor; identifică situații de risc pentru părțile implicate în situații de violență în familie și îndrumă părțile implicate în situații de violență în familie și îndrumă părțile către servicii de specialitate/ mediere; coordonează și sprijină activitatea autorităților administrației publice locale din județul Bihor în domeniul prevenirii și combaterii violenței în familie; colaborează cu organizațiile neguvernamentale care desfășoară activități în domeniul combaterii violenței în familie sau cu operatorii economici prin încheierea de convenții de colaborare cu aceștia; dezvoltă parteneriate și colaborează cu organizații neguvernamentale și cu alți reprezentanți ai societății civile în vederea acordării și diversificării serviciilor sociale și 25 a serviciilor destinate protecției familiei și a copilului, prevenirii și combaterii violenței în familie, în funcție de nevoile comunității locale; asigură, la cerere, consultanță de specialitate gratuită în vederea facilitării accesului persoanelor la servicii, măsuri și prestații de asistență socială în domeniul protecției familiei și a drepturilor copilului. Compartiment intervenție în situații de abuz, neglijare, trafic, migrație și repatrieri care îndeplinește următoarele atribuții: verifică și soluționează toate sesizările privind cazurile de abuz, neglijare și exploatare; asigură intervenția specializată în situațiile de abuz, neglijare și exploatare a copilului și luarea măsurilor necesare pentru protecția acestuia; formează echipa multidisciplinară și coordonează intervenția interinstituțională în situațiile de abuz, neglijare sau exploatare; acordă sprijin în regim de urgență copiilor aflați în nevoie; propune plasamentul în regim de urgență a copiilor atunci când situația o impune; sesizează instanța judecătorească în situația în care consideră că viața și securitatea copilului sunt primejduite în familie, prin decăderea totală sau parțială a părinților ori a unui dintre ei din exercițiul drepturilor părintești; sesizează instanța judecătorească solicitând emiterea unei ordonanțe presedențiale de plasare a copilului în regim de urgență în termen de 48 de ore de la data la care directorul general al D.G.A.S.P.C. a dispus această măsură, în cazul în care persoanele fizice care au în îngrijire sau asistență protecția unui copil refuză sau împiedică în orice mod efectuarea verificărilor datorate existenței unui motiv temeinic care să suțină posibilitatea unei situații de pericol iminent pentru copil, datorită abuzului, neglijării; întocmește planul individualizat de protecție imediat după ce s-a dispus măsura plasamentului în regim de urgență; se asigură că serviciile specializate pentru nevoile copiilor, victime ale abuzului sau neglijării și ale familiilor acestora sunt prestate în conformitate cu prevederile legale în vigoare; coordonează intervenția în situații de abuz, neglijare, exploatare a copiilor și persoanelor aflate în nevoie; instrumentează cazurile de abuz, neglijare și exploatare a copiilor; colaborează cu autoritățile și instituțiile publice responsabile de protecția victimelor abuzului, neglijării și exploatării în vederea identificării celor mai bune soluții pentru protecția acestora; urmărește modul în care sunt puse în aplicare măsurile de protecție specială a copilului și totodată, dezvoltarea și îngrijirea copilului pe perioada aplicării măsurii; ART. 24 Biroul Monitorizare, analiză statistică, indicatori asistență socială și incluziune socială îndeplinește următoarele atribuții: asigură centralizarea și sintetizarea informațiilor privind situația copiilor care beneficiază de măsuri de protecție specială de pe teritoriul județului Bihor, asigură centralizarea și sintetizarea informațiilor privind situația familiei, persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum și a oricăror persoane aflate în nevoie, asigură centralizarea si sintetizarea informațiilor privind respectarea drepturilor copilului, drepturilor omului, conform Conventiei O.N.U. cu privire la drepturile copilului/omului, la nivel județean, 26 asigură centralizarea situației decăderilor părinților din drepturile părintesti sau redarea acestora dacă împrejurările care au determinat luarea măsurii au încetat să existe, asigură centralizarea clarificării situației juridice a copilului, inclusiv înregistrarea nașterii acestuia în vederea identificării unei soluții cu caracter permanent pentru protecția copilului - reintegrarea în familia naturală sau, după caz, adopție, asigură centralizarea clarificării situației juridice a persoanei adulte cu handicap aflate în sistem rezidențial, • colaborează cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale, ale administratiei publice din judet, în vederea identificării situatiilor deosebite care apar în domeniul activității de asistență socială și protecție a copilului, a cauzelor apariției acestor situații și a stabilirii, împreună cu celelalte servicii ale serviciului public de asistență socială, a măsurilor pentru îmbunătățirea acestei activități, întocmește situații statistice (lunare, trimestriale, semestriale, anuale, la solicitare) referitoare la situația copiilor care beneficiază de măsuri de protecție specială, a familiei, a persoanelor singure, a persoanelor vârstnice, a persoanelor cu handicap, precum și a altor persoane aflate în nevoie, asigură realizarea lunară și trimestrială a indicatorilor sociali/indicatori incluziune socială în scopul inițierii politicilor publice pentru prevenirea și combaterea sărăciei și a riscului de excluziune socială la nivelul județului, elaborează în colaborare cu serviciile din cadrul direcției, trimestrial sau la cerere, proiectele rapoartelor generale privind activitatea din domeniul de asistență socială și protecție a copilului, rapoarte privind stadiul de implementare a obiectivelor strategiei Direcției, avizată de Comisia Județeană privind Incluziunea Socială și adoptată de Consiliul Județean și propunerile de măsuri pentru îmbunătățirea acestei activități, sprijină și îndrumă activitatea autorităților administrației publice locale din județ în domeniul asistenței sociale și protecției copilului, elaborează și supune spre avizare Colegiului Director al Direcției proiectul raportului anual de activitate a serviciului public de asistență socială și protecție a copilului, gestionează bazele de date privind situația copiilor față de care s-a luat o măsură de protecție specială, a persoanelor adulte, respectiv adulte cu handicap, gestionează baza de date a parteneriatelor încheiate între Direcție și organizații neguvernamentale și/sau alți reprezentanți ai societății civile, monitorizează stadiul de implementare a programelor prevăzute în baza parteneriatelor, în vederea acordării și diversificării serviciilor de asistență socială și a serviciilor pentru protecția copilului, în funcție de nevoile comunităților locale, gestionează baza de date a organizațiilor neguvernamentale - furnizori de servicii sociale acreditați și licențiați, întocmește documentația necesară în vederea deschiderii de conturi pentru alocația de stat a copiilor care beneficiază de măsuri de protecție de tip rezidențial public și privat și urmărește modificările ce intervin în situația juridică a copiilor, conform Hotărârii de Guvern nr.577/2008 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.61/1993 privind alocația de stat pentru copii, precum și pentru reglementarea modalităților de stabilire și plată a alocației de stat pentru copii, centralizează contractele individuale de muncă ale asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav, întocmește rapoarte statistice privind situatia asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav la nivel de județ, centralizează înființarea/activitatea Consiliilor Comunitare Consultative de la nivelul autorităților publice locale, 27 monitorizează stadiul de implementare a măsurilor recomandate de către Inspecția Socială sau alte organe de specialitate în vederea înbunătățirii serviciilor de asistență socială, verifică și confirmă documentele justificative înaintate de organismele private acreditate privind sumele suportate de aceștia pentru hrană, cazarmament, echipament, etc., conform Legii nr.326/2003 și a O.U.G.nr.26/1997, pentru copiii aflați la asistenți maternali profesioniști, angajați ai acestor organizații, contribuie la popularizarea dispozițiilor legale din domeniul asistenței sociale și protecției copilului, a importanței respectării acestor drepturi și la sensibilizarea opiniei publi ce în legătură cu problematica specifică a copilului, a familiei, persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum și a altor persoane aflate în nevoie, asigură corespondența electronică a instituției (verifică, printează e-mailurile primite și transmite raspunsurile oficiale către alte instituții publice, private sau persoane fizice). contribuie la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor specifice serviciului; indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general, specifice domeniului de activitate; ART. 25 Compartimentul tehnologia informațiilor îndeplinește următoarele atribuții: asigură actualizarea site-ului Direcției pe baza modificărilor comunicate de către serviciile interesate, stabilește indicatori de performanță pentru activitatea D.G.A.S.P.C, urmărește evoluția acestora și asigură publicarea lor pe site-ul Direcției, asigură gestionarea situației dispozițiilor emise de directorul general al D.G.A.S.P.C. instruiește utilizatorii sistemelor de calcul, conectate sau neconectate în rețeaua proprie, în conformitate cu Regulamentul de utilizare a sistemelor IT din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; întreține și exploatează atât echipamentul de calcul din dotare cât și produsele-program și sistemele informatice din cadrul instituției; facilitează și acordă asistență tehnică la implementarea, testarea și exploatarea produselor-program din cadrul instituției; acordă asistență tehnică la întocmirea rapoartelor statistice sau a altor documente solicitate de diverse instituții și/sau autorități publice; colaborează cu toate compartimentele, birourile și serviciile din cadrul instituției în vederea asigurării bunei funcționări a sistemelor de calcul și a echipamentelor din dotarea acestora; gestionează informațiile și politicile de securitate ale sistemelor de calcul în conformitate cu legislația în vigoare și cu prevederile Regulamentului de utilizare a sistemelor IT în cadrul D.G.A.S.C.P.C. Bihor; personalul din cadrul Biroului tehnologia informației au obligația de a-și desfășura activitatea în conformitate cu atribuțiile specifice stabilite prin fișa postului; concepe și implementează baze de date pentru compartimente, birouri și servicii pentru optimizarea activității acestora; asigura întreținerea și actualizarea site-ului D.G.A.S.P.C. Bihor pe baza modificărilor comunicate de serviciile interesate; contribuie la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor specifice serviciului; 28 indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general, specifice domeniului de activitate; ART. 26 Serviciul comunicare, registratură și relații cu publicul îndeplinește următoarele atribuții: reprezintă „poarta unică” de intrare și ieșire a tuturor documentelor din instituție (faxuri, e-mailuri, etc.); asigură preluarea tuturor petițiilor (cerere/solicitare, reclamație, sesizare sau propunere formulată în scris sau prin poșta electronică de către o persoană sau organizație legal constituită) și înregistrarea acestora în programul electronic sau în registre de evidență corespunzătoare; asigură funcționarea activității de registratură privind circuitul intern al documentelor în instituție; asigură distribuirea corespondenței în cadrul instituției potrivit rezoluție conducerii; asigură pregătirea corespondenței și a documentelor ce urmează a fi distribuite potrivit rezoluției conducerii, către serviciile și compartimentele de specialitate din cadrul direcției; introduce în programul electronic de registratură pașii de parcurgere a documentelor (petiții, cereri, solicitări) înaintea distribuirii acestora către șefii de servicii/compartimente pe bază de semnătură; gestionează activitatea de pregătire și expediere a corespondenței privind răspunsurile către petiționari, persoane fizice sau juridice sau organizații legal constituite; asigură pentru petițiile anonime sau cele în care nu sunt trecute datele de identificare ale petiționarului, clasarea acestora potrivit legii; înregistrază într-un registru special toate dispoizițiile emise de directorul general și, le înaintează serviciilor de specialitate pentru a fi aduse la îndeplinire; asigură ridicarea de la oficiul postal care a emis avizul, coletele postale destinate direcției, cu împuternicire din parte conducerii; asigură preluarea și efectuarea apelurilor telefonice ale instituției; asigură cadrul general pentru informarea și consilierea directă a cetățenilor cu privire la demersurile pe care trebuie să le întreprindă în obținerea unor drepturi, servicii, prestații sociale de la D.G.A.S.P.C. Bihor și punerea la dispoziție a unor formulare tipizate potrivit solicitării acestora; preia solicitările direct din partea copilului și/sau familiei/reprezentantului legal, referirile din partea unei alte instituții, publice sau private, sesizările scrise sau telefonice din partea altor persoane decât membrii familiei/reprezentantului legal; • identifică problematica cuprinsă în documentele menționate anterior și stabilește dacă soluționarea acesteia este de competența direcției și întocmește fișa de înregistrare a cazului pe care o înaintează directorul general spre aprobare; infirmă competența cazului înregistrat la direcție situație în care se realizează referirea către alte instituții abilitate spre instrumentare, cu aprobarea conducerii; întomește documentul privind referirea cazului către instituțiile abilitate; comunică în scris petiționarului decizia luată în baza analizării problematicii; asigură pentru petițiile greșit îndreptate, trimiterea în termen de cinci zile de la înregistrare la D.G.A.S.P.C. Bihor, către autoritățile și instituțiile publice care au ca atribuții rezolvarea problemelor sesizate; 29 introduce în sistemul informatizat (registrul de intrări-ieșiri a cazurilor care sunt de competența direcției, care să cuprindă întreg traseul informațional al documentului înregistrat) toate documentele menționate anterior; îndrumă cetățenii către compartimentele de specialitate competente din cadrul direcției; • acordă informații și îndrumă părinții copilului/alte persoane decât membrii familiei/reprezentantul legal, în vedera prevenirii instituționalizării și separării copilului de familie; îndrumă părinții/reprezentantul legal către alte instituții publice sau private, care au atribuții în rezolvarea problemei semnalate; oferă suport tuturor celor interesați în obținerea de informații de interes public, referitor la activitatea instituției în conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public; îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege, stabilite de directorul general sau de către managerul public în domeniul de activitate. ART. 27 Serviciul juridic și contencios are următoarele atribuții: reprezintă Direcția, în fața instanțelor judecătorești de toate gradele, punând concluzii orale și scrise în limitele competenței conferite; propune conducerii Direcției deschiderea acțiunilor în justiție, renunțarea la acțiuni și exercitarea căilor legale de atac în cazurile justificate; întocmește documentația necesară în dosarele privind litigiile pe care le are Direcția cu persoanele fizice sau juridice ; sesizează organele de cercetare și urmărire penală cu privire la infracțiunile comise împotriva Direcției generale, a copiilor și persoanelor asistate aflate în sistem; se îngrijește de obținerea titlurilor executorii din partea organelor de justiție și de punere în executare a acestora, recuperarea pagubelor suferite de Direcție prin infracțiuni și pe alte căi; avizează convențiile și contractele pe care le încheie Direcția, avizul pozitiv sau negativ, precum și semnătura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respective; consilierul juridic nu se pronunță asupra aspectelor economice, tehnice sau de altă natură cuprinse în documentul avizat ori semnat de acesta. întocmește în colaborare cu celelalte servicii Regulamentul de Organizare și Funcționare, pe baza atribuțiilor stabilite de șefii serviciilor respective și Regulamentul de Ordine Interioara a Direcției; urmărește apariția actelor normative de interes pentru Direcție și realizează informări săptămînale șefilor de servicii și birouri despre aceste acte; vizează pentru legalitate dispozițiile directorului general; acordă consultanță juridică în problemele de serviciu personalului direcției; vizează legalitatea contractelor de muncă încheiate între angajator și angajați, dispozițiile de numire în funcție publică a funcționarilor publici, dispozițiile de desfacere a contractelor de muncă ale salariaților, dispozițiile de suspendare a raporturilor de muncă, actele adiționale anexe la contractul de muncă pentru personalul contractual, precum și orice alte acte și dispoziții emise, care necesită viză juridică; se deplasează la instanțele judecătorești, în vederea reprezentării instituției, precum și la alte instituții cu care direcția colaborează; indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general specifice domeniului de activitate. 30 ART. 28 Biroul management resurse umane îndeplinește următoarele atribuții: analizează propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor de specialitate din cadrul instituției și pregătește documentația necesară în vederea supunerii dezbaterii și avizării de către Colegiul Director a organigramei și statului de funcții și aprobării acestora de către Consiliul Județean Bihor; întocmește statul de personal și îl actualizează în raport cu modificările intervenite în structura de personal sau în ceea ce privește drepturile salariale; păstrează evidența organigramei, statului de funcții, Regulamentului de Organizare și Funcționare, fișelor de post și fișelor de evaluare a posturilor pentru personalul contractual, fișelor de post pentru funcționarii publici ai instituției; organizează la nivelul instituției acțiunea de evaluare anuală a performanțelor profesionale ale salariaților; întocmește și poartă răspunderea pentru completarea și păstrarea dosarelor profesionale ale funcționarilor publici precum și a dosarelor personale ale angajaților contractuali; întocmește și gestionează contractele de muncă, în condițiile legii; stabilește salariul de încadrare al angajaților conform prevederilor legale; gestionează fișele de evaluare a performanțelor profesionale individuale pentru personalul încadrat cu contract individual de muncă și a rapoartelor de evaluare a performanțelor individuale ale funcționarilor publici; asigură întocmirea documentelor privind angajarea și promovarea personalului pe funcții și specialități, potrivit organigramei, atribuțiilor și răspunderilor ce le sunt stabilite prin actele normative; asigură lucrările de secretariat privind selecționarea și recrutarea necesarului de personal pe nivele de pregătire, pe funcții, pe specialități și corespunzător posturilor prevăzute în statul de funcții; urmărește completarea și semnarea condicilor de prezență; întocmește, cu respectarea prevederilor legale în vigoare, proiecte de dispoziții de numire, încadrare, promovare, salarizare, detașare sau delegare, precum și pe cele de încetare a raporturilor de muncă; asigură aplicarea corectă a legii, privind salarizarea personalului nou angajat și a celui existent; elaborează lucrări privind evidența și mișcarea personalului; întocmește actele necesare în vederea pensionării personalului și le înaintează în termen legal organelor competente; eliberează adeverințe privind calitatea de salariat, la solicitarea salariaților; întocmește, eliberează și vizează periodic legitimații de acces în instituție, ecusoane, și urmărește recuperarea lor la plecarea din instituție a salariaților care au beneficiat de astfel de legitimații; asigură înregistrarea personalului nou angajat și a modificărilor intervenite în activitatea celui existent în “Registrul general de evidență a salariaților” în format electronic; elaborează planul anual de formare și perfecționare profesională pentru funcționarii publici și personalul contractual, pe baza nevoilor de formare identificate; întocmește planul anual de ocupare a funcțiilor publice la nivel de instituție; organizează promovarea personalului în grade profesionale ca urmare a evaluării performanțelor profesionale individuale; 31 urmărește desfășurarea perioadei de stagiu a funcționarilor publici debutanți până la definitivarea în funcție publică; centralizează programarea și reprogramarea concediului de odihnă a salariaților instituției, urmărește înregistrarea cererilor de concediu de odihnă, studii, interes personal, a învoirilor, recuperărilor etc., aprobate de conducerea directiei și ține evidența acestora; ține evidența funcțiilor și a funcționarilor publici și comunică Agenției Naționale a Funcționarilor Publici orice modificare intervenită în baza de date, conform reglementărilor legale în vigoare; asigură evidența personalului contractual și gestionează baza de date privitoare la acesta; gestionează și înregistrează declarațiile de avere ale funcționarilor publici din cadrul instituției în “Registrul declarațiilor de avere” ; gestionează și înregistrează declarațiile de interes ale funcționarilor publici, din cadrul instituției în “Registrul declarațiilor de interes”; întocmește raportări statistice specifice evidenței de personal; răspunde de rezolvarea cererilor, reclamațiilor și sesizărilor care revin în competența Serviciului; asigura si urmareste întocmirea pentru fiecare salariat a fisei postului precum și actualizarea acestora de cate ori este nevoie; elaborează și propune documente tipizate și proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a instituției; asigură arhivarea documentelor din domeniul specific de activitate conform actelor normative în vigoare; contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului; indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general sau de către directorul general adjunct specifice domeniului de activitate. ART. 29 Biroul strategii, programe, proiecte, relația cu organizațiile neguvernamentale îndeplinește următoarele atribuții: elaborează Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pe termen mediu si lung la nivelul județului Bihor; elaborează Planul anual de acțiune în domeniul dezvoltării serviciile sociale la nivelul întregului județ; contribuie la fundamentarea bugetului instituției prin estimarea costurilor în conformitate cu activitățile prevăzute în Planul anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul Consiliului Județean Bihor; asigură consultanță îndrumare metodologică serviciilor publice de asistență socială de la nivelul comunităților locale în elaborarea Strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale; asigură consultanță îndrumare metodologică serviciilor publice de asistență socială de la nivelul comunităților locale în elaborarea Planurilor anuale de acțiune privind serviciile sociale; înaintează spre aprobare Colegiului Director Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul județului Bihor; înaintează spre avizare Comisiei Județene de incluziune socială Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul județului Bihor; 32 • înaintează spre aprobare Consiliului Județean Bihor Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul județului Bihor; înaintează spre consultare Comisiei Județene de incluziune socială Planul anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul Consiliului Județean Bihor; înaintează spre aprobare Consiliului Județean Bihor Planul anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul Consiliului Județean Bihor; urmărește stadiul de implementare a activităților cuprinse în documentele programatice menționate. inițiază și implementează proiecte cu finanțare din fonduri publice și fonduri internaționale; contribuie la creșterea capacității instituționale de absorbție a fondurilor nerambursabile internaționale prin propunerea de masuri necesare încadrării în condiitiile de eligibilitate ale finantatorilor; urmărește și analizează în permanență oportunitățile de finanțare active și le prezintă conducerii Direcției; elaborează cereri de finanțare în conformitate cu condițiile impuse prin documentele specifice emise/publicate de finanțatori ; implementează proiectele aprobate spre finanțare din fonduri internaționale/fonduri publice, respectând obligațiile asumate în baza contractelor semnate; monitorizează derularea proiectelor pe întreaga perioadă de raportare; elaborează evaluările și raportările parțiale și finale ale proiectelor aflate în implementare pentru care s-au încheiat contracte de finanțare; elaborează și înaintează documente către autoritățile finanțatoare, cum ar fi: contestații, corrigendumuri, contracte, raporturi, acte adiționale etc; colaborează cu toate structurile din cadrul Direcției în vederea stabilirii unei liste de nevoi și priorități pentru proiecte și programe cu finanțări din fonduri publice și fonduri internaționale în conformitate cu Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul județului Bihor; contribuie la elaborarea proiectelor de buget în ceea ce privește fondurile necesare implementării unor proiecte, respectiv pentru susținerea celor în curs de implementare; inițiează și consolidează relațiile cu partenerii interni și internaționali în scopul perfectării unor parteneriate privind accesarea de fonduri nerambursabile; păstrează și arhivează, în condițiile legii, documentația proiectelor câștigate și implementate; elaborează programe proprii sau în colaborare cu serviciile publice descentralizate și cu organizațiile private autorizate, pentru punerea în aplicare a strategiei guvernamentale și județene în domeniul activității de asistență socială și protecția copilului; asigură consultanță și îndrumare metodologică tuturor structurile din cadrul Direcției în realizarea și implementarea de programe, organizează evenimente și programe social-culturale cu diverse ocazii, în vederea promovării și respectării principiilor integrării și incluziunii sociale; contribuie la elaborarea proiectelor de buget în ceea ce privește fondurile necesare realizării unor programe, respectiv pentru susținerea celor în curs de implementare; utilizează fondurile primite ca și sponsorizare pentru realizarea programelor; analizează și fundamentează oportunitatea încheierii unor convenții/protocoale de colaborare cu diferite instituții și ONG-uri în domeniul activități de asistență socială; 33 promovarea, menținerea și armonizarea activităților cu organizațiile neguvernamentale în vederea implementării politicilor sociale la nivelul județului ; promovează acțiuni, activități și programe dedicate prevenirii marginalizării sociale a categoriilor de persoane defavorizate ; promovează acțiuni, activități și programe dedicate inserției și reinserției sociale ; colaborează cu celelalte structuri ale D.G.A.S.P.C. Bihor în vederea încheierii de convenții/protocoale de colaborare cu diferite instituții și ONG-uri în domeniul activităților de asistență socială; stabilește, menține și dezvoltă relații de colaborare transnaționale cu instituții și ONG-uri din alte țări, în vederea îmbunătățirii calității serviciilor sociale din domeniul asistenței sociale și protecției copilului ; elaborează studii, analize și sinteze în domenii conexe activităților specifice compertimentului; primește și soluționează cererile și adresele care intră în sfera de competență a biroului; întocmește raportul de activitate anual al compartimentului; contribuie la întocmirea Regulamentului de organizare si funcționare a Direcției, prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului; îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege, stabilite de șefii ierarhici, specifice domeniului de activitate și capacității profesionale. ART. 30 Biroul managementul calității serviciilor sociale și control intern îndeplinește următoarele atribuții: elaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoara activitatea, cu avizul organului ierarhic superior; in cazul identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducatorului entitatii publice; elaborează planul si strategia anuala a activității de management al calitatii serviciilor sociale si control intern; controlează modul în care sunt respectate standardele minime de calitate de către unitatile de asistenta sociala din subordinea institutiei, prin deplasări pe teren, în mod periodic ; realizeaza, in baza unei dispozitii a conducatorului institutiei, actiuni de control la compartimentele de specialitate din cadrul institutiei; se deplasează pe teren, în vederea ducerii la îndeplinire a atribuțiilor prevăzute în fișa postului; verifică sesizarile si reclamatiile repartizate de catre conducerea institutiei, vis a vis de activitatea desfasurata in unitatile de asistenta sociala subordonate, elaborează procedurile proprii de lucru conform standardelor minime obligatorii si a altor acte normative in vigoare; elaborează instrumente proprii de lucru privind evaluarea respectării standardelor de către serviciile din aparatul propriu și de către centrele din subordine; întocmește rapoarte de evaluare cu recomandări de îmbunătățire a activității serviciilor evaluate în vederea creșterii calității serviciilor furnizate de catre D.G.A.S.P.C Bihor; raportează rezultatele evaluarilor, controalelor, concluziile și recomandărilor rezultate din activitățile sale de verificare, îndrumare si control; realizează in baza unei decizii emise de către conducătorul unitatii, anchete disciplinare si adminstrative; 34 asigura consultanta de specialitate entitatilor sociale verificate, d.p.d.v. al standardelor minime obligatorii in asistenta sociala; participa la actiunile institutiei de inventariere a patrimoniului; participa la actiunile institutiei de casare si declasarea a bunurilor; elaborează raportul anual al activității de management al calitatii serviciilor sociale si control intern; contribuie la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor specifice serviciului; exercită și alte atribuții stabilite prin lege, conform dispozițiilor conducerii instituției. Seful Biroului managementul al calitatii serviciilor sociale si control intern indeplineste si atributiile de Purtator de cuvant al institutiei si desfasoara urmatoarele activitati: consolidarea a unei imaginii publice pozitive a D.G.A.S.P.C. Bihor; elaborează comunicate și materiale de presă; organizează conferințe de presă; răspunde solicitărilor adresate de către mass-media, privind de informațiile de interes public; realizează acreditările de presă; monitorizează aparițiile în mass- media legate de activitatea D.G.A.S.P.C. Bihor; prezintă punctul de vedere oficial al institutiei in relațiile cu mass-media; reprezintă instituția în diferite situații, în baza unui mandat al conducerii D.G.A.S.P.C Bihor. contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului; îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege, stabilite de directorul general în domeniul de activitate; ART. 31 Compartimentul audit îndeplinește următoarele atribuții: elaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoara activitatea, cu avizul organului ierarhic superior elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de conducatorul entitatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora raporteaza periodic organelor ierarhic superioare asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatea de audit elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate ART. 32 Biroul aprovizionare, tehnic, transport, securitate și sănătate în muncă îndeplinește următoarele atribuții: administrează și gestionează parcul auto din patrimoniul propriu, indiferent de titlul cu care sunt deținute; organizează gestionarea pieselor de schimb, a carburanților și a lubrifianților; 35 urmărește folosirea sau exploatarea parcului auto pentru satisfacerea nevoilor instituției potrivit destinației acestora și cu respectarea normativelor în vigoare; organizează și controlează modul de ținere a evidenței operative de către gestionari și ia măsurile necesare pentru asigurarea condițiilor legale de gestionare (magazii, arhive proprii activității); organizează întreținerea și efectuarea reparațiilor parcului auto, în regie proprie sau cu terți; urmărește încheierea și derularea contractelor încheiate pentru întreținere - reparații (service) pentru autoturisme, confirmând îndeplinirea obligațiilor în vederea efectuării plății; colaborează la acțiunile de inventariere a bunurilor și valorilor pe care le gestionează, făcând propuneri de noi dotări (mijloace fixe și obiecte de inventar) pentru parcul auto; face propuneri de casare a bunurilor din dotare la comisiile de inventariere, cu respectarea dispozițiilor legale în vigoare și asigură valorificarea materialelor rezultate prin dezmembrarea bunurilor pentru care se obține aprobarea; organizează activitățile pentru care are dotări și personal, iar pentru alte activități necesare, propune încheierea de contracte de prestări servicii cu terții și urmărește realizarea acestora, confirmând plata; efectuează verificarea consumurilor și a fișelor activității zilnice a autovehicolelor aparținând Direcției Generale; efectuează aprovizionarea cu materiale, piese de schimb, carburanți, conform documentelor încheiate; efectuează încheierea de polițe de asigurare obligatorie auto, facultativă și a altor taxe stabilite de legislația rutieră; organizează activitatea de exploatare a parcului auto propriu, asigurând condițiile de garare și urmărirea consumului de carburanți, lubrifianți, cu încadrarea în normele de consum, întocmind evidența operativă; organizează activitatea de examinare medicală și psihologică periodică în conformitate cu legislația în vigoare; elaborează și propune spre aprobare programul anual de achiziții publice pe baza necesarelor și consumurilor înregistrate, ținând cont de prevederile bugetare și urmărind angajarea și utilizarea resurselor proprii pe baza unei bune gestiuni financiare; îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite de directorul general specifice domeniului de activitate; contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului; îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite de directorul general prin dispoziție. Atribuții legate de securitatea și sănătatea în muncă a salariaților identifică pericolele și evaluează riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de muncă respectiv: executant, sarcina de muncă, mijloace de muncă/echipamente de muncăși mediul de muncă, pe locuri de muncă/posturi de lucru; elaborează și actualizează planul de prevenire și protecție; elaborează instrucțiuni proprii pentru completarea și/sau aplicarea reglementărilor de securitate și sănătate în munca ținând seama de particularitățile activităților și ale instituției, precum și ale locurilor de muncă/posturilor de lucru; 36 verifică însușirea și aplicarea de către toți lucrătorii a măsurilor prevăzute în planul de prevenire și protecție, a instrucțiunilor proprii, precum și a atribuțiilor și responsabilităților ce le revin în domeniul securității și sănătății în muncă stabilite prin fișa postului; întocmește un necesar de documentații cu caracter tehnic de informare și instruire a lucrătorilor în domeniul securității și sănătății în muncă; elaborează tematici pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicității adecvate pentru fiecare loc de muncă, asigură informarea și instruirea lucrătorilor în domeniul securității și sănătății în muncă și verifică cunoașterea și aplicarea de către lucrători a informațiilor primite; elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul institutiei; evaluează riscurile de accidentare și îmbolnăvire profesională la locurile de muncă din cadrul Direcției și promovează măsuri de eliminare sau reducere a acestora; asigură întocmirea planului de acțiune în caz de pericol grav și iminent și se asigură că toți lucrătorii să fie instruiți pentru aplicarea lui; evidențiază zonele cu risc ridicat și specific; ține evidența meseriilor și a profesiilor, prevăzute de legislația specifică, pentru care este necesară autorizarea exercitării lor; ține evidența posturilor de lucru care necesită examene medicale suplimentare; ține evidența posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesită testarea aptitudinilor și/sau control psihologic periodic; verifică starea de funcționare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgență, precum și a sistemelor de siguranță; efectuează controale interne la locurile de muncă și informează, în scris, angajatorul asupra deficiențelor constatate și asupra măsurilor propuse pentru remedierea acestora; elaborează rapoarte privind accidentele de muncă suferite de lucrătorii din instituție, în conformitate cu prevederile legale; identifică echipamentele individuale de protecție necesare pentru posturile de lucru din instituție și întocmește necesarul de dotare a lucrătorilor cu echipament individual de protecție; urmărește întreținerea, manipularea și depozitarea adecvată a echipamentelor individuale de protecție și a înlocuirii lor la termenele stabilite; participa la cercetarea evenimentelor conform competentelor legale; elaborează rapoartele privind accidentele de muncă suferite de lucrătorii din cadrul Direcției, în conformitate cu prevederile legale; urmărește realizarea măsurilor dispuse de către inspectorii de muncă, cu prilejul vizitelor de control și al cercetării evenimentelor; colaborează cu serviciile externe de prevenire și protecție, medicul de medicina muncii, în vederea coordonării măsurilor de prevenire și protecție; urmărește actualizarea planului de avertizare, a planului de protecție și prevenire și a planului de evacuare; se deplasează pe teren, în vederea ducerii la îndeplinire a atribuțiilor prevăzute în fișa postului; realizează alte activități necesare/specifice asigurării securității și sănătății lucrătorilor la locul de muncă. verifică cunoașterea și aplicarea de către toți lucrătorii, a măsurilor prevăzute în planul de prevenire și protecție, precum și a atribuțiilor și responsabilităților ce le revin în domeniul securității și sănătății în muncă, stabilite prin fisa postului; 37 • asigură respectarea normelor și măsurilor de securitate și sănătate în muncă și ține evidența tuturor evenimentelor - accident / incident periculos; colaborează cu medicul de medicina muncii în vederea asigurării examenului medical la angajarea în muncă, examenului medical de adaptare, controlului medical periodic, examenului medical la reluarea activității; să decidă asupra măsurilor de protecție care trebuie luate și, după caz, asupra echipamentului de protecție care trebuie utilizat. ART. 33 Serviciului financiar - salarizare îndeplinește următoarele atribuții: întocmește statele de plată pentru salariații D.G.A.S.P.C. Bihor si pentru membrii Comisiei de Evaluare a Persoanelor cu Handicap Adulte, pe baza pontajelor primite de la Serviciul Resurse Umane conform prevederilor legale in vigoare (Legea nr.284/2010 actualizata, Codul muncii, Legea nr.188/1999 actualizata, Ordonanta de urgenta nr.25/2003, modificata prin Legea nr.325/2003); ține evidența reținerilor din salarii (popriri) pe persoane și beneficiari; întocmește documentația necesară în vederea ridicării salariilor de la bancă, a virării salariilor pe card precum si evidentierea salariilor neridicate, conform Legii Contabilității nr.82/1991 actualizată, și se deplasează, la aceste instituții, în vederea depunerii actelor necesare; calculează indemnizațiile de concedii de odihnă, concedii medicale plătite din buget și a celor plătite din fondurile de asigurări sociale; întocmește și transmite lunar, trimestrial, anual situații statistice privind fondul de salarii; S1, S2, S3; întocmește documentația lunara a declarației D112 și transmite conform reglementarilor legale in vigoare; depune lunar la Casa de Asigurari de Sănatate certificatele medicale si documenția necesara recuperării sumelor de la F.N.U.A.S.S; se deplasează pe teren, în vederea ducerii la îndeplinire a atribuțiilor prevăzute în fișa postului; întocmește și eliberează adeverințe de salarizare pentru personalul D.G.A.S.P.C. Bihor; întocmește documentația necesară eliberării cardului și transmite lunar situația alimentării cardurilor la bănci; întocmește fișele fiscale ale personalului D.G.A.S.P.C. Bihor; ține evidența deducerilor de impozit pentru personalul D.G.A.S.P.C. Bihor; întocmește documentele de casă în vederea ridicării numerarului de la bancă pentru efectuarea plăților in numerar, în conformitate cu Regulamentul operațiunilor de casă din iulie 1975; tine evidenta avansurilor acordate precum și justificarea lor la termenele legale; întocmește și verifică ordinele de plată, pe fiecare furnizor în parte, articol bugetar și pe fiecare subunitate a Direcției; ține evidența garanțiilor de participare la licitație, precum și restituirea lor, conform prevederilor legale; ține evidența garanțiilor materiale ale gestionarilor, precum și restituirea lor, conform Legii nr. 22 din 18 noiembrie 1969 (actualizată); ține evidența sumelor primite din donații pentru fiecare subunitate a D.G.A.S.P.C. Bihor, separat pentru fiecare fundație sau sponsor; 38 efectează, întocmește și controlează evidența plății facturilor pe fiecare furnizor în parte și pe fiecare subunitate a D.G.A.S.P.C. Bihor, conform Legii nr.82/1991; urmărește și înregistrează încadrarea corectă a subdiviziunilor clasificației bugetare a plăților efectuate, conform Ordinului nr.1917/2005; efectuează plata drepturile bănești, respectiv alocația de hrană și cheltuielile materiale pentru copiii aflați în plasament la asistenții maternali profesioniști, conform Legii nr.326/2003 si a Ordinului de Urgență nr.25/2003; urmărește zilnic extrasul de cont de la bancă și verifică exactitatea soldului și a documentelor care au stat la baza plății sau încasării sumelor; execută zilnic controlul asupra operațiunilor efectuate prin casierie, asigurându-se lichiditatea obligațiilor de plată; întocmește situațiile lunare privind plățile efectuate din mijloace bănești cu destinație specială, pe fiecare articol bugetar, precum și pe fiecare subunitate a D.G.A.S.P.C. Bihor; asigură datele necesare pentru întocmirea dărilor de seamă trimestriale; calculează drepturile salariale, a obligațiilor la buget și a restului de plată, precum și alimentarea acestora pe card, conform legislatiei in vigoare; întocmește situația privind încasarea facturilor privind spațiile închiriate în cadrul direcției; asigură aplicarea legislației în acest domeniu și aduce la cunoștința conducerii apariția unor situații financiare neprevăzute; întocmește note, analize și informări, dispuse pe cale ierarhică în legătură cu activitatea serviciului; întocmește și depune lunar execuția bugetară la Consiliul Județean Bihor; întocmește și depune lunar, la trezorerie, declarația privind existența datoriilor la energia electrică și termică conform art.3,alin (2) din O.U.G nr.81/2003; întocmește și depune de trei ori pe lună, situația plăților planificată pentru decadă conform Ordinului nr.2281/2009; acordă viza ,,CONTROL FINANCIAR PREVENTIV” in temeiul prevederilor legale, Ordonanta nr.119/1999 republicata si actualizata; contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului; îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege, stabilite de directorul general sau de către directorul adjunct economic, specifice domeniului de activitate; ART. 34 Serviciul Contabilitate - buget îndeplinește următoarele atribuții: conduce corect, clar și la zi evidența contabilă sintetica si analitica operativă a aparatului propriu si a unitatilor din subordine; înregistrează operațiunile în contabilitatea sintetica și contabilitatea de gestiune, în conformitate cu documentele primite din teritoriu de la unitatile din subordinea direcției, cu planul de conturi și cu instrucțiunile de operare a acestuia, operațiuni însoțite obligatoriu de documentele justificative întocmite în conformitate cu dispozițiile legale (facturi, adrese, referate de necesitate, comenzi), semnate și certificate de către persoanele cu atributii in acest sens; evidențiază corect cheltuielile în conformitate cu bugetul aprobat, precum și clasificația bugetară a documentelor primite din teritoriu; conduce corect registrele contabilității; 39 întocmește documentele de casă în vederea ridicării numerarului de la bancă pentru efectuarea plăților in numerar, în conformitate cu prevederile legale; conduce evidența avansurilor acordate precum și justificarea lor la termenele legale; întocmește ordinele de plată, pe fiecare furnizor în parte, articol bugetar și pe fiecare subunitate a Direcției; conduce evidența garanțiilor de participare la licitație, precum și restituirea lor, conform prevederilor legale; conduce evidența garanțiilor materiale ale gestionarilor, precum și restituirea lor, conform prevederilor legale; conduce evidența sumelor primite din donații pentru fiecare subunitate a Direcției, separat pentru fiecare fundație sau sponsor; efectează, întocmește și controlează evidența plății facturilor pe fiecare furnizor în parte și pe fiecare subunitate a Direcției, conform prevederilor legale; urmărește și înregistrează încadrarea corectă a subdiviziunilor clasificației bugetare a plăților efectuate, conform prevederilor legale; conduce evidența contabilă a aprovizionării cu materiale, alimente, obiecte de inventar, mijloace fixe și a prestărilor de servicii pentru fiecare din centrele de asistență socială aflate în subordinea Direcției, pe fiecare furnizor în parte cu respectarea articolelor și alineatelor bugetare de pe fiecare document primit din teritoriu; întocmește, verifică și confruntă balanța contabilă lunară analitică cu balanța sintetică a centrelor de asistență socială aflate în subordinea Direcției; asigura datele necesare pentru efectuarea inventarierii anuale sau ori de câte ori se impune, a patrimoniului Direcției, potrivit Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ si pasiv, datoriilor si capitalurilor proprii și participă cu membri în comisiile de inventariere; conduce evidența mijloacelor fixe aflate în patrimonial Direcției, conform prevederilor legale; conduce evidența, verifică și înregistrează documentele depuse spre decont de către asistentii maternali profesioniști urmărind încadrarea în limitele legale prevăzute; întocmește documentele privind decontarea cheltuielilor de cazarmament, decontarea cheltuielilor de întreâinere și a sumelor de bani pentru nevoi personale, conform prevederilor legale; evidentiază corect elementele de patrimoniu ale centrelor din subordinea Direcției, operațiile de intrare și ieșire (consumuri, casări, donații) în concordanță cu documentele primare; conduce evidența de gestiune a mijloacelor fixe și a obiectelor de inventar ale centrelor din subordine, conform prevederilor legale; întocmește lunar Proiectele de angajament legal, Propunerile de angajare a chetuielilor, Angajamentele bugetare și Ordonanțările de plată, în vedera achitării alocațiilor, indemnizațiilor și bugetului complementar al persoanelor cu dizabilități; întocmește lunar Proiectele de angajament legal, Propunerile de angajare a chetuielilor, Angajamentele bugetare și Ordonanțările de plată, în vedera achitării dobânzilor subvenționate la creditele contractate de persoanelor cu dizabilități; întocmește lunar Proiectele de angajament legal, Propunerile de angajare a chetuielilor, Angajamentele bugetare și Ordonanțările de plată, în vedera achitării facturilor de transport interurban al persoanelor cu dizabilități; întocmește lunar Ordinele de plată pentru achitarea returnărilor persoanelor cu dizabilități, conform documentelor primite de la compartimentul de specialitate; 40 întocmește Ordinele de plată pentru achitarea facturilor de transport interurban al persoanelor cu dizabilități, după ce acestea au fost verificate de catre compartimentul de specialitate, conform prevederilor legale; întocmește Ordinele de plată pentru achitarea alocațiilor, indemnizațiilor, bugetului complementar conform cu situațiile prezentate de către compartimentul de specialitate, conform prevederilor legale; întocmește Ordinele de plată pentru achitarea dobânzilor subvenționate la creditele contractate de către persoanele cu dizabilități, conform situațiilor înaintate de către compartimentul de specialitate, conform prevederilor legale; întocmește necesarul de fonduri pentru transferurile de la Autoritatea Națională pentru Persoanele cu Handicap și de la Agenția Județeană de Plăți; urmărește respectarea contractelor încheiate de Direcției privind convențiile de transport rutier și convențiile de transport pe cale ferată, conform prevederilor legale; urmărește zilnic extrasul de cont de la bancă și verifică exactitatea soldului și a documentelor care au stat la baza plății sau încasării sumelor; execută zilnic controlul asupra operațiunilor efectuate prin casierie, asigurând lichiditatea obligațiilor de plată; întocmește situațiile lunare privind plățile efectuate din mijloace bănești cu destinație specială, pe fiecare articol bugetar, precum și pe fiecare subunitate a Direcției ; asigură datele necesare pentru întocmirea dărilor de seamă trimestriale; întocmește situația privind încasarea facturilor privind spațiile închiriate în cadrul direcției; asigură aplicarea legislației în acest domeniu și aduce la cunoștința conducerii apariția unor situații financiare neprevăzute; întocmește note, analize și informări, dispuse pe cale ierarhică în legătură cu activitatea serviciului; întocmește și depune lunar, la trezorerie, declarația privind existența datoriilor la energia electrică și termică conform prevederilor legale; întocmește și depune situația plăților decadale planificate, conform prevederilor legale; acordă viza ,,CONTROL FINANCIAR PREVENTIV” conform prevederilor legale și în conformitate cu dispozițiile emise; centralizeaza propunerile de bugete de la fiecare subunitate și întocmeste bugetul propriu al Direcției; conduce evidența bugetului pe articole și alineate, precum și evidența bugetului pe articole si alineate pe fiecare subunitate din subordinea Direcției si operareaza modificarile de buget ori de cate ori este necesar pe fiecare subunitate din subordine; întocmește și depune lunar execuția bugetară la Consiliul Județean Bihor; întocmește trimestrial și anual situația financiară a Direcției, conform prevederilor legale; întocmește darea de seamă și contul de execuție al Direcției întocmește rapoartele lunare de monitorizare financiară a serviciilor sociale contractate; întocmește alte documente financiare privind serviciile sociale contractate; efectuează, împreună cu alte persoane desemnate, controale inopinate la sediul serviciilor sociale contractate; contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului; îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege, stabilite de directorul general sau de către directorul adjunct economic, specifice domeniului de activitate. 41 ART. 35 Serviciul evidență și stabilire prestații sociale îndeplinește următoarele atribuții: consilierea persoanelor cu dizabilitati cu privire la actele necesare intocmirii dosarului de persoana cu dizabilitati preluarea actelor prevazute de Legea nr. 448/2006 si art. 36 alin. 3 din Hotararea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicarea prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap pentru intocmirea dosarelor persoanelor cu dizabilitati; stabilirea prestatiilor sociale pentru fiecare persoana, pe perioada de valabilitate a Certificatului de incadrare in grad de handicap emiterea dispozițiilor pentru stabilirea, suspendarea sau încetarea drepturilor persoanelor cu dizabilități sub fomă de prestații sociale, în baza dispozițiilor directorului general; emiterea legitimatiilor pentru transportul urban cu mijloacele de transport in comun valabile pe intreg teritoriul tarii eliberarea de bilete de calatorie in vederea asigurarii gratuitatii transportului interurban cu trenul sau autobuzul introducerea drepturilor persoanelor cu handicap in baza de date Sensitive , in baza dosarelor preluate de la solicitanți confruntarea lunara a bazei de date cu date obtinute de la Evidenta Populatiei in vederea depistarii persoanelor decedate sau a celor care si-au schimbat domiciliul preluarea cererilor de returnare a prestațiilor sociale a persoanelor cu dizabilitati, a caror sume au fost returnate Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor introducerea lunara a returnarilor prestatiilor sociale in baza de date Sensitive si urmarirea persoanelor care au returnari consecutive in conformitate cu Dispozitia nr.1031 din 15.08.2008 emisa de D.G.A.S.P.C Bihor intocmirea situatiilor lunare in vederea achitarii returnarilor Borderouri Centralizatoare si tiparirea mandatelor postale aferente returnarilor generarea lunara a listelor cuprinzand indemnizatiile si bugetul complementar , precum si restantele persoanelor cu handicap, pentru CEC, Posta si Banca si a centralizatoarelor aferente, in vederea achitarii acestora de catre Serviciul contabilitate imprimarea mandatelor postale nominale si prezentarea lor la Posta transmiterea in format electronic a prestatiilor sociale catre Posta, Banca si CEC Intocmirea anexelor prevazute de Ordinul nr.1792/2002 (angajament bugetar, ordonantare) in vederea achitarii taxei de mesagerie aferente coletelor care contin mandatele postale verificarea deconturilor și introducerea în programul Senzitive, a biletelor de transport interurban inaintate de firmele de transport cu care avem incheiate Conventii de transport contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului; indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general sau de către directorul general adjunct specifice domeniului de activitate. 42 ART.36 Biroul administrativ, patrimoniu și deservire îndeplinește următoarele atribuții: în vederea încheierii de contracte economice de achiziții de bunuri sau servicii , solicită și centralizează necesarele de la centre și case de tip familial pentru servicii de vidanjare gropi septice, servicii de colectare a deșeurilor periculoase ,servicii de catering , servicii de verificare a prizelor de împămîntare , combustibil pentru încălzire etc. centralizează necesarele serviciilor direcției în vederea realizării aprovizionării cu alimente, rechizite, materiale de curățenie, încălțăminte, îmbrăcăminte ca sprijin material pentru copiii reintegrați în familie și pentru prevenirea instituționalizării și abandonului copilului centralizează lunar necesarele de rechizite și materiale ale serviciilor aprobate de conducerea unității - din cadrul direcției - în vederea achiziționării de la furnizori a acestor bunuri. elaborarează documentațiile necesare pentru acceptarea actelor de donație pentru instituție; organizează și coordonează activitățile de arhivare a documentelor și actelor tuturor centrelor din cadrul Direcției Generale, conform Legii arhivelor naționale; elaborarea de studii, programe și note de fundamentare privind necesitatea și oportunitatea realizării lucrărilor de investiții, reparații capitale și curente pentru sediul D.G.A.S.P.C; gestionarea eficientă, recepționarea și eliberarea din magazie a bunurilor materiale achiziționate pentru buna desfășurare a activității Direcției; întocmește note, analize și informări dispuse pe cale ierarhică în legătură cu activitatea serviciului; intocmirea documentelor justificative în vederea achiziționării de produse, servicii, lucrări - proiect de angajament legal, propunere de angajare a unei cheltuieli, angajament de plată, ordonanțare, decont de cheltuieli la nivelul instituției; coordonează activitatea de igienizare și pavazare a directiei; participa la efectuarea inventarierii patrimoniului instituției precum și a bunurilor materiale, la efectuarea scoterii din funcțiune a mijloacelor fixe și a obiectelor de inventar care au înregistrat un grad avansat de uzură; îndrumă și coordonează activitatea echipei de muncitori din cadrul D.G.A.S.P.C, pentru realizarea în regim propriu al lucărilor de reparații curente solicitate de către șefii locurilor de muncă; contribuie la întocmirea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor specifice serviciului; îndeplineste orice alte atributii prevăzute de lege sau stabilite de directorul general sau de către directorul general adjunct specifice domeniului de activitate; ART.37 Compartimentul PSI îndeplinește următoarele atribuții: ia masuri pentru respectarea regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor în toate unitățile Direcției; îndruma, controleaza si organizeaza activitatea de apărare împotriva incendiilor și protectiei civilă în cadrul institutiei; participa la pregatirea documentatiei necesare pentru obtinerea autorizatiilor de functionare pe linie de PSI; 43 asigură aplicarea legislatiei în acest domeniu si aduce la cunoștinta conducerii aparitia unor situatii neprevaăzute; întocmește note, analize si informatii dispuse pe cale ierarhică in legatură cu activitatea serviciului legat de domeniul PSI, protectie civila; îndeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de directorul general adjunct specifice domeniului de activitate; participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor, la nivelul unitatii; propune includerea în bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de apărare împotriva incendiilor dotarii cu mijloace tehnice pentru apărarea împotriva incendiilor si echipamente de protectie specifice; studiază actele normative de apărare împotriva incendiilor si protectie civilă si le aduce la cunostinta intregului personal angajat; asigura verificarea conditiilor de intretinere a mijloacelor de PSI; • se deplasează pe teren, în vederea ducerii la îndeplinire a atribuțiilor prevăzute în fișa postului; verifica pastrarea libera a cailor de evacuare si de acces pentru intretinere in caz de incendiu; emite si verifica respectarea conditiilor de siguranta la foc cuprinse in permisul de lucru cu foc deschis conform anexei 4 din Normele generale/2007; întocmește și păstrează un centralizator cu toate mijloacele de apărare împotriva incendiilor și protecției civilă din dotarea societății; asigură respectarea tematicii de instruire întocmite și verifică modul de efectuare a instruirii de către șefii formațiilor de lucru; în caz de incendiu coordoneză prima intervenție; asigură efectuarea instructajului introductive general, verifică modul de desfășurare a instructajului periodic; păstreză dosarele cu documentele de organizare și desfășurare a activitățiide p.s.i. propune măsuri pentru îmbunătățirea activității de p.s.i. verifică cu ocazia controalelor efectuate modul de însușire a tematicii în unitățile subordonate instituției; organizeză exerciții practice de intervenție în caz de incendiu; organizeză anual testarea personalului privind cunoștințele p.s.i. urmărește afișarea la locurile de muncă în locuri vizibile și protejate organizarea apărării împotriva incendiilor respective a planului de evacuare a persoanelor și bunurilor; asigură prin verificări periodice respectarea dispoziției de reglementare a lucrului cu foc deschis și a fumatului; participă la elaborarea, aprobarea și difuzarea actelor de autoritate: decizii, dispoziții, hotărîri, documente și evidențe specifice prin care se stabilesc răspunderi pe linia apărării împotriva incendiilor; contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice compartimentului; îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege, stabilite de directorul general sau de directorul general adjunct specifice domeniului de activitate. 44 ART. 38 Biroul achiziții publice și contractare servicii sociale îndeplinește următoarele atribuții: • elaborează programul anual al achizițiilor publice, pe baza necesităților și priorităților comunicate de celelalte compartimente din cadrul autorității contractante; intocmește și transmite către Autoritatea Națională pentru Reglementarea și Monitorizarea Achizițiilor Publice a unui raport anual privind contractele de atribuire, în format electronic, până la data de 31 martie a fiecărui an pentru anul precedent; inregistreaza, analizeaza si urmareste referatele de necesitate din cadrul D.G.A.S.P.C Bihor in vederea solutionarii acestora in conditii optime; elaborează sau, după caz, coordonarea activității de elaborare a documentației de atribuire sau, în cazul organizării unui concurs de soluții, a documentației de concurs; asigura transparenta atribuirii contractelor de achizitie publica si incheierea acordurilor cadru prin publicarea anunturilor de intentie de participare si de atribuire, conform prevederilor ; constituie și păstrează dosarului achiziției publice; elaborează o notă justificativă, în toate situațiile în care procedura de atribuire propusă pentru a fi aplicată este alta decât una dintre cele prevăzute la art. 20 alin. (1) din ordonanța de urgență nr. 34/2006 sau, în cazul atribuirii unui contract sectorial, la art. 251 alin. (1) din ordonanța de urgență nr. 34/2006; organizează licitații publice deschise și restrânse, negocieri directe, cereri de oferte pentru achiziții de bunuri, servicii și lucrări asigură întocmirea documentației de participare la procedurile de achiziții pe baza caietului de sarcini precum și a documentației primite de la compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C Bihor asigură întocmirea formalităților de publicitate pentru licitație intocmeste impreuna cu biroul juridic contractul de achizitie public, dupa expirarea perioadei de contestatie, il propune castigatorului si publica in SEAP anuntul de atribuire; urmareste respectarea obligatiilor contractuale de catre furnizori ; • acordă viza „VERIFICARE LEGALITATE PREȚ “ pe facturi si alte documente de plata; întocmește note, analize și informări dispuse pe cale ierarhică în legătură cu activitatea biroului; se deplasează pe teren, în vederea ducerii la îndeplinire a atribuțiilor prevăzute în fișa postului; întocmește orice alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite de directorul general adjunct specifice domeniului de activitate; contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice biroului; îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege, stabilite de directorul general sau de directorul general adjunct specifice domeniului de activitate. 45 CAPITOLUL VI DISPOZIȚII FINALE ART. 39 Prezentul Regulament de organizare și funcționare are ca si anexe Metodologia de organizare și funcționare a centrelor de plasament pentru copii, cu Regulamentele de organizare și funcționare a centrelor rezidențiale pentru persoane adulte cu handicap, persoane vârstnice, persoane aflate în dificultate, cu Regulamentele de organizare și funcționare a centrelor rezidențiale de tip familial, a centrelor cu activități de zi și a centrelor de recuperare de tip ambulator la domiciliu. ART. 40 Prezentul Regulament intră în vigoare de la data aprobării lui de către Consiliul Județean Bihor și va fi completat, situație în care va fi supus spre aprobare Consiliului Județean Bihor. Director general, Jr i 46 Vizat, Anexa nr. Președinte CJ Bihor Pope Cornel Secretar al județului Soltănel Carmen Marioara Consili' ' Ji’can Bihor Direcția Generaiă de Asistei/p" O: dală și Protecția Copilului Bihor Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte eu Handicap 2 Oradea rnun. Oradea, str, Traian Lalescu, nr. 3, jud. Bihor, i O Or-.; 'N Aprobat, Director general Jr,: Puia' ’ REGULAMENTUL DE GO' 2 A POZARE ȘI FUNCȚTOAB A CENTRULUI DE RECUPERARE SI REABILITARE PENT^ PERSOANE CU HANI? • 0 AP 2 ORADEA -- Art. 1(1) Centrul de Recuperare și kvAh''itare pentru Persoane cu Handicap 2 Oradea este un centru de tip rezidențial pentru persoane ad/ ru handicap, aflat în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Biho r '<kfi.ntatîn baza hotărârii Consiliului Județean Bihor. (2) Centrul de Recuperare și Reabilita ■' iku Persoane cu Handicap nr. 2 Oradea asigură, în principal, găzduire, asistență medicala, < ■■ .< p.rîre și reabilitare, socializare, pe o perioadă nedeterminată pentru persoanele adulte cu handicap. Art. 2 (1) Centrul de Recuperare și Rfi'Gil itare pentru Persoane cu Handicap 2 Oradea denumit în continuare C.R.R.P.H. 2 Oradea este organizat ca și componentă funcțională, fără personalitate juridică, în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, aflată în subordinea Consiliului Județean Bihor, funcț;ooează în temeiul Legii nr. 448/2006 republicată, privind protecția și promovarea drepturilor pen,}-.- etor cu handicap cu modificările și completările ulterioare, cu avizul și sub îndrumarea rrvkdt:logică a Ministerului Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice - Direcția C en ’ vlă Protecția Persoanelor cu Handicap. (2) C.R.R.P.H. 2 Oradea are sediu! î: a k uiul Oradea, str. Traian Lalescu. nr. 3, jud. Bihor. Art. 3 Clădirea cent •ului este prcpri. d a Ccnsiliuhb Județean Bihor și dată în administrarea Direcției. Art. 4 Principiile care stau la baza fu v1 d ,i serviciilor sociale în centru sunt următoarele: a) respectării drepturilor si a demnik • ortului; b) asigurării autodeterminării și a ini im itâ ții oersoanelor beneficiare; c) asigurării dreptului de a alege; d) abordării individualizate și centra ea no persoane; e) participării persoanele beneficia, . f) cooperării și parteneriatului; ------------------------------- 1 Regulamentul de organizare și Finei ion ar" (ROL > n* , 1 ' .kcumentui irîern. avizat de șeâil Centrului de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap- 2 Oradea și apv b.' di conducta ea CRRPH 2 Ore dea, realizat în conformitate cu legislația în vigoare și eu respect: rea Hctă’ârii Guvc r :1: i ;r. 539/2005 pentru aarobarea Nomenclatorului instituțiilor de asistență socială și a structurii orientative de personal . L Jarnenlului-cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de asistență socială, precum și a Normelor -netodologice e -avari a prevederilor Ordonanței Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale. 1 g) recunoașterea valorii fiecărei persoane; h) abordării comprehensive, globale și integrate; i) orientării pe rezultate; j) îmbunătățirii continue a calității; k) combaterii abuzului asupra persoanelor beneficiare, în cadrul centrului. Art. 5 C.R.R.P.H. 2 Oradea asigură mijloacele umane, materiale și financiare necesare implementării politicilor și strategiilor privind protecția specială a persoanelor adulte cu handicap, precum și prevenirea și combaterea marginalizării acestora. Art. 6 (1) C.R.R.P.H. 2 Oradea are o capacitate de 20 locuri și asigură servicii sociale pentru persoane adulte cu handicap. (2) Admiterea beneficiarilor în centrele rezidențiale se face la cererea acestora sau a susținătorilor legali, în limita locurilor disponibile și a resurselor alocate, în baza deciziei de admitere emisă de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, ca urmare a evaluării inițiale efectuate de către specialiști din cadrul Serviciului de evaluare complexă pentru persoanele cu handicap și Serviciului management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale. Art. 7 Conducerea centrului împreună cu serviciul de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor asigură încheierea cu toți beneficiarii a contractele de furnizare a serviciilor sociale în condițiile legii. Art. 8 Durata șederii beneficiarilor în centru este nelimitată. Modalitățile de ieșire din centru a beneficiarilor precum și cazurile în care aceștia săvârșesc abateri grave sunt stabilite în contractul pentru acordarea de servicii sociale. Art. 9 (1) Centrul rezidențial informează personalul și beneficiarii/reprezentanții legali despre procedura cu privire la prevenirea, semnalarea, identificarea, evaluarea și soluționarea tentativelor sau a acuzațiilor de abuz/neglijență asupra beneficiarilor. (2) Angajații centrului rezidențial care identifică situații de abuz, neglijare sau exploatare a unui beneficiar au obligația de a înștiința imediat conducerea, care aplică legislația în vigoare și anunță, după caz, salvarea, poliția, procuratura. (3) Centrul rezidențial deține registrul privind protecția împotriva abuzurilor, în care personalul responsabilizat consemnează situațiile sesizate, precum și măsurile ce au fost luate; acestea sunt consemnate și în dosarul beneficiarului. (4) În cazurile în care sunt necesare intervenții de restricționare a libertății de mișcare a beneficiarului, măsurile se decid cu respectarea normelor legale în vigoare; personalul responsabilizat notifică incidentul, iar măsurile sunt consemnate în Registrul privind protecția împotriva abuzurilor și în dosarul beneficiarului. Art. 10 C.R.R.P.H. 2 Oradea îndeplinește următoarele atribuții principale: a) asigură cazarea, hrana, cazarmamentul și condițiile igienico-sanitare corespunzătoare persoanelor cu handicap rezidente; b) asigură asistență medicală curentă și de specialitate, recuperare, îngrijire și supraveghere permanentă a persoanelor cu handicap rezidente; c) asigură continuitatea serviciilor acordate în sistemul de protecție a copilului; d) asigură consiliere și informare atât familiilor cât și beneficiarilor, privind problematica socială; e) evaluează periodic din punct de vedere socio-medical toți beneficiarii, întocmește și aplică pentru fiecare dintre aceștia Planul individual de intervenție; f) asigură furnizarea serviciilor sociale în interesul beneficiarului și în baza contractului încheiat cu acesta; g) promovează dezinstituționalizarea prin strategii specifice; h) asigură întreținerea și folosirea eficientă a bazei materiale și a bunurilor din dotare; i) întocmește proiecte și programe proprii care să asigure creșterea calității serviciilor, potrivit politicilor și strategiilor naționale, județene și locale; j) facilitează accesul beneficiarilor la alte servicii oferite în comunitate; k) acordă sprijin și asistență de specialitate în vederea prevenirii situațiilor care pun în pericol siguranța beneficiarilor; 2 l) dezvoltă parteneriate și colaborează cu organizații, instituții și orice forme organizate ale societății civile, în condițiile legii, în vederea diversificării serviciilor sociale furnizate; m) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștința atât personalului, cât și beneficarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; n) instituie măsuri de prevenire și combatere a traficului și consumului ilicit de droguri; o) asigură respectarea standardelor și indicatorilor stabiliți de Direcția Generală Protecția Persoanelor cu Handicap; p) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor. Art. 11 (1) Structura organizatorică a D.G.A.S.P.C. Bihor (inclusiv a C.R.R.P.H. 2 Oradea), numărul de posturi, precum și categoriile de personal se aprobă de către Consiliul Județean Bihor, la propunerea Colegiului director. (2) Modificarea structurii organizatorice, de personal, schimbarea denumirii centrului sau orice alte modificări se vor face prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, conform prevederilor legale în vigoare. (3) Șeful centrului are obligația de a actualiza prevederile prezentului Regulament corespunzător modificărilor survenite conform alin. 2. (4) Structura organizatorică a C.R.R.P.H. 2 Oradea are la bază organigrama completă a D.G.A.S.P.C. Bihor respectiv statul de funcții al acesteia și constituie anexă și parte componentă a ROF. Art. 12 Organigrama Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, aprobată prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, cuprinde și structura organizatorică a centrului. Art. 13 Salarizarea personalului C.R.R.P.H. 2 Oradea se stabilește potrivit legislației aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar. Art. 14Conducerea centrului este asigurată de șeful de centru. Art. 15 (1) Funcțiile de conducere și execuție se ocupă prin concurs sau, după caz, prin examen, în condițiile legii. (2) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă de învățământ superior în domeniul științelor socio-umane, juridice, medicale, administrative sau economice, cu o vechime în domeniu de cel puțin 3 ani. Art. 16 Șeful de centru îndeplinește orice alte atribuții stabilite de lege în sarcina sa sau stabilite de conducerea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor prin fișa postului, în limita competenței. Art. 17 În absența șefului de centru, atribuțiile acestuia se exercită de către persoana desemnată de șeful de centru. Art. 18 Sancționarea disciplinară a angajaților centrului se face în condițiile legii. Art. 19 Structurile de specialitate din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor asigură coordonarea metodologică a centrului pentru îndeplinirea atribuțiilor ce le revin. Art. 20 Finanțarea cheltuielilor C.R.R.P.H. 2 Oradea se asigură, în condițiile legii, din următoarele surse: - din bugetul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; - contribuțiile proprii ale beneficiarilor sau ale susținătorilor acestora, după caz; - donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară sau străinătate; - alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Art. 21 Evenimentele importante, abaterile de la dispozițiile prezentului regulament sunt aduse imediat la cunoștința directorului general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Art. 22 Regulamentul de Organizare și Funcționare a Centrului de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Oradea se completează, în lipsa unor dispoziții exprese, cu prevederile cuprinse în Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii) republicată, Legea nr. 292/2011 asistenței sociale, Legea nr. 448/2006 republicată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 3 prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția șî promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea și funcționarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 329/2003 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de protecție specială a persoanelor cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului instituțiilor de asistență socială și a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de asistență socială, precum și a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanței Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificările și completările ulterioare, Hotărârea Guvernului nr. 1434/2004 republicată privind atribuțiile și Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale Direcției generale de asistență socială și protecția copilului, Ordinul Președintelui Autorității Naționale pentru Persoanele cu Handicap nr. 559/2008 privind aprobarea Standardelor specifice de calitate pentru centrele rezidențiale, centrele de zi și locuințele protejate pentru persoane adulte cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale. Art. 23 (1) Prezentul Regulament de Organizare și Funcționare, constituie anexă la Regulamentul de Organizare și Funcționare al D.G.A.S.P.C. Bihor și intră în vigoare după aprobarea acestuia prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor. (2) Regulamentul poate fi completat sau modificat ulterior, caz în care va fi supus spre aprobare Consiliului Județean Bihor în condițiile alin. (1). Art. 24 (1) Șeful de centru asigură însușirea și respectarea prevederilor prezentului regulament de către întregul personal subordonat. (2) însușirea și respectarea Regulamentului de Organizare și Funcționare este obligatorie pentru întregul personal, necunoașterea prevederilor regulamentului nefiind opozabilă în raporturile de muncă cu D.G.A.S.P.C. Bihor. (3) Fiecare angajat va lua cunoștință, personal, de conținutul prezentului Regulament și va semna pentru aceasta. (4) Regulamentul își produce efectele față de salariați din momentul încunoștințării acestora. Art. 25 Ducerea la îndeplinire și respectarea prevederilor prezentului document revine: șefului centrului; angajaților centrului; tuturor celorlalte persoane care își desfășoară activități în cadrul și în legătură cu serviciul/centrul (voluntari, manageri de caz, alte persoane implicate) Art. 26 (1) Nerespectarea dispozițiilor cuprinse în prezentul Regulament/Metodologie, constituie abatere disciplinară și atrage răspunderea disciplinară a celor vinovați conform prevederilor legale în vigoare. (2) Salariații răspund patrimonial, în temeiul normelor și principiilor răspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina și în legătură cu munca lor în condițiile Legii nr. 53/2003 Codul muncii republicată. (3) Răspunderea contravențională și răspunderea penală se angajează și se sancționează pentru faptele prevăzute în Legea nr. 53/2003 Codul muncii republicată, respectiv pentru infracțiunile prevăzute în Codul muncii. Director gem Dr. ec. SZARKA/: AD Șef Serviciu Resurse Umane KAMEL LIANA ADRIANA Vizat juridic COCA NICOLETA Șef servicii TAMAȘ ADINA NICOLETA Șef centru 4 Anexa 1 - Lista de abrevieri: - C.R.R.P.H. 2 Oradea- Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap 2 Oradea; - D.G.A.S.P.C. Bihor - Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. 5 Anexa nr. 2 LISTA REGISTRELOR DEȚINUTE DE CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE CU HANDICAP 2 ORADEA Nr. crt. Denumirea registrului Destinația registrului/informațiile cuprinse în acesta 1. Registrul unic de control Destinat controalelor din afara unității și cuprinde: numele și prenumele persoanelor împuternicite de a efectua controlul, unitatea controlată, număr legitimație, documente de deplasare, obiectivul controlului, perioada controlului, perioada controlată, temeiul legal pentru control, reprezentantul unității și semnătura, semnătură controlor, act de control (fel, număr, dată). 2. Registrul de sesizări și reclamații Se consemează următoarele informații: a) reclamațiile din partea beneficiarilor sau familiilor/reprezentanului legal, cu privire la încălcarea intimității și confidențialității; b) oricare dintre situațiile privind probleme de ordin personal inclusiv situații de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant, nemulțumire, solicitare sau propunere referitoare la viața beneficiarilor; Registrul de sesizări și reclamații cuprinde: a) numărul și data înregistrării; b) persoana care sesizează (date de identificare); c) tipul petiției (cerere, sesizare, reclamație, propunere, adresă, memorii); d) modul de adresare (în scris, verbal, telefonic, e-mail etc.); e) persoana care a înregistrat petiția și, dacă este cazul, în numele cui; f) persoana desemnată să rezolve petiția; g) modul de rezolvare (răspuns favorabil, răspuns nefavorabil, orientare spre altă instituție/autoritate și care, clasare, măsuri luate etc.); h) data la care s-a răspuns. 3. Registrul privind menținerea legăturii cu managerul de caz și echipa multidisciplinară. Se consemnează prezența în centru a managerului de caz și a altor specialiști implicați în protecția persoanei adulte. 4. Registrul de protecție împotriva abuzurilor Se consemnează abuzurile între beneficiari sau beneficiari și angajați, după caz. 5. Registrul de intrări/ieșiri beneficiari Destinat admiterilor, ieșirilor, transferurilor sau deceselor beneficiarilor. Registrul cuprinde: numele și prenumele persoanei, CNP, serie și număr act de identitate, data și locul nașterii, domiciliul, data admiterii, tipul și gradul de handicap, data ieșirii, dispoziția de admitere, dispoziția de ieșire, data decesului, vârsta și venitul beneficiarilor. 6. Evenimente deosebite a) decesul unui beneficiar, inclusiv circumstanțele în care sa produs; b) bolile infecțioase și alte boli, conform normelor sistemului de sănătate; c) o rănire sau vătămare importantă ori accident; d) o boală ce nu poate fi tratată în centru; e) contravenții și infracțiuni; f) orice acuzații privind comportamentul inadecvat al unui membru al personalului; g) orice alt eveniment petrecut în centru, care afectează bunăstarea sau siguranța beneficiarilor. 7. Registru de vizite Persoana care este vizitată, persoana care vine în vizită. 8. Registrul de intrare/ieșire corespondență. Data, numărul documentului, de unde provine documentul, conținutul documentului, compartimentul, semnătura persoanei care a preluat documentul, data expedierii, destinatar, număr registru dosar anexare document. 6 9. Registrul pentru consemnarea măsurilor de contenție Număr curent, numele și prenumele beneficiarului, condițiile care au determinat procedura de contenționare, ora instituirii și finalizării contenționării, tipul contenționării (imobilizarea unui braț, a unei gambe sau a ambelor gambe etc.) numele și prenumele persoanei care a aprobat contenționarea, persoana responsabilă cu monitorizarea aplicării procedurii de contenționare și observații. 7 Anexai la HCJ Bihor nr ___din DțRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECȚIA COPILULUI Președinte C J Bihor Cornel Popa VIZAT, Secretar al județului Carmen Soltănel tn o. 1+29 % s. 1+11 T DIRECȚIA SERVICII SOCI ALE Director general adjunct 1 ~ " I ~ Serviciul intervenție în regim de urgență în domeniul asisieniei sociale Serviciul management de caz pentru adulți și monnonzare semen sociale 1+7 1+7 Compartiment asistență persoane vârstnice Compartiment prevenire marginalizare socială 1 1 Asistenți maternali profesioniști 2 « U r= 6 OL LEGENDA Module componente ale CPCD. CP si CRRPH CPCD 1 Oradea Casa Ghioceii CPCD 5 Ținea Casa Iulia Casa Iepurașilor Casa Dalia Casa Peștișorul Auriu Casa Sf. Nicolae CP Ținea Casa Ciresarii CPCD 2 Oradea Casa Miracolelor Casa Speranța Casa Licuricii Casa Haiducii Casa Noastra Casa Arc Casa Ciupercutelor CP Braț ca Casa Bratca CPCD 3 Oradea Casa Steaua Norocoasa Casa Primavara Casa Buburuzelor CRRPH Oradea Casa Trinitata Casa Albăstrelelor Casa Fluturasii Casa Piticii Casa Inimioarelor CPCD 4 Oradea Casa Curcubeu Casa Hamburg Casa Pasarea Maiastra Casa Albinutelor Casa Mugurașii SERVICII EXTERNALIZATE Nr.crt. Denumirea serviciului Nr. posturi 1 Apartamentul nr. 1 Oradea 2 2 Apartamentul nr 2 Oradea 1 3 Apartamentul nr. 30radea 2 4 Apartamentul nr. 4 Oradea 2 5 Apartamentul nr. 5 Oradea 2 6 Casa Săcueni 4 7 Casa Franz Max Oradea 8 8 Casa Frankfurt Oradea 4 9 C.R.R.P.H. Bratca 42 10 C.R R.P H Râpa 39 11 Cămin pentru persoane vârstnice Băița 20 12 Centrul de Plasament nr. 2 Oradea 47 13 C P C D. Popești 43 14 C.l.T.O. Cadea 27,5 Total 243,5 DIREC ■ ■ Jr. PUIA EVEFHL ĂLH ,A TOTAL PERSONAL : 1245 Aparat propriu : 203 Conducere Execuție Conducere Execuție 20 156 2 25 Servicii subordonate : 1042 Personal contractual : 1042 Conducere Execuție 21 1021 Anexa nr. 4 Structura organizatorică a Centrului de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Handicap 2 Oradea TOTAL PERSONAL : 15 Din care - conducere : 1 -- execuție : 14 9 Anexa nr. 5 - Extras din Statul de funcții al DGASPC Bihor STAT DE FUNCȚII CENTRU DE RECUPERARE SI REABILITARE PT. PERSOANE CU HANDICAP NR. 2 ORADEA nr crt. funcția niv.de stud qrad profesional nr.posturi 1 sef centru 3 II 1 2 asistent sodal 3 practicant 1 3 psiholog 3 practicant 1 4 asistent medical PL 2 5 infirmiera G 4 6 ingrijitoare G 5 1 instructor de ergoterapie M 1 TOTAL 15 10 Vizat, Anexa nr. Președinte CJ Bihor Popa Cornel Secretar al județului Soltănel Carmen Marioara Consiliul Județean Bihor Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor Centrul de Primire în Regim de Urgență pentru Persoane Adulte și Familii Oradea mun. Oradea, str. Traian Lalescu. nr. 3, jud. Bihor Tel/fax: 0259457885 /aq' //& ‘j *7 Director general Tir'Puia Fuciaii-Căl in /A- A. - Aprobat, REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A CENTRULUI DE PRIMIRE ÎN REGIM DE URGENȚĂ PENTRU PERSOANE ADULTE ȘI FAMILII ORADEA Arh 1 Centrul de Primire în Regim de Urgență pentru Persoane Adulte și Familii Oradea este un centru de tip rezidențial pentru persoane adulte și familii fără adăpost, aflat în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 148/2006 în baza proiectului finanțat de Ministerul Muncii, Protecției Sociale, Familiei și Persoanelor Vârstnice și acreditat ca furnizor de servicii sociale, în condițiile legii. 1.1. Centrul de Primire în Regim de Urgență pentru Persoane Adulte și Familii Oradea asigură pentru persoanele adulte și familiile aflate în dificultate, în principal, găzduire, asistență medicală, socializare, integrare socio-profesională, pe o perioadă determinată, până la 6 luni. Art. 2 Centrul de Primire în Regim de Urgență pentru Persoane Adulte și Familii Oradea, denumit în continuare C.P.R.U.P.A.F. Oradea, funcționează în temeiul Hotărârii Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului instituțiilor de asistență socială și a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de asistență socială și Ordonanței Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificările și completările ulterioare. (1) C.P.R.U.P.A.F. Oradea funcționează în municipiul Oradea, str. Traian Lalescu, nr. 3, județul Bihor. Arh 3 Clădirea centrului se află în proprietatea Consiliului Județean Bihor și dată în administrarea D.G.A.S.P.C. Bihor. Art. 4 C.P.R.U.P.A.F. Oradea este organizat ca și componentă funcțională, fără personalitate juridică, în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, aflată în subordinea Consiliului Județean Bihor. 1 Metodologia de organizare și funcționare (MOF) care reglementează modul de funcționare a! Centrului de Primire în Regim de Urgență pentru Persoane Adulte și Familii Oradea, realizat în conformitate cu legislația în vigoare și cu respectarea Hotărârii Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului instituțiilor de asistență socială și a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de asistență socială, precum și a Normelor metodologice de alicare a prevederilor Ordonanței Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, în conformitate cu cerințele Dispoziției nr. 355/03.03.2014 a directorului general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului (DGASPC) Bihor. Art. 5 Principiile care stau la baza furnizării serviciilor sociale în centru sunt următoarele: a) respectării drepturilor și a demnității omului; b) asigurării autodeterminării și a intimității persoanelor beneficiare; c) asigurării dreptului de a alege; d) abordării individualizate și centrarea pe persoane; e) participării persoanelor beneficiare; f) cooperării și parteneriatului; g) recunoașterea valorii fiecărei persoane; h) abordării comprehensive, globale și integrate; i) orientării pe rezultate; j) îmbunătățirii continue a calității; k) combaterii abuzului asupra persoanelor beneficiare, în cadrul centrului. Art. 6 C.P.R.U.P.A.F. Oradea asigură mijloacele umane, materiale și financiare necesare implementării politicilor și strategiilor privind protecția specială a persoanelor fără adăpost, precum și prevenirea și combaterea marginalizării acestora. Art. 7 (1) C.P.R.U.P.A.F. Oradea are o capacitate de 50 locuri. (2) Admiterea beneficiarilor în centru se face la cererea acestora, în urma evaluării inițiale, în limita locurilor disponibile și a resurselor alocate, în baza deciziei de admitere dispusă de directorul general al D.G.A.S.P.C. Bihor. Art. 8 Conducerea centrului împreună cu serviciul de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor asigură încheierea cu toți beneficiarii a contractele de furnizare a serviciilor sociale în condițiile legii. Art. 9 Durata șederii asistaților în centru este determinată, până la 6 luni, aceasta se stabilește prin contractul pentru acordarea de servicii sociale. Modalitățile de ieșire din centru a beneficiarilor precum și cazurile în care aceștia săvârșesc abateri grave sunt stabilite în contractul pentru acordarea de servicii sociale. Art. 10 (1) Centrul rezidențial informează personalul și beneficiarii/reprezentanții legali despre procedura cu privire la prevenirea, semnalarea, identificarea, evaluarea și soluționarea tentativelor sau a acuzațiilor de abuz/neglijență asupra beneficiarilor. (2) Angajații centrului rezidențial care identifică situații de abuz, neglijare sau exploatare a unui beneficiar au obligația de a înștiința imediat conducerea, care aplică legislația în vigoare și anunță, după caz, salvarea, poliția, procuratura. (3) Centrul rezidențial deține registrul privind protecția împotriva abuzurilor, în care personalul responsabilizat consemnează situațiile sesizate, precum și măsurile ce au fost luate; acestea sunt consemnate și în dosarul beneficiarului. (4) În cazurile în care sunt necesare intervenții de restricționare a libertății de mișcare a beneficiarului, măsurile se decid cu respectarea normelor legale în vigoare; personalul responsabilizat notifică incidentul, iar măsurile sunt consemnate în Registrul privind protecția împotriva abuzurilor și în dosarul beneficiarului. Art. 11 C.P.R.U.P.A.F. Oradea îndeplinește următoarele atribuții principale: a) asigură furnizarea serviciilor sociale în interesul beneficiarului și în baza contractului încheiat cu acesta; b) asigură furnizarea serviciilor sociale cu titlu temporar, cu găzduire, persoanelor adulte și familii aflate în dificultate și victime ale violenței în familie; c) asigură întreținerea și folosirea eficientă a bazei materiale și a bunurilor din dotare; d) întocmește proiecte și programe proprii care să asigure creșterea calității serviciilor, potrivit politicilor și strategiilor naționale, județene și locale; e) facilitează accesul beneficiarilor la alte servicii oferite în comunitate; f) acordă sprijin și asistență de specialitate în vederea prevenirii situațiilor care pun în pericol siguranța beneficiarilor; g) dezvoltă parteneriate și colaborează cu organizații, instituții și orice forme organizate ale societății civile, în condițiile legii, în vederea diversificării serviciilor sociale furnizate; h) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștința atât personalului, cât și beneficarilor a prevederilor din Regulamentul propriu de organizare și funcționare; 2 i) instituie măsuri de prevenire și combatere a traficului și consumului ilicit de droguri; j) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor. Art. 12 (1) Structura organizatorică a D.G.A.S.P.C. Bihor (inclusiv a C.P.R.U.P.A.F. Oradea), numărul de posturi, precum și categoriile de personal se aprobă de către Consiliul Județean Bihor, la propunerea Colegiului director. (2) Modificarea structurii organizatorice, de personal, schimbarea denumirii centrului sau orice alte modificări se vor face prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, conform prevederilor legale în vigoare. (3) Șeful centrului are obligația de a actualiza prevederile prezentului Regulament corespunzător modificărilor survenite conform alin. 2. (4) Structura organizatorică a C.P.R.U.P.A.F. Oradea are la bază organigrama completă a D.G.A.S.P.C. Bihor respectiv statul de funcții al acesteia și constituie anexă și parte componentă a ROF. Art. 13 Organigrama Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, aprobată prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, cuprinde și structura organizatorică a centrului. Art. 14 Salarizarea personalului C.P.R.U.P.A.F. Oradea se stabilește potrivit legislației aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar. Art. 15 Conducerea centrului este asigurată de șeful de centru. Art. 16 (1) Funcțiile de conducere și execuție se ocupă prin concurs sau, după caz, prin examen, în condițiile legii. (2) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă de învățământ superior în domeniul științelor socio-umane, juridice, medicale, administrative sau economice, cu o vechime în domeniu de cel puțin 3 ani. Art. 17 Șeful de centru îndeplinește orice alte atribuții stabilite de lege în sarcina sa, sau stabilite de conducerea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor prin fișa postului, în limita competenței. Art. 18 În absența șefului de centru, atribuțiile acestuia se exercită de către persoana desemnată de șeful de centru. Art. 19 Sancționarea disciplinară a angajaților centrului se face în condițiile legii. Art. 20 Structurile de specialitate din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor asigură coordonarea centrului pentru îndeplinirea atribuțiilor ce le revin. Art. 21 Finanțarea cheltuielilor C.P.R.U.P.A.F. Oradea se asigură, în condițiile legii, din următoarele surse: - bugetul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; - donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară sau străinătate; - alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Art. 22 Evenimentele importante, abaterile de la dispozițiile prezentului regulament sunt aduse imediat la cunoștința conducerii Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Art. 23 Regulamentul de Organizare și Funcționare a Centrului de Primire în Regim de Urgență pentru Persoane Adulte și Familii Oradea se completează, în lipsa unor dispoziții exprese, cu prevederile cuprinse în Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii) republicată, Legea nr. 292/2011 asistenței sociale, Legea nr. 448/2006 republicată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 329/2003 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de protecție specială a persoanelor cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului instituțiilor de asistență socială și a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de asistență socială, precum și a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanței Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificările și completările ulterioare, Hotărârea Guvernului nr. 1434/2004 republicată privind atribuțiile și 3 Regulamentul-cadru de organizare și funcțion<rs ale Direcției generale de asistență socială și protecția copilului, Ordinul nr. 383/2005 pentru r probarea standardelor generale de calitate privind serviciile sociale, Kotărâiea Guvernului nr. 2.3/5 310 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale. Art. 24 (1) Prezentul Regulament de Organizare și Funcționare, constituie anexă la Regulamentul de Organizare și Funcți>.:-?re ; D.G.A.S.P.C. Bihor si intră în vigoare după aprobarea acestuia prin hotărâre a Consiliului Jut rțean Bihor. (2) Regulamentul poate fi comph -s modificat ulterior, caz în care va fi supus spre aprobare Consiliului Județean Bihor în condițiile din. (1). Art. 25 (1) Șeful ele centru asigură însușirea și respectarea prevederilor prezentului regulament de către întregul personal subordonai (2) însușirea și respectarea Regulament iui de Organizare și Funcționare este obligatorie pentru întregul personal, necunoașterea pres ede; !or regulamentului nefibz! opozabilă în raporturile de muncă cu D.G.A.S.P.C. Bihor. (3) Fiecare angajat va lua cunoștință, re renal, de conținutul prezentului Regulament și va semna pentru aceasta. (4) Regulamentul își p educe efec'Le ftf ie salariați din momente i încunoștințării acestora. Art. 26 Ducerea la îndrz unire și re roecrs ea prevederilor prezentul ui document revine: șefului centrului: angajați lor centrului: tuturor celorlalte persoane care își desfășoară activități în cadru' și în legătură cu serviciul/centrul (voluntari, mrrageii a caz, alte persoane implicate) Art. 27'(1) Nen-speCarea disperițuloî cuprinse în prezentul Reguiament/Metodologie, constituie abatere disciplinară și atrage ră:>| raderea disciplinară a celor vinovați conform prevederilor lr.gr le în vigoare. (2) SGariății răspund! patrimonial, în t neiul normelor și principiilor răspunderii civile contractuale, pentru pagubele me.reriale o:r lase gajatoruh i din vina și ? legătură cu munca lor în condițiile Leg i r... 53/20:13 Coo:d muncii. refn.tb“ cară. (3) ' RiAmvnderea conțir.vențională ș; răspunderea penală se angajează și se sancționează pentru faptele prevăzute în Legea nr. 53/2C b3 Codul muncii, republicată, respectiv pentru infracțiunile prevăzute în Codul muncii. ȘL'O? Adu IA or r : './mane X A ■A- LI A L A A' ' A LAN A •ala TAMAS ADL :A fiACOLETA / AX j L" . 2 A ȘerApArm GROZÂ LOXI Anexa nr. 1 Lista de abrevieri, C. P.R.U.P.A.F. Oradea - Centrul de Primire în Regim de Urgență pentru Persoane Adulte și Familii; D. G.A.S.P.C. Bihor - Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. 5 Anexa nr. 2 LISTA REGISTRELOR DEȚINUTE DE CENTRUL DE PRIMIRE ÎN REGIM DE URGENȚĂ PENTRU PERSOANE ADULTE ȘI FAMILII ORADEA Nr. crt. Denumirea registrului Destinația registrului/informațiile cuprinse în acesta 1. Registrul unic de control Destinat controalelor din afara unității și cuprinde: numele și prenumele persoanelor împuternicite de a efectua controlul, unitatea controlată, număr legitimație, documente de deplasare, obiectivul controlului, perioada controlului, perioada controlată, temeiul legal pentru control, reprezentantul unității și semnătura, semnătură controlor, act de control (fel, număr, dată). 2. Registrul de sesizări și reclamații Se consemează următoarele informații: a) reclamațiile din partea beneficiarilor sau familiilor/reprezentanului legal, cu privire la încălcarea intimității și confidențialității; b) oricare dintre situațiile privind probleme de ordin personal inclusiv situații de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant, nemulțumire, solicitare sau propunere referitoare la viața beneficiarilor; Registrul de sesizări și reclamații cuprinde: a) numărul și data înregistrării; b) persoana care sesizează (date de identificare); c) tipul petiției (cerere, sesizare, reclamație, propunere, adresă, memorii); d) modul de adresare (în scris, verbal, telefonic, e-mail etc.); e) persoana care a înregistrat petiția și, dacă este cazul, în numele cui; f) persoana desemnată să rezolve petiția; g) modul de rezolvare (răspuns favorabil, răspuns nefavorabil, orientare spre altă instituție/autoritate și care, clasare, măsuri luate etc.); h) data la care s-a răspuns. 3. Registrul privind menținerea legăturii cu managerul de caz și echipa multidisciplinară. Se consemnează prezența în centru a managerului de caz și a altor specialiști implicați în protecția persoanei adulte. 4. Registrul de protecție împotriva abuzurilor Se consemnează abuzurile între beneficiari sau beneficiari și angajați, după caz. 5. Registrul de intrări/ieșiri beneficiari Destinat admiterilor, ieșirilor, transferurilor sau deceselor beneficiarilor. Registrul cuprinde: numele și prenumele persoanei, CNP, serie și număr act de identitate, data și locul nașterii, domiciliul, data admiterii, tipul și gradul de handicap, data ieșirii, dispoziția de admitere, dispoziția de ieșire, data decesului, vârsta și venitul beneficiarilor. 6. Evenimente deosebite a) decesul unui beneficiar, inclusiv circumstanțele în care sa produs; b) bolile infecțioase și alte boli, conform normelor sistemului de sănătate; c) o rănire sau vătămare importantă ori accident; d) o boală ce nu poate fi tratată în centru; e) contravenții și infracțiuni; f) orice acuzații privind comportamentul inadecvat al unui membru al personalului; g) orice alt eveniment petrecut în centru, care afectează bunăstarea sau siguranța beneficiarilor. 7. Registru de vizite Persoana care este vizitată, persoana care vine în vizită. 8. Registrul de intrare/ieșire corespondență. Data, numărul documentului, de unde provine documentul, 6 conținutul documentului, compartimentul, semnătura persoanei care a preluat documentul, data expedierii, destinatar, număr registru dosar anexare document. 7 Asistenți maternali profesioniști 92 2 o o n o n § X ~ CPCD I Oradea CPCD 2 Oradea CPCD 3 Oradea CPCD 4 Oradea CPCD 5 Ținea CPCD 6 Oradea Centrul de recreere pt copii și tineri ’lrene Rowen” Pădurea Neagră + Centrul materna! ”Phoenix” Oradea C.P.R.U. pt. copilul abuzat, neglijat și exploatat Oradea Centrul de consiliere si sprijin pentru părinți si copii Oradea o o Q Ol: 3 8 § 1 3? I. l'S. 8 M 2 Telefonul copilului si semnalarea cazurilor de urgenta “ Serviciul financiar-salarizare Ț Serviciul contabilitate-bugel — Biroul achiziții publice și contractare servicii sociale Compartiment P S I Serviciul evidență si stabilire prestații sociale r Biroul administrativ patrimoniu și deservire SO Serviciul management de caz pentru copil în sistem familial Serviciul management de caz pentru copil in sistem rezidențial Compartiment violență în familie Comp. intervenție în situații de abuz, neglijare, trafic, migrație , jj repatrieri O CL q O O 3 £.' 3 O + Adăpost de zi și de noapte pt copiii străzii Serviciul de evaluare complexă a copilului + C.R.C.D. Oradea H !-î 8 ! 'I 3 C.R.C.D. Ținea Centru de servicii de îngrijire și asistență la domiciliu pentru copii cu dizabilități - Echipa mobilă 3 ° 8 I.S 1 £ e. 3 I. “• a a 3 CZ3 <2 3 3 E' 3 o g + !■ - 2 | « 3 Q. 'q £- 3 8 § F o. § Serviciul evaluare complexă a persoanelor adulte cu handicap n 0 2 r 53 w w o o G O r 58 2 O PI 2 21 w PI 58 > r 0 H O - Asistenți personali profesioniști Centrul cu profil ocupațional pt. persoane cu handicap „Wilhelmina”------- Medic specialist -președinte C.E.P.A.H. * 2 F Centrul de îngrijire și asistență la domiciliu pt.persoane adulte cu handicap — J Secretariat C.P.C și C E.P A H Centrul de recuperare și reabilitare pt.persoane cu handicap Ținea Centrul de recuperare și reabilitare pt.persoane cu handicap Ciutelec Centrul de îngrijire și asistență Ciutelec S 5 < Centrul de reennerare si reabilitare nt nersoane cu handican Oradea Centrul de recuperare și reabilitare pt.persoane cu handicap nr. 2 Oradea Centrul de primire în regim de urgență pt. persoane adulte și familii 7 Centrul de recuperare și reabilitare pt. persoane cu handicap Cighid Centrul de rec. și reabilitare neuropsihiatrică pt. persoane cu handicap Remeți — Centrul de incluziune socială Valea lui Mihai Centrul de incluziune socială Beiuș 7 J Biroul aprovizionare, tehnic, transport, securitate și sănătate in muncă Biroul management resurse umane Ț Serv iciul juridic și contencios — Biroul managementul calității serviciilor sociale și control intern L, Compartiment audit - Serviciul adopții Biroul monitorizare, analiză statistică, indicatori asistență socială și incluziune socială Compartiment tehnologia L informațiilor| Biroul strategii, programe, proiecte, relația cu organizațiile neguvemamentale Serviciul comunicare, registratură : relații cu publicul Manaper nuhlir w n > O tn * w 2 r > o w > CZ5 H W 2 H > O Q > > & O H O H > n o 2 P c r a 3 a 5 3 — c po< Cj-3 Ă CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA PENTRU PERSOANE ADULTE ȘI FAMILII Șef centru 1 Total personal: 13 Din care - conducere : 1 - execuție : 12 STAT DE FUNCȚII CENTRU DE PRIMIRE ÎN REGIM DE URGENȚĂ PT. PERSOANE ADULTE Șl FAMILII nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 șef centru S II 1 2 psiholog S practicant 1 3 asistent social S practicant 1 4 instructor de educație M 2 5 asistent medical PL principal 1 6 asistent medical PL 1 7 infirmieră G 4 8 insp.de spec. S II 1 9 îngrijitor G 1 TOTAL 13 Anexa nr. Președinte CJ Bihor Popa Cornel Vizat, Secretar al județului Soltănel Carmen Marioara Consiliul Județean Bihor Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor Centrul de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea mun.Oradea, str. Traian Lalescu, nr.3, județul Bihor, telefon 0259/453929 Aprobat, Director general METODOLOGIA DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE1 A CENTRULUI DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITĂȚI NR. 6 ORADEA 1 Metodologia de organizare și funcționare (MOF) reprezintă documentul intern care reglementează modul de funcționare al Centrului de plasament pentru copii cu dizabilități (CPCD) nr. 6 Oradea, realizat în conformitate cu legislația în vigoare și cu respectarea Standardelor minime obligatorii (SMO) privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copiii cu dizabilitati, aprobate de Ordinul nr. 27/2004 al Autorității Naționale pentru Protecția Copilului și Adopție și în conformitate cu cerințele Dispoziției nr. 355/03.03.2014 a directorului general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului (DGASPC) Bihor. Prezenta MOF utilizează în subsidiar pentru denumirea „centrul de plasament” menționată de Legea nr.272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, denumirea „serviciu de tip rezidențial pentru copiii cu dizabilități (SRD)” menționată în SMO privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copiii cu dizabilități. 1 I. DISPOZIȚII GENERALE Art. 1. - (1) Centrul de plasament pentru copiii cu dizabilități (CPCD) nr. 6 Oradea, serviciu pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copiii cu dizabilități (SRD), are drept misiune generală furnizarea sau asigurarea accesului copiilor/tinerilor care beneficiază, în condițiile legii, de protecție specială în SRD, pe o perioadă determinată, la găzduire, îngrijire, reabilitare, educație și pregătire în vederea reintegrării sau integrării familiale și integrării/includerii sociale. (2) Activitățile de găzduire, îngrijire, educație non-formală și informală, sprijin emoțional, consiliere, precum și dezvoltarea majorității deprinderilor de viață independentă și a unora dintre activitățile legate de reintegrarea sau integrarea familială se acordă obligatoriu în locația SRD. Celelalte activități se pot acorda de către Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului (DGASPC) Bihor sau de alți furnizori de servicii, în aceeași locație sau în alte locații decât cea în care are loc găzduirea copilului, însă accesul la aceste activități este asigurat și monitorizat de SRD în responsabilitatea căruia se află copilul și care îi asigură găzduire. (3) CPCD nr. 6 Oradea are rolul de a asigura protecția, creșterea și îngrijirea copilului separat, temporar și definitiv, de părinții săi, ca urmare a stabilirii, în condițiile legii, a măsurii plasamentului. Art. 2. - (1) Centrul de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea funcționează în mun. Oradea, str. Traian Lalescu nr. 3, jud. Bihor. (2) CPCD nr. 6 Oradea se caracterizează prin următoarele aspecte principale, conform SMO privind SRD: a) asigură temporar protecția specială a copiilor/tinerilor cu dizabilități aflați în dificultate separați, temporar sau definitiv, de părinții lor pentru care a fost stabilită, în condițiile legii, măsura de plasament/plasament în regim de urgență; b) numărul de copii într-o grupă nu depășește cifra 12; c) diferența de vârstă dintre copiii dintr-o grupă să nu fie mai mare de 3 - 4 ani, cu excepția fraților; d) într-un dormitor se află maxim 4 copii, de același sex, cu excepția fraților; e) în dormitor se asigură o suprafață locuibilă de minimum 6 mp/copil; f) locația asigură un spațiu de zi, bucătărie și spații igienico-sanitare corespunzătoare, precum și personal stabil, excepție fac situațiile cu rulaj mare a personalului; g) implicarea activă a copiilor/tinerilor în viața cotidiană a centrului și în învățarea deprinderilor de viață independentă. Art. 3. - (1) CPCD nr. 6 Oradea se organizează și funcționează în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului (DGASPC) Bihor, conform Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr.141/24.06.2011. (2) CPCD respectă Standardele minime obligatorii (SMO) privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copiii cu dizabilități (SRD), reglementate de Ordinul secretarului de stat al Autorității Naționale pentru Protecția Copilului și Adopție nr. 27/2004. Art. 4. - Principiile care stau la baza activității CPCD nr. 6 Oradea sunt: a) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; b) deschiderea către comunitate; c) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol și statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt și deschiderea CPCD către comunitate; d) egalitatea șanselor și nediscriminarea; e) asistarea copiilor în realizarea și exercitarea drepturilor lor; f) respectarea demnității copilului; g) ascultarea opiniei copilului și luarea în considerare a acesteia, ținându-se cont de vârsta și de gradul său de maturitate; h) menținerea relațiilor personale ale copilului și contacte directe cu părinții, rudele, precum și cu alte persoane față de care copilul a dezvoltat legături de atașament; 2 i) menținerea împreună a fraților; j) promovarea unui model familial de îngrijire a copilului; k) asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate a copilului; l) asigurarea protecției copilului pe o perioadă determinată, până la integrarea sau reintegrarea acestuia în familia naturală, extinsă sau substitutivă; m) asigurarea protecției împotriva abuzului și expoatării copilului; n) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; o) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale. II. ORGANIZAREA ȘI FUNCȚIONAREA CENTRULUI DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITĂȚI NR. 6 ORADEA Art. 5.- Beneficiarii CPCD nr. 6 Oradea: a) copiii cu dizabilități aflați în dificultate separați, temporar sau definitiv, de părinții lor, ca urmare a stabilirii, în condițiile legii, a măsurii plasamentului în acest tip de serviciu; b) copiii cu dizabilități aflați în dificultate pentru care a fost dispus, în condițiile legii, plasamentul în regim de urgență; c) tinerii cu dizabilități care au împlinit vârsta de 18 ani și care beneficiază, în condițiile legii, de protecție specială. Art. 6.- Admiterea beneficiarilor în cadrul CPCD se face în baza: a) hotărârii Comisiei pentru Protecția Copilului (CPC) Bihor privind stabilirea măsurii de plasament; b) hotărârii instanței judecătorești privind stabilirea măsurii de plasament; c) dispoziției de plasament în regim de urgență, emisă de directorul general al DGASPC Bihor sau de către instanța judecătorească. Art. 7.- CPCD îndeplinește următoarele atribuții: a) asigură cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul, o suma de bani pentru nevoi personale și condițiile igienico-sanitare necesare copiilor/tinerilor, în funcție de nevoile și caracteristicile fiecărei categorii de beneficiari; b) asigură evaluarea și supravegherea stării de sănătate, asistență medicală, recuperare, îngrijire și supraveghere permanentă a beneficiarilor; c) asigură paza și securitatea beneficiarilor; d) asigură beneficiarilor protecție și asistență în cunoașterea și exercitarea drepturilor lor; e) asigură accesul beneficiarilor la educație în comunitate, informare, cultură; f) asigură educația informală și nonformală a beneficiarilor, în vederea asimilării cunoștințelor și a deprinderilor necesare integrării sociale; g) asigură socializarea beneficiarilor și dezvoltarea relațiilor cu comunitatea; h) asigură climatul favorabil dezvoltării personalității beneficiarilor și respectarea drepturilor lor fundamentale; i) asigură participarea beneficiarilor la activități de grup și la programe individualizate, adaptate nevoilor și caracteristicilor lor; j) asigură intervenție de specialitate și contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse în Planul individualizat de protecție (PIP); k) asigură prin modalități concrete punerea în aplicare a măsurilor de protecție specială, integrarea și evoluția beneficiarilor în cadrul CPCD și formulează, după caz, propuneri vizând completarea sau modificarea PIP sau îmbunătățirea calității îngrijirii acordate; l) asigură măsuri de protejare a copiilor împotriva oricărei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant. Art. 8. - (1) Structura organizatorică a DGASPC Bihor (inclusiv a CPCD nr. 6 Oradea), numărul de posturi și categoriile de personal se aprobă de către Consiliul Județean Bihor, la propunerea Colegiului director. 3 (2) Modificarea structurii organizatorice, de personal, schimbarea denumirii Centrului de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea sau orice alte modificări se vor face prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, conform prevederilor legale în vigoare. (3) Șeful CPCD se îngrijește de actualizarea prevederile prezentei Metodologii de organizare și funcționare (MOF) corespunzător modificărilor survenite conform alin. (2). (4) Structura organizatorică a Centrului de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea are la bază organigrama completă a DGASPC Bihor respectiv statul de funcții al acesteia și constituie anexă și parte componentă a MOF. Art. 9 - (1) Conducerea CPCD este asigurată de un șef de centru, asimilat, din punct de vedere al salarizării, cu șeful de serviciu. (2) Șeful CPCD îndeplinește următoarele atribuții: a) desfășoară activități pentru promovarea imaginii CPCD în comunitate (Regulamentul -cadru de organizare și funcționare a serviciilor de tip rezidențial, aprobat prin Hotărârea de Guvern nr. 1438/2004, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor de prevenire a separării copilului de familia sa, precum și a celor de protecție specială a copilului lipsit temporar, sau definitiv, de ocrotirea părinților săi); b) asigură formularea în scris a misiunii CPCD, avizarea acesteia de către directorul general al DGASPC Bihor și afișarea ei într-un loc adecvat în care au acces beneficiarii și personalul CPCD nr. 6 Oradea și de asemenea, de orice persoană care are acces în cadrul SRD, în condițiile legii (Standardul 1. - SMO privind SRD); c) desemnează, la admiterea în CPCD, pentru fiecare beneficiar, persoana de referință la (Standardul 3. - SMO privind SRD); d) contribuie la implementarea efectivă și monitorizarea implementării Planului individualizat de protecție (PIP) pentru copilul cu dizabilități și a anexelor acestuia (programelor de intervenție specifică (PIS-uri)) și desemnează în acest sens personalul de specialitate responsabil (Standardul 4. - SMO privind SRD); e) asigură, în cadrul CPCD, promovarea principiilor și normelor prevăzute de Convenția Organizația Națiunilor Unite (ONU) cu privire la drepturile copilului; ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor copilului în cadrul SRD pe care îl conduce (Regulamentul - cadru de organizare și funcționare a serviciilor de tip rezidențial); f) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul CPCD și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens (Regulamentul - cadru de organizare și funcționare a serviciilor de tip rezidențial); g) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul CPCD și informează în scris șeful ierarhic privind încălcarea regulamentelor și a altor reglementări în vigoare constatată în exercitarea atribuțiilor salariaților CPCD nr. 6 Oradea; h) verifică toate aspectele legate de copiii care sunt angajați pentru prestarea de munci, în vederea prevenirii exploatării copiilor și munca în condiții care nu respectă legislația în vigoare și menționează aceste informații în dosarul copilului (Standardul 11. - SMO privind SRD); i) desemnează persoana care să țină evidența clară a sesizărilor și reclamațiilor referitoare serviciile oferite de CPCD în Registrul de sesizări și reclamații referitoare la serviciile oferite de CPCD nr. 6 Oradea și analizează periodic acestă evidență conform Procedurii referitoare la efectuarea, înregistrarea și soluționarea sesizărilor și reclamațiilor referitoare la serviciile oferite de Centrul de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea (Standardul 17. - SMO privind SRD); j) asigură protecția copiilor/tinerilor împotriva situațiilor de abuz, neglijare și exploatare, corespunzător Procedurii de lucru privind prevenirea, identificarea, semnalarea, evaluarea și soluționarea suspiciunilor de abuz asupra copilului care beneficiază de serviciile Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, cod PL SSAB-57, aprobată în cadrul sistemului de control intern managerial al DGASPC Bihor (Standardul 18. - SMO privind SRD); k) verifică cu regularitate, cel puțin o dată pe lună, evidențele cazurilor de restricționare pentru a controla și a propune sancționarea corespunzătoare a personalului (atunci când este cazul) și pentru a identifica factorii de risc ai producerii incidentelor (Standardul 20. - SMO privind SRD); 4 l) stabilește măsuri cu privire la orice problemă aparută în SRD (rulaj mare al personalului, reclamații) sau în viața copiilor (abuz, abandon școlar) și în situațiile de urgență, definite prin punerea în pericol a vieții și/sau securității copilului (Standardul 32. - SMO privind SRD); m) supervizează utilizarea fondurilor derulate în CPCD și asigură surse suplimentare de finanțare, cu precădere prin identificarea și mobilizarea resurselor comunitare, pentru asigurarea derulării activităților necesare în CPCD nr. 6 Oradea și în comunitate (Standardul 32. - SMO privind SRD); n) stabilește, împreună cu personalul de specialitate din CPCD, Normele interne de funcționare (NIF) și Metodologia de organizare și funcționare (MOF), ale CPCD nr. 6 Oradea iar după aprobarea acestora se asigură de cunoașterea, de către toți angajații, a prevederilor acestor documente (Standardul 31. - SMO privind SRD); o) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru, a MOF și NIF, ale CPCD nr. 6 Oradea întocmite pe baza Proiectului instituțional (Standardul 31. - SMO privind SRD) și a altor reglementări în vigoare; p) elaborează, împreună cu personalul de specialitate al CPCD, Proiectul instituțional pe baza SMO privind SR pe care îl reevaluează și după caz îl revizuiește anual sau ori de câte ori este nevoie (de exemplu: când se modifică structura resurselor umane de care dispune SR) care se aprobă de către conducerea DGASPC Bihor (Standardul 31. - SMO privind SRD); r) elaborează, la sfârșitul fiecărui an, împreună cu personalul de specialitate al CPCD nr. 6 Oradea, Raportul de activitate al Centrului de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea (Standardul 31. - SMO privind SRD); s) asigură siguranța și securitatea beneficiarilor și a celorlalte persoane din incinta CPCD nr. 6 Oradea corespunzător Procedurii referitoare la siguranța și securitatea în cadrul Centrului de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea (Standardul 26. - SMO privind SRD); ș) asigură revizuirea fișelor de post pentru personalul angajat al CPCD nr. 6 Oradea în funcție de dinamica cerințelor posturilor respective (Standardul 27. - SMO privind SRD); t) asigură supervizarea internă a personalului și a voluntarilor (Standardul 30. - SMO privind SRD) și organizează cel puțin o dată pe lună ședințe administrative (Standardul 31. - SMO privind SRD); ț) asigură împreună cu Serviciul management resurse umane, sănătate și securitate în muncă continuitatea personalului, pentru a nu produce tulburări de atașament și de dezvoltare ale copiilor rezidenți (Standardul 28.- SMO privind SRD). III. PROCEDURI CONFORME CU STANDARDELE MINIME OBLIGATORII 1. PROCEDURI PRIVIND ADMITEREA ȘI EVALUAREA COPILULUI Fiecare copil este admis în cadrul CPCD, în urma procesului de evaluare complexă a situației copilului, în baza: a) hotărârii Comisiei pentru Protecția Copilului (CPC) Bihor privind stabilirea măsurii de plasament; b) hotărârii instanței judecătorești privind stabilirea măsurii de plasament; c) dispoziției de plasament în regim de urgență, emisă de directorul general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului (DGASPC) Bihor sau de către instanța judecătorească, care se asigură, înainte de luarea deciziei, că acest SR poate oferi serviciile adecvate nevoilor copilului (Standardul 3. - SMO privind SRD). Certificatul de încadrare într-un grad de handicap și planul de recuperare, cuprins în Planul individualizat de protecție pentru copilul cu dizabilități, constituie anexă și parte componentă a hotărârii CPC, conform art. 18 alin. (2) din Metodologia de organizare și funcționare a Comisiei pentru protecția copilului, reglementată de Hotărârea de Guvern nr. 1437/2004. Evaluarea copilului se realizează de specialiștii DGASPC Bihor, conform prevederilor legale în vigoare și a SMO privind managementul de caz în domeniul protecției drepturilor copilului. DGASPC Bihor utilizează managementul de caz pentru toți copiii aflați în evidența sa. 5 Managementul de caz este metoda de lucru obligatorie în domeniul protecției copilului, care se centrează pe coordonarea, organizarea și direcționarea tuturor intervențiilor destinate asigurării tuturor intervențiilor destinate asigurării serviciilor și integrarea acestora în beneficiul copiilor și familiilor acestora, pe reducerea perioadei de ședere a copiilor în sistemul de protecție prin urmărirea permanentă a progreselor înregistrate în atingerea finalității Planului individualizat de protecție (PIP) și concertarea activităților destinate prevenirii separării copilului de familia sa (Standardul 1. - SMO privind managementul de caz în domeniul protecției drepturilor copilului). Prin utilizarea managementului de caz se asigură o intervenție multidisciplinară și interinstituțională, organizată, riguroasă, eficientă și coerentă pentru copil, familie/reprezentant legal și alte persoane importante pentru copil (Standardul 1. - SMO privind managementul de caz în domeniul protecției drepturilor copilului). Toți copiii aflați în protecție specială au desemnat un manager de caz din cadrul Serviciului management de caz pentru copil (SMCC). Este exclusă posibilitatea unui manager de caz din cadrul SRD (Standardul 4. - SMO privind SRD). Imediat după desemnare, managerul de caz împreună cu șeful CPCD stabilește componența echipei multidisciplinare care va realiza evaluarea situației copilului. Echipa multidisciplinară include profesioniști din cadrul Serviciului de evaluare complexă a copilului (SEC), din SRD și alte instituții relevante pentru evaluarea și soluționarea cazului. În formularea propunerii de plasament, managerul de caz ține cont de rezultatul evaluării complexe a copilului realizată în condițiile prevederilor art. 21 din Metodologia de organizare și funcționare a Comisiei pentru protecția copilului și a prevederilor legale specifice în acest domeniu și, de asemenea, de principiul proximității (plasarea copilului cât mai aproape de comunitatea din care provine) și se consultă cu șeful CPCD, în prealabil înaintării propunerii către CPC/instanțelor judecătorești. Propunerea de plasament se formulează după ce managerul de caz s-a asigurat că nu este posibilă plasarea copilului la familia extinsă sau la familia substitutivă și nu s-a identificat o formă de protecție de tip familial. Toate aceste informații sunt cuprinse în dosarul copilului în Raportul de evaluare psihosocială a situației copilului și a familiei acestuia. La admiterea copilului în CPCD dosarul acestuia conține cel puțin următoarele documente: a) actele de identitate ale copilului (certificat de naștere, carte de identitate); b) Raportul de evaluare inițială; c) Raportul de evaluare psihosocială a copilului; d) documentul în baza căruia se realizează admiterea (hotărârea CPC Bihor privind stabilirea măsurii de plasament, hotărârea instanței judecătorești privind stabilirea măsurii de plasament, dispoziției de plasament în regim de urgență, emisă de directorul general al DGASPC Bihor sau de către instanța judecătorească); e) hotărârea CPC Bihor privind încadrarea într-un grad de handicap cu anexele acesteia (Certificatul de încadrare într-un grad de handicap și Planul individualizat de protecție a copilului cu dizabilități); f) documente privind situația medicală actuală a copilului inclusiv; g) documente privind situația școlară, după caz; h) dispoziția de numire a managerului de caz; i) Fișa privind semnalmentele copilului (instrument necesar pentru semnalarea cazurilor de absență fără permisiune). La admiterea copilului în CPCD, șeful SRD organizează o întâlnire cu managerul de caz și persoana de referință (pe care o desemnează pentru copilul în cauză din rândul personalului SRD), în cadrul căreia se prezintă succint situația copilului. În acest sens este întocmit Procesul - verbal al întâlnirii dintre managerul de caz și persoana de referință unde va fi specificat numele persoanei de referință, prezentarea succintă a situației copilului, metodele de lucru cu copilul și restricțiile specifice cazului. Prezența managerului de caz și echipei multidisciplinare în cadrul CPCD este consemnată în Registrul privind menținerea legăturii cu managerul de caz și alți specialiști implicați în protecția copilului. CPCD deține și Registrul general de evidență a rezidenților în care sunt consemnate cel puțin următoarele informații: a) data admiterii în SRD; b) numele și prenumele copilului; c) data nașterii; 6 d) documentul prin care este stabilită măsura de plasament; e) data ieșirii din SRD; f) documentul în baza căruia încetează măsura de plasament în SRD; g) observații. La admiterea în CPCD, fiecărui copil i se prezintă clar, în funcție de gradul său de maturitate, precum și tipului de dizabilitate și/sau gradul de handicap (existența sau accesul la un interpret în limbajul semnelor, materiale scrise în Braille, casete audio, etc. - adecvate categoriilor de beneficiari găzduiți în CPCD) care sunt principalele reguli de organizare și funcționare ale unității pe care trebuie să le respecte, serviciile partenere ale SRD (copiii cu vârsta peste 10 ani primesc Lista cu serviciile partenere ale Centrului de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea destinată copiilor/tinerilor), precum și Ghidul de prezentare a Centrului de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea detinat copiilor/tinerilor. De asemenea, părinții/reprezentanții legali ai copilului primesc Lista cu serviciile partenere ale Centrului de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea și Ghidul de prezentare a Centrului de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea, îndrumări sau explicații în legătură cu acestea. Acestea sunt aduse la cunoștința copilului ori de câte ori este nevoie. Ghidul de prezentare a Centrului de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea conține următoarele informații: a) misiunea și obiectivele SRD; b) modul de organizare și funcționare a CPCD; c) serviciile oferite; d) un sumar al drepturilor și responsabilităților beneficiarilor; e) informații practice despre cum își poate exprima opinia sau face o reclamație. Ghidul de prezentare a Centrului de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea destinat copiilor/tinerilor este elaborat și prezentat într-o formă accesibilă în conformitate cu caracteristicile etapelor de dezvoltare ale principalelor grupe de vârstă și capacitatea de înțelegere ale grupului țintă protejat în SRD, precum și cu mijloacele și materialele adecvate tipului de dizabilitate și/sau gradului de handicap (interpret în limbajul semnelor, materiale scrise în Braille, casete audio, etc.) (Standardul 1. - SMO privind SRD). Șeful CPCD răspunde de evidența activităților prin care copiii/tinerii sunt instruiți cu privire la regulile de organizare și funcționare ale SRD, în funcție de gradul lor de maturitate și dezvoltare, precum și a tipului de dizabilitate și/sau gradului de handicap. Astfel, șeful CPCD se asigură că: a) la repartizarea copilului, în grupa de copii ai CPCD, se are în vedere menținerea fraților împreună, a copiilor care sunt legați printr-un anumit grad de rudenie sau care provin din același cartier/comunitate; b) imediat după admitere, CPCD organizează, pentru fiecare copil un Program special de acomodare cu ceilalați copii și cu personalul din Centrul de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea, coordonat de persoana de referință a copilului; c) în perioada de acomodare, copilul este prezentat celorlalți copii, i se prezentă CPCD, locul unde va dormi și unde poate să-și păstreze obiectele personale; de asemenea, este îndrumat și ajutat să înțeleagă, să accepte și să respecte noul mediu și persoanele din jur și cum să relaționeze cu acestea; d) i se permite copilului să aibă cu el obiecte personale, jucării preferate și este sprijinit îndeaproape de personal, în procesul de acomodare, deoarece obiectele personale îl ajută nu doar în păstrarea identității și a istoriei proprii, ele sunt niște repere ale trecutului, care îi dau copilului un sentiment de continuitate și de siguranță; e) fiecare copil este încurajat să-și exprime opiniile, în legătură cu sentimentele posibile de anxietate, pe care le încearcă, fiind departe defamilie sau mediul în care a trăit; f) personalul știe care sunt copiii aflați în perioada de acomodare și le acordă sprijinul necesar ținând cont de opiniile și preferințele acestora; personalul urmărește cunoașterea copilului, favorizând integrarea lui în modul, dar și în comunitate (grădiniță/școală, vecinătate, etc.); g) personalul este pregătit continuu ca să respecte istoria copilului, să nu comenteze, sau să judece greșelile părinților, sau situația socio-economică a familiei; h) ritmul activităților cu copilul este adaptat particularităților acestuia; 7 i) fiecare copil beneficieză de sprijin emoțional și, după caz, de consiliere; j) în cazul unor probleme personale, copiii pot să apeleze la persoana de referință și la oricare dintre membrii personalului pe toată durata șederii în SRD; k) personalul este pregătit să acorde sprijin personalizat; l) fiecare copil se află în evidențele unui cabinet medical individual (medic de familie). În cursul primei săptămâni după intrarea în CPCD nr. 6 Oradea, șeful CPCD organizează o discuție cu personalul, la care poate participa și managerul de caz, pentru o cunoaștere cât mai bună a situației copilului, a metodelor de lucru, a restricțiilor specifice cazului etc., precum și la ce specialist să apeleze în eventualitatea unor probleme de adaptare. Se întocmește cu această ocazie Procesul - verbal al întâlnirii/ședinței de caz, document prezent în dosarul copilului. Prezența managerului de caz în cadrul CPCD nr. 6 Oradea este consemnată în Registrul privind menținerea legăturii cu managerul de caz și alți specialiști implicați în protecția copilului. La încheierea perioadei de acomodare, șeful CPCD și responsabilul de modul stabilește dacă persoana de referință nominalizată la intrarea copilului în CPCD corespunde nevoilor și preferințelor copilului. În caz contrar, persoana de referință este înlocuită, ținând cont de concluziile evaluării interne și de opinia copilului în cauză, în funcție de gradul său de maturitate. Opinia copilului cu privire la persoana de referință - pe perioada de acomodare, la înlocuirea acesteia, pe parcursul șederii sale în CPCD nr. 6 Oradea etc. - este consemnată în dosarul copilului, inclusiv motivul pentru care opinia copilului nu a fost consemnată cu prilejul evenimentelor relevante în acest sens (Standardul 1, procedura 1.3 din SMO privind managementul de caz în domeniul protecției copilului și a Standardului 3. din SMO privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial (SRD)). 2. PROCEDURI REFERITOARE LA COLABORAREA CU MANAGERUL DE CAZ ȘI ALȚI SPECIALIȘTI IMPLICAȚI ÎN PROTECȚIA COPILULUI Managerul de caz este profesionistul care asigură coordonarea activităților de asistență socială și protecție specială desfășurate în interesul superior al copilului, având drept scop principal elaborarea și implementarea, după caz, a Planului individualizat de protecție (PIP) pentru copilul cu dizabilități pentru situațiile în care, în urma evaluării complexe a situației copilului, se impune luarea unei măsuri de protecție specială în servicii de tip rezidențial. Fiecare copil, beneficiar al serviciilor CPCD, are desemnat un manager de caz, prin dispoziția directorului general al DGASPC Bihor în condițiile SMO privind managementul de caz în domeniul protecției copilului. Managerul de caz asigură realizarea evaluării detaliate a situației copilului în cel mai scurt timp după înregistrarea cazului la DGASPC Bihor, cu sprijinul unei echipe multidisciplinare și interinstituționale, alcătuită la propunerea managerului de caz. În acest sens managerul de caz întocmește Referatul privind aprobarea componenței echipei multidisciplinare de specialiști care realizează evaluarea detaliată/complexă a copilului. Din echipa multidisciplinară face parte personalul Serviciului de evaluare complexă a copilului (SEC) din cadrul DGASPC Bihor (în vederea evaluării și încadrării într-un grad de handicap) și personalul Serviciului de evaluare și orientare școlară și profesională (SEOSP) din cadrul Centrului județean de resurse și de asistență educațională (CJRAE) (în vederea evaluării, asistenței psihoeducaționale, orientării școlare și orientării profesionale a copiilor/tinerilor cu cerințe educaționale speciale). Din echipă fac parte de asemenea, persoana de referință cât și alți profesioniști desemnați de șeful CPCD nr. 6 Oradea. Scopul evaluării detaliate este de a formula propuneri pertinente referitoare cu prioritate la reintegrarea în familie a copilului însoțite de un Plan de intervenție personalizat și susținerea relațiilor familiale. Atunci când acest lucru nu este posibil, se fac propuneri referitoare la luarea unei măsuri de protecție însoțite de Planul individualizat de protecție (PIP) - în ordinea priorității și în funcție de caz: plasament în familia lărgită sau la asistent maternal profesionist. Întocmirea PIP pentru copilul cu dizabilități începe imediat după înregistrarea cererii pentru instituirea unei măsuri de protecție specială ca urmare a solicitării directe a familiei/reprezentantului legal al copilului sau a referirii din partea serviciului public de asistență socială (SPAS) de la domiciliul copilului, respectiv a persoanelor cu atribuții de asistență socială din aparatul propriu al 8 consiliilor locale comunale din unitatea administrativ-teritorială în care locuiește familia cu copilul ori din partea unui organism privat autorizat (OPA) ori alte servicii din cadrul DGASPC care instrumentează cazul. Elaborarea PIP pentru copilul cu dizabilități se realizează cu consultarea beneficiarului, în funcție de gradul său de maturitate, a părinților, după caz, și, dacă nu există prevederi contrarii de ordin legislativ și a altor persoane importante pentru copil. De asemenea, pentru elaborarea PIP pentru copilul cu dizabilități se ține cont de vârsta, sexul, potențialul de dezvoltare, tipul de deficiență și gradul de handicap, personalitatea, etnia, cultura și religia copilului. Șeful CPCD are obligația de a desemna personalul de specialitate care să participe la elaborarea și implementarea PIP. La admiterea în CPCD nr. 6 Oradea, șeful CPCD organizează o întâlnire cu managerul de caz și persoana de referință în cadrul căreia se prezintă succint situația copilului. În acest sens este întocmit Procesul - verbal al întâlnirii dintre managerul de caz și persoana de referință unde va fi specificat numele persoanei de referință, prezentarea succintă a situației copilului, metodele de lucru cu copilul și restricțiile specifice cazului. În cursul primei săptămâni după intrarea în CPCD nr. 6 Oradea, șeful CPCD organizează o discuție cu personalul, la care poate participa și managerul de caz, pentru o cunoaștere cât mai bună a situației copilului, a metodelor de lucru, a restricțiilor specifice cazului etc., precum și la ce specialist să apeleze în eventualitatea unor probleme de adaptare. Se întocmește cu această ocazie Procesul - verbal al întâlnirii/ședinței de caz, document prezent în dosarul copilului. Prezența managerului de caz în CPCD nr. 6 Oradea este consemnată în Registrul privind menținerea legăturii cu managerul de caz și alți specialiști implicați în protecția copilului. PIP pentru copilul cu dizabilități este dezvoltat în programe de intervenție specifică (PIS) pentru următoarele aspecte: a) nevoile de sănătate și promovare a sănătății; b) nevoile de îngrijire, inclusiv de securitate și promovare a bunăstării; c) nevoile fizice și emoționale; d) nevoile educaționale și urmărirea obținerii de rezultate școlare corespunzătoare potențialului de dezvoltare a copilului; e) nevoile de petrecere a timpului liber; f) nevoile de socializare, inclusiv modalitățile de menținere a legăturilor, după caz, cu părinții, familia lărgită, prietenii și alte persoane importante sau apropiate față de copil și modul de satisfacere a tuturor acestor nevoi. Programele de intervenție specifică (PIS) trebuie să conțină obiective pe termen scurt, mediu și lung, activitățile corespunzătoare acestor obiective, care pot fi periodice, inclusiv de rutină, sau ocazionate de anumite proceduri sau evenimente, durata aferentă activităților, personalul de specialitate desemnat și alte persoane implicate, resursele materiale și financiare alocate activităților, precum și modalitățile de monitorizare și evaluare/reevaluare a acestor programe. De asemenea, PIS țin cont de vârsta, sexul, potențialul de dezvoltare, personalitatea, etnia, cultura și religia copilului (Standardul 4. - SMO privind SRD). Șeful CPCD are obligația de a desemna personalul de specialitate care să participe la elaborarea și implementarea PIS. Astfel pentru fiecare dintre PIS-uri este desemnat un responsabil de intervenție specifică din rândul personalului SRD (de exemplu: pentru PIS educațional și urmărirea obținerii de rezultate școlare corespunzătoare potențialului de dezvoltare a copilului este desemnat educatorul specializat/instructorul de educație). Șeful CPCD nr. 6 Oradea trebuie să cunoască conținutul tuturor PIP-urilor copiilor din SRD și să urmărească, la rândul său, în colaborare cu managerul de caz, modul de realizare a obiectivelor acestora, mai ales a celor care țin în mod nemijlocit de activitatea din SRD și cea facilitată de SRD regăsite în PIS - uri. Mai mult, trebuie să vegheze ca activitatea din SRD să se adapteze permanent pentru a răspunde adecvat obiectivelor cuprinse în PIP-uri, motiv pentru care șeful CPCD trebuie să participe nu numai la ședințele echipei de profesioniști din SRD, ci și la cât mai multe din ședințele de caz care îi privesc pe copiii din SRD-ul pe care îl coordonează. 9 Dacă este necesar, se oferă servicii de specialitate pentru a-i ajuta pe copii/tineri să-și dezvolte identitatea personală în funcție de sex, apartenență religioasă, rasială, culturală sau lingvistică ori de orientare sexuală, precum și alte servicii de specialitate, în funcție de situație. Elaborarea și reevaluarea PIS se realizează cu consultarea copilului, în funcție de gradul său de maturitate, a părinților, după caz, și, dacă nu există prevederi contrarii de ordin legislativ, a altor persoane importante pentru copil și programul respectiv. Reevaluarea PIS are loc trimestrial sau de câte ori este nevoie și este consemnată în dosarul copilului prin Raportul de reevaluare a Programului de intervenție specifică, avizat de șeful SRD și de managerul de caz. PIP și anexele sale (PIS), precum și revizuirile atunci când este cazul, trebuie aduse la cunoștința copilului (Standardul 4. - SMO privind SRD). Monitorizarea PIP pentru copilul cu dizabilități și decizia de revizuire a acestuia revine managerului de caz care solicită reevaluarea complexă a situației copilului. Raportul de evaluare complexă a copilului cu dizabilități conține și informații referitoare la modul în care s-a realizat monitorizarea PIP pentru copilul cu dizabilități și motivele care au stat la baza deciziei de revizuire a acestuia. Raportul de evaluare complexă a copilului cu dizabilități este întocmit de către managerul de caz în colaborare cu echipa multidisciplinară a Serviciului de evaluare complexă a copilului (medic, psiholog, psihopedagog) și prezentat Comisiei pentru Protecția Copilului. Oferirea serviciilor în cadrul CPCD se face numai în baza Contractului de acordare a serviciilor în cadrul Centrului de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea, care oferă posibilitatea participării și responsabilizării părților implicate (Standardul 4. - SMO privind SRD și a prevederilor Ordinului ministrului muncii, solidarității sociale si familiei nr. 73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, încheiat de furnizorii de servicii, acreditați conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale). Îndeplinirea cu succes a obiectivelor PIP presupune implicarea și responsabilizarea nu numai a profesioniștilor implicați, dar și a familiei, indiferent dacă în primul moment aceasta își dă acordul sau nu, motiv pentru care managerul de caz are responsabilitatea de a prezenta și explica familiei/reprezentantului legal și, după caz, copilului: scopul Contractului de acordare a serviciilor, responsabilitățile părților, rolul contractului în implementarea PIP, posibilitățile și condițiile în care acest contract se poate modifica sau rezilia. Contractul cu familia este revizuit periodic și modificat de către managerul de caz de câte ori este nevoie, în funcție de progresele care intervin sau schimbările survenite în derularea PIP. Modificarea PIP poate aduce modificarea Contractului de acordare a serviciilor în cadrul Centrului de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea. Familia ține legătura nu numai cu managerul de caz, dar mai ales cu personalul din SRD. În această situație, familia sau personalul din CPCD cu atribuții în implementarea PIP trebuie să comunice managerului de caz orice schimbare care intervine în situația copilului și în relația acestuia cu familia sa și care necesită schimbarea PIP, respectiv a Contractului de acordare a serviciilor. Managerul de caz și șeful CPCD se asigură că dosarul fiecărui copil conține toate informațiile și copii a tuturor documentelor întocmite pentru soluționarea situației acestuia pe durata plasamentului în SRD. 3. PROCEDURI PRIVIND MENȚINEREA LEGĂTURILOR CU DIVERSELE PERSOANE IMPORTANTE DIN VIAȚA COPILULUI/TÂNĂRULUI Beneficiarilor din cadrul CPCD li se oferă sprijin concret și sunt încurajați să mențină legăturile cu părinții, familia lărgită și alte persoane importante sau apropiate față de ei (Standardul 5. - SMO privind SRD). Cunoașterea familiei și favorizarea legăturii cu familia reprezintă una dintre cele mai importante preocupări ale personalului CPCD și trebuie să devină o constantă a activității acestuia. Beneficiarii sunt ajutați să cunoască istoria familiei lor, să înțeleagă cauzele pentru care sunt într-o măsură de protecție specială și să accepte mai ușor situația temporară a separării de familie. În același timp trebuie să fie sprijiniți pentru ca ei și familia lor să fie capabili să utilizeze toate 10 oportunitățile oferite de SRD astfel încât separarea de familie să fie cât mai scurtă și să nu se mai repete. Părinții copilului/tânărului sau, după caz, reprezentantul legal al acestuia, precum și familia lărgită și alte persoane importante sau apropiate față de copil/tânăr sunt implicate pe cât posibil în viața acestuia pe perioada șederii sale în cadrul CPCD, astfel încât (re)integrarea sa familială și includerea socială să se pregătească și să se realizeze în cele mai bune condiții. CPCD asigură beneficiarilor mijloace concrete de contactare și comunicare cu familia și alte persoane importante pentru aceștia. A) modalitățile de menținere a legăturilor cu diversele persoane importante din viața beneficiarilor sunt reprezentate de: vizite ale beneficiarilor SRD în familie, vizite ale părinților/alte persoane importante din viața beneficiarilor în locațiile CPCD nr. 6 Oradea, petrecerea împreună a timpului liber, a week-end-urilor, sărbătorilor și vacanțelor, telefon, scrisori, internet, etc. Părinții sunt încurajați să-și viziteze copiii cât mai des și să petreacă cât mai mult timp cu ei, cu ocazia zilelor de naștere, a sărbătorilor (Crăciun, Paști), sfârșitului de săptămână, precum și să desfășoare împreună în cursul vizitelor unele activități precum servirea mesei sau plimbări în aer liber. Modalitățile de menținere a legăturilor cu diversele persoane importante din viața copilului/tânărului sunt parte integrată a Planului individualizat de protecție a copilului cu dizabilități și a Programul de intervenție specifică (PIS) pentru menținerea și dezvoltarea legăturilor cu părinții și alte persoane importante pentru copil/tânăr elaborate și dezvoltate pentru fiecare beneficiar în parte. În elaborarea și implementarea PIS pentru menținerea și dezvoltarea legăturilor cu părinții și alte persoane importante pentru copil/tânăr se iau în considerare aspecte legate de cultură, etnie, limbă, religie, etc. Copilul/tânărul este consultat în luarea deciziilor cu privire la activitățile și obiectivele PIS pentru menținerea și dezvoltarea legăturilor cu părinții și alte persoane importante pentru copil/tânăr în funcție de vârsta, experiența, capacitatea de înțelegere și are dreptul la asistență în exercitarea acestui drept. PIS pentru menținerea și dezvoltarea legăturilor cu părinții și alte persoane importante pentru copil/tânăr cuprinde obiective pe termen scurt (cel mult o lună), mediu (3-6 luni) și lung (cel mult un an); activitățile corespunzătoare acestor obiective, care pot fi periodice, inclusiv de rutină, sau ocazionate de anumite proceduri sau evenimente, durata aferentă activităților, personalul de specialitate desemnat și alte persoane implicate, resursele materiale și financiare alocate activităților, precum și modalitățile de monitorizare și evaluare/reevaluare. Programul de intervenție specifică pentru pentru menținerea și dezvoltarea legăturilor cu părinții și alte persoane importante pentru copil/tânăr este reevaluat periodic (trimestrial) și ori de câte ori este nevoie și, după caz, revizuit astfel încât măsurile să fie optimizate pentru un maxim de performanță, rapoartele de reevaluare fiind redactate de către responsabil PIS. Revizuirea va preciza motivele pentru care a fost efectuată. Rapoartele de reevaluare a PIS pentru pentru menținerea și dezvoltarea legăturilor cu părinții și alte persoane importante pentru copil/tânăr sunt trasmise managerului de caz, în vederea avizării. B) condiții referitoare la vizitele în locația CPCD și în afara acestuia CPCD nr. 6 Oradea deține un spațiu privat destinat vizitelor efectuate de persoanele importante pentru copil/tânăr la sediul SRD astfel încât să beneficieze de intimitate, fără a perturba însă activitățile desfășurate în acel moment în cadrul locației. În acest sens managerul de caz stabilește programul vizitelor pentru fiecare copil în parte și transmite în timp util aceste informații șefului SRD/responsabilului de modul. Deși menținerea legăturilor cu părinții, familia lărgită și alte persoane importante sau apropiate față de copil/tânăr se consemnează explicit în PIP și PIS pentru menținerea și dezvoltarea legăturilor cu părinții și alte persoane importante pentru copil/tânăr, respectiv dosarul beneficiarului, este necesară existența în CPCD a Registrului de vizite pentru centralizarea datelor de acest gen, care sunt indicatori de evaluare a eforturilor depuse de personalul SRD în acest sens (Standardul 5. - SMO privind SRD). Fiecare întâlnire cu familia/alte persoane importante pentru copil/tânăr reprezintă o activitate în cadrul PIS pentru menținerea și dezvoltarea legăturilor cu părinții și alte persoane importante pentru copil/tânăr, rezultatele acesteia fiind evaluate și stabilite 11 obiective în viitor. Intâlnirea copil/tânăr - familie contribuie la mai buna cunoaștere a situației familiei de către profesioniști - aceasta determinând schimbări în PIP. Managerul de caz și personalul SRD (cu ocazia vizitelor) informează familia cu privire la situația copilului/tânărului (stare de sănătate, situație școlară/profesională, evoluția copilului/tânărului în CPCD și în relație cu cei din jur) în vederea pregătirii reîntoarcerii acestuia în familie. Pentru monitorizarea evoluției relațiilor, se întocmește, de managerul de caz sau responsabilul de modul cu sprijin din partea managerului de caz, după fiecare întâlnire, Raportul privind evoluția relației părinte - copil pe perioada vizitelor. Pot exista situații în care vizitele se realizează numai sub supraveghere, iar aceste situații sunt decise de managerul de caz, în baza Raportului privind evoluția relației părinte - copil pe perioada vizitelor, iar persoana care stă cu copilul în timpul vizitei este desemnat de șeful CPCD (de exemplu: În această situație pot fi membrii familiei copilului abuzat, neglijat sau exploatat (în nici un caz părintele (potențial) agresor care nu trebuie să cunoască locația). Alte exemple de situații când este necesară supervizarea vizitelor (exceptând situațiile de abuz anterioare plasării copilului sau petrecute într-o vizită precedentă) sunt reprezentate de: comportamentul inadecvat ori imprevizibil al părinților; probleme mentale sau emoționale ale părinților; părintele abuzează verbal copilul, critică serviciul în grija căruia este copilul sau face promisiuni nerealiste sau inadecvate copilului; copilul se teme să stea singur cu părinții). Beneficiarii SRD au, de asemenea, posibilitatea de a petrece alături de familie/persoanele importante pentru acesta a week-end-urilor, sărbătorilor și vacanțelor, doar după ce managerul de caz a evaluat mediul în care beneficiarul urmează a fi învoit. Aceste informații sunt centralizate în Registrul de vizite. C) restricții privind menținerea legăturilor cu părinții, familia lărgită și alte persoane importante din viața copilului/tânărului Restricțiile în ceea ce privește menținerea legăturilor, în scopul protejării copilului, cu excepția celor prevăzute de lege (de exemplu: situațiile în care părinții sunt decăzuți din drepturile părintești sau dacă aceștia pun în pericol securitatea copilului) și cuprinse în hotărârea CPC/instanței judecătorești privind stabilirea măsurii de plasament sau dispoziția de plasament în regim de urgență, emisă de directorul general al DGASPC Bihor/instanța judecătorească, se stabilesc cu consultarea managerului de caz. Restricțiile în ceea ce privește menținerea legăturilor cu părinții, familia lărgită și alte persoane importante sau apropiate față de ei sunt parte integrată a PIP pentru copilul cu dizabilități și a PIS pentru menținerea și dezvoltarea legăturilor cu părinții și alte persoane importante pentru copil/tânăr elaborate și dezvoltate pentru fiecare beneficiar în parte. 4. PROCEDURI PRIVIND IEȘIREA COPILULUI DIN CENTRUL DE PLASAMENT ȘI MONITORIZAREA POST - SERVICII CPCD nr. 6 Oradea asigură pregătirea corespunzătoare a ieșirii copilului/tânărului din serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viață independentă și a altor condiții necesare pentru reintegrarea sau integrarea familială și integrarea/includerea socială (Standardul 7. - SMO privind SRD). Ieșirea copilului/tânărului din CPCD se face numai pe baza încetării măsurii de plasament (stabilită prin hotărâre a CPC sau a sentinței instanței judecătorești). Pregătirea ieșirii din CPCD se concentrează cel puțin pe următoarele aspecte: a) cunoașterea de către copil a caracteristicilor concrete ale viitorului mod de viață, pe cât posibil antrenarea prin programe de tranziție; b) asigurarea unui sentiment de continuitate a vieții copilului și discutarea modalităților prin care, după părăsirea unității, copilul va menține relațiile de comunicare cu colegii și cu personalul CPCD; c) pregătirea familiei. 12 Fiecare copil/tânăr aflat în evidența CPCD beneficiază de un PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă, care este parte integrantă din PIP pentru copilul cu dizabilități (Standardul 7.- SMO privind SRD). PIP are drept obiectiv general, după caz, reintegrarea sau integrarea familială și integrarea/ includerea socială a copilului, adopția internă a copilului sau integrarea socio - profesională a tinerilor cu vârsta de 18 ani care părăsesc sistemul de protecție a copilului, iar managerul de caz se asigură că, pentru fiecare copil/tânăr în parte, se identifică modalități concrete în acest sens. Aceste modalități sunt identificate de către responsabilul desemnat din rândul personalului CPCD pentru elaborarea și implementarea PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă în colaborare cu managerul de caz și cu respectarea SMO pentru serviciul de dezvoltare a deprinderilor de viață independentă și ale centrului de pregătire și sprijinire a reintegrării și integrării copilului în familie. În elaborarea și implementarea PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă se iau în considerare, pentru fiecare beneficiar în parte, aspecte legate de vârsta, gradul de maturitate, tipul de deficiență și gradul de handicap, cultura, etnia, limba și religia acestuia. Copilul/tânărul este consultat în luarea deciziilor cu privire la activitățile și obiectivele PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă în funcție de vârsta, experiența, capacitatea de înțelegere, tipul de deficiență și gradul de handicap. PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă cuprinde obiective pe termen scurt (cel mult o lună), mediu (3-6 luni) și lung (cel mult un an); activitățile corespunzătoare acestor obiective, care pot fi periodice, inclusiv de rutină, sau ocazionate de anumite proceduri sau evenimente, durata aferentă activităților, personalul de specialitate desemnat și alte persoane implicate, resursele materiale și financiare alocate activităților, precum și modalitățile de monitorizare și evaluare/reevaluare. PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă stabilește accesul copilului/tânărului la oportunități de dezvoltare (activități practice, de învățare, de exersare, activități cu caracter profesional etc.) corepunzătoare nevoilor, nivelului achizițiilor, pasiunilor și aspirațiilor lui. Activitățile pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă se desfășoară atât în mediul instituțional, cât și în mediu deschis favorizând experiența socială și deschiderea către comunitate, experimentarea, învățarea prin acțiune. Activitățile nu mizează pe privațiune sau constrângere. Copiii/ tinerii sunt sprijiniți să înțeleagă importanța unor deprinderi și comportamente adecvate în viața socială și sunt ajutați să le adopte cu discernământ și încredere în adaptabilitatea acestora. Copiii/tinerii beneficiază de consiliere psihologică și vocațională, informare permanentă privind evoluția lor, informare cu diferite oportunități de studiu sau oferte profesionale, etc., într-o atmosferă de parteneriat, înțelegere reciprocă și valorizare. Responsabilul PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă urmărește modalitățile de pregătire a copiilor/tinerilor pentru dobândirea de competențe sociale și interpersonale și exersarea în siguranță a achizițiilor și deprinderilor. Toți profesioniștii implicați în implementarea PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă iau măsurile necesare pentru prevenirea oricăror evenimente cu posibile consecințe negative asupra sănătății și integrării copiilor/tinerilor. PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă cuprinde, de asemenea, activități legate de asigurarea hranei (de exemplu: activități de autoservire, participarea la aranjarea mesei, spălarea vaselor, etc.). PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă este reevaluat periodic (trimestrial) și ori de câte ori este nevoie și, după caz, revizuit astfel încât măsurile să fie optimizate pentru un maxim de performanță, rapoartele de reevaluare fiind redactate de către responsabil PIS. Revizuirea va preciza motivele pentru care a fost efectuată. Rapoartele de reevaluare a Programului de intervenție specifică pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă sunt trasmise managerului de caz. Pregătirea copiilor în ceea ce privește deprinderile pentru viața independentă se realizează la orice vârstă și în mod constant în SRD. 13 În perioada de pregătire a adopției se stabilește un program de vizite în CPCD și de întâlniri în afara SRD în acord cu responsabilul de caz de la nivelul Serviciului adopție din cadrul DGASPC. Persoana de referință și educatorul alături de managerul de caz au un rol important în ceea ce privește aprecierea modului în care copilul percepe noua sa potențială familie și comunică aceste informații responsabilul de caz din cadrul Serviciului adopție. Totodată, acești profesioniști trebuie să pregătească copilul pentru viața în noua sa familie, să privească acest pas ca un fapt bun și important în viața sa. În situația tinerilor pentru care reintegrarea sau integrarea în familie și adopția internă nu au fost posibile, atunci PIP are drept țintă integrarea socio-profesională, cu tot ce implică aceasta din punct de vedere emoțional, social și profesional. Pregătirea eficientă reduce teama tinerilor de a părăsi CPCD, sentimentul de nesiguranță și de marginalizare.Teama este firească și nu poate fi depășită, dar nici ignorată, ea întâlnindu-se în mod firesc și la tinerii care trăiesc în propriile familii. De aceea este importantă menținerea legăturii cu personalul CPCD chiar și după părăsirea sistemului de protecție. Un aspect important al dezvoltării deprinderilor de viață independentă îl are orientarea școlară și profesională. Aceasta se realizează în primul rând în funcție de dorințele, aspirațiile și aptitudinile copilului/tânărului. De asemenea, se au în vedere posibilitățile reale de găsire a unui loc de muncă, fiind necesare: a) prospectarea pieței muncii pe plan local; b) evitarea opțiunilor de pregătire unilaterală - sunt de preferat programele de pregătire care permit dezvoltarea unor competențe transversale; c) promovarea unor inițiative de mici afaceri. Pregătirea copilului/tânărului pentru a se integra profesional nu se limitează la învățarea unei meserii, ci se urmărește dezvoltarea unei atitudini pozitive față de muncă, însușirea deprinderilor de punctualitate, seriozitate, disciplină, spirit de echipă, stimularea responsabilității față de realizarea PIS în această direcție. Tânărul trebuie să fie informat și consiliat cu privire la importanța contractului de muncă, care sunt consecințele negative ale lipsei unui contract de muncă atunci când prestează o activitate, care sunt drepturile și obligațiile generale ale angajaților. În situația în care copilul/tânărul părăsește CPCD, șeful SRD, în colaborare cu managerul de caz, se asigură că acesta beneficiază de reevaluare și că tânărul și reprezentantul legal al copilului primește copii ale următoarelor documente: PIP cu PIS și ultimele revizuiri, precum și reevaluarea efectuată înainte de ieșirea din SRD. În situația în care copilul părăsește CPCD, șeful SRD se asigură că acesta beneficiază de transport adecvat și că este însoțit de reprezentantul legal, fapte consemnate în dosarul copilului. De asemenea, ieșirea tânarului din SRD se face în condiții de siguranță care sunt consemnate, la rândul lor, în dosarul acestuia. În situația în care se pregătește ieșirea unui tânar din SRD, managerul de caz împreună cu șeful CPCD se asigură că s-au luat toate măsurile necesare pentru integrarea lui socio-profesională. Dacă acest fapt nu este posibil datorită gravității handicapului sunt luate măsurile necesare pentru continuarea procesului de protecție specială într-un serviciu specializat pentru persoane adulte cu handicap. Managerul de caz trebuie să se asigure că monitorizarea situației copilului/tânărului se realizează pentru cel puțin 3 luni de la ieșirea din evidența sistemului de protecție a copilului. Se recomandă ca această perioadă de monitorizare să fie în medie de 6 luni, cu posibilități de prelungire în anumite situații, cu avizul directorului DGASPC. În acest sens, managerul de caz colaborează cu serviciile sociale din comunitate în vederea asigurării integrării sociale a copiilor aflați în rezidență și întocmește Raportul de monitorizare post - servicii. Dacă doresc, copiii/tinerii care părăsesc CPCD pot menține în continuare legătura cu beneficiarii și personalul CPCD nr. 6 Oradea. Nu se recomandă o ruptură abruptă și definitivă, mai ales dacă s-au legat prietenii. Pe lângă sprijinirea reintegrării sau integrării socio-familale, SRD trebuie să cunoască cum s-a integrat copilul în noul mediu de viață și, pe cât posibil, care sunt realizările sale ca adult (de exemplu: CPCD poate organiza întâlniri cu adulții care și-au petrecut copilăria sau o parte din aceasta în SRD, cu ocazia unor evenimente deosebite). 14 5. PROCEDURI PRIVIND CONSULTAREA ȘI PARTICIPAREA COPIILOR, A FAMILIEI ȘI ALTOR PERSOANE IMPORTANTE PENTRU COPIL În cadrul serviciului pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copiii cu dizabilități opiniile copiilor/tinerilor, în raport cu vârsta și gradul de maturitate, precum și ale familiilor acestora și ale altor persoane importante pentru copil sunt solicitate și luate în considerare în luarea deciziilor care îi privesc în mod direct sau indirect pe beneficiari. Fiecare copil/tânăr este încurajat și sprijinit să participe la desfășurarea activităților din cadrul CPCD și să-și asume responsabilități conform dezvoltării și gradului său de maturitate (Standardul 8. - SMO privind SRD). Copilul/tânărul este antrenat să participe direct la amenajarea și întreținerea spațiului de locuit, să facă propuneri privind petrecerea timpului liber, stabilirea meniului, organizarea unor activități, etc. Copilul are adeseori nevoie de consiliere atât în interpretarea corectă și înțelegerea unor fapte de viață cotidiană, cât și în definirea propriilor trăiri pentru a fi capabil să exprime o opinie adecvată nevoilor și dorințelor sale. Ținând cont de vârsta copiilor și gradul lor de maturitate copiii trebuie încurajați să-și organizeze un grup de reprezentare numit Consiliul Copiilor, care să fie consultat periodic sau de câte ori este nevoie pentru luarea deciziilor care îi privesc pe toți copiii din cadrul modulului CPCD. Opinia copilului/tânărului este luată în considerare de către toate categoriile de personal. Astfel, personalul încurajează copiii/tinerii să-și exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc, inclusiv ale vieții cotidiene din SRD. După consultare, copiii trebuie să primească un răspuns despre modul în care opiniile și propunerile lor au influențat luarea deciziei respective. Același lucru este valabil și pentru familia copilului și alte persoane importante pentru copil, cu excepția cazurilor de restricție consemnate în dosarul copilului. Copilul/tânărul aflat în plasament în SRD are acces la informații personale și familiale care îi pot da sentimentul de continuitate și îl va susține în construirea unei imagini de sine pozitive. La primirea în CPCD, copilul își poate aduce cu sine obiecte personale (haine, jucării, fotografii ale familiei), investite afectiv și care reprezintă o baza de securitate în procesul de adaptare în noul mediu de viață. Copiii/tinerii din SRD sunt încurajați să își investească spațiul personal în funcție de preferințe, de apartenența culturală a familiei, de religie (de exemplu: Dacă spațiul o permite, copiii/tinerii își pot amenaja “un colț al familiei”, în care să poată lipi fotografiile părinților săi sau mici obiecte care sunt puternic investite afectiv de aceștia). În camera în care locuiește, copilul/tânărul are la dispoziție un dulap sau alt corp de mobilier care să-i permită acestuia să își păstreze obiectele personale: haine, lenjerie, jucării, cărți, rechizite. În amenajarea camerei, în contextul în care aceasta nu este individuală, se va ține cont de opiniile copiilor/tinerilor care locuiesc în acea cameră, aceștia fiind consultați în ceea ce privește mobilierul, culoarea pereților, a covorului. Este foarte important ca atunci când ne referim la aspectul exterior al tânărului, să urmărim și modul în care acesta se poziționează în mediul său înconjurător. Modul în care își păstrează ordinea în cameră, gradul de confort al acestuia în spațiul propriu sau în camera de zi. Toate acestea pot fi simptome ale modului de organizare intern (psihic), poate furniza informații despre modelele educaționale practicate în mediul din care provine copilul/tânarul și poate avea influență asupra dezvoltării ulterioare a copilului (de exemplu: deprinderi de viață) și de îmbunătățire a imaginii personale. Orice observație/informație care ține de acest aspect se regăsesc la nivelul dosarului copilului/tânărului în vederea implementării PIP (Standardul 11. - SMO privind SRD). Pentru conturarea și definirea personalității copilului/tânărului, acesta trebuie susținut în formarea valențelor estetice și este necesar să fie evitată impunerea unor valori sau uniformizarea. În funcție de vârsta copilului, capacitatea lui de înțelegere, acesta va fi încurajat să capete independență în alegerea hainelor cu care se îmbracă pentru diverse ocazii (la joacă, la școală, când participă la diverse activități în exteriorul SRD). În cazul în care persoana de îngrijire are altă opinie referitoare la alegerea copilului (de exemplu: acesta dorește să se îmbrace cu haine inadecvate stării meteorologice), este absolut necesar ca aceasta să-și argumenteze (pe înțelesul copilului) opinia și să intre într-un proces de negociere cu acesta. Copilul nu trebuie să aibă sentimentul unui eșec în situația în care opinia sa nu este adoptată ca decizie finală. 15 Organizarea de diferite activități structurate sau activități de petrecere a timpului liber (activități de expresie artistică și plastică) reprezintă stimulente pentru dezvoltarea simțului estetic pentru copiii/tinerii rezidenți (Standardul 15. - SMO privind SRD). Șeful CPCD va urmări ca echipamentele copiilor să nu facă notă discordantă cu poțentialul economic al comunității în care se prevede reinserția copilului/ tânărului. Astfel, se va urmări ca gradul de expectanță al copilului/tânărului să fie în conformitate cu potențialul economic al familiei sale/apartenenților legali, dar și cu nivelul grupului social în care își desfășoară activitatea școlară și/sau extracurriculară (de exemplu: copilul trebuie să dispună, în linii generale, de același standard ca și colegii lui de clasă). Copiii/tinerii sunt încurajați să își exprime opinia în ceea ce privește achiziționarea îmbrăcămintei, încălțămintei. Pe cât este posibil, șeful CPCD va urmări ca aceștia să fie implicați în procesul de achiziționare a acestor obiecte fie prin participarea lor directă la alegere și cumpărare (în mod individualizat, personalizat), fie prin consultarea grupului de copii (de exemplu: prin intermediul Consiliului Copiilor) (Standardul 11. - SMO privind SRD). Șeful CPCD organizează lunar sau ori de câte ori este nevoie discuții de grup cu copiii/tinerii, pentru a cunoaște opiniile acestora cu privire la aspectele esențiale pentru organizarea și funcționarea SRD. Aceste informații sunt consemnate în Registrul privind consultarea copiilor/tinerilor. În situația luării de decizii importante pentru viața copilului în cauză, dosarul va conține declarație scrisă a copilului/tânărului. În situația deciziilor referitoare la viața cotidiană din SRD, opiniile și propunerile copilului, precum și ale familiei sau persoanelor importante pentru copil sunt înregistrate în Registrul de opinii și sugestii. Șeful CPCD urmărește modul de punere în practică a acestora (Standardul 8.- SMO privind SRD). Personalul beneficiază de cursuri de pregătire pentru a ști cum să încurajeze exprimarea opiniilor personale, cum să negocieze luarea deciziilor și cum să răspundă, în mod pozitiv și constructiv (de exemplu: cursuri de pregătire pe tema drepturilor copilului, negocierea conflictelor, luarea deciziilor) (Standardul 8. - SMO privind SRD). 6. PROCEDURI PRIVIND INTIMITATEA ȘI CONFIDENȚIALITATEA CPCD nr. 6 Oradea asigură copiilor dreptul la intimitate, spațiu personal și confidențialitate într-un mod cât mai apropiat de mediul familial (Standardul 9. - SMO privind SRD). A) accesul personalului și a altor persoane la dosarele copiilor și la baza de date a Centrului de plasament pentru copii cu dizabilități. CPCD nr. 6 Oradea își organizează o bază de date pentru înregistrarea, monitorizarea și evaluarea propriilor activități, care este utilizată conform legislației în vigoare, în ceea ce privește accesul la informații și asigurarea confidențialității informațiilor cu privire la beneficiari. DGASPC Bihor respectă confidențialitatea datelor cu caracter personal fiind înregistrată în Registrul de evidență a prelucrărilor de date cu caracter personal, sub nr. 4268. Toți angajații CPCD nr. 6 Oradea, precum și profesioniștii care intervin în activitatea SRD la un moment dat, semnează contracte de confidențialitate privind informațiile despre beneficiari (Standardul 32. - SMO privind SRD). Informațiile cuprinse în dosarele copiilor sunt confidențiale și nu pot fi dezvăluite altor profesioniști care nu fac parte din echipa multidisciplinară, cu excepția prevederilor din Codul de procedură penală. Copiii care au împlinit vârsta de 10 ani și părinții acestuia au acces la datele din dosarul copilului, numai dacă acest lucru nu contravine interesului superior al acestuia. În situația în care unele date pot pune în pericol securitatea și dezvoltarea copilului, șeful CPCD, cu acordul managerului de caz, poate decide restricționarea accesului persoanelor menționate anterior la aceste date, pe o perioadă determinată de timp și acest fapt se consemnează în dosarul copilului împreună cu motivația acestui fapt. La ieșirea copilului din CPCD, șeful CPCD nr. 6 Oradea împreună cu managerul de caz au responsabilitatea de a arhiva dosarele beneficiarilor pentru a asigura accesul la informație în viitor și protecția informațiilor confidențiale. 16 B) asigurarea îngrijirii și igienei personale a beneficiarilor, aspecte și probleme de ordin personal CPCD nr. 6 Oradea asigură găzduirea a cel mult 4 copii de același sex într-o cameră (spațiu individual/dormitor), copii cu vârste apropiate (diferența de vârsta acceptată fiind de 3-4 ani) (Standardul 23. - SMO privind SRD). Șeful CPCD poate admite excepții în cazul particular al copiilor frați și stabilește modalitățile concrete în acest sens. În dormitor se asigură o suprafață locuibilă de minimum 6 mp/copil iar în cazul copiilor cu dizabilități/handicap motor, care folosesc fotoliu rulant, se asigură o suprafață minimă de 8 mp/copil. (Standardul 24. - SMO privind SRD). În fiecare modul CPCD acordă o atenție deosebită spațiului personal al copilului/tânărului. CPCD nr. 6 Oradea oferă spațiu de locuit individual fiecărui beneficiar găzduit, clar delimitat, astfel mobilat și dotat încât să asigure confort și intimitate, respectând în același timp nevoile identificate ale copilului/tânărului. Spațiile individuale sunt utilate în conformitate cu necesitățile minimale ale copilului: mobilier individual, pat pentru fiecare copil, dulap pentru haine, masă, scaun, veioză, masă/birou pentru efectuarea temelor, noptieră pentru depozitarea cărților și a efectelor personale, coș de gunoi, astfel încât să fie respectate normativele în vigoare. Mobilierul este adecvat vârstei beneficiarilor (lungimea paturilor, înalțimea dulapurilor) și cât mai diversificat de la dormitor, la dormitor, astfel încât să fie evitată senzația de instituție. Lenjeria de pat, perdelele și covoarele sunt divers colorate, menținându-se însă un echilibru cromatic pentru a se evita suprastimularea vizuală a copiilor. Beneficiarii pot face sugestii asupra texturii și culorilor pe care acestea le au în Registrul de opinii și sugestii. Ușile dormitoarelor sunt prevăzute cu încuietori și accesibile personalului în caz de urgență. Camerele sunt aerisite în mod natural și individual. Țevile caloriferelor sunt protejate în ceea ce privește temperatura. Prizele sunt protejate pentru evitarea accidentelor. În funcție de vârsta, maturitatea, tipul dizabilității și/sau gradului de handicap, copiii/tinerii sunt încurajați/ responsabilizați de către personalul SRD să își amenajeze spațiul propriu în funcție de opțiunile acestuia, de tradițiile culturale și apartenența religioasă. De asemenea, beneficiarii sunt repsonsabilizați în demersul de menținere a ordinii și curățeniei în spațiul propriu, sub supravegherea/îndrumarea nonintruzivă a personalului CPCD (Standardul 24. - SMO privind SRD). CPCD nr. 6 Oradea asigură beneficiarilor necesarul de îmbrăcăminte, încălțăminte, rechizite și alte echipamente, respectând individualitatea și nevoile specifice ale fiecărui copil, precum și bani pentru nevoi personale/“bani de buzunar” (art. 129 - Legea nr. 272/2004, republicată). În funcție de resursele financiare disponibile copiii sunt încurajați să-și exprime gusturile privind îmbrăcămintea, încălțămintea și imaginea personală și sunt sprijiniți în îndeplinirea acestor preferințe, de exemplu: prin oferirea de alternative pentru alegere, atunci când se achiziționează produsele respective. Se interzic orice fel de practici de “uniformizare” a copiilor, prin cumpărarea de produse identice pentru toți copiii din CPCD (Standardul 11. - SMO privind SRD). Discuțiile cu beneficiarii și opiniile privind îmbrăcămintea, încălțămintea și imaginea personală sunt consemnate în Registrul de opinii și sugestii, atât de către fiecare beneficiar, în funcție de gradul său de maturitate, tipul dizabilității și/sau gradului de handicap cât și de personalul CPCD (Standardul 8. - SMO privind SRD). CPCD asigură beneficiarilor spații igienico-sanitare suficiente, amenajate și dotate cu echipamentul corespunzător numărului și nevoilor beneficiarilor (Standardul 25. - SMO privind SRD). În CPCD există toalete suficiente atât pentru beneficiari, cât și pentru personal, organizate pe sexe. Toaletele pentru beneficiari sunt accesibilizate persoanelor cu dizabilități, sunt amenajate cu materiale ce permit o igienizare rapidă (gresie, faianță) și sunt dotate cu instalațiile necesare (cabine WC, chiuvete) și materialele consumabile uzuale (săpun, hârtie igienică). De asemenea, CPCD asigură câte o cabină WC și respectiv câte o chiuvetă la maximum 6 beneficiari. Băile și/sau dușurile sunt suficiente, organizate pe sexe: o baie/duș la maximum 6 beneficiari. Spațiile pentru băi/dușuri sunt amenajate cu materiale ce pot fi cu ușurință igienizate (gresie, faianță), sunt dotate cu echipamentele necesare (căzi de baie/dușuri) și materialele consumabile uzuale (săpun, șampon, prosoape de uz individual etc.). 17 În toate spațiile igienico-sanitare se asigură apă rece și apă caldă permanent. Spațiile igienico-sanitare sunt compartimentate, iar ușile compartimentelor se încuie pe dinăuntru, pentru a respecta cerințele de intimitate și siguranță ale beneficiarilor. Personalul poate descuia ușile de la grupurile igienico-sanitare, din afara compartimentelor, în caz de urgență (Standardul 25. - SMO privind SRD). CPCD asigură, de asemenea, accesul și participarea copiilor la activități variate și eficiente de abilitare și reabilitare în conformitate cu nevoile lor specifice (Standardul 16. - SMO privind SRD). În acest sens, personalul de îngrijire beneficiază de formare adecvată și primește instrucțiuni scrise clare referitoare la oferirea asistenței pentru copiii care au nevoie de ajutor, partial sau total, pentru igiena intimă, necesități fiziologice, ridicare, manevrare, deplasare, hrănire, îmbrăcare etc. Aceste instructiuni cuprind limitele care trebuie respectate și cerințele cu privire la solicitarea opiniei și acordului copilului, exprimarea alegerilor, în funcție de vârsta și gradul său de maturitate (Standardul 9. - SMO privind SRD). CPCD asigură fiecărui beneficiar pe lângă spațiu privat și un anume timp privat, în care poate să-și citească/scrie corespondența, să vorbească la telefon cu familia sau cu prietenii, fără a fi “asistat” de un adult sau de alți beneficiari. Reclamațiile din partea copiilor/tinerilor sau altor persoane importante pentru ei, cu privire la încălcarea intimității și confidențialității, sunt înregistrate în Registrul de sesizări și reclamații referitoare la serviciile oferite de Centrul de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea. De asemenea, sunt înregistrate măsurile luate de către șeful CPCD nr. 6 Oradea, respectiv de către conducerea DGASPC Bihor (Standardul 17. - SMO privind SRD). 7. PROCEDURI PRIVIND PRELUCRAREA, DISTRIBUIREA ȘI IMPLICAREA COPIILOR /TINERILOR ÎN PREGĂTIREA HRANEI CPCD nr. 6 Oradea asigură copiilor o alimentație corespunzătoare din punct de vedere calitativ și cantitativ, ținând cont de vârsta, nevoile și preferințele acestora, în conformitate cu legislația în vigoare (Standardul 10.- SMO privind SRD). Totodată, SRD oferă beneficiarilor posibilitatea de a participa la activitățile de servire a mesei, corespunzător vârstei, tipului dizabilității și a gradului de handicap, conform PIS pentru dezvoltarea deprinderilor pentru viața independentă. Hrana CPCD este asigură prin serviciul de catering contractat de DGASPC Bihor. Personalul CPCD consultă beneficiarii în legătură cu preferințele alimentare ale acestora în măsura posibilităților financiare alocate pentru asigurarea hranei (poate fi consultat Consiliul Copiilor) și informează în acest sens serviciul de catering. În același timp personalul SRD se asigură că copiii/tinerii au un regim alimentar variat, atrăgător, sănătos și hrănitor, adaptat cerințelor individuale identificate și introduse în evidențe, iar masa se servește într-un mediu plăcut, familial. Pentru beneficiarii care au restricții alimentare sau li s-a recomandat să urmeze un anumit regim -aceste particularități sunt menționate în dosarul fiecărui beneficiar (PIS pentru sănătate) și aduse la cunoștința întregului personal și serviciului catering care asigură hrana beneficiarilor. Schema de alimentație a beneficiarilor este asigurată în conformitate cu normativele nutriționale în vigoare, respectiv prevederile Ordinului comun al Ministerului Sănătății și Agenției Naționale pentru Protecția Drepturilor Copilului nr. 707/165/2000 privind stabilirea necesarului minim de substanțe nutritive pentru alimentația zilnică a copiilor din unitățile de asistență socială. Șeful CPCD se asigură că alimentația beneficiarilor este adaptată vârstei și stării de sănătate a beneficiarilor, activității depuse de aceștia și anotimpului, asigurându-se un aport caloric în conformitate cu recomandările în vigoare. Fiecare copil/tânăr beneficiază de trei mese de bază pe zi și două gustări. Meniurile zilnice sunt înregistrate în Registrul de meniuri, prezent în fiecare modul/locație a CPCD și conține atât meniurile zilnice cât și neregulile constate în pregătirea, furnizarea hranei, precum și măsurile luate de șeful CPCD (Standardul 10. - SMO privind SRD). Copiii/tinerii participă la servirea meselor, în vederea asimilării deprinderilor de viață independentă, corespunzător vârstei, tipului de deficiență și gradului de handicap. 18 CPCD are stabilit un program de servire a mesei care este adus la cunoștința beneficiarilor și alcătuit în funcție de programul de viață (activități școlare sau recreaționale, de odihnă) al copiilor/tinerilor. Șeful CPCD/responsabilul de modul întocmește un grafic pe zile/ore de activitate la bucătărie al copiilor/tinerilor. Copiii/tinerii participă la servirea mesei în mod curent, în funcție de programul de viață al acestora. CPCD organizează mese festive (legate de sărbători religioase, de aniversări sau onomastici ale copiilor/tinerilor). Aceste evenimente sunt consemnate în jurnalul beneficiarilor. Personalul SRD este responsabil cu informarea și formarea unor deprinderi privind o alimentație sănătoasă a copiilor/tinerilor. Noțiunile se transmit sub formă teoretică (în funcție de capacitatea de înțelegere și asimilare a beneficiarilor), evidența suporturilor de curs și a participanților, revenind responsabilului de modul/șefului SRD. Se impune o bună gestiune/urmărire a produselor alimentare pe care beneficiarul le primește de la familia sa, cu ocazia vizitelor în SRD sau a alimentelor cu care acesta vine din exterior, în vederea prevenirii toxiinfecțiilor alimentare ca urmare a consumului de alimente expirate sau alterate. Fiecare modul/locație a CPCD are o rezervă de apă și hrană pentru cel puțin 48 de ore raportat la numărul de beneficiari (Standardul 10.- SMO privind SRD). 8. PROCEDURI PRIVIND UTILIZAREA RESURSELOR FINANCIARE ALE COPIILOR/TINERILOR Centrul de plasament pentru copii cu dizabilități asigură copiilor/tinerilor rezidenți “bani de buzunar” pe toată perioada plasamentului (Standardul 11. - SMO privind SRD). Beneficiarii sunt încurajați, învățați și sprijiniți să își administreze propriile resurse financiare provenite din banii de buzunar, alocații, donații etc., iar în cazul copiilor cu vârsta peste 15 ani, și din câștiguri proprii, în condițiile legii. Copiilor/tinerilor li se oferă libertate pe cât posibil în luarea deciziilor privind cheltuirea propriilor bani. Sumele alocate pentru banii de buzunar sunt utilizate exclusiv de către copii/tineri, aceștia semnând un borderou. Banii de buzunar intră în posesia copiilor/tinerilor, în funcție de alocările bugetare, o dată pe lună. Copiii/tinerii trebuie să înțeleagă care este statutul acestor bani și să fie îndrumați în utilizarea lor (prin furnizarea unor noțiuni primare de gestiune a bugetului personal). În situația în care copiii nu pot semna aceste acte, din diferite motive, banii de buzunar sunt administrați de reprezentantul legal/persoana de referință în folosul copilului și ținând cont de nevoile și preferințele acestuia, în raport cu gradul de maturitate. Persoana care este responsabilă cu gestionarea banilor de buzunar semnează un Proces - verbal, iar o copie a acestuia se află la dosarul beneficiarului. Persoana de referință a copilului urmărește modul în care acesta intenționează să își cheltuiască fondurile financiare. Copiii/tinerii sunt încurajați, învățați și sprijiniți să își administreze propriile resurse financiare în funcție de capacitatea lor de înțelegere, tipul deficienței și gradului de handicap. Pentru situațiile în care copiii dispun de bani din donații, burse, alocații, copilul/tânărul în cauză poate solicita ca acești bani să fie păstrați de persoana de referință (aceasta va avea o evidență clară a sumelor date în păstrare și a cheltuielilor efectuate de către copil/tânăr) sau într-un cont bancar gestionat în condițiile legii. Pentru copiii/tinerii care sunt angajați sau prestează servicii aducătoare de venituri, conform legii, se are în vedere următoarele: 1. Copilul/tânărul trebuie să fie susținut să își formeze deprinderi de administrare a banilor în viața de zi cu zi, precum și de planificare a veniturilor corespunzător propriilor nevoi și obiective. Astfel, la nivelul CPCD se organizează activități care să ajute la dobândirea de către copii/tineri a abilităților de organizare a economiilor, de utilizare a serviciilor bancare (cont de economii), de gestionare a bugetului în general. 2. În vederea prevenirii exploatării copiilor/tinerilor prin muncă, șeful CPCD trebuie să se asigure de verificarea tuturor aspectelor legate de forma contractuală a angajării copilului/tânărului. Toate datele legate de obligațiile și drepturile prevăzute de către contractul de muncă al 19 copilului/tânărului, de evoluția acestuia la locul de muncă, fișa postului sunt cuprinse în dosarul copilului/tânărului. De asemenea, managerul de caz/persoana de referință va menține legătura cu angajatorul și va urmări respectarea drepturilor copilului/tânărului. 9. PROCEDURI REFERITOARE LA PROMOVAREA, MENȚINEREA SĂNĂTĂȚII ȘI ADMINISTRAREA SITUAȚIILOR DE CARANTINĂ CPCD asigură condițiile necesare pentru identificarea și evaluarea permanentă a nevoilor fizice, emoționale și de sănătate ale fiecărui beneficiar, măsurile corespunzătoare pentru satisfacerea acestor nevoi, precum și pentru asigurarea igienei personale, supravegherea și menținerea stării de sănătate (Standardul 12. - SMO privind SRD). Evaluarea medicală se face ulterior admiterii în CPCD, fiind parte integrantă a evaluării detaliate/complexe a situației copilului. Deoarece majoritatea copiilor care intră în îngrijire rezidențială provin din familii cu nivel educativ scăzut și nu au formate obiceiuri igienice corespunzătoare o importanță deosebită este acordată educației pentru sănătate. Astfel, în cadrul CPCD se derulează programe de educație sexuală și contraceptivă, programe de educație împotriva fumatului și a consumului de droguri și băuturi alcoolice, etc. Aceste programe educative sunt organizate permanent/periodic, individual/cu grupul de copii/tineri cu participarea membrilor echipei pluridisciplinare și, în măsura posibilităților, cu implicarea medicului de familie la care sunt înscriși beneficiarii, și/sau a altor specialiști, reprezentanți ai serviciilor specializate oferite de comunitate. Discuțiile individuale cu copiii, în funcție de capacitatea fiecăruia de înțelegere, au caracterul prietenos, sincer și deschis al discuțiilor dintre părinte și copil și se desfășoară într-un climat de discreție și încredere reciprocă. Membrii echipei pluridisciplinare implicați în acest demers trebuie să urmărească permanent conștientizarea și exprimarea optimă de către copil a propriilor nevoi, preocupări, preferințe, curiozități. Prin metode educative adecvate nivelului de vârstă, copiii sunt stimulați să adopte un stil de viață sănătos, să înțeleagă importanța igienei personale, a alimentației corecte, a exercițiului fizic nu numai în viața cotidiană, dar și în beneficiul lor ca viitori adulți. În acest context, CPCD deține, pentru fiecare beneficiar în parte Program de intervenție specifică (PIS) pentru sănătate care cuprinde activitățile și măsurile corespunzătoare pentru asigurarea unei stări de sănătate bune a beneficiarului, respectiv cel puțin: a) îndrumare, sprijin și consiliere pe probleme de sănătate; b) igiena și îngrijire personală; c) evaluări medicale periodice și la nevoie, cu ocazia infecțiilor intercurente și a situațiilor de urgență; d) tratamente diverse, inclusiv de specialitate și stomatologice; e) nutriție și dietă; f) exercițiu și odihnă; g) educație pentru sănătate, inclusiv educație sexuală și contraceptivă, și h) abilitare/reabilitare. PIS pentru sănătatea copilului este în responsabilitatea medicului de familie, iar implementarea propriu - zisă a acestui program se realizează în colaborare cu SRD și ceilalți profesioniști responsabili pentru activitățile circumscrise programului (Standardul 12. - SMO privind SRD). PIS pentru sănătate are anexă Fișa medicală în care sunt trecute toate informațiile referitoare la antecedentele personale fiziologice și patologice ale beneficiarului și familiei sale, imunizările, bolile, rănirile accidentale, alergiile sau reacțiile adverse la administrarea unor medicamente, rezultatele analizelor etc., anterior și pe perioada șederii beneficiarului în SR. În cadrul CPCD este afișată, într-un loc bine cunoscut de personal, lista cu numerele de telefon ale persoanelor și serviciilor de contactat în caz de urgență (accident, incendiu, îmbolnăvire sau dispariție a unui beneficiar, intrarea neautorizată a unor persoane străine, etc.). În cazul îmbolnăvirilor de boli infecto-contagioase ale beneficiarului, și care nu necesită spitalizare, acesta este izolat, într-un spațiu special amenajat. Starea de izolare se menține în conformitate cu prescrierile medicale. Pe toata perioada de “carantină”, evoluția stării de sănătate 20 este urmărită de către medicul de familie și de către personalul desemnat de către șeful CPCD, copilul/tânărul primind suportul psiho-afectiv necesar depășirii stării de rău provocat de boală. Orice modificare a stării de sănătate a copilului este anunțată părintelui/reprezentantului legal al copilului. În cazul în care starea de sănătate a beneficiarului presupune internarea acestuia în spital, situația sa va fi monitorizată de medicul curant și de către medicul de familie. Pe toată perioada internării, persoana de referință îl vizitează. În Fișa medicală, din dosarul beneficiarului, sunt menționate toate internările și evoluția stării de sănătate a acestuia. CPCD asigură accesul și participarea copiilor/tinerilor la activități variate și eficiente de abilitare și reabilitare în conformitate cu nevoile lor specifice (Standardul 16. - SMO privind SRD). Astfel, PIS pentru sănătatea copilului include și activități individualizate de abilitare/ reabilitare ce au drept scop recuperarea sau compensarea dizabilității/handicapului copilului, în vederea reducerii limitărilor de activitate și creșterii participării sociale (Standardul 16. - SMO privind SRD). Activitățile de abilitare/reabilitare pot fi, după caz: a) fizioterapie; b) kinetoterapie și masaj; c) logopedie; d) terapie psiho-motrică și de abilitate manuală; e) terapii prin învățare (de exemplu: reprezentare, dezvoltarea imaginației, a atenției, memoriei, inteligenței, creativității etc.); f) dezvoltarea abilităților de autocontrol (de exemplu: dezvoltarea procesului de inhibiție voluntară); g) organizarea și formarea autonomiei personale (de exemplu: educație perceptivă, igienă personală, formarea deprinderilor de autoservire, autogospodărire etc.); h) reorganizarea conduitelor și restructurarea perceptiv-motorie; i) terapie ocupațională și psihoterapie de expresie (de exemplu: expresie grafică, plastică, corporală, verbală, psihodramă, meloterapie, ergoterapie etc.); j) diverse forme de psihoterapie etc. Activitățile de abilitare/reabilitare se desfășoară atât în cadrul CPCD prin serviciile oferite de Centrul de recuperare pentru copiii cu dizabilități Oradea (Standardul 16. - SMO privind SRD)(corespunzător Procedurii privind accesul copiilor cu dizabilități care beneficiază de măsură de protecție specială la serviciile Centrului de recuperare pentru copiii cu dizabilități Oradea), cât și în afara CPCD, în locațiile centrelor școlare de educație incluzivă (corespunzător recomandărilor Comisiei de orientare școlară și profesională (COSP), la propunerea Serviciului de evaluare și orientare școlară și profesională (SEOSP) din cadrul Centrului județean de resurse și de asistență educațională (CJRAE), cu consultarea managerului de caz, și cu respectarea procedurilor stabilite de sistemul educațional). 9.1. PROCEDURI PRIVIND ACCESUL COPIILOR CU DIZABILITĂȚI CARE BENEFICIAZĂ DE MĂSURĂ DE PROTECȚIE SPECIALĂ LA SERVICIILE CENTRULUI DE RECUPERARE PENTRU COPIII CU DIZABILITĂȚI ORADEA Centrul de recuperare pentru copiii cu dizabilități Oradea asigură accesul și participarea copiilor cu dizabilități la activități variate și eficiente de abilitare/reabilitare în conformitate cu nevoile lor specifice identificate în urma procesului de evaluare complexă a copilului și consemnate în Planul indivizualizat de protecție (PIP) pentru copilul cu dizabilități. Serviciile oferite de Centrul de recuperare pentru copiii cu dizabilități Oradea sunt complementare serviciilor de protecție specială a copilului, a serviciilor oferite de unitățile de învățământ și de alți furnizori de servicii sociale, corespunzător nevoilor individuale ale copilului. Accesul la serviciile Centrului de recuperare pentru copiii cu dizabilități Oradea se realizează pentru copiii din sistemul de protecție a copilului prin dispoziția directorului general al DGASPC Bihor (art. 5 al Regulamentului - cadru de organizare și funcționare a serviciilor de zi) emisă în baza Referatului de orientare a cazului către Centrul de recuperare pentru copiii cu 21 dizabilități Oradea, întocmit de către managerul de caz/responsabilul de caz al copilului care beneficiază de măsură de protecție specială de tip familial la asistent maternal profesionist desemnat din cadrul Serviciului management de caz pentru copil aflat în structura DGASPC Bihor, în baza Planului individualizat de protecție (PIP) pentru copilul cu dizabilități, care conține recomandări în acest sens. Fiecare copil cu dizabilități pentru care a fost stabilită o măsură de protecție specială într-un SRD are desemnat un manager de caz, care are obligația de a facilita accesul copilului cu dizabilități la serviciile necesare pentru recuperarea sau compensarea dizabilității acestuia, în vederea reducerii limitărilor de activitate și creșterii participării sociale. În acest sens, managerul de caz pune la dispoziția personalului de specialitate al Centrului de recuperare pentru copiii cu dizabilități Oradea toate documentele, în copie, din dosarul copilului înaintate de către managerul de caz Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor, în vederea stabilirii încadrării într-un grad de handicap (Standardul 3. - SMO privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilități (CZD)). La admiterea în Centrul de recuperare pentru copiii cu dizabilități Oradea personalul de specialitate a acestuia (kinetoterapeuți, fizioterapeuți, logopezi, psihopedagogi, consilieri/ psihoterapeuți, terapeuți ocupaționali, etc.) elaborează Programul de abilitare/reabilitare a copilului și este responsabil de îndeplinirea obiectivelor stabilite în cadrul acestui program, ținând cont de recomandările cuprinse în Planul individualizat de protecție pentru copilul cu dizabilități și contraindicațiile medicale (Standardul 6. - SMO privind CZD). Programul de abilitare/reabilitare a copilului este un program personalizat de intervenție care cuprinde toate activitățile și serviciile oferite copilului în cadrul Centrului de recuperare pentru copiii cu dizabilități Oradea. Obiectivele de lucru cu copilul cuprinse în Programul de abilitare/reabilitare a copilului sunt realiste, adaptate nivelului global al copilului și utile pentru dezvoltarea optimă a copilului. Obiectivele sunt evaluate periodic și actualizate în funcție de gradul în care au fost îndeplinite. Managerul de caz este informat periodic (trimestrial) și ori de câte ori este nevoie, cu privire la modul de implementare a Programului de abilitare/reabilitare a copilului. Programul de abilitare/reabilitare a copilului constituie anexă a PIP pentru copilul cu dizabilități și face parte din Programul de intervenție specifică (PIS) pentru sănătate în cazul copiilor cu dizabilități aflați cu măsură de plasament în servicii de tip rezidențial (Standardul 16. -SMO privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copiii cu dizabilități (SRD)). Astfel, PIS pentru sănătatea copilului include activități individualizate de abilitare și reabilitare, care pot fi după caz: a) fizioterapie; b) kinetoterapie și masaj; c) logopedie; d) terapie psiho-motrică și de abilitate manuală; e) terapii prin învățare; f) dezvoltarea abilităților de autocontrol; g) organizarea și formarea autonomiei personale; h) reorganizarea conduitelor și restructurarea perceptiv - motorie; i) terapie ocupațională și psihoterapie de expresie; j) diverse forme de psihoterapie. Aceste activități de abilitare/reabilitare se pot realiza, după caz, individual sau în grup. Activitățile de abilitare/reabilitare se pot realiza atât în cadrul Centrului de recuperare pentru copiii cu dizabilități Oradea, cât și în afara lui, de exemplu: în cadrul modulelor aflate în structura centrelor de plasament pentru copii cu dizabilități, cu condiția ca profesioniștii care realizează aceste activități cu copilul să comunice permanent cu managerul de caz și cu responsabilul PIS pentru sănătate. Centrele de plasament pentru copii cu dizabilități organizează pentru desfășurarea acestor activități, spații special amenajate și dotate corespunzător cu natura și specificul activităților respective, adaptate și echipate pentru a fi accesibile și funcționale în funcție de tipul de dizabilitate a copiilor (Standardul 16. - SMO privind SRD). 22 Pentru fluidizarea informațiilor între Centrul de recuperare pentru copiii cu dizabilități Oradea și centrele de plasament pentru copii cu dizabilități în a căror spații se desfășoară activitățile de abilitare/reabilitare se va întocmi un program lunar de desfășurare a activităților. Programul de desfășurare a activităților de abilitare/reabilitare la sediul centrelor de plasament pentru copii cu dizabilități cuprinde următoarele informații: a) CPCD/modulul în care se realizează intervenția; b) data/ora la care are loc intervenția; c) specialistul care realizează intervenția (nume și prenume/specializare); d) beneficiarul (nume și prenume); e) terapii recomandate în Programul de abilitare/reabilitare a copilului și terapiile/activitățile realizate de către specialist în cadrul SRD. Programul de desfășurare a activităților de abilitare/reabilitare la sediul centrelor de plasament pentru copii cu dizabilități este întocmit de către specialiștii din cadrul Centrului de recuperare pentru copiii cu dizabilități Oradea care realizează aceste activități, este avizat de către șeful Centrului de recuperare și este făcut cunoscut în timp util șefilor CPCD în locația cărora se desfășoară activitățile. Prezența specialiștilor în cadrul CPCD este consemnată în Registrul privind menținerea legăturii cu managerul de caz și alți specialiști implicați în protecția copilului. Cel puțin o dată la 3 luni profesioniștii Centrului de recuperare pentru copiii cu dizabilități Oradea trimit managerului de caz și responsabilului PIS pentru sănătatea copilului Raportul de monitorizare referitor la evoluția copilului care conține următoarele informații: a) date de identificare ale copilului; b) obiectivul general privind abilitarea/reabilitarea copilului cuprins în PIP pentru copilul cu dizabilități; c) obiectivele specifice propuse de specialiștii Centrului de recuperare pentru copiii cu dizabilități Oradea și activitățile desfășurate pentru atingerea acestor obiective, cuprinse în Programul de abilitare/reabilitare a copilului; d) dificultăți întâmpinate în realizarea procesului de intervenție specifică; e) rezultatul obținut în recuperare; f) recomandări pentru programele de intervenție specifică ce vor urma; g) alte informații considerate utile; h) numele și prenumele fiecărui specialist ce a realizat activitățile cu copilul; i) semnătura acestora și avizul șefului Centrului de recuperare pentru copiii cu dizabilități Oradea. Specialiștii Centrului de recuperare pentru copiii cu dizabilități Oradea fac demersuri constante pentru a realiza o colaborare strânsă cu personalul din cadrul CPCD astfel încât o parte din aceste activități de abilitare/reabilitare să fie continuate cu copiii și în mediul lor de viață. În funcție de rezultatul intervențiilor, specialiștii Centrului de recuperare pot solicita managerului de caz revizuirea PIP pentru copilul cu dizabilități. Monitorizarea PIP pentru copilul cu dizabilități și decizia de revizuire a acestuia revine managerului de caz care solicită reevaluarea complexă a situației copilului. Raportul de evaluare complexă a copilului cu dizabilități conține și informații referitoare la modul în care s-a realizat monitorizarea PIP pentru copilul cu dizabilități și motivele care au stat la baza deciziei de revizuire a acestuia. Raportul de evaluare complexă a copilului cu dizabilități este întocmit de către managerul de caz în colaborare cu echipa multidisciplinară a Serviciului de evaluare complexă a copilului (medic, psiholog, psihopedagog). 9.2. PROCEDURI PRIVIND ADMINISTRAREA, DEPOZITAREA ȘI DISTRUGEREA RESTURILOR DE MEDICAMENTE SAU A MEDICAMENTELOR EXPIRATE, PRECUM ȘI A CELORLALTE MATERIALE SANITARE UTILIZATE Primul ajutor, tratamentul infecțiilor intercurente și administrarea medicamentelor în cadrul Centrului de plasament pentru copii cu dizabilități sunt acordate copiilor de către personal, în 23 condiții de supervizare din partea medicului de familie care coordonează implementarea PIS pentru sănătate (Standardul 13. - SMO privind SRD). A) administrarea medicamentelor Medicamentele recomandate de medic pot fi administrate de personal calificat sau/și de persoana de referință a copilului, în condiții de supervizare stabilite de medicul responsabil cu implementarea PIS pentru sănătate. În cazul infecțiilor intercurente se pot administra, în regim de urgență, medicamente de uz general, de către personalul calificat sau/și persoana de referință, în aceleași condiții de supervizare. Beneficiarii pot avea în păstrare medicamente pe care și le administrează singuri, inclusiv pe cale injectabilă (de exemplu: insulina), numai după ce medicul specialist sau, după caz, psihologul stabilește acest lucru, pe baza unei evaluări a copilului/tânărului ca fiind suficient de responsabil în acest sens. Acești beneficiari au posibilitatea de a-și încuia medicamentele în locuri la care ceilalți beneficiari nu au acces. Autoadministrarea se realizează în aceleași condiții de supervizare. Informațiile referitoare la medicamentele, tratamentele și asistența de prim ajutor, acordate beneficiarilor, se consemnează în Registrul medical, precizându-se: a) numele beneficiarului; b) data; c) ora; d) medicamentul (inclusiv dozajul) sau tratamentul; e) motivul administrării; f) numele, prenumele și semnătura personalului. În fișele medicale ale beneficiarilor se consemnează obligatoriu motivele și momentele în care medicația nu este administrată sau întreruptă. B) depozitarea/păstrarea medicamentelor Șeful centrului asigură materialele necesare asigurării nevoilor de sănătate ale beneficiarilor CPCD nr. 6 Oradea. Medicamentele se păstrează în locuri uscate, ferite de umiditate, la întuneric într-un dulăpior sau sertar special, conform indicațiilor de pe prospect. Locul destinat păstrării medicamentelor este încuiat și situat la înălțime, unde copiii nu au acces. C) depozitarea și distrugerea resturilor de medicamente sau a medicamentelor expirate Colectarea, stocarea temporară, transportul și eliminarea deșeurilor, inclusiv supravegherea acestor operații și întreținerea ulterioară a amplasamentelor utilizate este responsabilitatea șefului CPCD nr.6 Oradea. În acest sens CPCD nr. 6 Oradea deține un spațiu de stocare temporară a deșeurilor medicale (medicamente expirate, resturi din produse sanitare toxice, etc.) în vederea eliminării. Personalul medical al SRD identifică și depozitează medicamentele expirate în spațiul destinat exclusiv acestui scop marcat cu eticheta “ MEDICAMENTE EXPIRATE “ și întocmește documentația necesară scoaterii din gestiune precum și cea referitoare la predarea în vederea distrugerii. Personalul medical al CPD identifică și depozitează medicamentele expirate în spațiul destinat exclusiv acestui scop marcat cu eticheta “MEDICAMENTE EXPIRATE“ și întocmește documentația necesară scoaterii din gestiune precum și cea referitoare la predarea în vederea distrugerii, respectiv Raportul referitor la medicamentele expirate, care cuprinde următoarele informații: a) denumirea comercială a medicamentului; b) lotul; c) data expirării; d) producătorul; e) unitatea de măsură; f) cantitatea; 24 g) prețul de achiziție fără TVA și h) valoarea totală. Șeful CPCD nr. 6 Oradea are obligația verificării semestriale a stocului de medicamente și consemnează această activitate în Registrul medical și înaintează conducerii DGASPC Bihor Raportul referitor la medicamentele expirate în vederea realizării demersurilor necesare pentru eliminarea acestora de către firma autorizată pentru colectarea, transportul și distrugerea medicamentelor expirate, conform contractului de prestări servicii încheiat cu DGASPC Bihor. 10. PROCEDURI PRIVIND ASIGURAREA EDUCAȚIEI FORMALE, NON -FORMALE ȘI INFORMALE A COPIILOR Copiii beneficiază, în cadrul și în afara CPCD de activitățile educaționale necesare dezvoltării optime și pregătirii pentru viața de adult: pregătire și orientare școlară și profesională; comunicare - socializare; autoîngrijire și autogospodărire, etc. (Standardul 14. - SMO privind SRD). Fiecare copil are un Program educațional, care este anexă a PIP și este elaborat de către educatorul/educatorul specializat, desemnat de șeful CPCD nr. 6 Oradea, împreună cu cadrul didactic din unitatea de învațământ pe care copilul o frecventează sau urmează să o frecventeze. Cadrul didactic este nominalizat de către directorul unității de învațământ, la solicitarea șefului CPCD. Educatorul/educatorul specializat răspunde de educația non-formală și informală a copilului, iar cadrul didactic de educația formală, conform normelor stabilite de sistemul educațional. Programul educațional cuprinde cel puțin următoarele informații: a) traseul educațional; b) capacitatea de învățare; c) nivelul achizițiilor și cunoștințelor, gradul de asimilare a cunoștințelor din curriculum-ul școlar; d) măsuri psihopedagogice de sprijin pentru corectarea dificultăților de învațare; e) interese și aspirații educațional - vocaționale; f) recomandări și măsuri specifice. SRD asigură fiecărui copil sprijin adecvat, inclusiv resursele materiale necesare pentru a avea acces, a se integra și a frecventa în mod regulat unitatea de învațământ. Unitatea de învățământ se stabilește de Comisia de orientare școlară și profesională (COSP), la propunerea Serviciului de evaluare și orientare școlară și profesională (SEOSP) din cadrul Centrului județean de resurse și de asistență educațională (CJRAE), cu consultarea managerului de caz, și cu respectarea procedurilor stabilite de sistemul educațional. În situația în care copilul, din motive de sănătate, nu poate frecventa, pe o perioadă determinată de timp, unitatea de învățământ din comunitate, educatorul asigură activități de pregătire școlară în SRD, pe durata programului școlar și în conformitate cu curriculum-ul școlar. SRD asigură fiecărui copil condiții adecvate pentru pregătirea temelor școlare, cum ar fi: spațiu individual de studiu, care nu este luminat cu lămpi fluoreșcente, ci pe cât posibil cu lumină naturală; mobilier adecvat; echipamente. Educatorul/educatorul specializat urmărește pregătirea temelor școlare și, la solicitarea copiilor, asigură sprijin pentru realizarea acestui lucru. Centrul de plasament încurajează și sprijină fiecare copil să participe la activitățile extrașcolare organizate de unitatea de învățamânt și de SRD. În absența sau imposibilitatea părinților, persoana de referință cu prioritate sau personalul desemnat de Șeful CPCD participă la toate activitățile la care unitatea de învățamânt solicită prezența părinților. Toate aceste informații sunt consemnate în dosarul copilului. DGASPC Bihor încheie o convenție de colaborare cu unitatea de învățământ și, după caz, cu Inspectoratul școlar, ale cărei obiective principale se referă cel puțin la: a) diminuarea și eliminarea marginalizării în cadrul unității de învățamânt a copiilor protejați în Centrul de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea, b) colaborarea cu cadrele didactice, precum și cu părinții celorlalți elevi la derularea programelor educaționale ale copiilor protejați în Centrul de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea și 25 c) integrarea copiilor în comunitatea grupei/clasei și a unității de învățamânt, ca prim pas al integrării lor în comunitate (Standardul 14. - SMO privind SRD). 11. PROCEDURI REFERITOARE LA EFECTUAREA, ÎNREGISTRAREA ȘI SOLUȚIONAREA SESIZĂRILOR ȘI RECLAMAȚIILOR REFERITOARE LA SERVICIILE OFERITE DE CENTRUL DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITĂȚI NR. 6 ORADEA Copiii/tinerii sunt încurajați să-și exprime opiniile despre modul cum sunt tratați în CPCD nr. 6 Oradea. În oricare dintre situațiile privind probleme de ordin personal, nemulțumire, solicitare sau propunere referitoare la viața lor în CPCD se pot adresa persoanei de referință, șefului SRD sau altei persoane din SRD față de care se simte apropiat. Șeful CPCD nr. 6 Oradea asigură primirea, înregistrarea și soluționarea sesizărilor și reclamațiilor (formulate în scris, în cazul beneficiarilor copii inclusiv verbal), cu privire la serviciile oferite (Standardul 17. - SMO privind SRD). În acest sens, șeful CPCD, asigură existența în locația SRD a cutiei “Opinii, sugestii și reclamații” și a Registrului de sesizări și reclamații referitoare la serviciile oferite de Centrul de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea, care conține următoarele informații: a) numărul și data înregistrării; b) persoana care sesizează (date de identificare); c) tipul petiției (cerere, sesizare, reclamație, propunere, adresă, memorii); d) modul de adresare (în scris, verbal, telefonic, e-mail etc.); e) persoana care a înregistrat petiția și, dacă este cazul, în numele cui; f) persoana desemnată să rezolve petiția; g) modul de rezolvare (răspuns favorabil, răspuns nefavorabil, orientare spre altă instituție/autoritate și care, clasare, măsuri luate etc.); h) data la care s-a răspuns. Registrul de sesizări și reclamații referitoare la serviciile oferite de Centrul de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea este verificat zilnic de către șeful CPCD, care transmite aceste informații/documente conducerii DGASPC Bihor, pentru a fi repartizate spre rezolvare persoanelor desemnate de aceasta, conform prevederilor Ordonanței de Guvern nr. 27/2002, privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor. Șeful CPCD desemnează o persoană care să țină o evidență clară a sesizărilor și reclamațiilor (cereri, rezolvări, informarea petenților etc.) și o trimite cel puțin lunar DGASPC Bihor (Standardul 17. - SMO privind SRD). De asemenea, șeful CPCD reanalizează periodic - cel puțin o dată la 3 luni - evidența sesizărilor și reclamațiilor și consemnează concluziile sale în Registrul de sesizări și reclamații referitoare la serviciile oferite de Centrul de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea, deținut de toate modulele CPCD nr. 6 Oradea (Standardul 17. - SMO privind SR). CPCD pune la dispoziția beneficiarilor și persoanelor care îi vizitează, precum și personalului, o variantă prescurtată a procedurilor de sesizare. La cerere, aceștia pot primi varianta completă a procedurilor, în funcție de vârstă, copiilor li se explică aceste proceduri de sesizare, încă de la admiterea în CPCD. Persoanele care vizitează copiii/tinerii, precum și personalul CPCD nr. 6 Oradea, au posibilitatea de a se adresa direct conducerii DGASPC Bihor, în condițiile art. 5 - Ordonanța de Guvern nr. 27/2002, prin Compartimentul relații cu publicul, care funcționează la sediul DGASPC Bihor, din mun. Oradea, str. Feldioarei, nr. 13, jud. Bihor. De asemenea, există posibilitatea, în condițiile art. 2 - Ordonanța de Guvern nr. 27/2002, transmiterii cererii/reclamației/sesizării prin poșta electronică la adresa: dgaspcbh@rdsor.ro. 12. PROCEDURI PRIVIND PROTEJAREA COPILULUI DE ABUZ, NEGLIJARE, EXPLOATARE ȘI ORICE FORMĂ DE VIOLENȚĂ ASUPRA COPILULUI ÎN CADRUL CENTRULUI DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITĂȚI 26 CPCD nr. 6 Oradea promovează și aplică măsuri de protejare a copiilor împotriva oricărei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant (Standardul 18. - SMO privind SRD și a prevederilor Metodologiei - cadru privind prevenirea și intervenția în echipă multidisciplinară și în rețea în situațiile de violență asupra copilului și de violență în familie, reglementată de Hotărârea de Guvern nr. 49/2011).), aplicându-se în acest sens Procedura de lucru privind prevenirea, identificarea, semnalarea, evaluarea și soluționarea suspiciunilor de abuz asupra copilului care beneficiază de serviciile Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, cod PL SSAB-57, aprobată în cadrul sistemului de control intern managerial al DGASPC Bihor. CPCD nr. 6 Oradea ține evidența tuturor cazurilor de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant în Registrul de sesizări și reclamații referitoare la situațiile de abuz, neglijare și exploatare a copilului în cadrul Centrului de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea și în dosarul copilului. 13. PROCEDURI PRIVIND RELAȚIA PERSONALULUI CU BENEFICIARII Relațiile dintre membrii personalului CPCD nr. 6 Oradea și copii/tineri se desfășoară în baza unor reguli cunoscute și convenite de personal împreună cu beneficiarii și înțelese de aceștia, reguli care permit realizarea unui control pozitiv al comportamentului copiilor/tinerilor, bazat pe respect reciproc, toleranță, acceptare, încurajare și sprijin. În acest sens, CPCD deține la loc vizibil Reguli cu privire la comunicarea/relaționarea între copii/tineri și personalul din Centrul de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea, care cuprind explicit sancțiunile în caz de nerespectare a acestora. De asemenea, CPCD deține, la loc vizibil Reguli cu privire la comunicarea/relaționarea între copii/tineri și voluntari în Centrul de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea, care cuprind explicit sancțiunile în caz de nerespectare a acestora. Șeful CPCD asigură respectarea acestor prevederi (Standardul 19. - SMO privind SRD). Pentru conceperea regulilor menționate anterior (Reguli cu privire la comunicarea/ relaționarea între copii/tineri și personalul din Centrul de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea și Reguli cu privire la comunicarea/relaționarea între copii/tineri și voluntari în Centrul de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea) șeful CPCD și personalul de specialitate va ține cont de următoarele principii: A) Fiecare persoană reprezintă o valoare unică, de sine stătătoare, ceea ce implică respect necondiționat din partea semenilor săi și fiecare persoană are dreptul de a-și satisface aspirațiile de ordin material, spiritual sau de altă natură în condițiile în care nu afectează drepturile și libertățile fundamentale ale semenilor, motiv pentru care personalul angajat sau voluntar al CPCD, în furnizarea serviciilor sociale către copii, se obligă: a) să respecte principiul apărării intimității, confidențialității și utilizării responsabile a informațiilor obținute în actul exercitării profesiei; b) să solicite informații despre viața privată a copilului doar în cazul în care acestea sunt relevante pentru intervenție și să păstreze confidențialitatea asupra acestor informații; c) să păstreze confidențialitatea în timpul procedurilor legale, în măsura permisă de lege; d) să nu furnizeze nici unei persoane fizice sau juridice date sau informații de orice natură referitoare la copilul aflat în plasament decât după obținerea acordului prealabil scris al directorului general al DGASPC Bihor cu privire la obținerea și diseminarea acestor date sau informații; e) să respecte demnitatea copilului/tânărului și să folosească în relația cu acesta formula de adresare preferată de copil/tânăr; f) să nu folosească formule de adresare jignitoare și umilitoare atât la adresa beneficiarului, cât și la adresa familiei acestuia; g) să lase copilului inițiativa de stabilire a cadrului, de alegere a subiectelor de discuție și de dobândire a unui grad adecvat de control asupra situației. B) Sunt interzise măsurile disciplinare excesive sau iraționale: 27 a) pedeapsa corporală; b) deprivarea de hrană, apă sau somn; c) orice examinare intimă a copilului/tânărului dacă nu are o rațiune medicală și nu e efectuată de personal medico-sanitar; d) confiscarea echipamentelor copilului/tânărului; e) privarea de medicație sau tratament medical; f) pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup; g) implicarea unui beneficiar în pedepsirea altui beneficiar; h) orice restricționare a contactului cu persoanele importante pentru copil/tânăr dacă nu există o hotărâre în acest sens, conform legii (Standardul 20. - SMO privind SRD) sau în situațiile în care managerul de caz propune acest lucru în scopul protejării copilului (Standardul 5. - SMO privind SRD). C) Personalul poate utiliza măsuri restrictive (de exemplu: imobilizare, izolare etc.) numai ca ultimă soluție de prevenire, sau stopare, a vătămării copilului, a altor persoane ori a unor distrugeri importante de bunuri materiale. Măsurile nu se aplică punitiv, ci doar pentru oprirea comportamentelor deviante. Aceste măsuri au în vedere încurajarea conduitelor acceptabile ale copiilor/tinerilor și sancționarea educativă, constructivă a comportamentelor inacceptabile ale acestora. Toate cazurile în care se aplică măsuri restrictive sunt înregistrate în Fișa privind măsurile restrictive, care cuprinde următoarele informații: a) numele și prenumele beneficiarului; b) data, ora și locul incidentului; c) măsurile luate; d) numele membrilor personalului care au acționat; e) numele altor persoane martore la incident, inclusiv copii; f) consecințe ale măsurilor luate; g) numele, prenumele și semnătura persoanei autorizate să efectueze înregistrările. Fișa privind măsurile restrictive contituie anexă a PIS pentru sănătate (Standardul 20. -SMO privind SRD). După aplicarea măsurii restrictive, se informează medicul de familie în vederea realizării unui examen medical de specialitate (psihiatric, neuropsihiatric), în termen de 24 de ore. Șeful Centrului de plasament verifică cu regularitate - cel puțin o dată pe lună, evidențele cazurilor de restricționare pentru a controla și sancționa corespunzător personalul (atunci când e cazul) și pentru a identifica factorii de risc ai producerii incidentelor (Standardul 20. - SMO privind SRD). D) Sunt interzise săvârșirea oricărui act de violență, precum și privarea copilului de drepturile sale de natură să pună în pericol viața, dezvoltarea fizică, mentală, spirituală, morală sau socială, integritatea corporală, sănătatea fizică sau psihică a copilului (art. 95 - Legea nr. 272/2004, republicată). 14. PROCEDURI PRIVIND CONTROLUL COMPORTAMENTELOR INACCEPTABILE ALE COPIILOR/TINERILOR Copiii/tinerii sunt încurajați și sprijiniți să-și formeze o conduită socială acceptabilă și, atunci când au un comportament inacceptabil, sunt tratați de personal în mod constructiv, fără excese sau subiectivism (Standardul 20. - SMO privind SRD). Pentru o abordare pro-activă a îngrijirii de tip rezidențial, personalul CPCD nr. 6 Oradea are nevoie să înțeleagă pe deplin conceptul de drepturi ale copilului/tânărului și relația dintre aceste drepturi și responsabilitățile lor. Aceasta pune temelie la dezvoltarea relațiilor de încredere și permite copilului să trăiască o experiență pozitivă, pe parcursul rezidenței. În acest context trebuie luate în considerare următoarele aspecte: a) responsabilitatea adultului în relație cu drepturile copilului/tânărului; b) nevoia pentru copii/tineri de a dezvolta un sens al responsabilității pentru ei înșiși și în relațiile cu ceilalți. 28 Respectarea drepturilor copiilor, chestionarea lor pentru a le cunoaște punctul de vedere, ascultarea, implicarea în luarea deciziilor - sunt baze ale unei bune îngrijiri rezidențiale. Personalul trebuie să înțeleagă că toți copiii/tinerii din SRD au dreptul: a) să exprime ceea ce gândesc și simt; b) să își cunoască identitatea, istoria personală și să fie respectați; c) să fie consultați; d) să aibă acces la informații; e) să fie îngrijiți corespunzător; f) să nu fie pedepsiți pe nedrept; g) să fie protejați de abuz; h) să beneficieze de intimitate personală; i) să beneficieze de îngrijirea sănătății; j) să aibă acces la o educație corespunzătoare; k) să se bucure de odihnă și joacă. Din punctul de vedere al copiilor/tinerilor din CPCD nr. 6 Oradea, ei au două lecții principale de învățat: a) au drepturi, dar au și responsabilități; b) trebuie să respecte drepturile și responsabilitățile celorlalți, ale grupului de egali și ale personalului. Acestea sunt lecții de bază pentru viață și se învață în timp. Copiii/tinerii învață să-și exercite propriile drepturi, să își asume responsabilitățile sau respectul celorlalți, toate acestea cu multă încurajare și efort din partea personalului. Ei pot să fie învățați să trăiască situațiile în grup, ca într-o familie obișnuită (de exemplu: Noi toți avem dreptul de a nu fi răniți/jigniți sau atinși de ceilalți oameni - deci, dacă cineva este rănit sau atins agresorul va fi pedepsit. Aceasta se va aplica în egală măsură copiilor și personalului. Toți oamenii trăind și muncind într-un centru de tip rezidențial au și drepturi și responsabilități. Este important să se stabilească și să se mențină un cod al comportamentului prin care copiii și personalul pot conviețui bine). În discuțiile cu beneficiarii din SRD personalul îi vor învăța că au: a) dreptul de a nu fi rău tratați, dar și responsabilitatea de a nu trata rău pe alții; b) dreptul de a fi îngrijiți, dar și responsabilitatea de a - i îngriji pe alții; c) dreptul de a nu fi pus/expus la risc dar și responsabilitatea de a nu expune/pune pe alții în situații de risc; d) dreptul de a fi ascultat și responsabilitatea de a asculta pe ceilalți; e) dreptul de a nu fi discriminat și responsabilitatea de a nu face remarci/observații discriminatorii sau acțiuni discriminatorii; f) dreptul la intimitate și responsabilitatea de a respecta intimitatea celorlalți oameni; g) dreptul de a trăi liber, fără intimidare/terorizare verbală sau fizică și responsabilitatea de a nu intimida sau teroriza pe ceilalți; h) dreptul de a i se proteja proprietatea personală și responsabilitatea de a respecta proprietățile celorlalți oameni. În ceea ce privește dezvoltarea autonomiei, este necesar să ținem cont de un aspect fundamental al acesteia, și anume autonomia morală. Dezvoltarea bio-psiho-socială presupune și o dezvoltare morală, în decursul căreia copilul evoluează de la o morală heteronomă (în care normele care reglează comportamentul sunt externe) spre o morală autonomă (copilul își creează propriile norme și își autoreglează comportamentul). Iată câteva modalități de sprijinire a copilului/tânărului în procesul de construire a autonomiei morale: l) Normele se stabilesc pe baze raționale și în majoritatea situațiilor acestea se stabilesc cu participarea beneficiarilor. Stabilirea de comun acord a unor norme de conviețuire (Reguli cu privire la comunicarea/relaționarea între copii/tineri și personalul din Centrul de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea) constituie una din formele majore de management al disciplinei, precum și un element educativ de prim ordin. 2) În momentul în care sunt impuse, normele/regulile se și explică, deoarece adeseori înțelegerea acestora este dificilă pentru copil, explicația având valoarea adaugată de control al comportamentului din partea personalului. 29 3) Rațiunile normei respective trebuie să expliciteze faptul că respectarea acesteia este în interesul copilului și nu al adultului care o impune. 4) Personalul trebuie să fie dispus să modifice regulile dacă există rațiuni solide pentru aceasta. 5) Copiii/tinerii au dreptul de a discuta regula și rațiunile pe care se bazează aceasta. 6) În relația educator - copil/tânăr există o asimetrie care trebuie respectată. Educatorul nu trebuie să piardă controlul acestei relații dacă dorește să-și realizeze funcția sa de protecție și educație. La dezvoltarea responsabilității contribuie: Încredințarea de sarcini: Copiilor/tinerilor li se vor încredința sarcini cotidiene, conforme vârstei, abilităților și intereselor fiecăruia, ca oportunitate de a se familiariza cu acestea, de a-și exercita responsabilitățile și de a obține recunoașterea celorlalți. Sarcinile încredințate vor fi similare cu cele practicate de ceilalți copii din comunitate și nu vor afecta celelalte activități de bază ale copilului (de exemplu: cele școlare). Copiii sunt învățați să-și realizeze sarcinile, ajutându-i în același timp să le înțeleagă sensul, supervizându-i în mod adecvat și oferindu-le posibilitatea unor experiențe pozitive de recunoaștere a eforturilor făcute. Rezultatele așteptate depind de vârsta copilului, de nivelul său de maturitate și de trăsăturile personale. Proprietatea personală: Copilul/tânărul este stimulat să-și păstreze obiectele personale, fiind în același timp deprins să respecte și să protejeze proprietatea altora. Posesia unor obiecte personale contribuie la dezvoltarea unui sentiment de identitate și autonomie personală, contribuind totodată la valorizarea sentimentului de responsabilitate față de proprietatea personală - atât a sa cât și a altora. În același timp trebuie protejate amintirile deosebit de prețioase pentru copil/tânăr. 14.1. PROCEDURI PRIVIND MĂSURILE DE RESTRICȚIONARE A LIBERTĂȚII DE MIȘCARE (CONTENȚIONARE) APLICATE COPIILOR/TINERILOR CU DIZABILITĂȚI ÎN CADRUL CENTRULUI DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITĂȚI NR. 6 ORADEA Personalul CPCD poate utiliza măsuri restrictive (imobilizare, izolare, etc.) (Standardul 20. - SMO privind SRD) în vederea protejării beneficiarilor, în situațiile în care comportamentele/ acțiunile copiilor/tinerilor determinate de prezența dizabilității reprezintă un pericol pentru ei sau pentru alte persoane. Copiilor/tinerilor li se poate restricționa libertatea de mișcare (contenționare), prin folosirea unor mijloace adecvate (care nu produc vătămări corporale), pentru a preveni mișcarea liberă a unuia dintre brațe, a ambelor brațe, a unei gambe sau a ambelor gambe ori pentru a-l imobiliza total, pentru a preveni orice lovire ori vătămare a copilului/tânărului ori altei persoane (art. 5. lit. q -Legea nr. 487/2002, republicată și art. 21. - Ordinul ministrului sănătății nr. 372/2006 privind Normele de aplicare a Legii sănătății mintale și a protecției persoanelor cu tulburări psihice nr. 487/2002, republicată). Contenționarea trebuie efectuată numai în baza dispoziției scrise a medicului. Dispoziția medicului trebuie să detalieze factorii care au condus la contenționare și să specifice natura contenționării (art. 21. - Ordinul ministrului sănătății nr. 372/2006). Contenționarea nu poate fi folosită ca pedeapsă sau ca mijloc de a suplini lipsa de personal ori de tratament (art. 21. -Ordinul ministrului sănătății nr. 372/2006). În aplicarea măsurii de restricționare a libertății de mișcare a copilului/tânărului trebuie depuse toate eforturile pentru evitarea durerii. Pe tot timpul contenționării, copilul/tânărul trebuie să fie monitorizat pentru a observa dacă nevoile sale fizice, de confort și siguranță sunt îndeplinite. O evaluare a condițiilor copilului/tânărului trebuie realizată la cel puțin fiecare 30 de minute sau la intervale de timp mai scurte dacă medicul o cere. Măsurile de contenționare aplicate copiilor/tinerilor, în cadrul CPCD, incluzând toate dispozițiile scrise ale medicului prin care s-au dispus acestea se înscriu în Registrul măsurilor de contenționare aplicate beneficiarilor Centrului de plasament pentru copii cu dizabilități (art. 30 21. - Ordinul ministrului sănătății nr. 372/2006), care se păstrează în condiții de confidențialitate și conține următoarele informații: a) numele și prenumele copilului/tânărului; b) condițiile care au determinat procedura de contenționare; c) data, ora și locul aplicării măsurii de contenționare; d) perioada orară de desfășurare a măsurii de contenționare; e) măsurile luate (imobilizarea unuia dintre brațe, a ambelor brațe, a unei gambe sau a ambelor gambe ori imobilizarea total); f) numele membrilor personalului care au acționat; g) observații cu privire la monitorizarea copilului/tânărului pe perioada aplicării contenționării (nevoile fizice, de confort și siguranță sunt asigurate); h) numele, prenumele și semnătura persoanei autorizate să efectueze înregistrările. Șeful Centrului de plasament verifică cu regularitate - cel puțin o dată pe lună, evidențele cazurilor de restricționare pentru a controla și sancționa corespunzător personalul (atunci când e cazul) și pentru a identifica factorii de risc ai producerii incidentelor (Standardul 20. - SMO privind SRD). Șeful CPCD are obligația informării reprezentantului legal al copilului/tânărului cu privire la dispunerea unei măsuri de restricționare a libertății de mișcare (art. 21. -Ordinul ministrului sănătății nr. 372/2006). 15. PROCEDURI PRIVIND ABSENȚA COPILULUI/TÂNĂRULUI FĂRĂ PERMISIUNE DIN CENTRUL DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITĂȚI Centrul de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea asigură măsuri adecvate de prevenire și intervenție pentru beneficiarii care părăsesc CPCD nr. 6 Oradea fără permisiune și ține o evidență scrisă a situațiilor de absență fără permisiune, pe care șeful Centrului de plasament o analizează periodic și o transmite lunar compartimentului de specialitate din cadrul DGASPC Bihor (Standardul 21. - SMO privind SRD). Măsurile preventive cuprind următoarele aspecte: a) personalul CPCD asigură sprijinul necesar copiilor pentru a înțelege pericolele la care se expun în situația în care părăsesc CPCD fără permisiune; b) comunicarea permanentă cu unitățile de învățământ frecventate de copiii din CPCD. CPCD deține în fiecare locație/modul Registrul de învoiri, care cuprinde următoarele informații: a) numele și prenumele copilului/tânărului; b) data consemnării învoirii; c) durata cât va fi plecat din locația CPCD; d) locul unde poate fi găsit pe perioada învoirii; e) observații. Măsurile de intervenție pentru copiii care părăsesc CPCD fără permisiune cuprind următoarele aspecte: a) anunțarea șefului CPCD; b) verificarea potențialelor locuri unde ar putea fi copilul (telefonic sau prin orice mijloc de comunicare de care dispune Centrul de plasament); c) anunțarea Poliției (telefonic și în scris) în cel mai scurt timp posibil dar fără a depăși 24 de ore de la constatarea absenței (art. 23 - Legea nr. 272/2004, republicată); d) anunțarea conducerii DGASPC Bihor și a managerul de caz, de către șeful CPCD, prin Fișa de notificare, în 24 de ore de la constatarea absenței, cu excepția zilelor nelucrătoare; e) anunțarea părinților în situația în care se cunosc datele de contact ale acestora, cu excepția situațiilor în care există restricții privind menținerea legăturilor cu părinții în scopul protejării copilului; 31 f) readucerea copilului în CPCD (după caz, de către reprezentantul desemnat de DGASPC Bihor sau de către reprezentanții Poliției); g) identificarea și evaluarea motivelor plecării copilului și revizuirea PIP pentru satisfacerea cerințelor sale și sprijinirea reintegrării în SR sau în alt serviciu din cadrul sistemului de protecție a copilului dacă se constată că motivul absenței fără permisiune s-a datorat existei unei suspiciuni de abuz în cadrul CPCD; h) măsuri de prevenire a situațiilor similare; i) consilierea psihologică a copilului în baza Programului personalizat de consiliere (PPC) întocmit în acest sens (de Serviciul management de caz pentru copil sau de către Centrul de consiliere și sprijin pentru părinți și copii), corespunzător recomandărilor managerului de caz, cuprinse în PIP. Centrul de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea deține, în fiecare locație/modul Registrul de consemnare a absențelor fără permisiune din cadrul Centrului de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea, care cuprinde următoarele informații: a) numele și prenumele beneficiarului; b) data și ora la care s-a constatat absența copilului; c) numele și prenumele persoanei care a observat absența beneficiarului din CPCD; d) numele și prenumele persoanei care a anunțat absența beneficiarului; e) demersurile realizate, după constatarea absenței beneficiarului, în vederea readucerii acestuia în CPCD (anunțarea părinților, managerului de caz, a DGASPC Bihor, a poliției, etc); f) data și ora readucerii copilului în CPCD; g) numele și prenumele persoanei care a readus copilul în CPCD; h) motivele absenței și împrejurările în care copilul a plecat din centru; i) măsurile luate după readucerea beneficiarului în CPCD. 16. ROCEDURI CU PRIVIRE LA NOTIFICAREA EVENIMENTELOR CARE AFECTEAZĂ BUNĂSTAREA SAU SIGURANȚA COPIILOR/TINERILOR ÎN CENTRUL DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITĂȚI Centrul de plasament pentru copii cu dizabilități are obligația de a informa, în scris, factorii direct interesați, cu privire la incidentele deosebite survenite în legătură cu protecția copilului, în maximum 24 de ore de la producerea evenimentului (Standardul 22. - SMO privind SRd). Părinții, reprezentantul legal al copilului, precum și DGASPC Bihor ori alți factori direct interesați (după caz, poliția, procuratura) conform legii, sunt anunțați la timp de toate incidentele deosebite, survenite în legătură cu protecția copilului/tânărului în cadrul CPCD. Șeful CPCD răspunde de efectuarea acestui tip de informare, în scris, a factorilor direct interesați. Orice notificare a unui incident deosebit trebuie să fie confirmată că a fost primită de factorul interesat. În acest sens, CPCD nr. 6 Oradea deține Registrul de evenimente deosebite, care cuprinde alături de notificări și măsurile întreprinse pentru rezolvarea problemelor notificate. Dosarul fiecărui beneficiar cuprinde, de asemenea, aceste informații. Se notifică cel puțin următoarele evenimente: a) decesul unui copil, inclusiv circumstanțele în care s-a produs; b) bolile infecțioase și alte boli, conform normelor sistemului de sănătate; c) o rănire sau vătămare importantă ori accident; d) o boală ce nu poate fi tratată în SRD; e) contravenții și infracțiuni; f) orice acuzații privind comportamentul inadecvat al unui membru al personalului; g) orice alt eveniment petrecut în SRD care afectează bunăstarea sau siguranța copiilor/ tinerilor. 17. PROCEDURI PRIVIND SIGURANȚA ȘI SECURITATEA Centrul de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea ia măsurile de siguranță și securitate legale și necesare pentru asigurarea protecției beneficiarilor, personalului și a vizitatorilor 32 împotriva evenimentelor și accidentelor cu potențial vătămator, (Standardul 26. - SMO privind SRD), conform Procedurii de lucru privind activitatea de prevenire și stingere a incendiilor (PLPSI - 30); Proceduri de lucru privind securitatea și sănătatea în muncă (PLSSM - 31) și Procedură de lucru - Supravegherea cazanelor de apă caldă (PLSCAC - 06), aprobate de conducerea DGASPC Bihor. 18.ASPECTE REFERITOARE LA NUMĂRUL ȘI STRUCTURA DE PERSONAL Stabilirea numărului și structurii de personal se face de către Serviciul management resurse umane, securitate și sănătate în muncă, aflat în structura DGASPC Bihor, împreună cu șeful Centrului de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea, se înregistrează și se revizuiește cel puțin anual (Standardul 27. - SMO privind SRD). În stabilirea numărului și structurii de personal se ține cont: a) raportul adulți - copii pe ture, în timpul zilei și în timpul nopții; b) numărul personalului angajat conform prevederilor Codului muncii, prezent în SRD; c) personalul care lucrează pe anumite perioade, ale zilei, lunii sau anului, în SRD și care lucrează pentru SRD dar, în cea mai mare parte a timpului, în alte locații; d) structura de personal per ansamblu și pe ture, în timpul zilei și în timpul nopții; e) organizarea și planificarea turelor (durata, ora de începere și de terminare, personal, date etc.); f) PIP și nevoile specifice ale copiilor; g) numărul de copii din SRD; h) prezența ambelor sexe și i) rezolvarea oricăror dificultăți cu care se confruntă SRD la un moment dat. Normarea se face în funcție de raportul minim adulți-copii și cu asigurarea respectării drepturilor angajaților, conform prevederilor Codului Muncii, republicat. Raportul minim adulți-copii care trebuie respectat în CPCD nr. 6 Oradea, conform SMO prind SRD corelat cu raportul copil - angajat, conform Standardelor de cost pentru serviciile sociale este redat în tabelul de mai jos. Categorii de vârstă Nr. de copii/grupă Raport minim adulți -copii, conform SMO privind SRD Raport angajat - copil conform Standardelor de cost pentru serviciile sociale naștere - 3 ani/dependență totală 6 1:2 1:1 4-6 ani/dependență parțială 8 1:3 7-12 ani 12 1:4 peste 13 ani 12 1:6 La calcularea acestui raport se iau în considerare: a) numărul de copii din CPCD nr. 6 Oradea și b) numărul personalului de îngrijire de bază și educație non-formală și informală. Personalul pentru îngrijirea de bază și educație non-formală și informală este reprezentat de educator, sau educatorul specializat. Se asigură doi educatori pe grupa de copii, câte un educator pe tură, respectiv 7.00-15.00 și 14.00-22.00; pe timpul nopții, în situația în care nu se poate asigura prezența unui educator, se asigură prezența unui supraveghetor la două grupe de copii, între 21.00-7.00. Personalul pentru îngrijirea sănătății poate fi reprezentat de infirmiere, asistente medicale, inclusiv dieteticiene, și medici, în funcție de nevoile copiilor din CPCD. Se asigură o asistentă medicală la două grupe de copii, câte o asistentă pe tură. Acordarea serviciilor medicale de specialitate și stomatologice se realizează în acord cu prevederile legislative în vigoare din domeniul sănătății și ale SMO privind SRD. 33 Personalul pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă și pregătirea reintegrării sau integrării familiale este reprezentat în principal de psihologi și asistenți sociali. Numărul și modalitatea de angajare se face cu respectarea legislației în vigoare și a prevederilor SMO privind SR, dar totodată ține cont de prevederile SMO pentru centrul de pregătire și sprijinire a reintegrării și integrării copilului în familie și SMO pentru managementul de caz în domeniul protecției copilului. Extras din Statul de funcții al DGASPC Bihor referitor la Centrul de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea și organigrama completă a DGASPC Bihor constituie anexă și parte componentă a MOF. IV. DISPOZIȚII FINALE Art. 10. - Metodologia de organizare și funcționare se completează, în lipsa unor dispoziții exprese, cu prevederile cuprinse în: Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată; Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată; Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, republicată; Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea și combaterea violenței în familie, republicată; Ordinul nr. 288/2006 al Autorității Naționale pentru Protecția Drepturilor Copilului pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz în domeniul protecției copilului; Ordinul nr. 286/2006 al Autorității Naționale pentru Protecția Drepturilor Copilului pentru aprobarea Normelor metodologice privind întocmirea Planului de servicii și a Normelor metodologice privind întocmirea Planului individualizat de protecție; Ordinul nr. 27/2004 al Autorității Naționale pentru Protecția Drepturilor Copilului pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copiii cu dizabilități; Hotărârea de Guvern nr.23/2010 privind aprobarea Standardelor de cost pentru serviciile sociale; Hotărârea de Guvern nr. 1438/2004 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare și funcționare a serviciilor de prevenire a separării copilului de familia sa, precum și a celor de protecție specială a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea părinților săi; Hotărârea de Guvern nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind prevenirea și intervenția în echipă multidisciplinară și în rețea în situațiile de violență asupra copilului și de violență în familie și a Metodologiei de intervenție multidisciplinară și interinstituțională privind copiii exploatați și aflați în situații de risc de exploatare prin muncă, copiii victime ale traficului de persoane, precum și copiii români migranți victime ale altor forme de violență pe teritoriul altor state; Hotărârea de Guvern nr. 1018/2002 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la obligațiile ce revin serviciilor publice specializate pentru protecția drepturilor copilului în vederea garantării respectării dreptului la imagine și intimitate al copilului aflat în plasament sau încredințare; Ordonanța de Guvern nr. 27/2002 privind activitatea de soluționare a petițiilor; Hotărârea de Guvern nr. 1434/2004, privind atribuțiile și Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale Direcției generale de asistență socială și protecția copilului, republicată; Hotărâre de Guvern nr. 1128/2007 privind indexarea limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor de care beneficiază copiii și tinerii ocrotiți de serviciile publice specializate pentru protecția copilului, mamele protejate în centre maternale, precum și copiii încredințați sau dați în plasament la asistenți maternali profesioniști și a sumelor de bani pentru nevoi personale prevăzute de Legea nr. 326/2003; Ordinul comun al Ministerului Sănătății și Agenției Naționale pentru Protecția Drepturilor Copilului nr. 707/165/2000 privind stabilirea necesarului minim de substanțe nutritive pentru alimentația zilnică a copiilor din unitățile de asistență socială; Ordinul nr. 25/2004 al Autorității Naționale pentru Protecția Copilului și Adopție pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilități; Hotărârea de Guvern nr. 1437/2004 privind organizarea și metodologia de funcționare a Comisiei pentru protecția copilului; Legea sănătății mintale și a protecției persoanelor cu tulburări psihice nr. 487/2002, republicată; Ordinul ministrului sănătății nr. 372/2006 privind Normele de aplicare a Legii sănătății mintale și a protecției persoanelor cu tulburări psihice nr. 487/2002, republicată. 34 Art. 11. - (1) Prezenta MOF, constituie anexă la Regulamentul de Organizare și Funcționare (ROF) al DGASPC Bihor și intră în vigoare după aprobarea acestuia prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor. (2) MOF poate fi completat sau modificat ulterior, caz în care va fi supus spre aprobare Consiliului Județean Bihor în condițiile alin. (1). Art. 12. - (1) Șeful Centrului de plasament pentru copii cu dizabilități asigură însușirea și respectarea prevederilor prezentei metodologii de către întregul personal subordonat. (2) însușirea și respectarea Metodologiei de Organizare și Funcționare este obligatorie pentru întregul personal, necunoașterea prevederilor MOF nefiind opozabilă în raporturile de muncă cu DGASPC Bihor. (3) Fiecare angajat va lua cunoștință, personal, de conținutul prezentei MOF și va semna pentru aceasta. (4) Metodologia își produce efectele față de salariați din momentul încunoștințării acestora. Art. 13. - Ducerea la îndeplinire și respectarea prevederilor prezentului MOF revine: șefului Centrului de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea; angajaților Centrului de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea; tuturor celorlalte persoane care își desfășoară activități în cadrul și în legătură cu Centrul de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea (voluntari, manageri de caz, alte persoane implicate). Art. 14. - (1) Nerespectarea dispozițiilor cuprinse în prezenta MOF, constituie abatere disciplinară și atrage răspunderea celor vinovați conform prevederilor legale în vigoare. (2) Salariații răspund patrimonial, în temeiul normelor și principiilor răspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina și în legătură cu munca lor în condițiile Legii nr. 53/2003 Codul muncii republicată. (3) Răspunderea contravențională și răspunderea penală se angajează și se sancționează pentru faptele prevăzute în Legea nr. 53/2003 Codul muncii republicată, respectiv pentru infracțiunile prevăzute în Codul muncii. V. ANEXE Anexa nr. 1 - Lista de abrevieri; Anexa nr. 2 - Lista registrelor deținute de Centrul de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea și destinația acestora; Anexa nr. 3 - Organigrama DGASPC Bihor; Anexa nr. 4 - Structura organizatorică a Centrului de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea; Anexa nr. 5 - Extras din Statul de funcții al DGASPC Bihor; Director genCddj. Dr. Ec. SzarOțAfpad Șef Serviciu Management Resurse Umane, Securitate și Sănătate în Muncă Kamel Liana Adriana Vizat juridic Numele și Prenumele Șef Serviciu Management de Caz pentru Copil Abrud an/vwela Șef centru Numele si Prenumele i 35 Anexa nr. 1 - Lista de abrevieri CPCD - Centrul de plasament pentru copii cu dizabilități; PIP - Plan individualizat de protecție; PIS - Program de intervenție specifică; CPC - Comisia pentru Protecția Copilului; DGASPC -Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului; SMO- Standarde minime obligatorii; MOF- Metodologia de organizare și funcționare; NIF- Norme interne de funcționare; SRD - serviciul îngrijire de tip rezidențial pentru copiii cu dizabilități (denumire legala pentru CPCD); SEC - Serviciul de evaluare complexă a copilului; OPA- organism privat acreditat; SPAS - Serviciul public de asistență socială; SMCC- Serviciul management de caz pentru copil; SEOSP- Serviciul de evaluare și orientare școlară și profesională; CJRAE - Centrul județean de resurse și de asistență educațională. 36 Anexa nr. 2 - Lista registrelor deținute de Centrul de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea și destinația acestora Nr. crt. Denumirea registrului Destinația registrului/informațiile cuprinse în acesta 1. Registrul general de evidență a rezidenților a) data admiterii în SRD; b) numele și prenumele copilului; c) data nașterii; d) documentul prin care este stabilită măsura de plasament; e) data ieșirii din SRD; f) documentul în baza căruia încetează măsura de plasament în SRD; g) observații. 2. Registrul privind menținerea legăturii cu managerul de caz și alți specialiști implicați în protecția copilului Se consemnează prezența în CPCD a managerului de caz și a altor specialiști implicați în protecția copilului. 3. Registrul de vizite a) vizite ale copilului/tânărului în familia naturală, familia lărgită sau în familia persoanelor importante pentru acesta; b) întâlniri ale copilului/tânărului cu familia naturală, familia lărgită sau persoanele importante pentru acesta desfășurate în cadrul CPCD sau în afara acestuia. 4. Registrul de opinii și sugestii a) discuțiile cu beneficiarii și opiniile privind îmbrăcămintea, încălțămintea și imaginea personală; b) opiniile privind modul de amenajre a spațiilor personale/dormitor; c) opiniile și preferințele beneficiarilor în proiectarea și derularea activităților din timpul liber (activități fizice, culturale, sociale, intelectuale, etc.); d) discuțiile cu beneficiarii și opiniile privind hrana (meniuri preferate, etc.). 5. Registrul de meniuri Conține atât meniurile zilnice cât și neregulile constate în pregătirea, furnizarea hranei, precum și măsurile luate de șeful CPCD nr. 6 Oradea. 6. Registrul de sesizări și reclamații privind serviciile oferite de Centrul de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea a) reclamațiile din partea beneficiarilor sau altor persoane importante pentru ei, cu privire la încălcarea intimității și confidențialității; b) oricare dintre situațiile privind probleme de ordin personal inclusiv situații de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant, nemulțumire, solicitare sau propunere referitoare la viața copiilor în CPCD nr. 6 Oradea; Registrul de sesizări și reclamații cuprinde: a) numărul și data înregistrării; b) persoana care sesizează (date de identificare); c) tipul petiției (cerere, sesizare, reclamație, propunere, adresă, memorii); d) modul de adresare (în scris, verbal, telefonic, e-mail etc.); e) persoana care a înregistrat petiția și, dacă este cazul, în numele cui; f) persoana desemnată să rezolve petiția; g) modul de rezolvare (răspuns favorabil, răspuns nefavorabil, orientare spre altă 37 instituție/autoritate și care, clasare, măsuri luate etc.); h) data la care s-a răspuns. 7. Registrul medical a) numele beneficiarului; b) data; c) ora;d) medicamentul (inclusiv dozajul) sau tratamentul; e) motivul administrării; f) numele, prenumele și semnătura personalului. 8. Registrul de consemnare a absențelor fără permisiune din cadrul Centrului de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea a) numele și prenumele copilului/tânărului; b) data și ora la care s-a constatat absența beneficiarului; c) numele și prenumele persoanei care a observat absența beneficiarului din CPCD nr. 6Oradea; d) numele și prenumele persoanei care a anunțat absența copilului/tânărului; e) demersurile realizate după constatarea absenței beneficiarului în vederea readucerii copilului/tânărului în CPCD (anunțarea părintelui, managerului de caz, a DGASPC Bihor, a poliției, etc.); f)data și ora readucerii beneficiarului în CPCD nr. 6 Oradea; g) numele și prenumele persoanei care a readus copilul/tânărul în CPCD; h) motivele absenței; i) măsurilor luate după readucerea beneficiarului în CPCD. 9. Registrul de evenimente deosebite a) decesul unui beneficiar, inclusiv circumstanțele în care s-a produs; b) bolile infecțioase și alte boli, conform normelor sistemului de sănătate; c) o rănire sau vătămare importantă ori accident; d) o boală ce nu poate fi tratată în CPCDnr. 6Oradea; e) contravenții și infracțiuni; f) orice acuzații privind comportamentul inadecvat al unui membru al personalului; g) orice alt eveniment petrecut în CPCD, care afectează bunăstarea sau siguranța beneficiarilor. 10. Registrul de învoirii a) numele și prenumele copilului/tânărului; b) data consemnării învoirii; c) durata cât va fi plecat din locația CPCD; d) locul unde poate fi găsit pe perioada învoirii; e) observații. 11. Registrul măsurilor de contenționare aplicate beneficiarilor Centrului de plasament pentru copii cu dizabilități a) numele și prenumele copilului/tânărului; b) condițiile care au determinat procedura de contenționare; c) data, ora și locul aplicării măsurii de contenționare; d) perioada orară de desfășurare a măsurii de contenționare; e) măsurile luate (imobilizarea unuia dintre brațe, a ambelor brațe, a unei gambe sau a ambelor gambe ori imobilizarea total); f) numele membrilor personalului care au acționat; g) observații cu privire la monitorizarea copilului/tânărului pe perioada aplicării contenționării (nevoile fizice, de confort și siguranță sunt asigurate); h)numele, prenumele și semnătura persoanei autorizate să efectueze înregistrările. 38 VIZAT, DIRECȚIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECȚIA COPILULUI Președinte C J Bihor Secretar al județului Cornel Popa Carmen Soltănel I DIRECȚIA SERVICII SOCIALE Director generai adjunct T c E V o p «P c sz E s. 3 8 f £ fe g 5. 7+29 73 <L> g £ s % 8) ‘5> c E E 5. 3 8 O 3 E C O » C/î O. Serviciul intervenție în regim de urgentă în domeniul asistenței sociale Serviciul management de caz pentru adulți și monitonzare servicii sociale 1+7 1+7 o i r > £ .* t> .2 .s ie Li Oi i t e O O CZ3 O Compartiment asistență persoane vârstnice Compartiment prevenire marginalizare socială 1 1 £ 2 3 3 I 5 fc n----r----]----,----,-----(---, Complex de servicii comunitare ” Plopii fârâ soț” Oradea C.P.R.U. pt copilul abuzat, neglijat și exploatat Oradea Centrul de consiliere si sprijin pentru parintwst copii Oradea 1+13 1+6 3 elefonul copilului si semnalarea căzu rgenta dăpost de zi și de noapte pt copiii str t- s» < 5 1+12 C.R.C.D. Oradea i C.R.C.D. Ținea 1+17 1+14 LEGENDA Module componente ale CPCD, CP si CRRPH CPCD 1 Oradea Casa Ghioceii CPCD 5 Ținea Casa lulia Casa Iepurașilor Casa Dalia Casa Peștișorul Auriu Casa Sf. Nicolae CP Ținea Casa Ciresarii CPCD 2 Oradea Casa Miracolelor Casa Speranța Casa Licuricii Casa Haiducii Casa Noastra Casa Arc Casa Ciupercutelor CP Bretea Casa Bretea CPCD 3 Oradea Casa Steaua Norocoasa Casa Primăvara Casa Buburuzelor CRRPH Oradea Casa Trinitata Casa Albăstrelelor Casa Fluturasii Casa Piticii Casa Inimioarelor CPCD 4 Oradea Casa Curcubeu Casa Hamburg Casa Pasarea Maiastra țj Casa Albinutelor SERVICII EXTERNALIZATE Nr.crt. Denumirea serviciului Nr. posturi 1 Apartamentul nr. 1 Oradea 2 2 Apartamentul nr. 2 Oradea 1 3 Apartamentul nr. 3Oradea 2 4 Apartamentul nr. 4 Oradea 2 5 Apartamentul nr. 5 Oradea 2 6 Casa Săcueni 4 7 Casa Franz Max Oradea 8 8 Casa Frankfurt Oradea 4 9 C.R.RP.H. Bratca 42 10 C.RRP.H. Râpa 39 11 Cămin pentru persoane vârstnice Băița 20 12 Centrul de Plasament nr. 2 Oradea 47 13 C.P.C.D. Popești 43 14 C.I.T.O. Cadea 275 D/«ecr0P QENEt^L Jr. PUIA LvClA&~eÂL M 7 rT I Complex de servicii Ciutelec 3 § g 2. Q. 2 s 1 .2 O 5 a 03 8 £ &• e f.3 SP £ .2 «s <u O 4> T» tX TJ 1-g § € g o -S O 0,5+22 0,5+32,5 TOTAL PERSONAL: 1245 Aparat propriu: 203 Conducere Execuție Conducere Execuție 20 156 2 25 Servicii subordonate: 1042 Personal contractual: 1042 CENTRUL DE PLASAMENT PT. COPII CU DIZABILITĂTINR. 6 ORADEA Total personal: 13 Din care - conducere : 1 - execuție : 12 STAT DE FUNCȚII CENTRU DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITATI NR. 6 ORADEA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 Sef centru S II 1 2 instructor de educație M 3 3 infirmiera G 5 4 asistent medical PL principal 1 5 asistent medical PL 2 6 medic S 1 TOTAL 13 Anexa nr. Vizat, Președinte CJ Bihor Popa Cornel Secretar al județului Soltănel Carmen Consiliul Județean Bihor Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor TELEFONUL COPILULUI ȘI SEMNALAREA CAZURILOR DE URGENȚĂ Municipiul Oradea, tel: 0259983, județul Bihor Aprobat, Director general Jr. Puia Lucian-Călin REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE1 AL TELEFONULUI COPILULUI ȘI SEMNALAREA CAZURILOR DE URGENȚĂ Regulamentul de organizare și funcționare (ROF) reprezintă documentul intern care reglementează modul de funcționare al Telefonului copilului și semnalarea cazurilor de urgență (TCSU), realizat în conformitate cu legislația în vigoare și cu respectarea Standardelor minime obligatorii (SMO) privind telefonul copilului, aprobate de Ordinul nr. 177/2003 privind aprobarea standardelor minime obligatorii pentru telefonul copilului, standardelor minime obligatorii privind centrul de consiliere pentru copilul abuzat, neglijat și exploatat, precum și a standardelor minime obligatorii privind centrul de resurse comunitare pentru prevenirea abuzului, neglijării și exploatării copilului. i 1 I. DISPOZIȚII GENERALE Art. 1. - (1) Telefonul copilului și semnalarea cazurilor de urgență, denumit în continuare TCSU este un serviciu social, fără personalitate juridică, aflat în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, conform Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 126/25.06.2014, în condițiile Hotărârii Guvernului nr. 1.434 din 2 septembrie 2004, republicată, actualizată, privind atribuțiile și Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului, Hotărârii Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea și intervenția în echipă multidisciplinară și în rețea în situațiile de violență asupra copilului și de violență în familie și a Metodologiei de intervenție multidisciplinară și interinstituțională privind copiii exploatați și aflați în situații de risc de exploatare prin muncă, copiii victime ale traficului de persoane, precum și copiii români migranți victime ale altor forme de violență pe teritoriul altor state. (2) Telefonul copilului și semnalarea cazurilor de urgență este disponibil permanent, 24 de ore/zi, 7 zile pe săptămână, inclusiv în perioada de sărbătorilor legale, iar taxarea este gratuită pentru clienți. (3) Telefonul copilului și semnalarea cazurilor de urgență, are misiunea de a primi semnalările cu privire la situațiile de abuz, neglijare, exploatare sau orice altă formă de violență asupra copilului, precum și situațiile referitoare la violența în familie, de a asigura consilierea telefonică în aceste situații și de a intervi prompt în cazurile urgente prin intermediul unei echipei mobile. (4) Telefonul copilului și semnalarea cazurilor de urgență este un serviciu integrat în sistemul județean de servicii de protecție a drepturilor copilului și este complementar cu celelalte servicii sociale pentru copil și familie. (5) Telefonul copilului și semnalarea cazurilor de urgență este în coordonarea Serviciului intervenției în regim de urgență în domeniul asistenței sociale. (6) Telefonul copilului și semnalarea cazurilor de urgență respectă Standardele minime obligatorii (SMO) pentru telefonul copilului, reglementate de Anexa nr.1 din Ordinul nr. 177/2003 al Autorității Naționale pentru Protecția Drepturilor Copilului și Adopție. Art. 2. Telefonul copilului și semnalarea cazurilor de urgență funcționează în municipiul Oradea, jud. Bihor. Art. 3. - Principiile care stau la baza activității Telefonului copilului și semnalarea cazurilor de urgență sunt: a) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; egalitatea șanselor și nediscriminarea; b) asistarea copiilor în realizarea și exercitarea drepturilor lor; c) respectarea demnității copilului; d) ascultarea opiniei copilului și luarea în considerare a acesteia, ținându-se cont de vârsta și de gradul său de maturitate; e) asigurarea protecției împotriva abuzului și exploatării copilului; f) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; g) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale; h) responsabilizarea părinților, cu privire la exercitarea drepturilor și îndeplinirea obligațiilor părintești; i) primordialitatea responsabilizării părinților, cu privire la respectarea și garantarea drepturilor copilului. II. ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE Art. 4.- Beneficiarii Telefonului copilului și semnalarea cazurilor de urgență sunt: a. copiii victime ale abuzului, neglijării, exploatării sau orice altă formă de violență; b. copiii aflați în situații de risc de abuz, neglijare, exploatare sau orice altă formă de violență; c. copiii cărora le sunt încălcate drepturile prevăzute de Legea nr. 272/2004, republicată, privind protecția și promovarea drepturilor copilului; d. victimele violenței în familie. Art. 5. - Accesul la serviciile Telefonului copilului și semnalarea cazurilor de urgență se realizează liber, fără restricții și presupune apelarea gratuită a numărului de telefon 0259983. Art. 6. - (1) Telefonul copilului și semnalarea cazurilor de urgență îndeplinește, următoarele atribuții: realizează preluarea apelurilor telefonice, desfășoară activități de evaluare a nevoilor imediate ale apelantului, riscul și gravitatea situației de abuz, neglijare, exploatare și orice formă de violență asupra copilului precum și a celor de violență în familie, desfășoară activități de informare și promovare a serviciilor oferite în interesul superior al copiilor expuși la abuz, neglijare, exploatare și orice formă de violență, precum și a victimelor violenței în familie, furnizează clientului informații adecvate nevoilor sale și îl îndrumă către serviciile corespunzătoare, desfășoară activități de asistență și consiliere telefonică pentru depașirea situațiilor de criză, asigură clientului suportul emoțional și informațional necesar în condiții de confidențialitate în ceea ce privește identitatea lui și situația expusă sau semnalată, contactează telefonic echipa mobilă din cadrul Serviciului intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale, căreia îi expune situația, pentru a se deplasa în teren în vederea realizării evaluarii și a intervenției de urgență. (2) Telefonul copilului și semnalarea cazurilor de urgență desfășoară campanii de informare, educare și comunicare cu privire la problematica abuzului, neglijării, exploatării și oricărei forme de violență asupra copilului precum și a celor de violență în familie, campanii adaptate diferitelor grupuri țintă. Art. 7. - (1) Structura organizatorică a Telefonului copilului și semnalarea cazurilor de urgență, numărul de posturi și categoriile de personal se aprobă de către Consiliul Județean Bihor, la propunerea Colegiului director. (2) Modificarea structurii organizatorice, de personal, schimbarea denumirii Telefonului copilului și semnalarea cazurilor de urgență, sau orice alte modificări, se vor face prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, conform prevederilor legale în vigoare. (3) Coordonatorul Telefonului copilului și semnalarea cazurilor de urgență se îngrijește de actualizarea prevederile prezentului ROF corespunzător modificărilor survenite conform alin. (2). (4) Structura organizatorică a Telefonului copilului și semnalarea cazurilor de urgență are la bază organigrama completă a DGASPC Bihor, respectiv statul de funcții al acesteia și constituie anexă și parte componentă aROF. Art. 8. - (1) Coordonatorul TCSU asigură managementul și administrarea eficientă a serviciului, în acord cu misiunea acestuia. (2) Coordonatorul TCSU îndeplinește următoarele atribuții principale: a) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru, a Regulamentului de organizare și funcționare și Procedurii de lucru privind activitățile desfășurate de Telefonul copilului și semnalarea cazurilor de urgență și a altor reglementări în vigoare; b) asigură, în cadrul TCSU, promovarea principiilor și normelor prevăzute de Convenția ONU cu privire la drepturile copilului; c) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul TCSU și realizează, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea activității sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; 3 d) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul de la TCSU și informează în scris șeful ierarhic privind încălcarea regulamentelor și a altor reglementări în vigoare constatată în exercitarea atribuțiilor salariaților; e) desfășoară activități pentru promovarea serviciilor oferite de Telefonul copilului și semnalarea cazurilor de urgență; f) realizează demersurile necesare pentru facilitarea accesului personalului de specialitate la cursuri de formare continuă; g) întocmește Regulamentul de organizare și funcționare (ROF) ale Telefonului copilului și semnalarea cazurilor de urgență și se asigură de cunoașterea de către toți angajații a prevederilor regulamentului; h) elaborează, împreună cu personalul de specialitate, la sfârșitul fiecărui an, Raportul de activitate al Telefonului copilului și semnalarea cazurilor de urgență. III. PROCEDURI CONFORME CU STANDARDELE MINIME OBLIGATORII 1. PROCEDURI REFERITOARE LA CONSILIEREA TELEFONICĂ Evaluarea riscului imediat se realizează de către consilierii Telefonului copilului și semnalarea cazurilor de urgență. Aceștia evaluează nevoile imediate ale clientului și potențialul de risc privind expunerea copilului la situații de abuz, neglijare, exploatare sau orice altă formă de violență asupra copilului, precum și în situațiile referitoare la violența în familie. Asistarea și consilierea telefonică oferă clienților sprijin pentru depășirea situațiilor de criză și soluționarea adecvată a cazurilor expuse sau semnalate de către aceștia. Evaluarea riscului imediat, asistarea și consilierea telefonică se realizează conform procedurii de lucru aflată în vigoare la nivelul DGASPC Bihor, care reglementează activitatea desfășurată de TCSU, respectiv PL TC-41 Procedură de lucru privind activitățile desfășurate de telefonul copilului 0259983. Procedura de lucru este documentată în scris, disponibilă și cunoscută de consilierii de la TCSU. 2. PROCEDURI REFERITOARE LA INTERVENȚIA ÎN SITUAȚII DE URGENȚĂ Intervenția în situații de urgență este realizată de către o echipă mobilă formată din specialiști din cadrul Serviciului intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale. Echipa mobilă intervine imediat ce consilierul din cadrul TCSU, care receptează apelul stabilește că este vorba despre o situație de urgență, definită prin punerea în pericol a vieții copilului prin forme grave de abuz, neglijare, exploatare sau orice altă formă de violență, precum și în situațiile referitoare la violența în familie. Echipa mobilă acționează conform următoarelor proceduri de lucru, aflate în vigoare la nivelul DGASPC Bihor: - Procedura de lucru PL TC-41 (Procedură de lucru privind activitățile desfășurate de telefonul copilului 0259983), - PL MCVC-27 (Procedură de lucru privind managementul de caz în instrumentarea cazurilor de violență asupra copilului), - PL SSAB-57 (Procedură de lucru privind prevenirea, identificarea, semnalarea, evaluarea și soluționarea suspiciunilor de abuz asupra copilului care beneficiază de serviciile Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor), - PL VIF-21 (Procedură de lucru privind intervenția, prevenirea și combaterea violenței în familie) Procedurile de lucru sunt documentate în scris, disponibile și cunoscute de către membrii echipei mobile. 4. PROCEDURI ADMINISTRATIVE ȘI DE MANAGEMENT Pentru atingerea obiectivelor sale, TCSU utilizează proceduri, administrative și de management performant, care pun un accent deosebit pe calitatea serviciilor furnizate în vederea acoperirii nevoilor reale ale beneficiarilor. TCSU dispune de o locație adecvată, resurse financiare suficiente și o bază materială corespunzătoare, care îi asigură funcționarea la randament optim, intervenția eficientă și permanența în comunitate. TCSU funcționează într-un spațiu special amenajat, unde nu au acces clienții. Locația nu este cunoscută de publicul larg. Această măsură presupune contactul clientului doar prin intermediul telefonului, iar în cazul unei intervenții în teren, echipa mobilă va relaționa cu aceștia. TCSU dispune de o bază materială minimă, conformă cu prevederile Anexei nr. 1 din Ordinul nr. 177/2003 precum și de un spațiu și echipamente necesare redactării și arhivării documentației. În condițiile în care Telefonul copilului și semnalarea cazurilor de urgență, se organizează și funcționează în structura DGASPC Bihor în baza Hotărârii Consiliului Județean Bihor conform prevederilor din Legea nr. 272/2004, republicată, recrutarea, selecția și evaluarea personalului TCSU, de asemenea, recrutarea, selecția și evaluarea voluntarilor în cadrul TCSU, se realizează ținând cont de legislația în vigoare și de managementul resurselor umane al DGASPC Bihor, iar, responsabilitățile administrative și de gestiune, precum și găsirea și alocarea corectă a resurselor TCSU se realizează ținând cont de legislația în vigoare și de politica financiară a DGASPC Bihor. 5. PROCEDURI DE ASIGURARE A CONFIDENȚIALITĂȚII DATELOR ÎN CADRUL CENTRULUI DE CONSILIERE ȘI SPRIJIN PENTRU PĂRINȚI ȘI COPII Telefonul copilului și semnalarea cazurilor de urgență își organizează o bază de date pentru înregistrarea, monitorizarea și evaluarea propriilor activități, care este utilizată conform legislației în vigoare, în ceea ce privește accesul la informații și asigurarea confidențialității informațiilor cu privire laclienții serviciului. Toți consilierii TCSU, precum și membrii echipei mobile semnează contracte de confidențialitate privind informațiile despre clienții serviciului (SMO - Standard 5.3). IV. DISPOZIȚII FINALE Art. 9. - Regulamentul de organizare și funcționare se completează, în lipsa unor dispoziții exprese, cu prevederile cuprinse în: Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată; Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată; Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, republicată; Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea și combaterea violenței în familie, republicată; Ordinul nr. 177/2003 privind aprobarea standardelor minime obligatorii pentru telefonul copilului, standardelor minime obligatorii privind centrul de consiliere pentru copilul abuzat, neglijat și exploatat, precum și a standardelor minime obligatorii privind centrul de resurse comunitare pentru prevenirea abuzului, neglijării și exploatării copilului ; Ordinul nr. 288/2006 al Autorității Naționale pentru Protecția Drepturilor Copilului pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz în domeniul protecției copilului; Hotărârea de Guvern nr. 23/2010 privind aprobarea Standardelor de cost pentru serviciile sociale; Hotărârea de Guvern nr. 1438/2004 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare și funcționare a serviciilor de prevenire a separării copilului de familia sa, precum și a celor de protecție specială a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea părinților săi; Hotărârea de Guvern nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind prevenirea și intervenția în echipă multidisciplinară și în rețea în situațiile de violență asupra copilului și de violență în familie și a Metodologiei de intervenție multidisciplinară și interinstituțională privind copiii exploatați și aflați în situații de risc de exploatare prin muncă, copiii victime ale traficului de persoane, precum și copiii români migranți victime ale altor forme de violență pe teritoriul altor state; Ordonanța de Guvern nr. 27/2002 privind 5 activitatea de soluționare a petițiilor; Hotărârea de Guvern nr. 1434/2004, privind atribuțiile și Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale Direcției generale de asistență socială și protecția copilului, republicată. Art. 10. - (1) Prezentul ROF, constituie anexă la Regulamentul de Organizare și Funcționare (ROF) al DGASPC Bihor și intră în vigoare după aprobarea acestuia prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor. (2) ROF poate fi completat sau modificat ulterior, caz în care va fî supus spre aprobare Consiliului Județean Bihor în condițiile alin. (1). Art. 11. - (1) Coordonatorul Telefonului copilului și semnalarea cazurilor de urgență asigură însușirea și respectarea prevederilor prezentului ROF de către întregul personal. (2) însușirea și respectarea regulamentului de organizare și funcționare este obligatoriu pentru întregul personal, necunoașterea prevederilor ROF nefiind opozabilă în raporturile de muncă cu DGASPC Bihor. (3) Fiecare angajat va lua cunoștință, personal, de conținutul prezentului ROF și va semna pentru acesta. (4) ROF își produce efectele, față de salariați, din momentul încunoștințării acestora. Art. 12. Ducerea la îndeplinire și respectarea prevederilor prezentului document revine: - coordonatorul Telefonul copilului și semnalarea cazurilor de urgență; - consilierilor de la Telefonul copilului și semnalarea cazurilor de urgență; - tuturor celorlalte persoane care își desfășoară activități în cadrul și în legătură cu TCSU: voluntari, manageri de caz, alte persoane implicate. Art. 13. - (1) Nerespectarea dispozițiilor cuprinse în prezentul ROF, constituie abatere disciplinară și atrage răspunderea disciplinară a celor vinovați conform prevederilor legale în vigoare. (2) Salariații răspund patrimonial, în temeiul normelor și principiilor răspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina și în legătură cu munca lor în condițiile Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicată. (3) Răspunderea contravențională și răspunderea penală se angajează și se sancționează pentru faptele prevăzute în Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicată, respectiv pentru infracțiunile prevăzute în Codul muncii, republicat. V. ANEXE: Anexa nr. 1 - Lista de abrevieri; Anexa nr. 2- Organigrama DGASPC Bihor; Anexa nr. 3 - Structura organizatorică a Telefonului copilului și semnalarea cazurilor de urgență; Anexa nr. 4 - Extras din Statul de funcții al DGASPC Bihor; DirectorQe, /adj. dr.ec.Szarița: Arpad Șef Serviciu Reș/urse Umane Kanîel Kiana Șef se C Vizat i Anexa nr. 1 - Lista de abrevieri TCSU - Telefonul copilului și semnalarea cazurilor de urgență DGASPC - Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului; ROF - Regulamentul de organizare și funcționare; ONU - Organizația Națiunilor Unite; SMO- Standardele minime obligatorii. 7 VIZAT, Anexa 1 ia HCJ Bihor nr. DțRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECȚIA COPILULUI Președinte C J Bihor Cornel Popa Secretar al județului Carmen Soltănel CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR COMISIA PENTRU PROTECȚIA COPILULUI COLEGIUL DIRECTOR COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP DIRECTOR GENERAL DIRECȚIA ECONOMICA T DIRECȚIA SERVICII SOCIALE T Director general adjunct 1 Director general adjunct 1 Serviciul intervenție în regim de urgență în domeniul asistentei sociale Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale V, V. i i ~r—r 1+7 1+7 «o CZ5 1+11 •S-l I 1 1+7 £ c CAI Q. £ C O V CA) Q. • c CS 75 f Compartiment asistență persoane vârstnice Compartiment prevenire marginalizare socială l 1 C £ CA) £X s u 1 ?• M 3 P § % 2 c. ' i H 5 S ’S £ « •: 1+6 S U .5 ~3 -t-h-iH Complex de servicii comunitare " Plopii fără soț” Oradea F ’l------1 TI------fi Complex de servicii Ciutei ec Asistenți matemali profesionist» 2 „ □ « pi :=> o O O p S g Iii £ a. 00 Ț3 .£ | -a 3 2 « CL 3 O g g 2° g § G £ 2 § O oi "O a. 5 -2 LEGENDA Module componente ale CPCD, CP si CRRPH CPCD 1 Oradea Casa Ghioceii CPCD 5 Ținea Casa Iulia Casa Iepurașilor Casa Dalia Casa Peștișorul Auriu Casa Sf. Nicolae CP Ținea Casa Ciresarii CPCD 2 Oradea Casa Miracolelor Casa Speranța Casa Licuricii Casa Haiducii Casa Noastra Casa Arc Casa Ciupercutelor CP Bratca Casa Bratca CPCD 3 Oradea Casa Steaua Norocoasa Casa Primăvara Casa Buburuzelor CRRPH Oradea Casa Trinitata Casa Albăstrelelor Casa Fluturasii Casa Piticii Casa Inimioarelor CPCD 4 Oradea Casa Curcubeu Casa Hamburg Casa Pasarea Maiastra Casa Albinutelor Casa Mugurașii SERVICII EXTERNALIZATE Nr.crt. Denumirea serviciului Nr. posturi 1 Apartamentul nr. 1 Oradea 2 2 Apartamentul nr. 2 Oradea 1 3 Apartamentul nr. 30radea 2 4 Apartamentul nr. 4 Oradea 2 5 Apartamentul nr. 5 Oradea 2 6 Casa Săcueni 4 7 Casa Franz Max Oradea 8 8 Casa Frankfurt Oradea 4 9 C R.R.P.H. Bratca 42 10 C.R.R.P.H. Râpa 39 11 Cămin pentru persoane vârstnice Băița 20 12 Centrul de Plasament nr. 2 Oradea 47 13 C.P.C.D. Popești 43 14 C.I.T.O. Cadea 27,5 Total 2433 03+22 03+323 TOTAL PERSONAL : 1245 DIRECTOR GENERAI , Jr. PUIA LUCIÂN-CĂLIH Funcționari publici: 176 Aparat propriu : 203 Personal contractual: 27 Execuție Conducere Execuție 156 2 25 Conducere 20 Servicii subordonate: 1042 Personal contractual: 1042 Conducere Execuție 21 1021 Centrul de incluzâune socială Beiuș Anexa nr. 4 - Structura organizatorică TELEFONUL COPILULUI ȘI SEMNALAREA SITUAȚIILOR DE URGENȚĂ Total personal: 5 Din care: - de conducere: 0 - de execuție: 5 9 Anexa nr. 5 - Extras din Statul de funcții al DGASPC Bihor; Stat de functii TELEFONUL COPILULUI SI! EMNALAREA CAZURILOR DE U RGENTA nr.crt. funcție niv.de stud. grad profesional nr. posturi 1 asistent social S practicant 3 2 psiholog S practicant 2 T< >TAL 5 Anexa nr. Președinte CJ Bihor Popa Cornel Vizat, Secretar al județului Soltănel Carmen Marioara Consiliul Județean Bihor Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor Centrul de plasament Oradea mun.Oradea, str. Traian Lalescu, nr. 3, județul Bihor, telefon: 0259414350 Jr. bat, DireȘțtir general Lueian-Câ^n METODOLOGIA DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE1 A CENTRULUI DE PLASAMENT ORADEA Metodologia de organizare și funcționare (MOF) reprezintă documentul intern care reglementează modul de funcționare al Centrului de plasament (CP) Oradea, realizat în conformitate cu legislația în vigoare și cu respectarea Standardelor minime obligatorii (SMO) privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial, aprobate prin Ordinul nr. 21/2004 al Autorității Naționale pentru Protecția Copilului și Adopție și în conformitate cu cerințele Dispoziției nr. 355/03.03.2014 a directorului general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor (DGASPC) Bihor. Prezenta MOF utilizează în subsidiar pentru denumirea „centrul de plasament” menționată de Legea nr.272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, denumirea „serviciu de tip rezidențial (SR)” menționată în SMO privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial. 1 I. DISPOZIȚII GENERALE Art. 1. - (1) Centrul de plasament (CP) Oradea, serviciu pentru protecția copilului de tip rezidențial (SR), are drept misiune generală furnizarea sau asigurarea accesului copiilor/tinerilor care beneficiază, în condițiile legii, de protecție specială în SR, pe o perioadă determinată, la găzduire, îngrijire, educație și pregătire în vederea reintegrării sau integrării familiale și socio -profesionale. (2) Activitățile de găzduire, îngrijire, educație nonformală și informală, sprijin emoțional, consiliere, precum și dezvoltarea majorității deprinderilor de viață independentă și a unora dintre activitățile legate de reintegrarea sau integrarea familială se acordă obligatoriu în locația SR. Celelalte activități se pot acorda de către Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului (DGASPC) Bihor sau de alți furnizori de servicii, în aceași locație sau în alte locații decât cea în care are loc găzduirea copilului, însă accesul la aceste activități este asigurat și monitorizat de SR în responsabilitatea căruia se află copilul și care îi asigură găzduire. (3) CP Oradea are rolul de a asigura protecția, creșterea și îngrijirea copilului separat, temporar și definitiv, de părinții săi, ca urmare a stabilirii, în condițiile legii, a măsurii plasamentului. Art. 2. Centrul de plasament funcționează în mun. Oradea, str. Traian Lalescu nr. 3, jud. Bihor. Art. 3. - (1) Centrul de plasament Oradea se organizează și funcționează în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului (DGASPC) Bihor, conform Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr._____/_______. (2) Centrul de plasament Oradea se caracterizează prin următoarele aspecte principale, conform SMO privind SR: a) asigură temporar protecția specială a copiilor/tinerilor aflați în dificultate separați, temporar sau definitiv, de părinții lor pentru care a fost stabilită, în condițiile legii, măsura de plasament; b) numărul de copii aflati in protecție specială se poate organiza in grupe corespunzătoare (fără să depășească 12 copii/grupă), potrivit capacitatii aprobate a centrului; c) ca regula, diferența de vârstă dintre copiii dintr-o grupă nu este mai mare de 3 - 4 ani, cu excepția fraților; d) într-un dormitor se află maxim 4 copii, de același sex, cu excepția fraților; e) în dormitor se asigură o suprafață locuibilă de minimum 6 mp/copil; f) asigură un spațiu de zi, bucătărie și spații igienico-sanitare corespunzătoare, precum și personal stabil, excepție fac situațiile cu rulaj mare a personalului; g) copii/tinerii sunt implicați activ în viața cotidiană a centrului (inclusiv a grupei) și în învățarea deprinderilor de viață independentă. (3) CP Oradea respectă Standardele minime obligatorii (SMO) privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial (SR), reglementate de Ordinul secretarului de stat al Autorității Naționale pentru Protecția Copilului și Adopție nr. 21/2004. Art. 4. - Principiile care stau la baza activității CP Oradea sunt: a) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; b) deschiderea către comunitate; c) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol și statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt și deschiderea CP Oradea către comunitate; d) egalitatea șanselor și nediscriminarea; e) asistarea copiilor în realizarea și exercitarea drepturilor lor; f) respectarea demnității copilului; g) ascultarea opiniei copilului și luarea în considerare a acesteia, ținându-se cont de vârsta și de gradul său de maturitate; 2 h) menținerea relațiilor personale ale copilului și contacte directe cu părinții, rudele, precum și cu alte persoane față de care copilul a dezvoltat legături de atașament; i) menținerea împreună a fraților; j) promovarea unui model familial de îngrijire a copilului; k) asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate a copilului; l) asigurarea protecției copilului pe o perioadă determinată, până la integrarea sau reintegrarea acestuia în familia naturală, extinsă sau substitutivă; m) asigurarea protecției împotriva abuzului și expoatării copilului; n) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; o) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale. II. ORGANIZAREA ȘI FUNCȚIONAREA Art. 5. - Beneficiarii CP Oradea: a) copiii aflați în dificultate separați, temporar sau definitiv, de părinții lor, ca urmare a stabilirii, în condițiile legii, a măsurii plasamentului în acest tip de serviciu; b) copiii aflați în dificultate pentru care a fost dispus, în condițiile legii, plasamentul în regim de urgență; c) tinerii care au împlinit vârsta de 18 ani și care beneficiază, în condițiile legii, de protecție specială. Art. 6. - Admiterea beneficiarilor în cadrul CP Oradea se face în baza: a) hotărârii Comisiei pentru Protecția Copilului (CPC) Bihor privind stabilirea măsurii de plasament; b) hotărârii instanței judecătorești privind stabilirea măsurii de plasament; c) dispoziției de plasament în regim de urgență, emisă de directorul general al DGASPC Bihor sau de către instanța judecătorească. Art. 7. - Centrul de plasament Oradea îndeplinește următoarele atribuții: a) asigură cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul, o sumă de bani pentru nevoi personale și condițiile igienico-sanitare necesare copiilor/tinerilor, în funcție de nevoile și caracteristicile fiecărei categorii de beneficiari; b) asigură evaluarea și supravegherea stării de sănătate, asistență medicală, recuperare, îngrijire și supraveghere permanentă a beneficiarilor; c) asigură paza și securitatea beneficiarilor; d) asigură beneficiarilor protecție și asistență în cunoașterea și exercitarea drepturilor lor; e) asigură accesul beneficiarilor la educație în comunitate, informare, cultură; f) asigură educația informală și nonformală a beneficiarilor, în vederea asimilării cunoștințelor și a deprinderilor necesare integrării sociale; g) asigură socializarea beneficiarilor și dezvoltarea relațiilor cu comunitatea; h) asigură climatul favorabil dezvoltării personalității beneficiarilor și respectarea drepturilor lor fundamentale; i) asigură participarea beneficiarilor la activități de grup și la programe individualizate, adaptate nevoilor și caracteristicilor lor; j) asigură intervenție de specialitate și contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse în Planul individualizat de protecție (PIP); k) asigură prin modalități concrete punerea în aplicare a măsurilor de protecție specială, integrarea și evoluția beneficiarilor în cadrul CP Oradea și formulează, după caz, propuneri vizând completarea sau modificarea PIP sau îmbunătățirea calității îngrijirii acordate; l) asigură măsuri de protejare a copiilor împotriva oricărei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant. 3 Art. 8. - (1) Structura organizatorică DGASPC Bihor (inclusiv a CP Oradea), numărul de posturi și categoriile de personal se aprobă de către Consiliul Județean Bihor, la propunerea Colegiului director. (2) Modificarea structurii organizatorice, de personal, schimbarea denumirii Centrului de plasament Oradea sau orice alte modificări se vor face prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, conform prevederilor legale în vigoare. (3) Șeful CP Oradea se îngrijește de actualizarea prevederilor prezentei Metodologii de organizare și funcționare (MOF) corespunzător modificărilor survenite conform alin. (2). (4) Structura organizatorică a CP Oradea are la bază organigrama completă a DGASPC Bihor respectiv statul de funcții al acesteia și constituie anexă și parte componentă a MOF. Art. 9 - (1) Conducerea CP Oradea este asigurată de un șef de centru, asimilat, din punct de vedere al salarizării, cu șeful de serviciu. (2) Șeful CP Oradea îndeplinește următoarele atribuții: a) desfășoară activități pentru promovarea imaginii CP Oradea în comunitate (Regulamentul - cadru de organizare și funcționare a serviciilor de tip rezidențial, aprobat prin Hotărârea de Guvern nr. 1438/2004, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor de prevenire a separării copilului de familia sa, precum și a celor de protecție specială a copilului lipsit temporar, sau definitiv, de ocrotirea părinților săi); b) asigură formularea în scris a misiunii CP Oradea, avizarea acesteia de către directorul general al DGASPC Bihor și afișarea ei într-un loc adecvat în care au acces beneficiarii și personalul CP Oradea și de asemenea, de orice persoană care are acces în cadrul SR, în condițiile legii (Standardul 1. - SMO privind SR); c) desemnează, la admiterea în CP Oradea, pentru fiecare beneficiar, persoana de referință la (Standardul 3. - SMO privind SR); d) contribuie la implementarea efectivă și monitorizarea implementării Planului individualizat de protecție (PIP) și a anexelor acestuia (programelor de intervenție specifică (PIS-uri)) și desemnează în acest sens personalul de specialitate responsabil (Standardul 4. - SMO privind SR); e) asigură, în cadrul CP Oradea, promovarea principiilor și normelor prevăzute de Convenția Organizația Națiunilor Unite (ONU) cu privire la drepturile copilului; ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor copilului în cadrul SR pe care îl conduce (Regulamentul - cadru de organizare și funcționare a serviciilor de tip rezidențial); f) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul CP Oradea și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens (Regulamentul - cadru de organizare și funcționare a serviciilor de tip rezidențial); g) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul CP Oradea și informează în scris șeful ierarhic privind încălcarea regulamentelor și a altor reglementări în vigoare constatată în exercitarea atribuțiilor salariaților CP Oradea; h) verifică toate aspectele legate de copiii care sunt angajați pentru prestarea de munci, în vederea prevenirii exploatării copiilor și munca în condiții care nu respectă legislația în vigoare și menționează aceste informații în dosarul copilului (Standardul 11. - SMO privind SR); i) desemnează persoana care să țină evidența clară a sesizărilor și reclamațiilor referitoare serviciile oferite de CP Oradea în Registrul de sesizări și reclamații referitoare la serviciile oferite de Centrul de plasament Oradea și analizează periodic acestă evidență conform Procedurii referitoare la efectuarea, înregistrarea și soluționarea sesizărilor și reclamațiilor referitoare la serviciile oferite de Centrul de plasament Oradea (Standardul 16. - SMO privind SR); j) asigură protecția copiilor/tinerilor împotriva situațiilor de abuz, neglijare și exploatare, corespunzător Procedurii de lucru privind prevenirea, identificarea, semnalarea, evaluarea și soluționarea suspiciunilor de abuz asupra copilului care beneficiază de serviciile Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, cod PL SSAB-57, aprobată în cadrul sistemului de control intern managerial al DGASPC Bihor (Standardul 17. - SMO privind SR); 4 k) verifică cu regularitate, cel puțin o dată pe lună, evidențele cazurilor de restricționare pentru a controla și a propune sancționarea corespunzătoare a personalului (atunci când este cazul) și pentru a identifica factorii de risc ai producerii incidentelor (Standardul 19. - SMO privind SR); l) stabilește măsuri cu privire la orice problemă aparută în SR (rulaj mare al personalului, reclamații) sau în viața copiilor (abuz, abandon școlar) și în situațiile de urgență, definite prin punerea în pericol a vieții și/sau securității copilului (Standardul 31. - SMO privind SR); m) supervizează utilizarea fondurilor derulate în CP Oradea și asigură surse suplimentare de finanțare, cu precădere prin identificarea și mobilizarea resurselor comunitare, pentru asigurarea derulării activităților necesare în Centrul de plasament Oradea și în comunitate (Standardul 31. -SMO privind SR); n) stabilește, împreună cu personalul de specialitate din CP Oradea, Normele interne de funcționare (NIF) și Metodologia de organizare și funcționare (MOF), ale Centrului de plasament Oradea iar după aprobarea acestora se asigură de cunoașterea, de către toți angajații, a prevederilor acestor documente (Standardul 30. - SMO privind SR); o) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru, a MOF și NIF, ale CP Oradea, întocmite pe baza Proiectului instituțional (Standardul 30. - SMO privind SR) și a altor reglementări în vigoare; p) elaborează, împreună cu personalul de specialitate al CP Oradea, Proiectul instituțional pe baza SMO privind SR pe care îl reevaluează și după caz îl revizuiește anual sau ori de câte ori este nevoie (de exemplu: când se modifică structura resurselor umane de care dispune SR) care se aprobă de către conducerea DGASPC Bihor (Standardul 30. - SMO privind SR); r) elaborează, la sfârșitul fiecărui an, împreună cu personalul de specialitate al CP Oradea, la sfârșitul fiecărui an, Raportul de activitate al Centrului de plasament Oradea (Standardul 30. - SMO privind SR); s) asigură siguranța și securitatea beneficiarilor și a celorlalte persoane din incinta CP Oradea corespunzător Procedurii referitoare la siguranța și securitatea în cadrul Centrului de plasament Oradea (Standardul 25. - SMO privind SR); ș) asigură revizuirea fișelor de post pentru personalul angajat al CP Oradea în funcție de dinamica cerințelor posturilor respective (Standardul 26. - SMO privind SR); t) asigură supervizarea internă a personalului și a voluntarilor (Standardul 27. și Standardul 29. - SMO privind SR) și organizează cel puțin o dată pe lună ședințe administrative (Standardul 32. - SMO privind SR); ț) asigură împreună cu Serviciul management resurse umane, sănătate și securitate în muncă continuitatea personalului, pentru a nu produce tulburări de atașament și de dezvoltare ale copiilor rezidenți (Standardul 27. - SMO privind SR). III. PROCEDURI CONFORME CU STANDARDELE MINIME OBLIGATORII 1. PROCEDURI PRIVIND ADMITEREA ȘI EVALUAREA COPILULUI Fiecare copil este admis în cadrul Centrului de plasament, în urma procesului de evaluare a situației copilului, în baza: a) hotărârii Comisiei pentru Protecția Copilului (CPC) Bihor privind stabilirea măsurii de plasament; b) hotărârii instanței judecătorești privind stabilirea măsurii de plasament; c) dispoziției de plasament în regim de urgență, emisă de directorul general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului (DGASPC) Bihor sau de către instanța judecătorească, care se asigură, înainte de luarea deciziei, că acest SR poate oferi serviciile adecvate nevoilor copilului (Standardul 3. - SMO privind SR). Evaluarea copilului se realizează de specialiștii DGASPC Bihor, conform prevederilor legale în vigoare și a SMO privind managementul de caz în domeniul protecției drepturilor copilului. DGASPC Bihor utilizează managementul de caz pentru toți copiii aflați în evidența sa. Managementul de caz este metoda de lucru obligatorie în domeniul protecției copilului, care se centrează pe coordonarea, organizarea și direcționarea tuturor intervențiilor destinate 5 asigurării tuturor intervențiilor destinate asigurării serviciilor și integrarea acestora în beneficiul copiilor și familiilor acestora, pe reducerea perioadei de ședere a copiilor în sistemul de protecție prin urmărirea permanentă a progreselor înregistrate în atingerea finalității Planului individualizat de protecție (PIP) și concertarea activităților destinate prevenirii separării copilului de familia sa (Standardul 1. - SMO privind managementul de caz în domeniul protecției drepturilor copilului). Prin utilizarea managementului de caz se asigură o intervenție multidisciplinară și interinstituțională, organizată, riguroasă, eficientă și coerentă pentru copil, familie/reprezentant legal și alte persoane importante pentru copil (Standardul 1. - SMO privind managementul de caz în domeniul protecției drepturilor copilului). Toți copiii aflați în protecție specială au desemnat un manager de caz din cadrul Serviciului management de caz pentru copil (SMCC). Este exclusă posibilitatea unui manager de caz din cadrul SR (Standardul 4. - SMO privind SR). Imediat după desemnare, managerul de caz împreună cu șeful Centrului de plasament stabilește componența echipei multidisciplinare care va realiza evaluarea situației copilului. Echipa multidisciplinară include profesioniști din cadrul DGASPC, SR și alte instituții relevante pentru evaluarea și soluționarea cazului. În formularea propunerii de plasament, managerul de caz ține cont de principiul proximității (plasarea copilului cât mai aproape de comunitatea din care provine) și se consultă cu șeful Centrului de plasament, în prealabil înaintării propunerii către CPC/instanțelor judecătorești. Propunerea de plasament se formulează după ce managerul de caz s-a asigurat că nu este posibilă plasarea copilului la familia extinsă sau la familia substitutivă și nu s-a identificat o formă de protecție de tip familial. Toate aceste informații sunt cuprinse în dosarul copilului în Raportul de evaluare psihosocială a situației copilului și a familiei acestuia. La admiterea copilului în CP Oradea dosarul acestuia conține cel puțin următoarele documente: a) actele de identitate ale copilului (certificat de naștere, carte de identitate); b) Raportul de evaluare inițială; c) Raportul de evaluare psihosocială a copilului; d) documentul în baza căruia se realizează admiterea (hotărârea CPC Bihor privind stabilirea măsurii de plasament, hotărârea instanței judecătorești privind stabilirea măsurii de plasament, dispoziției de plasament în regim de urgență, emisă de directorul general al DGASPC Bihor sau de către instanța judecătorească); e) documente privind situația medicală actuală a copilului; f) documente privind situația școlară, după caz; g) Planul individualizat de protecție (PIP); h) dispoziția de numire a managerului de caz; i) Fișa privind semnalmentele copilului (instrument necesar pentru semnalarea cazurilor de absență fără permisiune). La admiterea copilului în Centrul de plasament, șeful SR organizează o întâlnire cu managerul de caz și persoana de referință (pe care o desemnează pentru copilul în cauză din rândul personalului Centrului de plasament), în cadrul căreia se prezintă succint situația copilului. În acest sens este întocmit Procesul - verbal al întâlnirii dintre managerul de caz și persoana de referință unde va fi specificat numele persoanei de referință, prezentarea succintă a situației copilului, metodele de lucru cu copilul și restricțiile specifice cazului. Prezența managerului de caz și echipei multidisciplinare în cadrul Centrului de plasament este consemnată în Registrul privind menținerea legăturii cu managerul de caz și alți specialiști implicați în protecția copilului. Centrul de plasament deține și Registrul general de evidență a rezidenților în care sunt consemnate cel puțin următoarele informații: a) data admiterii în SR; b) numele și prenumele copilului; c) data nașterii; d) documentul prin care este stabilită măsura de plasament; e) data ieșirii din SR; f) documentul în baza căruia încetează măsura de plasament în SR; g) observații. 6 La admiterea în Centrul de plasament Oradea, fiecărui copil i se prezintă clar, în funcție de gradul său de maturitate, care sunt principalele reguli de organizare și funcționare ale unității pe care trebuie să le respecte, serviciile partenere ale SR (copiii cu vârsta peste 10 ani primesc Lista cu serviciile partenere ale Centrului de plasament Oradea), precum și Ghidul de prezentare a Centrului de plasament Oradea. De asemenea, părinții/reprezentanții legali ai copilului primesc Lista cu serviciile partenere ale Centrului de plasament Oradea și Ghidul de prezentare a Centrului de plasament Oradea, îndrumări sau explicații în legătură cu acestea. Acestea sunt aduse la cunoștința copilului ori de câte ori este nevoie. Ghidul de prezentare a Centrului de plasament Oradea conține următoarele informații: a) misiunea și obiectivele SR; b) modul de organizare și funcționare a Centrului de plasament; c) serviciile oferite; d) un sumar al drepturilor și responsabilităților beneficiarilor; e) informații practice despre cum își poate exprima opinia sau face o reclamație. Șeful Centrului de plasament răspunde de evidența activităților prin care copiii sunt instruiți cu privire la regulile de organizare și funcționare ale SR, în funcție de gradul lor de maturitate și dezvoltare. Astfel, șeful CP Oradea se asigură că: a) la repartizarea copilului, în grupa de copii ai CP Oradea, se are în vedere menținerea fraților împreună, a copiilor care sunt legați printr-un anumit grad de rudenie sau care provin din același cartier/comunitate; b) imediat după admitere, CP Oradea organizează, pentru fiecare copil un Program special de acomodare cu ceilalți copii și cu personalul din Centrul de plasament Oradea, coordonat de persoana de referință a copilului; c) în perioada de acomodare, copilul este prezentat celorlalți copii, i se prezentă Centrul de plasament, locul unde va dormi și unde poate să-și păstreze obiectele personale; de asemenea, este îndrumat și ajutat să înțeleagă, să accepte și să respecte noul mediu și persoanele din jur și cum să relaționeze cu acestea; d) i se permite copilului să aibă cu el obiecte personale, jucării preferate și este sprijinit îndeaproape de personal, în procesul de acomodare, deoarece obiectele personale îl ajută nu doar în păstrarea identității și a istoriei proprii, ele sunt niște repere ale trecutului, care îi dau copilului un sentiment de continuitate și de siguranță; e) fiecare copil este încurajat să-și exprime opiniile, în legătură cu sentimentele posibile de anxietate, pe care le încearcă, fiind departe de familie sau mediul în care a trăit; f) personalul știe care sunt copiii aflați în perioada de acomodare și le acordă sprijinul necesar ținând cont de opiniile și preferințele acestora; personalul urmărește cunoașterea copilului, favorizând integrarea lui în modul, dar și în comunitate (grădiniță/școală, vecinătate, etc.); g) personalul este pregătit continuu ca să respecte istoria copilului, să nu comenteze, sau să judece greșelile părinților, sau situația socio-economică a familiei; h) ritmul activităților cu copilul este adaptat particularităților acestuia; i) fiecare copil beneficieză de sprijin emoțional și, după caz, de consiliere; j) în cazul unor probleme personale, copiii pot să apeleze la persoana de referință și la oricare dintre membrii personalului pe toată durata șederii în SR; k) personalul este pregătit să acorde sprijin personalizat; l) fiecare copil se află în evidențele unui cabinet medical individual (medic de familie). În cursul primei săptămâni după intrarea în Centrul de plasament Oradea, șeful CP Oradea organizează o discuție cu personalul, la care poate participa și managerul de caz, pentru o cunoaștere cât mai bună a situației copilului, a metodelor de lucru, a restricțiilor specifice cazului etc., precum și la ce specialist să apeleze în eventualitatea unor probleme de adaptare. Se întocmește cu această ocazie Procesul - verbal al întâlnirii/ședinței de caz, document prezent în dosarul copilului. Prezența managerului de caz în cadrul CP Oradea este consemnată în Registrul privind menținerea legăturii cu managerul de caz și alți specialiști implicați în protecția copilului. La încheierea perioadei de acomodare, șeful CP Oradea și responsabilul de modul stabilește dacă persoana de referință nominalizată la intrarea copilului în Centrul de plasament corespunde nevoilor și preferințelor copilului. În caz contrar, persoana de referință este înlocuită, ținând cont de 7 concluziile evaluării interne și de opinia copilului în cauză, în funcție de gradul său de maturitate. Opinia copilului cu privire la persoana de referință - pe perioada de acomodare, la înlocuirea acesteia, pe parcursul șederii sale în CP Oradea etc. - este consemnată în dosarul copilului, inclusiv motivul pentru care opinia copilului nu a fost consemnată cu prilejul evenimentelor relevante în acest sens (Standardul 1, procedura 1.3 din SMO privind managementul de caz în domeniul protecției copilului și a Standardului 3. din SMO privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial (SR)). 2. PROCEDURI REFERITOARE LA COLABORAREA CU MANAGERUL DE CAZ ȘI ALȚI SPECIALIȘTI IMPLICAȚI ÎN PROTECȚIA COPILULUI Managerul de caz este profesionistul care asigură coordonarea activităților de asistență socială și protecție specială desfășurate în interesul superior al copilului, având drept scop principal elaborarea și implementarea, după caz, a Planului individualizat de protecție (PIP) pentru situațiile în care, în urma evaluării detaliate a situației copilului, se impune luarea unei măsuri de protecție specială în servicii de tip rezidențial. Fiecare copil, beneficiar al serviciilor CP Oradea, are desemnat un manager de caz, prin dispoziția directorului general al DGASPC Bihor în condițiile SMO privind managementul de caz în domeniul protecției copilului. Managerul de caz asigură realizarea evaluării detaliate a situației copilului în cel mai scurt timp după înregistrarea cazului la DGASPC Bihor, cu sprijinul unei echipe multidisciplinare și interinstituționale, alcătuită la propunerea managerului de caz. În acest sens managerul de caz întocmește Referatul privind aprobarea componenței echipei multidisciplinare de specialiști care realizează evaluarea detaliată a copilului. Din echipă fac parte atât persoana de referință, responsabilul de modul cât și alți profesioniști desemnați de șeful CP Oradea. Scopul evaluării detaliate este de a formula propuneri pertinente referitoare cu prioritate la reintegrarea în familie a copilului însoțite de un Plan de intervenție personalizat și susținerea relațiilor familiale. Atunci când acest lucru nu este posibil, se fac propuneri referitoare la luarea unei măsuri de protecție însoțite de Planul individualizat de protecție (PIP) - în ordinea priorității și în funcție de caz: plasament în familia lărgită sau la asistent maternal profesionist. Planul individualizat de protecție (PIP) este dezvoltat în programe de intervenție specifică (PIS) pentru următoarele aspecte: a) nevoile de sănătate și promovare a sănătății; b) nevoile de îngrijire, inclusiv de securitate și promovare a bunăstării; c) nevoile fizice și emoționale; d) nevoile educaționale și urmărirea obținerii de rezultate școlare corespunzătoare potențialului de dezvoltare a copilului; e) nevoile de petrecere a timpului liber; f) nevoile de socializare, inclusiv modalitățile de menținere a legăturilor, după caz, cu părinții, familia lărgită, prietenii și alte persoane importante sau apropiate față de copil și modul de satisfacere a tuturor acestor nevoi. Programele de intervenție specifică (PIS) trebuie să conțină obiective pe termen scurt, mediu și lung, activitățile corespunzătoare acestor obiective, care pot fi periodice, inclusiv de rutină, sau ocazionate de anumite proceduri sau evenimente, durata aferentă activităților, personalul de specialitate desemnat și alte persoane implicate, resursele materiale și financiare alocate activităților, precum și modalitățile de monitorizare și evaluare/reevaluare a acestor programe.De asemenea, PIS țin cont de vârsta, sexul, potențialul de dezvoltare, personalitatea, etnia, cultura și religia copilului (Standardul 4. - SMO privind SR). Planul individualizat de protecție (PIP) se întocmește de managerul de caz împreună cu echipa multidisciplinară în baza evaluării psihosociale inițiale și a evaluării detaliate a situației copilului în context socio-familial și cultural. Evaluarea psihosocială inițială are loc anterior plasării copilului în SR, iar evaluarea detaliată după acest moment. Întocmirea PIP începe imediat după înregistrarea cererii pentru instituirea unei măsuri de protecție specială ca urmare a solicitării directe a familiei/reprezentantului legal al copilului sau a referirii din partea serviciului public de asistență socială (SPAS) de la domiciliul copilului, respectiv 8 a persoanelor cu atribuții de asistență socială din aparatul propriu al consiliilor locale comunale din unitatea administrativ-teritorială în care locuiește familia cu copilul ori din partea unui organism privat autorizat (OPA) ori alte servicii din cadrul DGASPC care instrumentează cazul. Elaborarea și reevaluarea PIP se realizează cu consultarea beneficiarului, în funcție de gradul său de maturitate, a părinților, după caz, și, dacă nu există prevederi contrarii de ordin legislativ și a altor persoane importante pentru copil. De asemenea, pentru elaborarea și reevaluarea PIP se ține cont de vârsta, sexul, potențialul de dezvoltare, personalitatea, etnia, cultura și religia copilului. Șeful Centrului de plasament Oradea trebuie să cunoască conținutul tuturor PIP-urilor copiilor din SR și să urmărească, la rândul său, în colaborare cu managerul de caz, modul de realizare a obiectivelor acestora, mai ales a celor care țin în mod nemijlocit de activitatea din SR și cea facilitată de SR regăsite în PIS - uri. Mai mult, trebuie să vegheze ca activitatea din SR să se adapteze permanent pentru a răspunde adecvat obiectivelor cuprinse în PIP-uri, motiv pentru care șeful Centrului de plasament trebuie să participe nu numai la ședințele echipei de profesioniști din SR, ci și la cât mai multe din ședințele de caz care îi privesc pe copiii din SR-ul pe care îl coordonează. Șeful Centrului de plasament Oradea trebuie să facă față situațiilor neprevăzute de la început în PIP și să ia măsurile necesare astfel încât copilul să nu aibă de suferit (de exemplu: adaptarea dificilă a unui copil la școala din comunitate, fapt pentru care s-ar stabili și consemna în PIP o serie de servicii de sprijin care necesită încheierea unor convenții de colaborare neprevăzute de furnizorul de servicii și șeful SR și/sau implicarea unor profesioniști în plus față de cei desemnați la început). Șeful Centrului de plasament Oradea are obligația de a desemna personalul de specialitate care să participe la elaborarea și implementarea PIP și PIS. Astfel pentru fiecare dintre PIS-uri este desemnat un responsabil de intervenție specifică din rândul personalului SR (de exemplu: pentru PIS educațional și urmărirea obținerii de rezultate școlare corespunzătoare potențialului de dezvoltare a copilului este desemnat educatorul specializat/instructorul de educație). Dacă este necesar, se oferă servicii de specialitate pentru a-i ajuta pe copii/tineri să-și dezvolte identitatea personală în funcție de sex, apartenență religioasă, rasială, culturală sau lingvistică ori de orientare sexuală, precum și alte servicii de specialitate, în funcție de situație. Elaborarea și reevaluarea PIS se realizează cu consultarea copilului, în funcție de gradul său de maturitate, a părinților, după caz, și, dacă nu există prevederi contrarii de ordin legislativ, a altor persoane importante pentru copil și programul respectiv. Reevaluarea PIS are loc trimestrial sau de câte ori este nevoie și este consemnată în dosarul copilului prin Raportul de reevaluare a Programului de intervenție specifică, avizat de șeful SR și de managerul de caz. PIP și anexele sale (PIS), precum și revizuirile atunci când este cazul, trebuie aduse la cunoștința copilului (Standardul 4. - SMO privind SR). La admiterea în CP Oradea, șeful Centrului de plasament organizează o întâlnire cu managerul de caz și persoana de referință în cadrul căreia se prezintă succint situația copilului. În acest sens este întocmit Procesul - verbal al întâlnirii dintre managerul de caz și persoana de referință unde va fi specificat numele persoanei de referință, prezentarea succintă a situației copilului, metodele de lucru cu copilul și restricțiile specifice cazului. În cursul primei săptămâni după intrarea în CP Oradea, șeful Centrului de plasament organizează o discuție cu personalul, la care poate participa și managerul de caz, pentru o cunoaștere cât mai bună a situației copilului, a metodelor de lucru, a restricțiilor specifice cazului etc., precum și la ce specialist să apeleze în eventualitatea unor probleme de adaptare. Se întocmește cu această ocazie Procesul - verbal al întâlnirii/ședinței de caz, document prezent în dosarul copilului. Prezența managerului de caz în CP Oradea este consemnată în Registrul privind menținerea legăturii cu managerul de caz și alți specialiști implicați în protecția copilului. Oferirea serviciilor în cadrul Centrului de plasament se face numai în baza Contractului de acordare a serviciilor în cadrul Centrului de plasament Oradea (Standardul 4. - SMO privind SR și a prevederilor Ordinului ministrului muncii, solidarității sociale si familiei nr. 73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, încheiat de furnizorii de servicii, acreditați conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale). 9 Îndeplinirea cu succes a obiectivelor PIP presupune implicarea și responsabilizarea nu numai a profesioniștilor implicați, dar și a familiei, indiferent dacă în primul moment aceasta își dă acordul sau nu, motiv pentru care managerul de caz are responsabilitatea de a prezenta și explica familiei/reprezentantului legal și, după caz, copilului: scopul Contractului de acordare a serviciilor, responsabilitățile părților, rolul contractului în implementarea PIP, posibilitățile și condițiile în care acest contract se poate modifica sau rezilia. Contractul cu familia este revizuit periodic și modificat de către managerul de caz de câte ori este nevoie, în funcție de progresele care intervin sau schimbările survenite în derularea PIP. Modificarea PIP aduce de la sine modificarea Contractului de acordare a serviciilor în cadrul Centrului de plasament Oradea. Familia ține legătura nu numai cu managerul de caz, dar mai ales cu personalul din SR. În această situație, familia sau personalul din SR cu atribuții în implementarea PIP trebuie să comunice managerului de caz orice schimbare care intervine în situația copilului și în relația acestuia cu familia sa și care necesită schimbarea PIP, respectiv a Contractului de acordare a serviciilor. Managerul de caz și șeful Centrului de plasament se asigură că dosarul fiecărui copil conține toate informațiile și copii a tuturor documentelor întocmite pentru soluționarea situației acestuia pe durata plasamentului. 3. PROCEDURI PRIVIND MENȚINEREA LEGĂTURILOR CU DIVERSELE PERSOANE IMPORTANTE DIN VIAȚA COPILULUI/TÂNĂRULUI Beneficiarilor din cadrul Centrului de plasament Oradea li se oferă sprijin concret și sunt încurajați să mențină legăturile cu părinții, familia lărgită și alte persoane importante sau apropiate față de ei (Standardul 5. - SMO privind SR). Cunoașterea familiei și favorizarea legăturii cu familia reprezintă una dintre cele mai importante preocupări ale personalului Centrului de plasament și trebuie să devină o constantă a activității acestuia. Beneficiarii sunt ajutați să cunoască istoria familiei lor, să înțeleagă cauzele pentru care sunt într-o măsură de protecție specială și să accepte mai ușor situația temporară a separării de familie. În același timp trebuie să fie sprijiniți pentru ca ei și familia lor să fie capabili să utilizeze toate oportunitățile oferite de SR astfel încât separarea de familie să fie cât mai scurtă și să nu se mai repete. Părinții copilului/tânărului sau, după caz, reprezentantul legal al acestuia, precum și familia lărgită și alte persoane importante sau apropiate față de copil/tânăr sunt implicate pe cât posibil în viața acestuia pe perioada șederii sale în cadrul Centrului de plasament Oradea, astfel încât (re)integrarea sa familială și includerea socială să se pregătească și să se realizeze în cele mai bune condiții. Centrul de plasament Oradea asigură beneficiarilor mijloace concrete de contactare și comunicare cu familia și alte persoane importante pentru aceștia. A) modalitățile de menținere a legăturilor cu diversele persoane importante din viața beneficiarilor sunt reprezentate de: vizite ale beneficiarilor SR în familie, vizite ale părinților/alte persoane importante din viața beneficiarilor în locațiile Centrului de plasament Oradea, petrecerea împreună a timpului liber, a weekend-urilor, sărbătorilor și vacanțelor, telefon, scrisori, internet, etc; Părinții sunt încurajați să-și viziteze copiii cât mai des și să petreacă cât mai mult timp cu ei, cu ocazia zilelor de naștere, a sărbătorilor (Crăciun, Paște), sfârșitului de săptămână, precum și să desfășoare împreună în cursul vizitelor unele activități precum servirea mesei sau plimbări în aer liber. Modalitățile de menținere a legăturilor cu diversele persoane importante din viața copilului/tânărului sunt parte integrată a Planului individualizat de protecție a copilului și a Programul de intervenție specifică (PIS) pentru menținerea și dezvoltarea legăturilor cu părinții și alte persoane importante pentru copil/tânăr elaborate și dezvoltate pentru fiecare beneficiar în parte. În elaborarea și implementarea PIS pentru menținerea și dezvoltarea legăturilor cu părinții și alte persoane importante pentru copil/tânăr se iau în considerare aspecte legate de cultură, etnie, limbă, religie, etc. Copilul/tânărul este consultat în luarea deciziilor cu privire la 10 activitățile și obiectivele PIS pentru menținerea și dezvoltarea legăturilor cu părinții și alte persoane importante pentru copil/tânăr în funcție de vârsta, experiența, capacitatea de înțelegere și are dreptul la asistență în exercitarea acestui drept. PIS pentru menținerea și dezvoltarea legăturilor cu părinții și alte persoane importante pentru copil/tânăr cuprinde obiective pe termen scurt (cel mult o lună), mediu (3-6 luni) și lung (cel mult un an); activitățile corespunzătoare acestor obiective, care pot fi periodice, inclusiv de rutină, sau ocazionate de anumite proceduri sau evenimente, durata aferentă activităților, personalul de specialitate desemnat și alte persoane implicate, resursele materiale și financiare alocate activităților, precum și modalitățile de monitorizare și evaluare/reevaluare. Programul de intervenție specifică pentru pentru menținerea și dezvoltarea legăturilor cu părinții și alte persoane importante pentru copil/tânăr este reevaluat periodic (trimestrial) și ori de câte ori este nevoie și, după caz, revizuit astfel încât măsurile să fie optimizate pentru un maxim de performanță, rapoartele de reevaluare fiind redactate de către responsabil PIS. Revizuirea va preciza motivele pentru care a fost efectuată. Rapoartele de reevaluare a PIS pentru pentru menținerea și dezvoltarea legăturilor cu părinții și alte persoane importante pentru copil/tânăr sunt trasmise managerului de caz, în vederea avizării. B) condiții referitoare la vizitele în CP Oradea și în afara acestuia Centrul de plasament Oradea deține un spațiu privat destinat vizitelor efectuate de persoanele importante pentru copil/tânăr la sediul SR astfel încât să beneficieze de intimitate, fără a perturba însă activitățile desfășurate în acel moment în cadrul locației. În acest sens managerul de caz stabilește programul vizitelor pentru fiecare copil în parte și transmite în timp util aceste informații șefului SR. Deși menținerea legăturilor cu părinții, familia lărgită și alte persoane importante sau apropiate față de copil/tânăr se consemnează explicit în PIP și PIS pentru menținerea și dezvoltarea legăturilor cu părinții și alte persoane importante pentru copil/tânăr, respectiv dosarul beneficiarului, este necesară existența în Centrul de plasament a Registrului de vizite pentru centralizarea datelor de acest gen, care sunt indicatori de evaluare a eforturilor depuse de personalul SR în acest sens (Standardul 5. - SMO privind SR). Fiecare întâlnire cu familia/alte persoane importante pentru copil/tânăr reprezintă o activitate în cadrul PIS pentru menținerea și dezvoltarea legăturilor cu părinții și alte persoane importante pentru copil/tânăr, rezultatele acesteia fiind evaluate și stabilite obiective în viitor. Intâlnirea copil/tânăr - familie contribuie la mai buna cunoaștere a situației familiei de către profesioniști - aceasta determinând schimbări în PIP. Managerul de caz și personalul SR (cu ocazia vizitelor) informează familia cu privire la situația copilului/tânărului (stare de sănătate, situație școlară/profesională, evoluția copilului/tânărului în Centrul de plasament și în relație cu cei din jur) în vederea pregătirii reîntoarcerii acestuia în familie. Pentru monitorizarea evoluției relațiilor, se întocmește, de managerul de caz sau responsabilul de modul cu sprijin din partea managerului de caz, după fiecare întâlnire, Raportul privind evoluția relației părinte - copil pe perioada vizitelor. Pot exista situații în care vizitele se realizează numai sub supraveghere, iar aceste situații sunt decise de managerul de caz, în baza Raportului privind evoluția relației părinte - copil pe perioada vizitelor, iar persoana care stă cu copilul în timpul vizitei este desemnat de șeful Centrului de plasament (de exemplu: În această situație pot fi membrii familiei copilului abuzat, neglijat sau exploatat (în nici un caz părintele (potențial) agresor care nu trebuie să cunoască locația). Alte exemple de situații când este necesară supervizarea vizitelor (exceptând situațiile de abuz anterioare plasării copilului sau petrecute într-o vizită precedentă) sunt reprezentate de: comportamentul inadecvat ori imprevizibil al părinților; probleme mentale sau emoționale ale părinților; părintele abuzează verbal copilul, critică serviciul în grija căruia este copilul sau face promisiuni nerealiste sau inadecvate copilului; copilul se teme să stea singur cu părinții). Beneficiarii SR au, de asemenea, posibilitatea de a petrece alături de familie/persoanele importante pentru acesta a weekend-urilor, sărbătorilor și vacanțelor, doar după ce managerul de caz a evaluat mediul în care beneficiarul urmează a fi învoit. Aceste informații sunt centralizate în Registrul de vizite. 11 C) restricții privind menținerea legăturilor cu părinții, familia lărgită și alte persoane importante din viața copilului/tânărului Restricțiile în ceea ce privește menținerea legăturilor, în scopul protejării copilului, cu excepția celor prevăzute de lege (de exemplu: situațiile în care părinții sunt decăzuți din drepturile părintești sau dacă aceștia pun în pericol securitatea copilului) și cuprinse în hotărârea CPC/instanței judecătorești privind stabilirea măsurii de plasament sau dispoziția de plasament în regim de urgență, emisă de directorul general al DGASPC Bihor/instanța judecătorească, se stabilesc cu consultarea managerului de caz. Restricțiile în ceea ce privește menținerea legăturilor cu părinții, familia lărgită și alte persoane importante sau apropiate față de ei sunt parte integrată a PIP și a PIS pentru menținerea și dezvoltarea legăturilor cu părinții și alte persoane importante pentru copil/tânăr elaborate și dezvoltate pentru fiecare beneficiar în parte. 4. PROCEDURI PRIVIND IEȘIREA COPILULUI/TÂNĂRULUI DIN CENTRUL DE PLASAMENT ȘI MONITORIZAREA POST - SERVICII Centrul de plasament Oradea asigură pregătirea corespunzătoare a ieșirii copilului/tânărului din serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viață independentă și a altor condiții necesare pentru reintegrarea sau integrarea familială și integrarea/includerea socială (Standardul 7. - SMO privind SR). Ieșirea copilului/tânărului din Centrul de plasament se face numai pe baza încetării măsurii de plasament (stabilită prin hotărâre a CPC sau a sentinței instanței judecătorești). Pregătirea ieșirii din Centrul de plasament se concentrează cel puțin pe următoarele aspecte: a) cunoașterea de către copil a caracteristicilor concrete ale viitorului mod de viață, pe cât posibil antrenarea prin programe de tranziție; b) asigurarea unui sentiment de continuitate a vieții copilului și discutarea modalităților prin care, după părăsirea unității, copilul va menține relațiile de comunicare cu colegii și cu personalul Centrului de plasament; c) pregătirea familiei. Fiecare copil/tânăr aflat în evidența Centrului de plasament Oradea beneficiază de un Program de intervenție specifică (PIS) pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă, care este parte integrantă din Planul individualizat de protecție (PIP) (Standardul 7. - SMO privind SR). PIP are drept obiectiv general, după caz, reintegrarea sau integrarea familială și integrarea/ includerea socială a copilului, adopția internă a copilului sau integrarea socio - profesională a tinerilor cu vârsta de 18 ani care părăsesc sistemul de protecție a copilului, iar managerul de caz se asigură că, pentru fiecare copil/tânăr în parte, se identifică modalități concrete în acest sens. Aceste modalități sunt identificate de către responsabilul desemnat din rândul personalului Centrului de plasament Oradea pentru elaborarea și implementarea PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă în colaborare cu managerul de caz și cu respectarea SMO pentru serviciul de dezvoltare a deprinderilor de viață independentă și ale centrului de pregătire și sprijinire a reintegrării și integrării copilului în familie. În elaborarea și implementarea PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă se iau în considerare, pentru fiecare beneficiar în parte, aspecte legate de vârsta, gradul de maturitate, cultura, etnia, limba și religia acestuia. Copilul/tânărul este consultat în luarea deciziilor cu privire la activitățile și obiectivele PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă în funcție de vârsta, experiența, capacitatea de înțelegere. PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă cuprinde obiective pe termen scurt (cel mult o lună), mediu (3-6 luni) și lung (cel mult un an); activitățile corespunzătoare acestor obiective, care pot fi periodice, inclusiv de rutină, sau ocazionate de anumite proceduri sau evenimente, durata aferentă activităților, personalul de specialitate desemnat și alte persoane 12 implicate, resursele materiale și financiare alocate activităților, precum și modalitățile de monitorizare și evaluare/reevaluare. PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă stabilește accesul copilului/tânărului la oportunități de dezvoltare (activități practice, de învățare, de exersare, activități cu caracter profesional etc.) corepunzătoare nevoilor, nivelului achizițiilor, pasiunilor și aspirațiilor lui. Activitățile pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă se desfășoară atât în mediul instituțional, cât și în mediu deschis favorizând experiența socială și deschiderea către comunitate, experimentarea, învățarea prin acțiune. Activitățile nu mizează pe privațiune sau constrângere. Copiii/ tinerii sunt sprijiniți să înțeleagă importanța unor deprinderi și comportamente adecvate în viața socială și sunt ajutați să le adopte cu discernământ și încredere în adaptabilitatea acestora. Copiii/tinerii beneficiază de consiliere psihologică și vocațională, informare permanentă privind evoluția lor, informare cu diferite oportunități de studiu sau oferte profesionale, etc., într-o atmosferă de parteneriat, înțelegere reciprocă și valorizare. Responsabilul PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă urmărește modalitățile de pregătire a copiilor/tinerilor pentru dobândirea de competențe sociale și interpersonale și exersarea în siguranță a achizițiilor și deprinderilor. Toți profesioniștii implicați în implementarea PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă iau măsurile necesare pentru prevenirea oricăror evenimente cu posibile consecințe negative asupra sănătății și integrării copiilor/tinerilor. PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă cuprinde, de asemenea, activități legate de asigurarea hranei (de exemplu: activități de autoservire, participarea la aranjarea mesei, spălarea vaselor, etc.). PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă este reevaluat periodic (trimestrial) și ori de câte ori este nevoie și, după caz, revizuit astfel încât măsurile să fie optimizate pentru un maxim de performanță, rapoartele de reevaluare fiind redactate de către responsabil PIS. Revizuirea va preciza motivele pentru care a fost efectuată. Rapoartele de reevaluare a Programului de intervenție specifică pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă sunt trasmise managerului de caz. Pregătirea copiilor în ceea ce privește deprinderile pentru viața independentă se realizează la orice vârstă și în mod constant în SR. În perioada de pregătire a adopției se stabilește un program de vizite în Centrul de plasament și de întâlniri în afara SR în acord cu responsabilul de caz de la nivelul Serviciului adopție din cadrul DGASPC. Persoana de referință și educatorul alături de managerul de caz au un rol important în ceea ce privește aprecierea modului în care copilul percepe noua sa potențială familie și comunică aceste informații responsabilul de caz din cadrul Serviciului adopție. Totodată, acești profesioniști trebuie să pregătească copilul pentru viața în noua sa familie, să privească acest pas ca un fapt bun și important în viața sa. În situația tinerilor pentru care reintegrarea sau integrarea în familie și adopția internă nu au fost posibile, atunci PIP are drept țintă integrarea socio-profesională, cu tot ce implică aceasta din punct de vedere emoțional, social și profesional. Pregătirea eficientă reduce teama tinerilor de a părăsi Centrul de plasament, sentimentul de nesiguranță și de marginalizare. Teama este firească și nu poate fi depășită, dar nici ignorată, ea întâlnindu-se în mod firesc și la tinerii care trăiesc în propriile familii. De aceea este importantă menținerea legăturii cu personalul Centrului de plasament chiar și după părăsirea sistemului de protecție. Un aspect important al dezvoltării deprinderilor de viață independentă îl are orientarea școlară și profesională. Aceasta se realizează în primul rând în funcție de dorințele, aspirațiile și aptitudinile copilului/tânărului. De asemenea, se au în vedere posibilitățile reale de găsire a unui loc de muncă, fiind necesare: a) prospectarea pieței muncii pe plan local; b) evitarea opțiunilor de pregătire unilaterală - sunt de preferat programele de pregătire care permit dezvoltarea unor competențe transversale; c) promovarea unor inițiative de mici afaceri. 13 Pregătirea copilului/tânărului pentru a se integra profesional nu se limitează la învățarea unei meserii, ci se urmărește dezvoltarea unei atitudini pozitive față de muncă, însușirea deprinderilor de punctualitate, seriozitate, disciplină, spirit de echipă, stimularea responsabilității față de realizarea PIS în această direcție. Tânărul trebuie să fie informat și consiliat cu privire la importanța contractului de muncă, care sunt consecințele negative ale lipsei unui contract de muncă atunci când prestează o activitate, care sunt drepturile și obligațiile generale ale angajaților. În situația în care copilul/tânărul părăsește Centrul de plasament, șeful SR, în colaborare cu managerul de caz, se asigură că acesta beneficiază de reevaluare și că tânărul și reprezentantul legal al copilui primește copii ale următoarelor documente: PIP cu PIS și ultimele revizuiri, precum și reevaluarea efectuată înainte de ieșirea din SR. În situația în care copilul părăsește Centrul de plasament, șeful SR se asigură că acesta beneficiază de transport adecvat și că este însoțit de reprezentantul legal, fapte consemnate în dosarul copilului. De asemenea, ieșirea tânărului din SR se face în condiții de siguranță care sunt consemnate, la rândul lor, în dosarul acestuia. În situația în care se pregătește ieșirea unui tânar din SR, managerul de caz împreună cu șeful Centrului de plasament se asigură că s-au luat toate măsurile necesare pentru integrarea lui socio-profesională. Managerul de caz trebuie să se asigure că monitorizarea situației copilului/tânărului se realizează pentru cel puțin 3 luni de la ieșirea din evidența sistemului de protecție a copilului. Se recomandă ca această perioadă de monitorizare să fie în medie de 6 luni, cu posibilități de prelungire în anumite situații, cu avizul directorului DGASPC. În acest sens, managerul de caz colaborează cu serviciile sociale din comunitate în vederea asigurării integrării sociale a copiilor aflați în rezidență și întocmește Raportul de monitorizare post - servicii. Dacă doresc, copiii/tinerii care părăsesc Centrul de plasament pot menține în continuare legătura cu beneficiarii și personalul Centrului de plasament Oradea. Nu se recomandă o ruptură abruptă și definitivă, mai ales dacă s-au legat prietenii. Pe lângă sprijinirea reintegrării sau integrării socio-familale, SR trebuie să cunoască cum s-a integrat copilul în noul mediu de viață și, pe cât posibil, care sunt realizările sale ca adult (de exemplu: Centrul de plasament poate organiza întâlniri cu adulții care și-au petrecut copilăria sau o parte din aceasta în SR, cu ocazia unor evenimente deosebite). 5. PROCEDURI PRIVIND CONSULTAREA ȘI PARTICIPAREA COPIILOR, A FAMILIEI ȘI ALTOR PERSOANE IMPORTANTE PENTRU COPIL În cadrul CP Oradea opiniile copiilor/tinerilor, în raport cu vârsta și gradul de maturitate, precum și ale familiilor acestora și ale altor persoane importante pentru copil sunt solicitate și luate în considerare în luarea deciziilor care îi privesc în mod direct sau indirect pe beneficiari. Fiecare copil/tânăr este încurajat și sprijinit să participe la desfășurarea activităților din cadrul Centrului de plasament și să-și asume responsabilități conform dezvoltării și gradului său de maturitate (Standardul 8. - SMO privind SR). Copilul/tânărul este antrenat să participe direct la amenajarea și întreținerea spațiului de locuit, să facă propuneri privind petrecerea timpului liber, stabilirea meniului, organizarea unor activități, etc. Copilul are adeseori nevoie de consiliere atât în interpretarea corectă și înțelegerea unor fapte de viață cotidiană, cât și în definirea propriilor trăiri pentru a fi capabil să exprime o opinie adecvată nevoilor și dorințelor sale. Ținând cont de vârsta copiilor și gradul lor de maturitate copiii trebuie încurajați să-și organizeze un grup de reprezentare numit Consiliul Copiilor, care să fie consultat periodic sau de câte ori este nevoie pentru luarea deciziilor care îi privesc pe toți copiii din cadrul Centrului de plasament. Opinia copilului/tânărului este luată în considerare de către toate categoriile de personal. Astfel, personalul încurajează copiii/tinerii să-și exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc, inclusiv ale vieții cotidiene din SR. După consultare, copiii trebuie să primească un răspuns despre modul în care opiniile și propunerile lor au influențat luarea deciziei respective. Același lucru este valabil și pentru familia copilului și alte persoane importante pentru copil, cu excepția cazurilor de restricție consemnate în dosarul copilului. 14 Copilul/tânărul aflat în plasament în SR are acces la informații personale și familiale care îi pot da sentimentul de continuitate și îl va susține în construirea unei imagini de sine pozitive. La primirea în SR, copilul își poate aduce cu sine obiecte personale (haine, jucării, fotografii ale familiei), investite afectiv și care reprezintă o baza de securitate în procesul de adaptare în noul mediu de viață. Copiii/tinerii din SR sunt încurajați să își investească spațiul personal în funcție de preferințe, de apartenența culturală a familiei, de religie (de exemplu: Dacă spațiul o permite, copiii/tinerii își pot amenaja “un colț al familiei”, în care să poată lipi fotografiile părinților săi sau mici obiecte care sunt puternic investite afectiv de aceștia). În camera în care locuiește, copilul/tânărul are la dispoziție un un dulap sau alt corp de mobilier care să-i permită acestuia să își păstreze obiectele personale: haine, lenjerie, jucării, cărți, rechizite. În amenajarea camerei, în contextul în care aceasta nu este individuală, se va ține cont de opiniile copiilor/tinerilor care locuiesc în acea cameră, aceștia fiind consultați în ceea ce privește mobilierul, culoarea pereților, a covorului. Este foarte important ca atunci când ne referim la aspectul exterior al tânărului, să urmărim și modul în care acesta se poziționează în mediul său înconjurător. Modul în care își păstrează ordinea în cameră, gradul de confort al acestuia în spațiul propriu sau în camera de zi. Toate acestea pot fi simptome ale modului de organizare intern (psihic), poate furniza informații despre modelele educaționale practicate în mediul din care provine copilul/tânarul și poate avea influență asupra dezvoltării ulterioare a copilului (de exemplu: deprinderi de viață) și de îmbunătățire a imaginii personale. Orice observație/informație care ține de acest aspect se regăsesc la nivelul dosarului copilului/tânărului în vederea implementării PIP (Standardul 11. - SMO privind SR). Pentru conturarea și definirea personalității copilului/tânărului, acesta trebuie susținut în formarea valențelor estetice și este necesar să fie evitată impunerea unor valori sau uniformizarea. În funcție de vârsta copilului, acesta va fi încurajat să capete independență în alegerea hainelor cu care se îmbracă pentru diverse ocazii (la joacă, la școală, când participă la diverse activități în exteriorul SR). În cazul în care persoana de îngrijire are altă opinie referitoare la alegerea copilului (de exemplu: acesta dorește să se îmbrace cu haine inadecvate stării meteorologice), este absolut necesar ca aceasta să-și argumenteze (pe înțelesul copilului) opinia și să intre într-un proces de negociere cu acesta. Copilul nu trebuie să aibă sentimentul unui eșec în situația în care opinia sa nu este adoptată ca decizie finală. Organizarea de diferite activități structurate sau activități de petrecere a timpului liber (activități de expresie artistică și plastică) reprezintă stimulente pentru dezvoltarea simțului estetic pentru copiii/tinerii rezidenți (Standardul 15. - SMO privind SR). Șeful Centrului de plasament va urmări ca echipamentele copiilor să nu facă notă discordantă cu poțentialul economic al comunității în care se prevede reinserția copilului/ tânărului. Astfel, se va urmări ca gradul de expectanță al copilului/tânărului să fie în conformitate cu potențialul economic al familiei sale/apartenenților legali, dar și cu nivelul grupului social în care își desfășoară activitatea școlară și/sau extracurriculară (de exemplu: copilul trebuie să dispună, în linii generale, de același standard ca și colegii lui de clasă). Copiii/tinerii sunt încurajați să își exprime opinia în ceea ce privește achiziționarea îmbrăcămintei, încălțămintei. Pe cât este posibil, șeful Centrului de plasament va urmări ca aceștia să fie implicați în procesul de achiziționare a acestor obiecte fie prin participarea lor directă la alegere și cumpărare (în mod individualizat, personalizat), fie prin consultarea grupului de copii (de exemplu: prin intermediul Consiliului Copiilor) (Standardul 11. - SMO privind SR). Șeful Centrului de plasament organizează lunar sau ori de câte ori este nevoie discuții de grup cu copiii/tinerii, pentru a cunoaște opiniile acestora cu privire la aspectele esențiale pentru organizarea și funcționarea SR. Aceste informații sunt consemnate în Registrul privind consultarea copiilor/tinerilor. În situația luării de decizii importante pentru viața copilului/tânărului în cauză, dosarul va conține declarație scrisă a copilului/tânărului. În situația deciziilor referitoare la viața cotidiană din SR, opiniile și propunerile beneficiarilor, precum și ale familiei sau persoanelor importante pentru copil/tânăr sunt înregistrate în Registrul de opinii și sugestii. Șeful Centrului de plasasament urmărește modul de punere în practică a acestora (Standardul 8. - SMO privind SR). 15 Personalul beneficiază de cursuri de pregătire pentru a ști cum să încurajeze exprimarea opiniilor personale, cum să negocieze luarea deciziilor și cum să răspundă, în mod pozitiv și constructiv (de exemplu: cursuri de pregătire pe tema drepturilor copilului, negocierea conflictelor, luarea deciziilor) în relațiile cu beneficiarii (Standardul 8. - SMO privind SR). 6. PROCEDURI PRIVIND INTIMITATEA ȘI CONFIDENȚIALITATEA Centrul de plasament Oradea asigură copiilor dreptul la intimitate, spațiu personal și confidențialitate într-un mod cât mai apropiat de mediul familial (Standardul 9. - SMO privind SR). A) accesul personalului și a altor persoane la dosarele copiilor și la baza de date a Centrului de plasament Oradea CP Oradea își organizează o bază de date pentru înregistrarea, monitorizarea și evaluarea propriilor activități, care este utilizată conform legislației în vigoare, în ceea ce privește accesul la informații și asigurarea confidențialității informațiilor cu privire la beneficiari. DGASPC Bihor respectă confidențialitatea datelor cu caracter personal fiind înregistrată în Registrul de evidență a prelucrărilor de date cu caracter personal, sub nr. 4268. Toți angajații CP Oradea, precum și profesioniștii care intervin în activitatea Centrului de plasament la un moment dat, semnează contracte de confidențialitate privind informațiile despre beneficiari (Standardul 31. - SMO privind SR). Informațiile cuprinse în dosarele beneficiarilor sunt confidențiale și nu pot fi dezvăluite altor profesioniști care nu fac parte din echipa multidisciplinară, cu excepția prevederilor din Codul de procedură penală. Copiii care au împlinit vârsta de 10 ani și părinții acestuia au acces la datele din dosarul copilului, numai dacă acest lucru nu contravine interesului superior al acestuia. În situația în care unele date pot pune în pericol securitatea și dezvoltarea copilului, șeful CP Oradea, cu acordul managerului de caz, poate decide restricționarea accesului persoanelor menționate anterior la aceste date, pe o perioadă determinată de timp și acest fapt se consemnează în dosarul copilului împreună cu motivația acestui fapt. La ieșirea copilului din Centrul de plasament, șeful CP Oradea împreună cu managerul de caz au responsabilitatea de a arhiva dosarele beneficiarilor pentru a asigura accesul la informație în viitor și protecția informațiilor confidențiale. B) asigurarea îngrijirii și igienei personale a beneficiarilor, aspecte și probleme de ordin personal CP Oradea asigură găzduirea a cel mult 4 copii/tineri de același sex într-o cameră (spațiu individual/dormitor), copii cu vârste apropiate (diferența de vârsta acceptată fiind de 3-4 ani) (Standardul 22. - SMO privind SR). Șeful Centrului de plasament poate admite excepții în cazul particular al copiilor frați și stabilește modalitățile concrete în acest sens. În dormitor se asigură o suprafață locuibilă de minimum 6 mp/copil (Standardul 23. - SMO privind SR). În fiecare modul Centrul de plasament Oradea acordă o atenție deosebită spațiului personal al copilului/tânărului. CP Oradea oferă, în fiecare locație/modul, spațiu de locuit individual fiecărui beneficiar găzduit, clar delimitat, astfel mobilat și dotat încât să asigure confort și intimitate, respectând în același timp nevoile identificate ale copilului/tânărului. Spațiile individuale sunt utilate în conformitate cu necesitățile minimale ale copilului: mobilier individual, pat pentru fiecare beneficiar, dulap pentru haine, masă, scaun, veioză, masă/birou pentru efectuarea temelor, noptieră pentru depozitarea cărților și a efectelor personale, coș de gunoi, astfel încât să fie respectate normativele în vigoare. Mobilierul este adecvat vârstei beneficiarilor (lungimea paturilor, înalțimea dulapurilor) și cât mai diversificat de la dormitor, la dormitor, astfel încât să fie evitată senzația de instituție. Lenjeria de pat, perdelele și covoarele sunt divers colorate, menținându-se însă un echilibru cromatic pentru a se evita suprastimularea vizuală a copiilor. Beneficiarii pot face sugestii asupra texturii și culorilor pe care acestea le au în Registrul de opinii și sugestii. 16 Ușile dormitoarelor sunt prevăzute cu încuietori și accesibile personalului în caz de urgență. Camerele sunt aerisite în mod natural și individual. Țevile caloriferelor sunt protejate în ceea ce privește temperatura. Prizele sunt protejate pentru evitarea accidentelor. În funcție de vârsta și maturitatea beneficiarilor, aceștia sunt încurajați/responsabilizați de către personalul SR să își amenajeze spațiul propriu în funcție de opțiunile acestuia, de tradițiile culturale și apartenența religioasă. De asemenea, beneficiarii sunt repsonsabilizați în demersul de menținere a ordinii și curățeniei în spațiul propriu, sub supravegherea/îndrumarea nonintruzivă a personalului Centrului de plasament (Standardul 23. - SMO privind SR). Centrul de plasament Oradea asigură beneficiarilor necesarul de îmbrăcăminte, încălțăminte, rechizite și alte echipamente, respectând individualitatea și nevoile specifice ale fiecărui copil/tânăr, precum și bani pentru nevoi personale/“bani de buzunar” (art. 129 - Legea nr. 272/2004, republicată). Beneficiarii sunt încurajați să-și exprime gusturile privind îmbrăcămintea, încălțămintea și imaginea personală și sunt sprijiniți în îndeplinirea acestor preferințe, de exemplu: prin oferirea de alternative pentru alegere, atunci când se achiziționează produsele respective. Se interzic orice fel de practici de “uniformizare” a copiilor, prin cumpărarea de produse identice pentru toți copiii din Centrul de plasament (Standardul 11. - SMO privind SR). Cumpărăturile au și un important rol educativ. Mergând împreună cu copilul la cumpărături, îl putem învăța valoarea banilor, putem încuraja anumite comportamente (cum ar fi cele legate de curățenie, cumpărând pasta de dinți, periuțe, săpunul lui preferat etc.), îl ajutăm să-și formeze capacitatea de a alege între mai multe produse care îi plac, să reușească să amâne cumpărarea unui produs dorit pentru o dată ulterioară, să obțină informații despre diferite obiecte, să comunice cu persoane străine (vânzătoare, alți cumpărători). Mergând regulat cu el în magazine, făcând împreună liste de cumpărături, stabilind ce este necesar și ce cumpărăm din plăcere, ajutându-l să învețe valoarea lucrurilor, să-și facă “mici socoteli” privind lucrurile pe care și le dorește și ar vrea să îi fie cumpărate, copilul/tânărul va reuși să se comporte adecvat în magazine și chiar să fie de ajutor. În același timp, va dobândi încredere în el însuși, în capacitățile lui de a face cumpărături, de a ajuta, mai mult chiar, copilul/tânărul va deveni responsabil, va face diferența între nevoi și dorințe, va căuta obiecte de calitate și nu va fi risipitor. Discuțiile cu beneficiarii și opiniile privind îmbrăcămintea, încălțămintea și imaginea personală sunt consemnate în Registrul de opinii și sugestii, atât de către fiecare beneficiar, în funcție de gradul său de maturitate, cât și de personalul Centrului de plasament (Standardul 8. -SMO privind SR). CP Oradea asigură beneficiarilor spații igienico-sanitare suficiente, amenajate și dotate cu echipamentul corespunzător numărului și nevoilor beneficiarilor (Standardul 24. - SMO privind SR). În Centrul de plasament există toalete suficiente atât pentru beneficiari, cât și pentru personal, organizate pe sexe. Toaletele sunt amenajate cu materiale ce permit o igienizare rapidă (gresie, faianță) și sunt dotate cu instalațiile necesare (cabine WC, chiuvete) și materialele consumabile uzuale (săpun, hârtie igienică). De asemenea, CP asigură câte o cabină WC și respectiv câte o chiuvetă la maximum 6 beneficiari. Băile și/sau dușurile sunt suficiente, organizate pe sexe: o baie/duș la maximum 6 beneficiari. Spațiile pentru băi/dușuri sunt amenajate cu materiale ce pot fi cu ușurință igienizate (gresie, faianță), sunt dotate cu echipamentele necesare (căzi de baie/dușuri) și materialele consumabile uzuale (săpun, șampon, prosoape de uz individual etc.). În toate spațiile igienico-sanitare se asigură apă rece și apă caldă permanent. Spațiile igienico-sanitare sunt compartimentate, iar ușile compartimentelor se încuie pe dinăuntru, pentru a respecta cerințele de intimitate și siguranță ale beneficiarilor. Personalul poate descuia ușile de la grupurile igienico-sanitare, din afara compartimentelor, în caz de urgență (Standardul 24. - SMO privind SR). Centrul de plasament asigură fiecărui beneficiar pe lângă spațiu privat și un anume timp privat, în care poate să-și citească/scrie corespondența, să vorbească la telefon cu familia sau cu prietenii, fără a fi “asistat” de un adult sau de alți beneficiari. Reclamațiile din partea copiilor/tinerilor sau altor persoane importante pentru ei, cu privire la încălcarea intimității și confidențialității, sunt înregistrate în Registrul de sesizări și reclamații referitoare la serviciile oferite de Centrul de plasament Oradea. De asemenea, sunt înregistrate 17 măsurile luate de către șeful Centrului de plasament Oradea, respectiv de către conducerea DGASPC Bihor (Standardul 16. - SMO privind SR). 7. PROCEDURI PRIVIND PRELUCRAREA, DISTRIBUIREA ȘI IMPLICAREA COPIILOR /TINERILOR ÎN PREGĂTIREA HRANEI Centrul de plasament Oradea asigură beneficiarilor o alimentație corespunzătoare din punct de vedere calitativ și cantitativ, ținând cont de vârsta, nevoile și preferințele acestora, în conformitate cu legislația în vigoare (Standardul 10. - SMO privind SR). Totodată, SR oferă beneficiarilor posibilitatea de a participa la alegerea alimentelor și a meniurilor zilnice, precum și în activitățile de servire a mesei, conform PIS pentru dezvoltarea deprinderilor pentru viața independentă. Personalul Centrului de plasament consultă beneficiarii în legătură cu preferințele alimentare ale acestora în măsura posibilităților financiare alocate pentru asigurarea hranei (poate fi consultat Consiliul Copiilor). În același timp șeful CP Oradea și personalul SR se asigură că copiii/tinerii au un regim alimentar variat, atrăgător, sănătos și hrănitor, adaptat cerințelor individuale identificate și introduse în evidențe, iar masa se servește într-un mediu plăcut, familial. Pentru beneficiarii care au restricții alimentare sau li s-a recomandat să urmeze un anumit regim - aceste particularități sunt menționate în dosarul fiecărui beneficiar (PIS pentru sănătate) și aduse la cunoștința întregului personal și de asemenea, serviciului de catering, contractat de către DGASPC în vederea furnizării hranei beneficiarilor CP Oradea. Schema de alimentație a beneficiarilor este asigurată în conformitate cu normativele nutriționale în vigoare, respectiv prevederile Ordinului comun al Ministerului Sănătății și Agenției Naționale pentru Protecția Drepturilor Copilului nr. 707/165/2000 privind stabilirea necesarului minim de substanțe nutritive pentru alimentația zilnică a copiilor din unitățile de asistență socială. Șeful Centrului de plasament se asigură că alimentația beneficiarilor este adaptată vârstei și stării de sănătate a beneficiarilor, activității depuse de aceștia și anotimpului, asigurându-se un aport caloric în conformitate cu recomandările în vigoare. Fiecare copil/tânăr beneficiază de trei mese de bază pe zi și două gustări. Meniurile zilnice sunt înregistrate în Registrul de meniuri, care conține atât meniurile zilnice cât și neregulile constate în furnizarea hranei, precum și măsurile luate de șeful Centrului de plasament Oradea (Standardul 10. - SMO privind SR). Copiii/tinerii participă la servirea meselor, în vederea asimilării deprinderilor de viață independentă. Centrul de plasament are stabilit un program de servire a mesei care este adus la cunoștința beneficiarilor și alcătuit în funcție de programul de viață (activități școlare sau recreaționale, de odihnă) al copiilor/tinerilor. Șeful Centrului de plasament întocmește un grafic pe zile/ore de activitate la bucătărie al copiilor/tinerilor. Copiii/tinerii participă la servirea mesei în mod curent, în funcție de programul de viață al acestora. Centrul de plasament organizează mese festive (legate de sărbători religioase, de aniversări sau onomastici ale copiilor/tinerilor). Aceste evenimente sunt consemnate în jurnalul beneficiarilor. Personalul SR este responsabil cu informarea și formarea unor deprinderi privind o alimentație sănătoasă a copiilor/tinerilor. Evidența acestor activități și a copiilor/tinerilor care au participat se consemnează: pentru fiecare beneficiar în dosarul acestuia în PIS pentru sănătate sau în PIS pentru formarea deprinderilor pentru o viață independentă și în programul zilnic de activități al Centrului de plasament. Noțiunile se transmit și sub formă teoretică (în funcție de capacitatea de înțelegere și asimilare a beneficiarilor), evidența suporturilor de curs și a participanților, revenind șefului SR. Se impune o bună gestiune/urmărire a produselor alimentare pe care beneficiarul le primește de la familia sa, cu ocazia vizitelor în SR sau a alimentelor cu care acesta vine din exterior, în vederea prevenirii toxiinfecțiilor alimentare ca urmare a consumului de alimente expirate sau alterate. 18 Centrul de plasament Oradea are o rezervă de apă si de hrană pentru cel puțin 48 de ore raportat la numărul de beneficiari (Standardul 10. - SMO privind SR). 8. PROCEDURI PRIVIND UTILIZAREA RESURSELOR FINANCIARE ALE COPIILOR/TINERILOR Centrul de plasament Oradea asigură copiilor/tinerilor rezidenți “bani de buzunar” pe toată perioada plasamentului (Standardul 11. - SMO privind SR). Beneficiarii sunt încurajați, învățați și sprijiniți să își administreze propriile resurse financiare provenite din banii de buzunar, alocații, donații etc., iar în cazul copiilor cu vârsta peste 15 ani, și din câștiguri proprii, în condițiile legii. Copiilor/tinerilor li se oferă libertate pe cât posibil în luarea deciziilor privind cheltuirea propriilor bani. Sumele alocate pentru banii de buzunar sunt utilizate exclusiv de către copii/tineri, aceștia semnând un borderou. Banii de buzunar intră în posesia copiilor/tinerilor, în funcție de alocările bugetare, o dată pe lună. Copiii/tinerii trebuie să înțeleagă care este statutul acestor bani și să fie îndrumați în utilizarea lor (prin furnizarea unor noțiuni primare de gestiune a bugetului personal). În situația în care copiii nu pot semna aceste acte, din diferite motive, banii de buzunar sunt administrați de reprezentantul legal/persoana de referință în folosul copilului și ținând cont de nevoile și preferințele acestuia, în raport cu gradul de maturitate. Persoana care este responsabilă cu gestionarea banilor de buzunar semnează un Proces - verbal, iar o copie a acestuia se află la dosarul beneficiarului. Persoana de referință a copilului urmărește modul în care acesta intenționează să își cheltuiască fondurile financiare. Copiii/tinerii sunt încurajați, învățați și sprijiniți să își administreze propriile resurse financiare. Pentru situațiile în care beneficiarii dispun de bani din donații, burse, alocații, copilul/tânărul în cauză poate solicita ca acești bani să fie păstrați de persoana de referință (aceasta va avea o evidență clară a sumelor date în păstrare și a cheltuielilor efectuate de către copil/tânăr) sau într-un cont bancar gestionat în condițiile legii. Pentru copiii/tinerii care sunt angajați sau prestează servicii aducătoare de venituri, conform legii, se are în vedere următoarele: 1. Copilul/tânărul trebuie să fie susținut să își formeze deprinderi de administrare a banilor în viața de zi cu zi, precum și de planificare a veniturilor corespunzător propriilor nevoi și obiective. Astfel, la nivelul Centrului de plasament se organizează activități care să ajute la dobândirea de către copii/tineri a abilităților de organizare a economiilor, de utilizare a serviciilor bancare (cont de economii), de gestionare a bugetului în general. 2. În vederea prevenirii exploatării copiilor/tinerilor prin muncă, șeful Centrului de plasament trebuie să se asigure de verificarea tuturor aspectelor legate de forma contractuală a angajării copilului/tânărului. Toate datele legate de obligațiile și drepturile prevăzute de către contractul de muncă al copilului/tânărului, de evoluția acestuia la locul de muncă, fișa postului sunt cuprinse în dosarul copilului/tânărului. De asemenea, managerul de caz/persoana de referință va menține legătura cu angajatorul și va urmări respectarea drepturilor copilului/tânărului. 9. PROCEDURI REFERITOARE LA PROMOVAREA, MENȚINEREA SĂNĂTĂȚII ȘI ADMINISTRAREA SITUAȚIILOR DE CARANTINĂ Centrul de plasament asigură condițiile necesare pentru identificarea și evaluarea permanentă a nevoilor fizice, emoționale și de sănătate ale fiecărui beneficiar, măsurile corespunzătoare pentru satisfacerea acestor nevoi, precum și pentru asigurarea igienei personale, supravegherea și menținerea stării de sănătate (Standardul 12. - SMO privind SR). Evaluarea medicală se face ulterior admiterii în Centrul de plasament, fiind parte integrantă a evaluării detaliate a situației copilului. Deoarece majoritatea copiilor care intră în îngrijire rezidențială provin din familii cu nivel educativ scăzut și nu au formate obiceiuri igienice corespunzătoare o importanță deosebită este acordată educației pentru sănătate. Astfel, în cadrul Centrului de plasament se derulează programe 19 de educație sexuală și contraceptivă, programe de educație împotriva fumatului și a consumului de droguri și băuturi alcoolice, etc. Aceste programe educative sunt organizate permanent/periodic, individual/cu grupul de copii/tineri cu participarea membrilor echipei pluridisciplinare și, în măsura posibilităților, cu implicarea medicului de familie la care sunt înscriși beneficiarii, și/sau a altor specialiști, reprezentanți ai serviciilor specializate oferite de comunitate. Discuțiile individuale cu copiii, în funcție de capacitatea fiecăruia de înțelegere, au caracterul prietenos, sincer și deschis al discuțiilor dintre părinte și copil și se desfășoară într-un climat de discreție și încredere reciprocă. Membrii echipei pluridisciplinare implicați în acest demers trebuie să urmărească permanent conștientizarea și exprimarea optimă de către copil a propriilor nevoi, preocupări, preferințe, curiozități. Prin metode educative adecvate nivelului de vârstă, copiii sunt stimulați să adopte un stil de viață sănătos, să înțeleagă importanța igienei personale, a alimentației corecte, a exercițiului fizic nu numai în viața cotidiană, dar și în beneficiul lor ca viitori adulți. În acest context, Centrul de plasament deține, pentru fiecare beneficiar în parte Program de intervenție specifică (PIS) pentru sănătate care cuprinde activitățile și măsurile corespunzătoare pentru asigurarea unei stări de sanatate bune a beneficiarului, respectiv cel puțin: a) îndrumare, sprijin și consiliere pe probleme de sănătate; b) igiena și îngrijire personală; c) evaluări medicale periodice și la nevoie, cu ocazia infecțiilor intercurente și a situațiilor de urgență; d) tratamente diverse, inclusiv de specialitate și stomatologice; e) nutriție și dietă; f) exercițiu și odihnă; g) educație pentru sănătate, inclusiv educație sexuală și contraceptivă. PIS pentru sănătatea copilului este în responsabilitatea medicului de familie, iar implementarea propriu - zisă a acestui program se realizează în colaborare cu SR și ceilalți profesioniști responsabili pentru activitățile circumscrise programului (Standardul 12. - SMO privind SR). PIS pentru sănătate are anexă Fișa medicală în care sunt trecute toate informațiile referitoare la antecedentele personale fiziologice și patologice ale beneficiarului și familiei sale, imunizările, bolile, rănirile accidentale, alergiile sau reacțiile adverse la administrarea unor medicamente, rezultatele analizelor etc., anterior și pe perioada șederii beneficiarului în SR. În cadrul Centrului de plasament este afișată, într-un loc bine cunoscut de personal, lista cu numerele de telefon ale persoanelor și serviciilor de contactat în caz de urgență (accident, incendiu, îmbolnăvire sau dispariție a unui beneficiar, intrarea neautorizată a unor persoane străine, etc.). În cazul îmbolnăvirilor de boli infecto-contagioase ale beneficiarului, și care nu necesită spitalizare, acesta este izolat, într-un spațiu special amenajat. Starea de izolare se menține în conformitate cu prescrierile medicale. Pe toată perioada de “carantină”, evoluția stării de sănătate este urmărită de către medicul de familie și de către personalul desemnat de către șeful Centrului de plasament, copilul/tânărul primind suportul psiho-afectiv necesar depășirii stării de rău provocat de boală. Orice modificare a stării de sănătate a copilului este anunțată părintelui/reprezentantului legal al copilului. În cazul în care starea de sănătate a beneficiarului presupune internarea acestuia în spital, situația sa va fi monitorizată de medicul curant și de către medicul de familie. Pe toată perioada internării, persoana de referință îl vizitează. În Fișa medicală, din dosarul beneficiarului, sunt menționate toate internările și evoluția stării de sănătate a acestuia. 10. PROCEDURI PRIVIND ADMINISTRAREA, DEPOZITAREA ȘI DISTRUGEREA RESTURILOR DE MEDICAMENTE SAU A MEDICAMENTELOR EXPIRATE, PRECUM ȘI A CELORLALTE MATERIALE SANITARE UTILIZATE Primul ajutor, tratamentul infecțiilor intercurente și administrarea medicamentelor în cadrul Centrului de plasament Oradea sunt acordate copiilor de către personal, în condiții de supervizare 20 din partea medicului de familie care coordonează implementarea PIS pentru sănătate (Standardul 13. - SMO privind SR). A) administrarea medicamentelor Medicamentele recomandate de medic pot fi administrate de personal calificat sau/și de persoana de referință a copilului, în condiții de supervizare stabilite de medicul responsabil cu implementarea PIS pentru sănătate. În cazul infecțiilor intercurente se pot administra, în regim de urgență, medicamente de uz general, de către personalul calificat sau/și persoana de referință, în aceleași condiții de supervizare. Beneficiarii pot avea în păstrare medicamente pe care și le administrează singuri, inclusiv pe cale injectabilă (de exemplu: insulina), numai după ce medicul specialist sau, după caz, psihologul stabilește acest lucru, pe baza unei evaluări a copilului/tânărului ca fiind suficient de responsabil în acest sens. Acești beneficiari au posibilitatea de a-și încuia medicamentele în locuri la care ceilalți beneficiari nu au acces. Autoadministrarea se realizează în aceleași condiții de supervizare. Informațiile referitoare la medicamentele, tratamentele și asistența de prim ajutor, acordate beneficiarilor, se consemnează în Registrul medical, precizându-se: a) numele beneficiarului; b) data; c) ora; d) medicamentul (inclusiv dozajul) sau tratamentul; e) motivul administrării; f) numele, prenumele și semnătura personalului. În fișele medicale ale beneficiarilor se consemnează obligatoriu motivele și momentele în care medicația nu este administrată sau întreruptă. B) depozitarea/păstrarea medicamentelor Șeful centrului asigură materialele necesare asigurării nevoilor de sănătate ale beneficiarilor CP Oradea. Medicamentele se păstrează în locuri uscate, ferite de umiditate, la întuneric într-un dulăpior sau sertar special, conform indicațiilor de pe prospect. Locul destinat păstrării medicamentelor este încuiat și situat la înălțime, unde copiii nu au acces. C) depozitarea și distrugerea resturilor de medicamente sau a medicamentelor expirate. Colectarea, stocarea temporară, transportul și eliminarea deșeurilor, inclusiv supravegherea acestor operații și întreținerea ulterioară a amplasamentelor utilizate este responsabilitatea șefului CP Oradea. În acest sens CP Oradea deține un spațiu de stocare temporară a deșeurilor medicale (medicamente expirate, resturi din produse sanitare toxice, etc.) în vederea eliminării. Personalul medical al Centrului de plasament identifică și depozitează medicamentele expirate în spațiul destinat exclusiv acestui scop marcat cu eticheta “MEDICAMENTE EXPIRATE“ și întocmește documentația necesară scoaterii din gestiune precum și cea referitoare la predarea în vederea distrugerii, respectiv Raportul referitor la medicamentele expirate, care cuprinde următoarele informații: a) denumirea comercială a medicamentului; b) lotul; c) data expirării; d) producătorul; e) unitatea de măsură; f) cantitatea; g) prețul de achiziție fără TVA și h) valoarea totală. Șeful CP Oradea are obligația verificării semestriale a stocului de medicamente și consemnează această activitate în Registrul medical și înaintează conducerii DGASPC Bihor Raportul referitor la medicamentele expirate în vederea realizării demersurilor necesare pentru 21 eliminarea acestora de către firma autorizată pentru colectarea, transportul și distrugerea medicamentelor expirate, conform contractului de prestări servicii încheiat cu DGASPC Bihor. 11. PROCEDURI PRIVIND ASIGURAREA EDUCAȚIEI FORMALE, NON - FORMALE ȘI INFORMALE A COPIILOR Copiii beneficiază, în cadrul și în afara Centrului de plasament de activitățile educaționale necesare dezvoltării optime și pregătirii pentru viața de adult: pregătire și orientare școlară și profesională; comunicare - socializare; autoîngrijire și autogospodărire etc. (Standardul 14. - SMO privind SR). Fiecare copil are un Program educațional, care este anexă a PIP și este elaborat de către educatorul/educatorul specializat, desemnat de șeful CP Oradea, împreună cu cadrul didactic din unitatea de învațământ pe care copilul o frecventează sau urmează să o frecventeze. Cadrul didactic este nominalizat de către directorul unității de învațământ, la solicitarea șefului CP Oradea. Educatorul/educatorul specializat răspunde de educația non-formală și informală a copilului, iar cadrul didactic de educația formală, conform normelor stabilite de sistemul educațional. Programul educațional cuprinde cel puțin următoarele informații: a) traseul educațional; b) capacitatea de învățare; c) nivelul achizițiilor și cunoștințelor, gradul de asimilare a cunoștințelor din curriculum-ul școlar; d) măsuri psihopedagogice de sprijin pentru corectarea dificultăților de învațare; e) interese și aspirații educațional - vocaționale; f) recomandări și măsuri specifice. SR asigură fiecărui copil sprijin adecvat, inclusiv resursele materiale necesare pentru a avea acces, a se integra și a frecventa în mod regulat unitatea de învațământ. Unitatea de învățământ se stabilește de către educator/educator specializat împreună cu șeful Centrului de plasament Oradea și cu consultarea managerului de caz, cu respectarea procedurilor stabilite de sistemul educațional. În situația în care copilul, din motive de sănătate, nu poate frecventa, pe o perioadă determinată de timp, unitatea de învățământ din comunitate, educatorul asigură activități de pregătire școlară în SR, pe durata programului școlar și în conformitate cu curriculum-ul școlar. SR asigură fiecărui copil condiții adecvate pentru pregătirea temelor școlare, cum ar fi: spațiu individual de studiu, care nu este luminat cu lămpi fluoreșcente, ci pe cât posibil cu lumină naturală; mobilier adecvat; echipamente. Educatorul/educatorul specializat urmărește pregătirea temelor școlare și, la solicitarea copiilor, asigură sprijin pentru realizarea acestui lucru. Centrul de plasament încurajează și sprijină fiecare copil să participe la activitățile extrașcolare organizate de unitatea de învățamânt și de SR. În absența sau imposibilitatea părinților, persoana de referință cu prioritate sau personalul desemnat de șeful Centrului de plasament participă la toate activitățile la care unitatea de învățamânt solicită prezența părinților. Toate aceste informații sunt consemnate în dosarul copilului. DGASPC Bihor încheie o convenție de colaborare cu unitatea de învățământ și, după caz, cu Inspectoratul școlar, ale cărei obiective principale se referă cel puțin la: a) diminuarea și eliminarea marginalizării în cadrul unității de învățamânt a copiilor protejați în Centrul de plasament Oradea, b) colaborarea cu cadrele didactice, precum și cu părinții celorlalți elevi la derularea programelor educaționale ale copiilor protejați în Centrul de plasament Oradea și c) integrarea copiilor în comunitatea grupei/clasei și a unității de învățamânt, ca prim pas al integrării lor în comunitate (Standardul 14. - SMO privind SR). 12. PROCEDURI REFERITOARE LA EFECTUAREA, ÎNREGISTRAREA ȘI SOLUȚIONAREA SESIZĂRILOR ȘI RECLAMAȚIILOR REFERITOARE LA SERVICIILE OFERITE DE CENTRUL DE PLASAMENT ORADEA 22 Copiii/tinerii sunt încurajați să-și exprime opiniile despre modul cum sunt tratați în Centrul de plasament Oradea. În oricare dintre situațiile privind probleme de ordin personal, nemulțumire, solicitare sau propunere referitoare la viața lor în CP Oradea se pot adresa persoanei de referință, șefului Centrului de plasament sau altei persoane din SR față de care se simte apropiat. Șeful CP Oradea asigură primirea, înregistrarea și soluționarea sesizărilor și reclamațiilor (formulate în scris, în cazul beneficiarilor copii inclusiv verbal), cu privire la serviciile oferite (Standardul 16. - SMO privind SR). În acest sens, șeful Centrului de plasament, asigură existența în locația SR a cutiei “Opinii, sugestii și reclamații” și a Registrului de sesizări și reclamații referitoare la serviciile oferite de Centrul de plasament Oradea, care conține următoarele informații: a) numărul și data înregistrării; b) persoana care sesizează (date de identificare); c) tipul petiției (cerere, sesizare, reclamație, propunere, adresă, memorii); d) modul de adresare (în scris, verbal, telefonic, e-mail etc.); e) persoana care a înregistrat petiția și, dacă este cazul, în numele cui; f) persoana desemnată să rezolve petiția; g) modul de rezolvare (răspuns favorabil, răspuns nefavorabil, orientare spre altă instituție/autoritate și care, clasare, măsuri luate etc.); h) data la care s-a răspuns. Registrul de sesizări și reclamații referitoare la serviciile oferite de Centrul de plasament Oradea, este verificat zilnic de către șeful Centrului de plasament, care transmite aceste informații/documente conducerii DGASPC Bihor, pentru a fi repartizate spre rezolvare persoanelor desemnate de aceasta, conform prevederilor Ordonanței de Guvern nr. 27/2002, privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor. Șeful CP Oradea desemnează o persoană care să țină o evidență clară a sesizărilor și reclamațiilor (cereri, rezolvări, informarea petenților etc.) și o trimite cel puțin lunar DGASPC Bihor (Standardul 16. - SMO privind SR). De asemenea, șeful CP Oradea reanalizează periodic -cel puțin o dată la 3 luni - evidența sesizărilor și reclamațiilor și consemnează concluziile sale în Registrul de sesizări și reclamații referitoare la serviciile oferite de Centrul de plasament Tinca, deținut de toate modulele CP Oradea (Standardul 16. - SMO privind SR). Centrul de plasament Oradea pune la dispoziția beneficiarilor și persoanelor care îi vizitează, precum și personalului, o variantă prescurtată a procedurilor de sesizare. La cerere, aceștia pot primi varianta completă a procedurilor, în funcție de vârstă, copiilor li se explică aceste proceduri de sesizare, încă de la admiterea în CP Oradea. Persoanele care vizitează copiii/tinerii, precum și personalul CP Oradea, au posibilitatea de a se adresa direct conducerii DGASPC Bihor, în condițiile art. 5 - Ordonanța de Guvern nr. 27/2002, prin Compartimentul relații cu publicul, care funcționează la sediul DGASPC Bihor, din mun. Oradea, str. Feldioarei, nr. 13, jud. Bihor. De asemenea, există posibilitatea, în condițiile art. 2 -Ordonanța de Guvern nr. 27/2002, transmiterii cererii/reclamației/sesizării prin poșta electronică la adresa: dgaspcbh@rdsor.ro. 13. PROCEDURI PRIVIND PROTEJAREA COPILULUI DE ABUZ, NEGLIJARE, EXPLOATARE ȘI ORICE FORMĂ DE VIOLENȚĂ ASUPRA COPILULUI ÎN CADRUL CENTRULUI DE PLASAMENT ORADEA CP Oradea promovează și aplică măsuri de protejare a copiilor împotriva oricărei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant (Standardul 17. - SMO privind SR și a prevederilor Metodologiei - cadru privind prevenirea și intervenția în echipă multidisciplinară și în rețea în situațiile de violență asupra copilului și de violență în familie, reglementată de Hotărârea de Guvern nr. 49/2011), aplicându-se în acest sens Procedura de lucru privind prevenirea, identificarea, semnalarea, evaluarea și soluționarea suspiciunilor de abuz asupra copilului care beneficiază de serviciile Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, cod PL SSAB-57, aprobată în cadrul sistemului de control intern managerial al DGASPC Bihor. 23 CP Oradea ține evidența tuturor cazurilor de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant în Registrul de sesizări și reclamații referitoare la situațiile de abuz, neglijare și exploatare a copilului în cadrul Centrului de plasament Oradea și în dosarul copilului. 14. PROCEDURI PRIVIND RELAȚIA PERSONALULUI CU BENEFICIARII Relațiile dintre membrii personalului Centrului de plasament Oradea și copii/tineri se desfășoară în baza unor reguli cunoscute și convenite de personal împreună cu beneficiarii și înțelese de aceștia, reguli care permit realizarea unui control pozitiv al comportamentului copiilor/tinerilor, bazat pe respect reciproc, toleranță, acceptare, încurajare și sprijin. În acest sens, Centrul de plasament deține la loc vizibil, în fiecare modul Reguli cu privire la comunicarea/relaționarea între copii/tineri și personalul din Centrul de plasament Oradea, care cuprind explicit sancțiunile în caz de nerespectare a acestora. De asemenea, CP Oradea deține, la loc vizibil Reguli cu privire la comunicarea/relaționarea între copii/tineri și voluntari în Centrul de plasament Oradea, care cuprind explicit sancțiunile în caz de nerespectare a acestora. Șeful CP Oradea asigură respectarea acestor prevederi (Standardul 18. - SMO privind SR ). Pentru conceperea regulilor menționate anterior (Reguli cu privire la comunicarea/ relaționarea între copii/tineri și personalul din Centrul de plasament Oradea și Reguli cu privire la comunicarea/relaționarea între copii/tineri și voluntari în Centrul de plasament Oradea) șeful CP Oradea și personalul de specialitate va ține cont de următoarele principii: A) Fiecare persoană reprezintă o valoare unică, de sine stătătoare, ceea ce implică respect necondiționat din partea semenilor săi și fiecare persoană are dreptul de a-și satisface aspirațiile de ordin material, spiritual sau de altă natură în condițiile în care nu afectează drepturile și libertățile fundamentale ale semenilor, motiv pentru care personalul angajat sau voluntar al Centrului de plasament, în furnizarea serviciilor sociale către copii, se obligă: a) să respecte principiul apărării intimității, confidențialității și utilizării responsabile a informațiilor obținute în actul exercitării profesiei; b) să solicite informații despre viața privată a copilului doar în cazul în care acestea sunt relevante pentru intervenție și să păstreze confidențialitatea asupra acestor informații; c) să păstreze confidențialitatea în timpul procedurilor legale, în măsura permisă de lege; d) să nu furnizeze nici unei persoane fizice sau juridice date sau informații de orice natură referitoare la copilul aflat în plasament decât după obținerea acordului prealabil scris al directorului general al DGASPC Bihor cu privire la obținerea și diseminarea acestor date sau informații; e) să respecte demnitatea copilului/tânărului și să folosească în relația cu acesta formula de adresare preferată de copil/tânăr; f) să nu folosească formule de adresare jignitoare și umilitoare atât la adresa beneficiarului, cât și la adresa familiei acestuia; g) să lase copilului inițiativa de stabilire a cadrului, de alegere a subiectelor de discuție și de dobândire a unui grad adecvat de control asupra situației. B) Sunt interzise măsurile disciplinare excesive sau iraționale: a) pedeapsa corporală; b) deprivarea de hrană, apă sau somn; c) orice examinare intimă a copilului/tânărului dacă nu are o rațiune medicală și nu e efectuată de personal medico-sanitar; d) confiscarea echipamentelor copilului/tânărului; e) privarea de medicație sau tratament medical; f) pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup; g) implicarea unui beneficiar în pedepsirea altui beneficiar; h) orice restricționare a contactului cu persoanele importante pentru copil/tânăr dacă nu există o hotărâre în acest sens, conform legii (Standardul 19. - SMO privind SR) sau în situațiile în 24 care managerul de caz propune acest lucru în scopul protejării copilului (Standardul 5. - SMO privind SR). C) Personalul poate utiliza măsuri restrictive (de exemplu: imobilizare, izolare etc.) numai ca ultimă soluție de prevenire, sau stopare, a vătămării copilului, a altor persoane ori a unor distrugeri importante de bunuri materiale. Măsurile nu se aplică punitiv, ci doar pentru oprirea comportamentelor deviante. Aceste măsuri au în vedere încurajarea conduitelor acceptabile ale copiilor/tinerilor și sancționarea educativă, constructivă a comportamentelor inacceptabile ale acestora. Toate cazurile în care se aplică măsuri restrictive sunt înregistrate în Fișa privind măsurile restrictive, care cuprinde următoarele informații: a) numele și prenumele beneficiarului; b) data, ora și locul incidentului; c) măsurile luate; d) numele membrilor personalului care au acționat; e) numele altor persoane martore la incident, inclusiv copii; f) consecințe ale măsurilor luate; g) semnătura persoanei autorizate să efectueze înregistrările. Fișa privind măsurile restrictive contituie anexă a PIS pentru sănătate (Standardul 19. -SMO privind SR). După aplicarea măsurii restrictive, se informează medicul de familie în vederea realizării unui examen medical de specialitate (psihiatric, neuropsihiatric), în termen de 24 de ore. Șeful Centrului de plasament verifică cu regularitate - cel puțin o dată pe lună, evidențele cazurilor de restricționare pentru a controla și sancționa corespunzător personalul (atunci când e cazul) și pentru a identifica factorii de risc ai producerii incidentelor (Standardul 19. - SMO privind SR). D) Sunt interzise săvârșirea oricărui act de violență, precum și privarea copilului de drepturile sale de natură să pună în pericol viața, dezvoltarea fizică, mentală, spirituală, morală sau socială, integritatea corporală, sănătatea fizică sau psihică a copilului (Legea nr. 272/2004, republicată). 15. PROCEDURI PRIVIND CONTROLUL COMPORTAMENTELOR INACCEPTABILE ALE COPIILOR/TINERILOR Copiii/tinerii sunt încurajați și sprijiniți să-și formeze o conduită socială acceptabilă și, atunci când au un comportament inacceptabil, sunt tratați de personal în mod constructiv, fără excese sau subiectivism (Standardul 19. - SMO privind SR). Pentru o abordare pro-activă a îngrijirii de tip rezidențial, personalul CP Oradea are nevoie să înțeleagă pe deplin conceptul de drepturi ale copilului/tânărului și relația dintre aceste drepturi și responsabilitățile lor. Aceasta pune temelie la dezvoltarea relațiilor de încredere și permite copilului să trăiască o experiență pozitivă, pe parcursul rezidenței. În acest context trebuie luate în considerare următoarele aspecte: a) responsabilitatea adultului în relație cu drepturile copilului/ tânărului; b) nevoia pentru copii/tineri de a dezvolta un sens al responsabilității pentru ei înșiși și în relațiile cu ceilalți. Respectarea drepturilor copiilor, chestionarea lor pentru a le cunoaște punctul de vedere, ascultarea, implicarea în luarea deciziilor - sunt baze ale unei bune îngrijiri rezidențiale. Personalul trebuie să înțeleagă că toți copiii/tinerii din Centrul de plasament au dreptul: a) să exprime ceea ce gândesc și simt; b) să își cunoască identitatea, istoria personală și să fie respectați; c) să fie consultați; d) să aibă acces la informații; e) să fie îngrijiți corespunzător; f) să nu fie pedepsiți pe nedrept; g) să fie protejați de abuz; 25 h) să beneficieze de intimitate personală; i) să beneficieze de îngrijirea sănătății; j) să aibă acces la o educație corespunzătoare; k) să se bucure de odihnă și joacă. Din punctul de vedere al copiilor/tinerilor din Centrul de plasament Oradea, ei au două lecții principale de învățat: a) au drepturi, dar au și responsabilități; b) trebuie să respecte drepturile și responsabilitățile celorlalți, ale grupului de egali și ale personalului. Acestea sunt lecții de bază pentru viață și se învață în timp. Copiii/tinerii învață să-și exercite propriile drepturi, să își asume responsabilitățile sau respectul celorlalți, toate acestea cu multă încurajare și efort din partea personalului. Ei pot să fie învățați să trăiască situațiile în grup, ca într-o familie obișnuită (de exemplu: Noi toți avem dreptul de a nu fi răniți/jigniți sau atinși de ceilalți oameni - deci, dacă cineva este rănit sau atins agresorul va fi pedepsit. Aceasta se va aplica în egală măsură copiilor și personalului. Toți oamenii trăind și muncind într-un centru de tip rezidențial au și drepturi și responsabilități. Este important să se stabilească și să se mențină un cod al comportamentului prin care copiii și personalul pot conviețui bine). În discuțiile cu beneficiarii din SR personalul îi vor învăța că au: a) dreptul de a nu fi rău tratați, dar și responsabilitatea de a nu trata rău pe alții; b) dreptul de a fi îngrijiți, dar și responsabilitatea de a - i îngriji pe alții; c) dreptul de a nu fi pus/expus la risc dar și responsabilitatea de a nu expune/pune pe alții în situații de risc; d) dreptul de a fi ascultat și responsabilitatea de a asculta pe ceilalți; e) dreptul de a nu fi discriminat și responsabilitatea de a nu face remarci/observații discriminatorii sau acțiuni discriminatorii; f) dreptul la intimitate și responsabilitatea de a respecta intimitatea celorlalți oameni; g) dreptul de a trăi liber, fără intimidare/terorizare verbală sau fizică și responsabilitatea de a nu intimida sau teroriza pe ceilalți; h) dreptul de a i se proteja proprietatea personală și responsabilitatea de a respecta proprietățile celorlalți oameni. În ceea ce privește dezvoltarea autonomiei, este necesar să ținem cont de un aspect fundamental al acesteia, și anume autonomia morală. Dezvoltarea bio-psiho-socială presupune și o dezvoltare morală, în decursul căreia copilul evoluează de la o morală heteronomă (în care normele care reglează comportamentul sunt externe) spre o morală autonomă (copilul își creează propriile norme și își autoreglează comportamentul). Iată câteva modalități de sprijinire a copilului/tânărului în procesul de construire a autonomiei morale: l) Normele se stabilesc pe baze raționale și în majoritatea situațiilor acestea se stabilesc cu participarea beneficiarilor. Stabilirea de comun acord a unor norme de conviețuire (Reguli cu privire la comunicarea/relaționarea între copii/tineri și personalul din Centrul de plasament Oradea) constituie una din formele majore de management al disciplinei, precum și un element educativ de prim ordin. 2) În momentul în care sunt impuse, normele/regulile se și explică, deoarece adeseori înțelegerea acestora este dificilă pentru copil, explicația având valoarea adaugată de control al comportamentului din partea personalului. 3) Rațiunile normei respective trebuie să expliciteze faptul că respectarea acesteia este în interesul copilului și nu al adultului care o impune. 4) Personalul trebuie să fie dispus să modifice regulile dacă există rațiuni solide pentru aceasta. 5) Copiii/tinerii au dreptul de a discuta regula și rațiunile pe care se bazează aceasta. 6) În relația educator - copil/tânăr există o asimetrie care trebuie respectată. Educatorul nu trebuie să piardă controlul acestei relații dacă dorește să-și realizeze funcția sa de protecție și educație. La dezvoltarea responsabilității contribuie: Încredințarea de sarcini: Copiilor/tinerilor li se vor încredința sarcini cotidiene, conforme vârstei, abilităților și intereselor fiecăruia, ca oportunitate de a se familiariza cu acestea, de a-și 26 exercita responsabilitățile și de a obține recunoașterea celorlalți. Sarcinile încredințate vor fi similare cu cele practicate de ceilalți copii din comunitate și nu vor afecta celelalte activități de bază ale copilului (de exemplu: cele școlare). Copiii sunt învățați să-și realizeze sarcinile, ajutându-i în același timp să le înțeleagă sensul, supervizându-i în mod adecvat și oferindu-le posibilitatea unor experiențe pozitive de recunoaștere a eforturilor făcute. Rezultatele așteptate depind de vârsta copilului, de nivelul său de maturitate și de trăsăturile personale. Proprietatea personală: Copilul/tânărul este stimulat să-și păstreze obiectele personale, fiind în același timp deprins să respecte și să protejeze proprietatea altora. Posesia unor obiecte personale contribuie la dezvoltarea unui sentiment de identitate și autonomie personală, contribuind totodată la valorizarea sentimentului de responsabilitate față de proprietatea personală - atât a sa cât și a altora. În același timp trebuie protejate amintirile deosebit de prețioase pentru copil/tânăr. 16. PROCEDURI PRIVIND ABSENȚA COPILULUI/TÂNĂRULUI FĂRĂ PERMISIUNE DIN CADRUL CENTRULUI DE PLASAMENT ORADEA Centrul de plasament Oradea asigură măsuri adecvate de prevenire și intervenție pentru beneficiarii care părăsesc CP Oradea fără permisiune și ține o evidență scrisă a situațiilor de absență fără permisiune, pe care șeful Centrului de plasament o analizează periodic și o transmite lunar compartimentului de specialitate din cadrul DGASPC Bihor (Standardul 20. - SMO privind SR). Măsurile preventive cuprind următoarele aspecte: a) personalul CP Oradea asigură sprijinul necesar copiilor pentru a înțelege pericolele la care se expun în situația în care părăsesc Centrul de plasament fără permisiune; b) comunicarea permanentă cu unitățile de învățământ frecventate de copiii din Centrul de plasament Oradea. CP Oradea deține în fiecare locație/modul Registrul de învoiri, care cuprinde următoarele informații: a) numele și prenumele copilului/tânărului; b) data consemnării învoirii; c) durata cât va fi plecat din locația Centrului de plasament; d) locul unde poate fi găsit pe perioada învoirii; e) observații. Măsurile de intervenție pentru copiii care părăsesc Centrul de plasament fără permisiune cuprind următoarele aspecte: a) anunțarea șefului CP Oradea; b) verificarea potențialelor locuri unde ar putea fi copilul (telefonic sau prin orice mijloc de comunicare de care dispune Centrul de plasament); c) anunțarea Poliției (telefonic și în scris) în cel mai scurt timp posibil dar fără a depăși 24 de ore de la constatarea absenței (art. 23 - Legea nr. 272/2004, republicată); d) anunțarea conducerii DGASPC Bihor și a managerul de caz, de către șeful CP Oradea, prin Fișa de notificare, în 24 de ore de la constatarea absenței, cu excepția zilelor nelucrătoare; e) anunțarea părinților în situația în care se cunosc datele de contact ale acestora, cu excepția situațiilor în care există restricții privind menținerea legăturilor cu părinții în scopul protejării copilului; f) readucerea copilului în CP (după caz, de către reprezentantul desemnat de DGASPC Bihor sau de către reprezentanții Poliției); g) identificarea și evaluarea motivelor plecării copilului și revizuirea PIP pentru satisfacerea cerințelor sale și sprijinirea reintegrării în SR sau în alt serviciu din cadrul sistemului de protecție a copilului dacă se constată că motivul absenței fără permisiune s-a datorat existei unei suspiciuni de abuz în cadrul Centrului de plasament; h) măsuri de prevenire a situațiilor similare; i) consilierea psihologică a copilului în baza Programului personalizat de consiliere (PPC) întocmit în acest sens (de Serviciul management de caz pentru copil sau de către Centrul de 27 consiliere și sprijin pentru părinți și copii), corespunzător recomandărilor managerului de caz, cuprinse în PIP. Centrul de plasament Oradea deține Registrul de consemnare a absențelor fără permisiune din cadrul Centrului de plasament Oradea, care cuprinde următoarele informații: a) numele și prenumele beneficiarului; b) data și ora la care s-a constatat absența copilului; c) numele și prenumele persoanei care a observat absența beneficiarului din Centrul de plasament; d) numele și prenumele persoanei care a anunțat absența beneficiarului; e) demersurile realizate, după constatarea absenței beneficiarului, în vederea readucerii acestuia în Centrul de plasament (anunțarea părinților, managerului de caz, a DGASPC Bihor, a poliției, etc); f) data și ora readucerii copilului în Centrul de plasament; g) numele și prenumele persoanei care a readus copilul în Centrul de plasament; h) motivele absenței și împrejurările în care copilul a plecat din centru; i) măsurile luate după readucerea beneficiarului în CP Oradea. 17. PROCEDURI CU PRIVIRE LA NOTIFICAREA EVENIMENTELOR CARE AFECTEAZĂ BUNĂSTAREA SAU SIGURANȚA COPIILOR/TINERILOR ÎN CENTRUL DE PLASAMENT ORADEA Centrul de plasament Oradea are obligația de a informa, în scris, factorii direct interesați, cu privire la incidentele deosebite survenite în legătură cu protecția copilului, în maximum 24 de ore de la producerea evenimentului (Standardul 21 - SMO privind SR). Părinții, reprezentantul legal al copilului, precum și DGASPC Bihor ori alți factori direct interesați (după caz, poliția, procuratura) conform legii, sunt anunțați la timp de toate incidentele deosebite, survenite în legătură cu protecția copilului/tânărului în cadrul Centrului de plasament. Șeful Centrului de plasament răspunde de efectuarea acestui tip de informare, în scris, a factorilor direct interesați. Orice notificare a unui incident deosebit trebuie să fie confirmată că a fost primită de factorul interesat. În acest sens, CP Oradea deține Registrul de evenimente deosebite, care cuprinde alături de notificări și măsurile întreprinse pentru rezolvarea problemelor notificate. Dosarul fiecărui beneficiar cuprinde, de asemenea, aceste informații. Se notifică cel puțin următoarele evenimente: a) decesul unui beneficiar, inclusiv circumstanțele în care s-a produs; b) bolile infecțioase și alte boli, conform normelor sistemului de sănătate; c) o rănire sau vătămare importantă ori accident; d) o boală ce nu poate fi tratată în SR; e) contravenții și infracțiuni; f) orice acuzații privind comportamentul inadecvat al unui membru al personalului; g) orice alt eveniment petrecut în SR care afectează bunăstarea sau siguranța copiilor/ tinerilor. 18. PROCEDURI PRIVIND SIGURANȚA ȘI SECURITATEA Centrul de plasament Oradea ia măsurile de siguranță și securitate legale și necesare pentru asigurarea protecției beneficiarilor, personalului și a vizitatorilor împotriva evenimentelor și accidentelor cu potențial vătămator, (Standardul 25. - SMO privind SR), conform Procedurii de lucru privind activitatea de prevenire și stingere a incendiilor (PLPSI - 30); Proceduri de lucru privind securitatea și sănătatea în muncă (PLSSM - 31) și Procedură de lucru - Supravegherea cazanelor de apă caldă (PLSCAC - 06), aprobate de conducerea DGASPC Bihor. 19. ASPECTE REFERITOARE LA NUMĂRUL ȘI STRUCTURA DE PERSONAL 28 Stabilirea numărului și structurii de personal se face de către Serviciul management resurse umane, securitate și sănătate în muncă, aflat în structura DGASPC Bihor, împreună cu șeful Centrului de plasament Oradea, se înregistrează și se revizuiește cel puțin anual (Standardul 26. -SMO privind SR). În stabilirea numărului și structurii de personal se ține cont: a) raportul adulți - copii pe ture, în timpul zilei și în timpul nopții; b) numărul personalului angajat conform prevederilor Codului muncii, prezent în SR; c) personalul care lucrează pe anumite perioade, ale zilei, lunii sau anului, în SR și care lucrează pentru SR dar, în cea mai mare parte a timpului, în alte locații; d) structura de personal per ansamblu și pe ture, în timpul zilei și în timpul nopții; e) organizarea și planificarea turelor (durata, ora de începere și de terminare, personal, date, etc.); f) PIP și nevoile specifice ale copiilor; g) numărul de copii din SR; h) prezența ambelor sexe și i) rezolvarea oricăror dificultăți cu care se confruntă SR la un moment dat. Normarea se face în funcție de raportul minim adulți-copii și cu asigurarea respectării drepturilor angajaților, conform prevederilor Codului Muncii, republicat. Raportul minim adulți-copii care trebuie respectat în CP Oradea, conform SMO prind SR corelat cu raportul copil - angajat , conform Standardelor de cost pentru serviciile sociale este redat în tabelul de mai jos. Categorii de vârstă Nr. de copii/grupă Raport minim adulți -copii, conform SMO privind SR Raport angajat - copil conform Standardelor de cost pentru serviciile sociale naștere - 3 ani 6 1:2 1:1,5 4-6 ani 8 1:3 7-12 ani 12 1:4 peste 13 ani 12 1:6 La calcularea acestui raport se iau în considerare: a) numărul de copii din CP Oradea și b) numărul personalului de îngrijire de bază și educație non-formală și informală. Personalul pentru îngrijirea de bază și educație non-formală și informală este reprezentat de educator, sau educatorul specializat. Se asigură doi educatori pe grupa de copii, câte un educator pe tură, respectiv 7.00-15.00 și 14.00-22.00; pe timpul nopții, în situația în care nu se poate asigura prezența unui educator, se asigură prezența unui supraveghetor la două grupe de copii, între 21.00-7.00. Personalul pentru îngrijirea sănătății poate fi reprezentat de infirmiere, asistente medicale, inclusiv dieteticiene, și medici, în funcție de nevoile beneficiarilor din Centrul de plasament. Se asigură o asistentă medicală la două grupe de copii, câte o asistentă pe tură. Acordarea serviciilor medicale de specialitate și stomatologice se realizează în acord cu prevederile legislative în vigoare din domeniul sănătății și ale SMO privind SR. Personalul pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă și pregătirea reintegrării sau integrării familiale este reprezentat în principal de psihologi și asistenți sociali. Numărul și modalitatea de angajare se face cu respectarea legislației în vigoare și a prevederilor SMO privind SR, dar totodată ține cont de prevederile SMO pentru centrul de pregătire și sprijinire a reintegrării și integrării copilului în familie și SMO pentru managementul de caz în domeniul protecției copilului. Extras din Statul de funcții al DGASPC Bihor referitor la Centrul de plasament Oradea și organigrama completă a DGASPC Bihor constituie anexă și parte componentă a MOF. IV. DISPOZIȚII FINALE 29 Art. 10. - Metodologia de organizare și funcționare se completează, în lipsa unor dispoziții exprese, cu prevederile cuprinse în: Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată; Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată; Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, republicată; Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea și combaterea violenței în familie, republicată; Ordinul nr. 288/2006 al Autorității Naționale pentru Protecția Drepturilor Copilului pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz în domeniul protecției copilului; Ordinul nr. 286/2006 al Autorității Naționale pentru Protecția Drepturilor Copilului pentru aprobarea Normelor metodologice privind întocmirea Planului de servicii și a Normelor metodologice privind întocmirea Planului individualizat de protecție; Ordinul nr. 21/2004 al Autorității Naționale pentru Protecția Drepturilor Copilului pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial; Hotărârea de Guvern nr.23/2010 privind aprobarea Standardelor de cost pentru serviciile sociale; Hotărârea de Guvern nr. 1438/2004 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare și funcționare a serviciilor de prevenire a separării copilului de familia sa, precum și a celor de protecție specială a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea părinților săi; Hotărârea de Guvern nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind prevenirea și intervenția în echipă multidisciplinară și în rețea în situațiile de violență asupra copilului și de violență în familie și a Metodologiei de intervenție multidisciplinară și interinstituțională privind copiii exploatați și aflați în situații de risc de exploatare prin muncă, copiii victime ale traficului de persoane, precum și copiii români migranți victime ale altor forme de violență pe teritoriul altor state; Hotărârea de Guvern nr. 1018/2002 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la obligațiile ce revin serviciilor publice specializate pentru protecția drepturilor copilului în vederea garantării respectării dreptului la imagine și intimitate al copilului aflat în plasament sau încredințare; Ordonanța de Guvern nr. 27/2002 privind activitatea de soluționare a petițiilor; Hotărârea de Guvern nr. 1434/2004, privind atribuțiile și Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale Direcției generale de asistență socială și protecția copilului, republicată; Hotărâre de Guvern nr. 1128/2007 privind indexarea limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor de care beneficiază copiii și tinerii ocrotiți de serviciile publice specializate pentru protecția copilului, mamele protejate în centre maternale, precum și copiii încredințați sau dați în plasament la asistenți maternali profesioniști și a sumelor de bani pentru nevoi personale prevăzute de Legea nr. 326/2003; Ordinul comun al Ministerului Sănătății și Agenției Naționale pentru Protecția Drepturilor Copilului nr. 707/165/2000 privind stabilirea necesarului minim de substanțe nutritive pentru alimentația zilnică a copiilor din unitățile de asistență socială. Art. 11. - (1) Prezenta MOF, constituie anexă la Regulamentul de Organizare și Funcționare (ROF) al DGASPC Bihor și intră în vigoare după aprobarea acestuia prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor. (2) MOF poate fi completat sau modificat ulterior, caz în care va fi supus spre aprobare Consiliului Județean Bihor în condițiile alin. (1). Art. 12. - (1) Șeful Centrului de plasament asigură însușirea și respectarea prevederilor prezentei metodologii de către întregul personal subordonat. (2) Însușirea și respectarea Metodologiei de organizare și funcționare este obligatorie pentru întregul personal, necunoașterea prevederilor MOF nefiind opozabilă în raporturile de muncă cu DGASPC Bihor (3) Fiecare angajat va lua cunoștință, personal, de conținutul prezentei MOF și va semna pentru aceasta. (4) Metodologia își produce efectele față de salariați din momentul încunoștințării acestora. Art. 13. - Ducerea la îndeplinire și respectarea prevederilor prezentului MOF revine: - șefului Centrului de plasament Oradea; - angajaților Centrului de plasament Oradea; - tuturor celorlalte persoane care își desfășoară activități în cadrul și în legătură cu Centrul de plasament Oradea (voluntari, manageri de caz, alte persoane implicate). 30 Art. 14. - (1) Nerespectarea dispozițiilor cuprinse în prezenta MOF, constituie abatere disciplinară și atrage răspunderea celor vino'-sți conform prevederilor legale în vigoare. (2) Salariații răspund patrimonial, în temeiul normelor și principiilor răspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse i ngajatorului din vina și în legătură cu munca lor în condițiile Legii nr. 53/2003 Codul muncii republicată. (3) Răspunderea contravențională și râs tunderea penală se angajează și se sancționează pentru faptele prevăzute în Legea nr. 53/203 Codul muncii republicată, respectiv pentru infracțiunile prevăzute în Codul muncii. V. ANEXE Anexa nr. 2 - Lista de abrevieri; Anexa nr. 2 - Lista registrelor deținu e de Centrul de plasament Oradea și destinația acestora; Anexa nr. 3 - Organigrama DGASPC Bi vor: Anexa nr. 4 - Structura organizatorică a Centrului de plasament Oradea; Anexa nr. 5 - Extras din Statul de funcții al DGASPC Bihor; Directe jLgWyătlj. Dr. Ec. SzaAjBArpad Șef Serviciu Management Rar,urse Umaue, Securitate și SLOFA ' în Muncă Karnel Liana Adriana Șef Serviciu Management de Caz pentru Copil Abrudan Mjțela Vizat juridic xi 1 • r* 1 Șef centra sTȘvruț Del'; 31 Anexa nr. 1 - Lista de abrevieri CP - Centrul de plasament; PIP - Plan individualizat de protecție; PIS - Program de intervenție specifică; CPC - Comisia pentru Protecția Copilului; DGASPC - Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului; SMO - Standarde minime obligatorii; MOF - Metodologia de organizare și funcționare; NIF - Norme interne de funcționare; SR - serviciul îngrijire de tip rezidențial (denumire legala pentru centrul de plasament). 32 Anexa nr. 2 - Lista registrelor deținute de Centrul de plasament Oradea și destinația acestora Nr. crt. Denumirea registrului Destinația registrului/informațiile cuprinse în acesta 1. Registrul general de evidență a rezidenților a) data admiterii în SR; b) numele și prenumele copilului; c) data nașterii; d) documentul prin care este stabilită măsura de plasament; e) data ieșirii din SR; f) documentul în baza căruia încetează măsura de plasament în SR; g) observații. 2. Registrul privind menținerea legăturii cu managerul de caz și alți specialiști implicați în protecția copilului Se consemnează prezența în CP Oradea a managerului de caz și a altor specialiști implicați în protecția copilului. 3. Registrul de vizite a) vizite ale copilului/tânărului în familia naturală, familia lărgită sau în familia persoanelor importante pentru acesta; b) întâlniri ale copilului/tânărului cu familia naturală, familia lărgită sau persoanele importante pentru acesta desfășurate în cadrul Centrului de plasament sau în afara acestuia. 4. Registrul de opinii și sugestii a) discuțiile cu beneficiarii și opiniile privind îmbrăcămintea, încălțămintea și imaginea personală; b) opiniile privind modul de amenajre a spațiilor personale/dormitor; c) opiniile și preferințele beneficiarilor în proiectarea și derularea activităților din timpul liber (activități fizice, culturale, sociale, intelectuale, etc.); d) discuțiile cu beneficiarii și opiniile privind hrana (meniuri preferate, etc.). 5. Registrul de meniuri Conține atât meniurile zilnice cât și neregulile constate în pregătirea, furnizarea hranei, precum și măsurile luate de șeful Centrului de plasament Oradea. 6. Registrul de sesizări și reclamații privind serviciile oferite de Centrul de plasament Oradea a) reclamațiile din partea beneficiarilor sau altor persoane importante pentru ei, cu privire la încălcarea intimității și confidențialității; b) oricare dintre situațiile privind probleme de ordin personal inclusiv situații de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant, nemulțumire, solicitare sau propunere referitoare la viața copiilor în CP Oradea; Registrul de sesizări și reclamații cuprinde: a) numărul și data înregistrării; b) persoana care sesizează (date de identificare); c) tipul petiției (cerere, sesizare, reclamație, propunere, adresă, memorii); d) modul de adresare (în scris, verbal, telefonic, e-mail etc.); e) persoana care a înregistrat petiția și, dacă este cazul, în numele cui; f) persoana desemnată să rezolve petiția; g) modul de rezolvare (răspuns favorabil, răspuns nefavorabil, orientare spre altă instituție/autoritate și care, clasare, măsuri luate etc.); h) data la care s-a răspuns. 7. Registrul medical a) numele beneficiarului; b) data; c) ora; d) medicamentul (inclusiv dozajul) sau tratamentul; e) motivul administrării; f) numele, prenumele și 33 semnătura personalului. 8. Registrul de consemnare a absențelor fără permisiune din cadrul Centrului de plasament Oradea a) numele și prenumele copilului/tânărului; b) data și ora la care s-a constatat absența beneficiarului; c) numele și prenumele persoanei care a observat absența beneficiarului din CP Oradea; d) numele și prenumele persoanei care a anunțat absența copilului/tânărului; e) demersurile realizate după constatarea absenței beneficiarului în vederea readucerii copilului/tânărului în CP Oradea (anunțarea părintelui, managerului de caz, a DGASPC Bihor, a poliției, etc.); f)data și ora readucerii beneficiarului în CP Oradea; g) numele și prenumele persoanei care a readus copilul/tânărul în Centrul de plasament; h) motivele absenței; i) măsurilor luate după readucerea beneficiarului în Centrul de plasament. 9. Registrul de evenimente deosebite a) decesul unui beneficiar, inclusiv circumstanțele în care s-a produs; b) bolile infecțioase și alte boli, conform normelor sistemului de sănătate; c) o rănire sau vătămare importantă ori accident; d) o boală ce nu poate fi tratată în CP Oradea; e) contravenții și infracțiuni; f) orice acuzații privind comportamentul inadecvat al unui membru al personalului; g) orice alt eveniment petrecut în Centrul de plasament, care afectează bunăstarea sau siguranța beneficiarilor. 10. Registrul de învoirii a) numele și prenumele copilului/tânărului; b) data consemnării învoirii; c) durata cât va fi plecat din locația Centrului de plasament; d) locul unde poate fi găsit pe perioada învoirii; e) observații. 34 VIZAT, Anexa 1 ia HCJ Bihor nr. DțRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECȚIA COPILULUI Președinte C J Bihor Cornel Popa Secretar al județului Carmen Soltănel CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR COMISIA PENTRU PROTECȚIA COPILULUI COLEGIUL DIRECTOR COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP DIRECTOR GENERAL DIRECȚIA ECONOMICA T DIRECȚIA SERVICII SOCIALE T Director general adjunct 1 Director general adjunct 1 Serviciul intervenție în regim de urgență în domeniul asistentei sociale Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale V, V. i i ~r—r 1+7 1+7 «o CZ5 1+11 •S-l I 1 1+7 £ c CAI Q. £ C O V CA) Q. • c CS 75 f Compartiment asistență persoane vârstnice Compartiment prevenire marginalizare socială l 1 C £ CA) £X s u 1 ?• M 3 P § % 2 c. ' i H 5 S ’S £ « •: 1+6 S U .5 ~3 -t-h-iH Complex de servicii comunitare " Plopii fără soț” Oradea F ’l------1 TI------fi Complex de servicii Ciutei ec Asistenți matemali profesionist» 2 „ □ « pi :=> o O O p S g Iii £ a. 00 Ț3 .£ | -a 3 2 « CL 3 O g g 2° g § G £ 2 § O oi "O a. 5 -2 LEGENDA Module componente ale CPCD, CP si CRRPH CPCD 1 Oradea Casa Ghioceii CPCD 5 Ținea Casa Iulia Casa Iepurașilor Casa Dalia Casa Peștișorul Auriu Casa Sf. Nicolae CP Ținea Casa Ciresarii CPCD 2 Oradea Casa Miracolelor Casa Speranța Casa Licuricii Casa Haiducii Casa Noastra Casa Arc Casa Ciupercutelor CP Bratca Casa Bratca CPCD 3 Oradea Casa Steaua Norocoasa Casa Primăvara Casa Buburuzelor CRRPH Oradea Casa Trinitata Casa Albăstrelelor Casa Fluturasii Casa Piticii Casa Inimioarelor CPCD 4 Oradea Casa Curcubeu Casa Hamburg Casa Pasarea Maiastra Casa Albinutelor Casa Mugurașii SERVICII EXTERNALIZATE Nr.crt. Denumirea serviciului Nr. posturi 1 Apartamentul nr. 1 Oradea 2 2 Apartamentul nr. 2 Oradea 1 3 Apartamentul nr. 30radea 2 4 Apartamentul nr. 4 Oradea 2 5 Apartamentul nr. 5 Oradea 2 6 Casa Săcueni 4 7 Casa Franz Max Oradea 8 8 Casa Frankfurt Oradea 4 9 C R.R.P.H. Bratca 42 10 C.R.R.P.H. Râpa 39 11 Cămin pentru persoane vârstnice Băița 20 12 Centrul de Plasament nr. 2 Oradea 47 13 C.P.C.D. Popești 43 14 C.I.T.O. Cadea 27,5 Total 2433 03+22 03+323 TOTAL PERSONAL : 1245 DIRECTOR GENERAI , Jr. PUIA LUCIÂN-CĂLIH Funcționari publici: 176 Aparat propriu : 203 Personal contractual: 27 Execuție Conducere Execuție 156 2 25 Conducere 20 Servicii subordonate: 1042 Personal contractual: 1042 Conducere Execuție 21 1021 Centrul de incluzâune socială Beiuș CENTRUL DE PLASAMENT ORADEA Total personal: 14 Din care - conducere : 1 -execuție : 13 i STAT DE FUNCȚII CENTRU DE PLASAMENT ORADEA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr. posturi 1 șef centru S II 1 2 inspector de specialitate S I 1 3 asistent social S practicant 1 4 psiholog S practicant 1 5 educator S principal 1 6 educator S 5 7 educator PL 1 8 instructor de educație M 1 9 asistent medical PL 1 10 îngrijitor G 1 TOTAL 14 ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA Nr. 263 din 15 decembrie 2015 privind modificarea Statului de funcții al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor Având în vedere Expunerea de Motive nr. 19665 din 14.12.2015 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr.19.861 din 14.12.2015 a Compartimentului Monitorizarea Instituțiilor Subordonate - Direcția Generală Economică din cadrul Consiliului Județean Bihor, privind modificarea Statului de funcții al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; Luând în considerare Raportul de avizare al Comisiei Juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră nr.20.051 din 15.12.2015, Raportul de avizare al Comisiei pentru protecția copilului, sănătate și familie nr. 20.057 din 15.12.2015 precum si Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget - finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. 20.070 din 15.12.2015 Ținând cont de adresa și nota de fundamentare nr.39815/10.12.2015 privind propunerea de modificare a Statului de funcții al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, ca urmare a rezultatelor examenelor de promovare. În temeiul: - prevederilor Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 175 din 25.08.2015 privind modificarea Organigramei, Statului de funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; - H.G. nr. 1434/2004 privind atribuțiile și Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale Direcțiilor generale de asistență socială și protecția copilului; - Legii nr. 188/1999, privind Statutul funcționarilor publici; - Legii nr. 284/2010, privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice; - O.U.G. nr. 103/2013 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2014, precum și alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice; - H.G. nr. 611/2008 (*actualizată) pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici; - H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; - Planului de ocupare a funcțiilor publice din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor pe anul 2015, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr.232/24.11.2015; În baza art. 91 alin. (1) lit. a) și alin. (2) lit. c) coroborat cu art. 97 din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, cu completările și modificările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, H O T Ă R Ă Ș T E : ( unanimitate) Art. 1. Se aprobă modificarea Statului de funcții al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, conform Anexelor nr. 1a și 1b, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează Președintele Consiliului Județean Bihor prin Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate și Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Art. 3. Prezenta hotărâre se comunică cu: Instituția Prefectului - Județul Bihor, Președintele Consiliului Județean Bihor, Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate și Compartimentul Relații cu Consilierii. Art. 4. Aducerea la cunoștință publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de Monitorul Oficial al județului Bihor. PREȘEDINTE, CONTRASEMNEAZĂ : Cornel Popa SECRETAR AL JUDEȚULUI, Carmen Soltănel 5 ex. Anexa 1a la H.C.J.Bihor nr. din VIZAT, Președinte CJ Bihor, Cornel Popa Secretar al județului Carmen Soltănel STAT DE FUNCȚII al aparatului propriu din cadrul Direcției Generale de Asistenta Sociala si Protecția Copilului Bihor nr. crt. funcția Nivel de studii Grad/grad profesional nr. posturi Conducere 1 Director general S II 1 2 Director general adj. S II 2 Total 3 Serviciul financiar - salarizare 1 Sef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 6 3 Inspector S principal 2 Total 9 Serviciul contabilitate - buget 1 Sef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 5 3 Inspector S principal 3 4 Inspector S asistent 1 5 Inspector S debutant 1 Total 11 Biroul achiziții publice si contractare servicii sociale 1 Sef birou S II 1 2 Inspector S superior 1 3 Inspector S principal 2 4 Inspector S asistent 2 Total 6 Serviciul evidenta și stabilire prestații sociale 1 Sef serviciu S II 1 2 Consilier S superior 1 3 Inspector S superior 3 4 Inspector S debutant 1 5 Referent de specialitate SSD superior 1 6 Referent M superior 1 Total 8 Biroul administrativ, patrimoniu si deservire 1 Sef birou S II 1 2 Inspector de specialitate S IA 1 3 Referent M IA 2 4 Secretara M 1 5 îngrijitor G 2 Total 7 Serviciul management de caz pentru copil în sisl tem familial 1 Șef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 19 3 Inspector s principal 7 4 Inspector s asistent 2 Total 29 Serviciul management de caz pentru copil în sistem rezidențial 1 Șef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 6 3 Inspector S principal 3 4 Inspector S asistent 2 Total 12 Page 1 Serviciul intervenție in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale 1 Șef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 1 3 Inspector s principal 6 Total 8 Compartiment violenta in familie 1 | Inspector I ș L asistent 1 Total 1 Compartiment intervenție in situații de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri 1 | Inspector s : superior 4 Total 4 Serviciul de evaluare complexa a copilului 1 Sef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 3 3 Inspector s principal 2 4 Inspector s asistent 1 5 Medic s specialist 2 Total 9 Serviciul management de caz pentru adulti si monitorizare servicii sociale 1 Sef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 2 3 Inspector S principal 3 4 Inspector S asistent 2 Total 8 Compartiment asistenta persoane vârstnice ____________________________________________ 1 [Inspector | S | superior _______1 Total 1 Compartiment prevenire marginalizare sociala 1 | Inspector | S | principal 1 Total 1 Serviciul de evaluare complexa a persoanelor ac uite cu handicap 1 Sef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 5 3 Inspector s principal 3 4 Inspector s asistent 1 5 Psihopedagog s 1 6 Pedagog de recuperare PL 1 7 Instructor de educație M 1 Total 13 1 | Medic (președinte comisie) | S | specialist 1 Total 1 Secretariat C.P.C. si C.E.P.A.H. 1 Inspector de specialitate S I 1 2 Inspector de specialitate S II 2 3 Referent M II 1 4 Secretar M 2 Total 5 Biroul aprovizionare, tehnic, transport 1 Sef birou S II 1 2 Șofer M I 5 Total 6 Compartiment S.S.M. si P.S.I. 1 Inspector de specialitate S IA 1 2 Inspector de specialitate S I 1 3 Referent M superior 1 Total 3 Biroul management resurse umane 1 Șef birou S II 1 2 Inspector S superior 3 3 Inspector s principal 2 Total 6 Page 2 Serviciul juridic si contencios 1 Sef serviciu S II 1 2 Consilier juridic S superior 2 3 Consilier juridic S principal 3 4 Consileir juridic S debutant 1 5 Inspector S superior 1 Total 8 Biroul managementul calității serviciilor sociale, implementare și dezvoltare sistem de control intern/managerial 1 Sef birou S II 1 2 Inspector S superior 3 3 Inspector S principal 3 Total 7 Compartiment audit 1 |Auditor | S | asistent 1 Total 1 Serviciul adopții 1 Sef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 4 3 Inspector S principal 2 4 Consilier juridic S principal 1 Total 8 Biroul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune sociala 1 Sef birou S II 1 2 Inspector S superior 4 3 Inspector S principal 2 4 Inspector S asistent 1 Total 8 Biroul strategii, programe, proiecte, relația cu organizațiile neguvernamentale 1 Sef birou S II 1 2 Inspector S superior 1 3 Inspector S principal 4 Total 6 Serviciul comunicare, registratura si relații cu publicul 1 Sef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 2 3 Inspector s principal 1 4 Inspector s asistent 2 5 Referent M superior 1 6 Referent M asistent 1 Total 8 Compartiment monitorizare servicii sociale externalizate 1 Inspector S superior 3 2 Inspector S asistent 1 Total 4 Manager public 1 Manager public | S | superior 1 Total 1 Din care: FUNCȚII PUBLICE 176 de conducere de execuție POSTURI CONTRACTUALE de conducere de execuție Director general, Jr. Puia Lupraw Călin Șef birou M.R.U. Liana Adriana Kamel 20 156 27 25 Anexa 1 b la H.C.J.Bihor nr. din VIZAT, Președinte CJ Bihor, Cornel Popa Secretar al județului Carmen Soltănel STAT DE FUNCȚII al structurilor organizatorice din subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor CENTRU DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA PENTRU PERSOANE ADULTE SI FAMILII nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr. posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S specialist 1 3 psiholog S specialist 1 4 educator S 1 5 instructor de educație M 1 6 asistent medical PL principal 1 7 asistent medical PL 1 8 infirmiera G 4 9 inspector de specialitate S III 1 10 ingrijitor G 1 TOTAL 13 CENTRU DE RECUPERARE SI REABILITARE PT. PERSOANE CU HANDICAP ORADEA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S practicant 1 3 pedagog de recuperare PL principal 2 4 pedagog de recuperare PL 1 5 educator S principal 3 6 educator S 6 7 educator PL principal 4 8 instructor de educație M principal 5 9 instructor de educație M 5 10 infirmiera G 1 11 ingrijitoare G 3 12 asistent medical PL principal 1 13 asistent medical PL 2 14 asistent medical PL debutant 1 15 inspector de specialitate (ec.) S III 1 16 inspector de specialitate (adm.) S I 1 TOTAL 38 CENT W DE RECUPERARE SI REABILITARE PT. PERSOANE CU HANDICAP NR. 2 ORADEA 1 sef centru S II 1 2 asistent social S debutant 1 3 psiholog s specialist 1 4 pedagog de recuperare PL principal 1 5 educator S 1 6 instructor de educație M principal 6 7 instructor de educație M 2 8 asistent medical PL principal 2 9 infirmiera G 2 10 ingrijitoare G 2 11 inspector de specialitate (ec.) S I 1 12 muncitor calificat G III 1 13 șofer M I 1 TOTAL 22 CENT W DE RECUPERARE SI REABILITARE 3T. PERSOANE CU HANDICAP CIGHID nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 lucrator social M principal 1 Page 1 3 pedagog de recuperare PL principal 2 4 educator S principal 1 5 educator PL principal 2 6 instructor de educație M principal 4 7 instructor de ergoterapie M principal 1 8 infirmiera G 14 9 îngrijitoare G 5 10 asistent medical PL principal 5 12 inspector de specialitate (ec.) S I 1 13 magaziner M 1 14 bu catar G III 2 15 muncitor calificat (tamplar) G I 1 16 muncitor calificat (m de într.) G III 1 17 șofer M I 1 18 portar G 3 TOTAL 46 CENTRU DE RECUPERARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE CU HANDICAP CIUTELEC nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr. posturi 1 sef centru S II 0.5 2 kinetoterapeut S 1 3 maseur M principal 1 4 lucrator social M principal 1 5 educator SSD 1 6 infirmiera G 7 7 îngrijitoare G 1 8 asistent medical PL principal 3 9 inspector de specialitate (adm.) S III 1 10 magaziner M 0.5 11 bucatar G IV 2 12 muncitor calificat (electrician) G I 1 13 muncitor calificat (fochist) G IV 1 14 portar G 2 TOTAL 23 CENT RU DE ÎNGRIJIRE SI ASISTENTA CIUTE LEC nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 0.5 2 medic S 0.5 3 asistent social s specialist 0.5 4 educator SSD 1 5 infirmiera G 14 6 îngrijitoare G 1 7 asistent medical PL principal 4 8 inspector de specialitate (ec.) S I 1 9 magaziner M 0.5 10 șofer M I 1 11 bucatar G IV 2 12 muncitor calif, (instalator) G III 1 13 muncitor calif, (fochist) G IV 1 14 portar G 2 15 îngrijitor G 3 16 spalatoreasa G 1 TOTAL 34 CENT PU DE RECUPERARE Șl REABILITARE PT. PERSOANE CU HANDICAP TINCA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 fiziokinetoterapeut S specialist 1 3 asistent social SSD practicant 1 4 pedagog de recuperare PL 3 5 educator M 1 6 instructor de educație M 1 Page 2 7 infirmiera G 13 8 îngrijitoare G 2 9 asistent medical PL principal 3 10 asistent medical S 1 11 magaziner M 1 12 bu catar G III 1 13 bu catar G IV 1 14 muncitor calif, (zugr.-zidar) G III 1 15 muncitor calif, (fochist) G III 2 16 muncitor calif, (instalator) G IV 1 17 portar G 4 18 spalatoreasa G 2 TOTAL 40 CENȚI RU DE RECUPERARE Șl REABILITARE PT. PERSOANE CU HANDICAP NR. 2 TINCA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr. posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S practicant 1 3 art-terapeut S principal 1 4 fiziokinetoterapeut S specialist 1 5 pedagog de recuperare PL 5 6 educator S principal 1 7 educator S 1 8 educator PL 11 9 instructor de educație M 4 10 asistent medical de fizioterapie PL 1 11 asistent medical PL 1 12 îngrijitoare G 3 13 munc. calif. G II 2 14 munc. calif. G IV 1 15 șofer M I 1 TOTAL 35 CENT RU DE INCLUZIUNE SOCIALA VALEA LUI MIHAI nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr. posturi 1 coordonator centru S 1 TOTAL 1 CENTRU DE INCLUZIUNE SOCIALA BEIUS nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr. posturi 1 coordonator centru S 1 2 educator S 1 3 educator SSD principal 2 4 educator PL 1 5 instructor de educație M 1 TOTAL 6 CENT RU DE ZI PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI WILH ELMINA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr. posturi 1 sef centru S II 1 2 fiziokinetoterapeut S 1 3 kinetoterapeut S principal 1 4 psiholog S practicant 1 5 inspector de specialitate S I 1 6 referent SSD I 1 7 instructor de educație M 2 8 muncitor calificat G IV 1 TOTAL 9 ASIST ENTI PERSONALI PROFESIONIST! nr.crt. funcția mv.de stud. grad profesional nr. posturi 1 asistent personal profesionist M 3 TOTAL 3 Page 3 CENTRU DE ÎNGRIJIRE SI ASISTENTA LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr. posturi 1 asistent social S practicant 1 2 kinetoterapeut S principal 1 3 fiziokinetoterapeut S 1 4 psiholog S stagiar 1 5 asistent medical PL debutant 1 6 maseur M 1 7 îngrijitoare G 1 TOTAL 7 LOCU NTA MODERAT PROTEJATA APARTAMENTUL NR. 6 ORADEA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr. posturi 1 instructor de educație M principal 1 TOTAL 1 LOCU NTA MAXIM PROTEJATA "DACIA" ORADEA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr. posturi 1 educator S 1 2 educator PL principal 1 3 instructor de educație M principal 1 4 administrator M I 1 TOTAL 4 LOCU NTA MAXIM PROTEJATA "ARC" BEIUS nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 educator S 1 2 instructor de educație M principal 2 3 instructor de educație M 1 TOTAL 4 TOTAL CENTRE DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ADULȚI 286 D.NCARE: CONDUCERE 8 EXECUȚIE 278 CENTRU DE RECREERE PENTRU COPII SI TINERI "IRENE ROWEN" PADUREA NEAGRA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 inspector de specialitate S I 1 2 administrator M I 1 3 portar G 3 4 muncitor calificat G I 1 TOTAL 6 ASIST ENTI MATERNALI PROFESIONIST! nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 asistent maternal profesionist M 391 TOTAL 391 CENT *U DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITATI NR. 2 ORADEA nr.crt. funcția si gradul profesional niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S practicant 1 3 pedagog de recuperare PL principal 2 4 pedagog de recuperare PL 2 5 educator S principal 4 6 educator S 6 7 educator PL principal 1 Page 4 8 educator PL 1 9 instructor de educație M principal 7 10 instructor de educație M 8 11 îngrijitoare G 2 12 infirmiera G 4 13 asistent medical PL 3 14 contabil M IA 1 15 inspector de specialitate (adm.) S III 1 16 munc. calif. G I 1 17 munc. calif. G II 1 18 munc. calif. G III 1 19 munc. calif. G IV 1 TOTAL 48 CENT RU DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITATI h R. 3 ORADEA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 psiholog S specialist 1 3 pedagog de recuperare PL principal 1 4 pedagog de recuperare PL 2 5 educator S principal 2 6 educator S 5 7 educator SSD 1 8 educator PL principal 2 9 educator PL 3 10 instructor de educație M principal 3 11 instructor de educație M 9 12 îngrijitoare G 6 13 infirmiera G 3 14 asistent medical PL principal 2 15 asistent medical PL 3 16 inspector de specialitate (ec) S II 1 17 inspector de specialitate (adm.) S III 1 18 șofer M I 1 19 munc. calif. G IV 1 TOTAL 48 CENTRU DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITATI h R. 4 ORADEA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S practicant 1 3 kinetoterapeut S 1 4 pedagog de recuperare PL principal 1 5 pedagog de recuperare PL 3 6 educator S principal 2 7 educator S 2 8 educator PL principal 3 9 educator PL 1 10 instructor de educație M principal 5 11 instructor de educație M 12 12 îngrijitoare G 6 13 infirmiera G 1 14 asistent medical PL principal 3 15 asistent medical PL 1 16 insp.de specialitate (adm.) S I 1 17 insp.de specialitate (ec) S II 1 18 șofer M I 1 19 munc. calif. G I 1 20 munc. calif. G III 1 TOTAL 48 CENT ?U DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITATI N R. 6 ORADEA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi Page 5 1 sef centru S II 1 2 medic S 1 3 asistent medical PL principal 2 4 asistent medical PL debutant 1 5 infirmiera G 5 6 instructor de educație M 3 TOTAL 13 CENT RUL DE PLASAMENT TINCA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 șef centru S II 1 2 pedagog de recuperare PL 2 3 educator S 7 4 educator PL 6 5 instructor de educație M 6 6 îngrijitoare G 1 7 administrator M I 1 8 îngrijitor G 1 TOTAL 25 CENT RUL DE PLASAMENT BRATCA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 educator S principal 3 3 educator S 2 4 educator PL principal 3 5 educator PL 2 6 instructor de educație M principal 1 7 instructor de educație M 2 TOTAL 14 CENT RUL DE PLASAMENT ORADEA nr.crt. funcția mv.ae stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 insp.de specialitate S I 1 3 asistent social S debutant 1 4 psiholog S specialist 1 5 educator S principal 3 6 educator S 7 7 educator PL 1 8 instructor de educație M 4 9 asistent medical PL 2 10 îngrijitoare G 1 11 îngrijitor G 1 TOTAL 23 CENTRU DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITAT ORADEA nr.crt. funcția mv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 psiholog S specialist 1 3 psiholog S practicant 1 4 art-terapeut S 1 5 fiziokinetoterapeut S principal 1 6 fiziokinetoterapeut S specialist 1 7 kinetoterapeut S principal 4 8 maseur M principal 2 9 pedagog de recuperare PL principal 1 10 educator SSD principal 1 11 instructor de educație M principal 1 12 infirmiera G 1 13 referent M II 1 14 îngrijitoare G 1 TOTAL 18 Page 6 CENTRU DE SERVICII DE ÎNGRIJIRE Șl ASISTENȚA LA DOMICILIU PENTRU COPII CU DIZABILITAȚI ORADEA - Echipa mobilă nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 asistent social S practicant 1 2 psiholog S stagiar 1 3 logoped S 1 4 kinetoterapeut S 1 5 asistent medical PL principal 1 6 șofer G I 1 TOTAL 6 CENT RU MATERNAL "PHOENIX" ORADEA nr.crt. funcția niv.ae stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S practicant 1 3 psiholog S practicant 1 4 educator s principal 1 5 educator s 2 6 educator PL principal 1 7 asistent medical PL principal 1 8 ingrijitoare G 1 TOTAL 9 CENT RU DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA PENTRU COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT SI EXPLOATAT nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S specialist 1 3 psiholog S practicant 1 4 educator S principal 1 5 educator S 2 6 educator SSD 1 7 instructor de educație M principal 1 8 instructor de educație M 1 9 asistent medical PL 2 10 ingrijitoare G 2 11 muncitor calificat G II 1 TOTAL 14 CENTf *U DE CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PĂRINȚI SI COPII nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S specialist 2 3 psihopedagog S 1 4 psiholog S specialist 1 5 psiholog S practicant 1 6 îngrijitor G 1 TOTAL 7 TELEFONUL COPILULUI SI SEMNALAREA CAZURILOR DE URGENTA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 asistent social S specialist 1 2 asistent social S practicant 2 3 psiholog S specialist 1 4 psiholog S practicant 1 TOTAL 5 ADAPOST DE ZI SI DE NOAPTE PENTRU COPIII STRĂZII ORADEA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S specialist 1 3 psiholog S specialist 1 4 educator S principal 1 Page 7 5 educator S 3 6 educator PL principal 2 7 asistent medical PL principal 1 8 instructor de educație M principal 1 9 îngrijitoare G 1 10 îngrijitor G 1 TOTAL 13 TOTAL CENTRE DE PROTECȚIA COPILULUI 688 DIN CARE : CONDUCERE 12 EXECUȚIE 675 TOTAL GENERAL 974 DIN CARE : CONDUCERE 20 EXECUȚIE 953 Șef birou M.R.U. Liana Adriana Kamel Page 8 Obiectiv: Sistem de management integrat al deșeurilor solide în județul Bihor Beneficiar/client: Consiliul Județean Bihor Contract: 6600Z2009 Denumire contract: Contract nr.6600/2009 - Sistem de management integrat al deșeurilor solide în județul Bihor Denumire lucrare: Memoriu de prezentare Denumire document: Memoriu de prezentare Institutul de Studii și Proiectări Energetice SA /' - cod de înregistrare fiscală: RO8630885 Dffrnrt bdul. Lacul Tei nr.1-3, C.P. 30-33, 020371 București, România tel: 021 210.77.25, fax: 021 210.36.20, office@ispe.ro, v.v.w.ispe.ro Institutul de Studii și Proiectări Energetice S A. cod de înregistrare fiscală: RO8630885 b-dul. Lacul Tei, nr.1-3, C.P. 30-33, București 020371, România tel: 021 210.70.80, fax: 021 210.36.20, office@ispe.ro, www.ispe.ro Obiectiv: Sistem de management integrat al deșeurilor solide în județul Bihor Beneficiar/Client: Consiliul Județean Bihor Denumire contract: Contract nr.6600/2009 - Sistem de management integrat al deșeurilor solide în județul Bihor Denumire lucrare: Memoriu de prezentare Denumire document: Memoriu de prezentare Ianuarie 2012 Formular cod:1 FIL423-002-01 Act. 1 Director divizie: Sef proiect județul Bihor: Coordonator tehnic: dr. ing/Constantin Carmencita / ing. Rusu Valentin Ing. Chiriac Nicoleta / /UtA/ —I I Cod document: Revizie: 0 Pag. 1 Denumire document: Memoriu de prezentare Data elaborării: Ianuarie 2012 Specialitate Capitol r- ..... . Nume Responsabilitate - Semnătură îndrumător CTE întocmit Verificat Aprobat Mediu + Ing. f^otiu Cornel Ing. lulia Mircea Ing. Samoila Irene lng.zȚojnescu Claudia N \ Formular cod: F1L423-002-03.2 Act.! NOTĂ: Evoluția documentului este contorizată prin revizia sa, marcată pe fiecare pagină. Documentul nou are alocată revizia 0. REPRODUCEREA, ÎMPRUMUTAREA SAU EXPUNEREA ACESTUI DOCUMENT, PRECUM Șl TRANSMITEREA INFORMAȚIILOR CONȚINUTE ESTE PERMISĂ NUMAI ÎN CONDIȚIILE STIPULATE ÎN CONTRACT. UTILIZAREA EXTRACONTRACTUALĂ NECESITĂ ACORDUL SCRIS AL ISPE S. A. Cod document: Revizia: 1 Pag. 2 Cuprins I. DENUMIREA PROIECTULUI ........................................... 4 II. TITULARUL PROIECTULUI........................................... 4 III. DESCRIEREA PROIECTULUI ..................................................... 4 III.1. REZUMATUL PROIECTULUI .................................................. 16 111.2. Justificarea necesității proiectului....................................19 111.3. Planșe reprezentând limitele amplasamentului proiectului, inclusiv orice suprafață DE TEREN sOLiciTATĂ PENTRu A Fi FOLOsiTĂ TEMPORAR..............................20 111.4. FoRMELE FiZicE ALE pRoiEcTuLui (pLANuRi, cLĂDiRi, ALTE sTRucTuRi, MATERiALE DE construcție etc.)..............................................................20 111.5. Elemente specifice caracteristice proiectului propus....................22 iii.6 LocALiZAREA pRoiEcTuLui ................................................. 56 iii.7. cARAcTERisTiciLE iMpAcTuLui poTENțiAL AL pRoiEcTuLui ................... 73 iV. suRsE DE poLuANți și iNsTALAții pENTRu REțiNEREA, EVAcuAREA și DispERsiA poLuANțiLoR ÎN MEDiu ............................................................74 9 iV.1. pRoTEcțiA cALiTĂții ApELoR .............................................. 74 iV.2. pRoTEcțiA AERuLui ....................................................... 79 iV.3. pRoTEcțiA ÎMpoTRiVA ZGoMoTuLui și ViBRAțiiLoR............................81 iV.4. pRoTEcțiA ÎMpoTRiVA RADiAțiiLoR..........................................83 iV.5. pRoTEcțiA soLuLui și A suBsoLuLui........................................83 iV.6. pRoTEcțiA EcosisTEMELoR TEREsTRE și AcVATicE ............................ 84 iV.7. pRoTEcțiA AșEZĂRiLoR uMANE și A ALToR oBiEcTiVE DE iNTEREs puBLic ....... 85 iV.8.GospoDĂRiREA DEșEuRiLoR GENERATE pE AMpLAsAMENT .......................... 85 iV.9. GospoDĂRiREA suBsTANțELoR și pREpARATELoR cHiMicE pERicuLoAsE ........... 90 V. pREVEDERi pENTRu MoNiToRiZAREA MEDiuLui.......................................91 Vi. JusTiFicAREA ÎNcADRĂRii pRoiEcTuLui, DupĂ cAZ, ÎN pREVEDERiLE ALToR AcTE NoRMATiVE NAțioNALE cARE TRANspuN LEGisLAțiA coMuNiTARĂ .......93 9 9 Vii. LucRĂRi NEcEsARE oRGANiZĂRii DE șANTiER........................95 Viii. LucRĂRi DE REFAcERE A AMpLAsAMENTuLui LA FiNALiZAREA iNVEsTițiEi, ÎN cAZ DE AcciDENTE și/sAu LA ÎNcETAREA AcTiViTĂții, ÎN MĂsuRA ÎN cARE AcEsTE iNFoRMAții suNT DispoNiBiLE .......................................100 9 iX. piEsE DEsENATE .................................................101 Formular cod: FIL423-002-04 Act.0 Cod document: Revizia: 1 Pag. 3 PIESE DESENATE: Planșa “Natura 2000” pentru județul Bihor Plan general stație de tratare mecano-biologică în Oradea Plan general stație de transfer/stație de sortare în Beiuș Plan general stație de transfer/stație de sortare în Marghita Plan general stație de transfer/stație de sortare în Salonta Plan general stație de transfer Săcueni Plan general p Plan general a Plan general a Plan general a Plan general a Plan general a Plan general a Plan general a Plan general a latforma de stocare temporara Stei l stratului final de acoperire în Oradea l stratului final de acoperire în Beiuș l stratului final de acoperire în Valea lui Mihai l stratului final de acoperire în Aleșd l stratului final de acoperire în Marghita l stratului final de acoperire în Săcueni l stratului final de acoperire în Salonta l stratului final de acoperire în Stei Anexe Formular cod: FIL423-002-04 Act.0 Anexa A - Cantitățile de levigat estimate pentru depozitele neconforme Aleșd, Beiuș, Marghita, Săcueni, Ștei, Salonta, Valea Lui Mihai și Oradea Anexa B - Cantitățile de biogaz estimate pentru depozitele neconforme Aleșd, Beiuș, Marghita, Săcueni, Ștei, Salonta, Valea Lui Mihai și Oradea Anexa C - Poziționarea relativă a sistemului de colectare activă a biogazului și levigatului pentru depozitul neconform Oradea Anexa D - Poziționarea relativă a sistemului de colectare activă a biogazului și levigatului pentru depozitele neconforme Aleșd, Beiuș, Marghita, Săcueni, Ștei, Salonta, Valea Lui Mihai Cod document: Revizia: 1 Pag. 4 Acest memoriu de prezentare s-a întocmit cu respectarea conținutului cadru cerut de Anexa nr. 5 a Ordinului nr. 135/2010 emis de Ministerul Mediului și Pădurilor, privind aprobarea Metodologiei de aplicare a evaluării impactului asupra mediului pentru proiecte publice și private. I. DENUMIREA PROIECTULUI „Sistem de Management Integrat al Deșeurilor Solide în Județul Bihor” II. TITULARUL PROIECTULUI Numele: Consiliul Județean Bihor J Adresa poștală Strada Traian, nr. 5, Oradea, Județul Bihor, Date de contact: Telefon: 0259-437484 Fax: 0259-468180 e-mail: presedinte@cjbihor.ro; mediu@cjbihor.ro. Persoană de contact: Președinte Cornel Popa III. DESCRIEREA PROIECTULUI Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Proiectul face parte din Programul Operațional Sectorial Mediu - POS MEDIU 2007 - 2013, care continuă programele de dezvoltare a infrastructurii de mediu la nivel național și care au fost inițiate în cadrul asistenței de pre-aderare, în particular PHARE și ISPA (Instrumentul pentru Politici Structurale de Pre-Aderare). Proiectul “Sistem de Management Integrat al Deșeurilor Solide în Județul Bihor” a fost elaborat pe baza metodologiei pusă la dispoziție de către Ministerul Mediului și Pădurilor și acoperă o perioadă de planificare de 30 ani (2010 - 2040). Din punct de vedere geografic, sistemul de management al deșeurilor se referă la tot județul Bihor, atât mediul urban, cât și mediul rural. Lucrările la proiect au debutat în noiembrie 2009. Până acum s-a parcurs și finalizat faza de prefezabilitate, care a evaluat situația existentă precum și realizarea/dezvoltarea pe termen lung a obiectivelor cuprinse în tema proiectului. Cod document: Revizia: 1 Pag. 5 Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 La elaborarea sistemului de management al deșeurilor s-a ținut seama de toate elementele de planificare din domeniul gestionării deșeurilor existente în prezent la nivel național, regional și județean, dar și de documente neadoptate dar în curs de adoptare de Romania. De asemenea la elaborarea sistemul de management al deșeurilor s-a ținut seama de prevederile documentelor de planificare existente sau în curs de elaborare în domeniul gospodăririi apelor din județ. În vederea parcurgerii etapelor pe termen mediu și lung a gestionării deșeurilor din județul Bihor au fost stabilite obiective care să corespundă prevederilor Planului Regional de Gestionare a Deșeurilor Regiunea 6 Nord Vest si a Planului Județean de Gestionare a Deșeurilor. Obiectivele s-au stabilit pornind de la situația actuală din județ și respectând prevederile legislative europene și naționale. Obiectivele proiectului se referă la gestionarea deșeurilor și pot fi grupate în două categorii: Obiectivele generale (la nivel național) sunt: > aspectele instituționale și organizatorice necesare implementării sistemului integrat de gestionare a deșeurilor la nivel de județ, > finanțarea sistemului de gestionare a deșeurilor: configurarea și utilizarea sistemelor economico-financiare și a mecanismelor de gestionare a deșeurilor în același timp cu respectarea tuturor principiilor generale, în special principiul "poluatorul plătește"; > conștientizarea părților implicate - promovarea unui sistem de informare, sensibilizare și de stimulare pentru toate părțile implicate; > colectarea și raportarea datelor și informațiilor privind gestionarea deșeurilor: obținerea de date complete și exacte și informații care să corespundă cerințelor de raportare la nivel național și european. Obiective tehnice se referă la: > prevenirea generării deșeurilor prin promovarea compostării individuale în mediul rural; campanii de informare și conștientizare privind metodele de prevenire a generării deșeurilor municipale; > colectarea și transportul deșeurilor - modernizarea și extinderea sistemelor actuale de colectare și transport, astfel încât să se asigurare unui grad de acoperire cu servicii de salubrizare de 100 % în mediul urban și în mediul rural în anul 2012 și construirea stațiilor de transfer între 2012- 2013; > colectarea selectivă - colectarea selectivă a deșeurilor reciclabile, astfel încât să se asigure atingerea țintelor legislative de reciclare/valorificare prevăzute pentru deșeurile de ambalaje în perioada 2011-2013; > promovarea valorificării deșeurilor - realizarea stațiilor de sortare pentru deșeurile reciclabile colectate separat și asigurarea reciclării întregii cantități de deșeuri sortate; promovarea recuperării energiei din deșeurile care nu pot fi reciclate; Cod document: Revizia: 1 Pag. 6 > tratarea deșeurilor - asigurarea de capacități de tratare a deșeurilor biodegradabile, astfel încât sa se asigure atingerea țintelor de reducere a cantității depozitate; tratarea nămolului rezultat de la stațiile de epurare orășenești în vederea valorificării sau eliminării; tratarea deșeurilor municipale periculoase; tratarea deșeurilor provenite din construcții și demolări în vederea recuperării; > eliminarea deșeurilor - închiderea a 6 depozite neconforme, conform actelor de reglementare, care au sistat depozitarea (Oradea, Beiuș, Alesd, Săcueni, Stei și Marghita, ) și a celor 2 care sunt în funcțiune (Salonta și Valea lui Mihai). Ipotezele și parametrii utilizați pentru a determina soluția optimă pentru realizarea sistemului integrat de gestionare a deșeurilor solide și dimensionarea stațiilor sunt prezentate în tabelul de mai jos: Tabel III.1. Ipoteze și parametrii utilizați Parametru Valoare An referință 2016 Deșeuri generate (t/an) 225.797 Deșeuri biodegradabile generate (t/an) 131.635 Deșeuri reciclabile (t/an) 81.129 Ținte pentru colectarea deșeurilor • Menținerea gradului de conectare la serviciile de colectare deșeuri in județ la 100 % in 2013 ’ Ținte pentru eliminarea deșeurilor biodegradabile de la depozitare (t/an) • 64.239 (2013) • 84.767 (2016) Ținte pentru recuperarea/reciclarea deșeurilor din ambalaje (t/an) 2013 • 15.103 pentru hârtie și carton; • 5.495 pentru plastic; • 6.558 pentru sticlă; • 1.782 pentru metale; • 40.838 pentru total recuperare • 44.551 pentru total reciclare 2016 • 16.502 pentru hârtie și carton; • 6.004 pentru plastic; • 7.165 pentru sticlă; • 1.947 pentru metale; • 44.621 pentru total recuperare • 48.677 pentru total reciclare Deșeuri depozitate estimate (t/an) 125.000 Compostare individuală 20% din deșeurile generate în zonele rurale Închiderea depozitelor neconforme • Toate depozitele de deșeuri neconforme vor fi închise (8 în total) Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Analiza evoluției populației județului Bihor indică faptul că populația rămâne relativ stabilă, în scădere cu 1% în perioada 2010-2016, în timp ce o scădere mai mare de 10% este prevăzută pentru perioada 2010-2040. Previziunile de mai sus au fost realizate conform datelor statistice »[^S Cod document: Revizia: 1 Pag. 7 de la Institutul Național de Statistică, România, Anuarul Statistic 2008-2009 și în ceea ce privește fiecare localitate a județului pentru anii de mai sus. Informații specifice cu privire la evoluția populației din județul Bihor (inclusiv distribuția în zonele urbane și rurale) sunt prezentate în tabelul următor Tabel III.2 Evoluția populației in județul Bihor 2010 2011 2013 2016 2020 2030 2040 Zona urbană 287.900 287.463 286.589 284.994 282.110 271.430 259.301 Zona rurală 305.005 304.543 303.619 301.932 298.880 287.565 274.717 Total 592.905 592.006 590.208 586.926 580.990 558.995 534.018 Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Populația în anul de referință (2016) este de 586.926 de locuitori. Pe baza informațiilor de mai sus, a distribuției geografice a populației și a producerii de deșeuri, precum și a infrastructurii existente, județul a fost împărțit în 6 zone de gestionare a deșeurilor, 1 deservită direct de noua stație de tratare a deșeurilor și de un depozit de deșeuri conform existent, precum și de stația de sortare existentă și alte 5 zone deservite de stații de transfer și stații de sortare noi sau existente. Cele 6 zone de gestionare a deșeurilor sunt: > Zona 1 de gestionare a deșeurilor - Oradea - acoperă partea de vest a județului (inclusiv municipiul Oradea); > Zona 2 de gestionare a deșeurilor - Aleșd - acoperă partea de est a județului (inclusiv orașul Aleșd); > Zona 3 de gestionare a deșeurilor - Salonta - acoperă partea de sud-vest a județului (inclusiv municipiul Salonta); »[^S Cod document: Revizia: 1 Pag. 8 > Zona 4 de gestionare a deșeurilor - Beiuș - acoperă partea de sud-est a județului (inclusiv municipiul Beiuș); > Zona 5 de gestionare a deșeurilor - Marghita - acoperă partea de nord-est a județului (inclusiv municipiul Marghita); > Zona 6 de gestionare a deșeurilor - Săcueni - acoperă partea de nord a județului (inclusiv orașul Săcueni). O hartă a județului cu zonele de gestionare a deșeurilor este prezentată în figura de mai jos. Figura III.1. Zonele de gestionare a deșeurilor din județul Bihor Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Cod document: Revizia: 1 Pag. 9 Localitățile arondate investițiilor care se vor realiza în fiecare zonă din cadrul prezentului proiect sunt prezentate mai jos: Tabel III.3. Localități arondate depozitului Oradea (Zona 1) Tip Localitate Populație M ORADEA 204.477 C BIHARIA 3.934 C BORȘ 3.646 C CEICA 3.872 C CETARIU 2.175 C COPĂCEL 2.199 C DRĂGEȘTI 2.519 C GIRIȘU DE CRIȘ 3.547 C HIDIȘELU DE SUS 3.135 C HOLOD 3.304 C INEU 4.322 C LĂZĂRENI 2.980 C NOJORID 4.678 C OȘORHEI 6.382 C PALEU 1.799 C SĂCĂDAT 1.889 C SANMARTIN 8.854 C SĂNTANDREI 4.098 C SARBI 2.730 C SPINUȘ 1.194 C TILEAGD 7.162 C VÂRCIOROG 2.176 C HUSASĂU DE TINCA 2.293 C GEPIU 1.831 C SĂLARD 4.283 C TOBOLIU 2.242 Total 291.721 Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Tabel III.4. Localitățile arondate stației de transfer/sortare Aleșd (Zona 2) Tip Localitate Populație O ALEȘD 10.699 C AȘTILEU 3.803 C AUȘEU 3.063 C BOROD 3.980 C BRATCA 5.180 C BRUSTURI 3.975 C BULZ 2.111 C LUGAȘU DE JOS 3.406 C MĂGEȘTI 2.790 C ȘINTEU 1.205 C ȘUNCUIUȘ 3.306 C ȚEȚCHEA 3.084 C VaDu crișului 4.181 Total 50.783 Cod document: Revizia: 1 Pag. 10 Tabel III.5. Localitățile arondate stației de transfer/sortare Salonta (Zona 3) Tip Localitate Populație M SALONTA 18.431 C AVRAM IANCU 3.355 C BATĂR 5.215 C CEFA 2.393 C CIUMEGHIU 4.479 C COCIUBA MARE 3.009 C MĂDĂRAS 2.840 C OLCEA 2.788 C TINCA 7.814 C TULCA 2.860 C SANNICOLAU ROMAN 2.147 Total 55.331 Tabel III.6. Localitățile arondate stației de transfer/sortare Beiuș (Zona 4) Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Tip Localitate Populație M BEIUȘ 11.077 O NUCET 2.493 O ȘTEI 8.310 O VAȘCĂU 2.752 C BUDUREASA 2.684 C CĂBEȘTI 1.957 C CĂPĂLNA 1.813 C CURĂȚELE 2.624 C DOBREȘTI 5.564 C DRĂGĂNEȘTI 2.953 C FINIȘ 3.715 C POCOLA 1.549 C POMEZEU 3.112 C RĂBĂGANI 2.070 C REMETEA 2.970 C ROȘIA 2.526 C SĂMBĂTA 1.489 C ȘOIMI 2.806 C TĂRCAIA 2.024 C UILEACU DE BEIUȘ 2.261 C BUNTEȘTI 4.602 C CĂMPANI 2.548 C CĂRPINET 2.049 C CRIȘTIORU DE JOS 1.448 C LAZURI DE BEIUȘ 1.683 C LUNCA 2.904 C PIETROASA 3.272 C RIENI 3.090 Total 88.345 »[^Q Cod document: Revizia: 1 Pag. 11 Tabel III.7. Localitățile arondate platformei temporare de stocare Ștei (Zona 4) Tip Localitate Populație O ȘTEI 8.798 C BUNTEȘTI 4.723 C PIETROASA 3.376 C LUNCA 3.200 C RIENI 3.192 O VAȘCĂU 2.868 C CÂMPANI 2.595 O NUCET 2.566 C CĂRPINET 2.169 C LAZURI DE BEIUȘ 1.893 C CRIȘTIORU DE JOS 1.545 Total 36925 Tabel iii.8. Localitățile arondate stației de transfer/sortare Marghita (Zona 5) Tip Localitate Populație M MARGHITA 17.177 C ABRAM 3.214 C ABRĂMUȚ 3.100 C BALC 3.524 C BOIANU MARE 1.396 C BUDUSLĂU 1.932 C CHIȘLAZ 3.256 C DERNA 2.787 C POPEȘTI 8.162 C SUPLACU DE BARCĂU 4.458 C TĂUTEU 4.511 C VIIȘOARA 1.383 Total 54.900 Tabel iii.9. Localitățile arondate stației de transfer săcuieni (Zona 6) Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Tip Localitate Populație O SĂCUIENI 11.697 O VALEA LUI MIHAI 10.631 C CIUHOI 2.213 C DIOSIG 6.946 C ROȘIORI 3.198 C TĂMĂȘEU 1.991 C CHERECHIU 2.487 C CURTUIȘENI 3.801 C SĂLACEA 3.126 C ȘIMIAN 3.834 C TARCEA 2.602 Total 52.526 Cod document: Revizia: 1 Pag. 12 Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Pentru a atinge obiectivele privind gestionarea deșeurilor in județul Bihor prevăzute de legislație și pentru a asigura protecția mediului în modul cel mai eficient se vor realiza următoarele: > Colectarea deșeurilor: ■ Colectarea deșeurilor din cele 6 zone de gestionare a deșeurilor: o Zona 1 va fi deservită de o stație nouă de tratare a deșeurilor (stație tratare mecano-biologică) și depozitul de deșeuri existent în Oradea; o Zona 2 va fi deservită de stația de transfer existentă la Aleșd (va fi echipată cu camioane și containere necesare), cu o capacitate totală de 12.700 t/an; o Zona 3 va fi deservită de o stație de transfer nouă care se va realiza în Salonta, cu o capacitate totală de 9.900 t/an; o Zona 4 va fi deservită de o stație de transfer nouă care se va realiza în Beiuș, cu o capacitate totală de 16.100 t/an; o Zona 5 va fi deservită de o stație de transfer nouă care se va realiza în f Marghita, cu o capacitate totală de 10.600 t/an; o Zona 6 va fi deservită de o stație de transfer nouă care se va realiza în f Săcueni, cu o capacitate totală de 13.000 t/an. ■ Colectarea a 201.100 t/an de deșeuri (an referință 2016), în sistem de 4 containere: 1 pentru hârtie/carton, 1 pentru sticlă, 1 pentru restul deșeurilor reciclabile și 1 pentru deșeurile reziduale. ■ Colectarea fluxurilor de deșeuri speciale, după cum urmează: o colectarea în funcție de nevoile și de zonele care deservesc marile orașe, și anume în Oradea și în jurul orașelor din Salonta, Beiuș, Marghita, Aleșd și Săcueni. Deșeurile colectate vor fi apoi fie transportate la depozitul de deșeuri (de exemplu, o parte din deșeurile voluminoase după mărunțirea acestora) sau la instalațiile de reciclare. > Tratarea/depozitarea deșeurilor ■ Realizarea unei stații de tratare mecano-biologică TMB pentru tratarea deșeurilor biodegradabile, în care va fi tratată fracția umedă. Capacitatea stației este de 60.000 t/an, și se va produce CLO (22.200 t/an), unele metale (2.100 t/an) și reziduuri (25.600 t/an); ■ Utilizarea stației de sortare existentă în Oradea cu o capacitate totala 37 500 t/an; ■ Utilizarea stației de compostare existentă în Oradea cu capacitatea totală de 5.100 t/an; ■ Utilizarea stației de sortare existentă în Aleșd, cu o capacitate totală de 4.000 t/an; Cod document: Revizia: 1 Pag. 13 ■ Realizarea unei stații de sortare nouă în Salonta cu o capacitate totală de 4.500 t/an; ■ Realizarea unei stații de sortare nouă în Beiuș cu o capacitate totală de 7.000 t/an; ■ Realizarea unei stații de sortare nouă în Marghita cu o capacitate totală de 4.500 t/an; ■ Optimizarea stației de sortare din Valea lui Mihai, cu capacitatea totală de 2.000 t/an prin creșterea capacității de sortare la 4500 t/an; ■ Utilizarea stației de compostare existentă în Valea lui Mihai cu capacitatea totală de 1.100 t/an; ■ Exploatarea depozitului de deșeuri existent județ, construit în conformitate cu dispozițiile și specificațiile legislației, care va primi anual 129.000 tone de deșeuri ■ Promovarea compostării individuale în zonele rurale. Se estimează că aproximativ 4.600 t/an de deșeuri biodegradabile vor fi compostate individual. În acest scop, 20.000 unități de compostare individuală cu capacitatea de 300 litri vor fi livrate cetățenilor. Compostarea individuala va fi aplicată în principal, pentru deșeurile din fructe, legume, hârtie umedă, flori, cafea și alte băuturi, ouă, etc. Produsele lactate, carnea și uleiul ar trebui să fie evitate, deoarece atrag paraziți și rozătoare. Toate zonele vor beneficia de compostare individuală: o Zona 1: 6231 compostoare individuale; o Zona 2: 2863 compostoare individuale; o Zona 3: 2635 compostoare individuale; o Zona 4: 4551 compostoare individuale; o Zona 5: 2695 compostoare individuale; o Zona 6: 1025 compostoare individuale; > Închiderea depozitelor de deșeuri urbane care nu sunt conforme: ■ 8 depozite de deșeuri urbane cu suprafața totală de 24,9 ha vor fi închise in-situ cu sistem complet de închidere conform prevederilor legislației române relevante. Sistemul actual de gestionare a deșeurilor în județul Bihor Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Conform estimărilor realizate de către Consultant, în anul 2011 în județul Bihor s-au generat circa 217.100 tone deșeuri municipale, din care circa 147.700 tone deșeuri menajere (colectate în amestec și separat), 55.900 tone deșeuri asimilabile celor menajere, iar circa 13.200 tone Cod document: Revizia: 1 Pag. 14 deșeuri din parcuri si grădini, deșeuri din piețe și deșeuri stradale. Toată cantitatea de deșeuri generate este colectată de către operatorii de salubrizare. În județ își desfășoară activitatea un număr de 16 operatori de salubrizare, din care 2 operatori nu dețin licența de operare a Autorității Naționale de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilități Publice. Colectarea deșeurilor reziduale se realizează în prezent în principal din poarta în poarta atât în mediul urban la gospodăriile individuale, cat și în mediul rural. În mediul urban în zona 3 blocurilor, colectarea deșeurilor reziduale se realizează in containere de 1,1 m . În prezent, în județ funcționează două stații de sortare a deșeurilor în Oradea și în zona Aleșd. Depozitarea deșeurilor colectate se realizează în 5 depozite neconforme (Săcueni, Stei si Marghita care au trebuit sa sisteze activitatea de depozitare în 2009 și 2010, respectiv Valea lui Mihai și Salonta care trebuie sa sisteze activitatea de depozitare în 2017) și 1 depozit conform (Oradea). Pe lângă aceste depozite, în județ mai există un depozit neconform la Oradea, care a sistat activitatea de depozitare în 2005, și depozitele neconforme de la Beiuș si Aleșd, care au sistat activitatea de depozitare în 2009, conform prevederilor Hotărârii de Guvern nr. 349/2005 privind depozitarea deșeurilor. Principalele caracteristici ale depozitului existent de la Oradea sunt prezentate în tabelul următor: Tabel iii.10. Parametrii de proiectare a depozitului de deșeuri Parametru Suprafața totală a depozitului(ha) 36 Suprafața pe care se depozitează (ha) 13,2 Perioada de funcționare (ani) 20 Capacitatea proiectată (t) 4.500.000 Suprafața primei celule (ha) 3,8 Capacitatea proiectată a primei celule (t) 750.000 Gradul de umplere a primei celule 100% Suprafața celei de a doua celule (ha) 3,8 Capacitatea proiectată a cele de a doua celule (t) 750.000 Gradul de umplere a celei de a doua celule 20% Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 În 2013, atunci când se va iniția punerea în aplicare a proiectului se estimează că capacitatea disponibilă a depozitului de deșeuri va depăși 3,5 milioane de tone. Depozitul de deșeuri va primi următoarele fracții: > reziduuri de la stațiile de sortare; > reziduuri de la stația TMB; Cod document: Revizia: 1 Pag. 15 Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 > deșeuri stradale; > deșeuri netratate de la containerele reziduale; > nămolurile provenite de la stațiile de epurare. Capacitatea anuală estimată a depozitului de deșeuri va fi de 130.800 t/an (125.000 t/an 3 deșeuri municipale solide) sau 151.900 m /an. De asemenea, 9.500 t/an (sau 11.457 m3/an), din produsul asemănător compostului rezultat poate fi utilizat ca material de acoperire pentru depozitele de deșeuri. In județul Bihor exista o serie de proiecte de gestionare a deșeurilor, finanțate atât prin PHARE CES, cat si prin Fondul pentru Mediu: > PHARE CES 2006 - Dezvoltarea colectării selective a deșeurilor in Municipiul Beiuș; > PHARE CES 2004 - Colectare selectiva si transportul deșeurilor municipale in zona Marghita; > Proiect Fondul pentru Mediu - Stație de sortare si transfer deșeuri Aleșd; > PHARE CES - Reciclare ecologica in Valea lui Mihai și localitățile partenere - stație de sortare si stație de compostare; > PHARE CES - Sistem integrat de gestionare a deșeurilor in comuna Girisu de Cris -colectare deșeuri; > PHARE CES - Zona Metropolitana Oradea - colectarea deșeurilor; > Proiect Fondul pentru Mediu - Stație de sortare și stație de compostare S.C. ECO BIHOR S.R.L. Toate aceste proiecte vor fi integrate in cadrul Sistemului de management integrat al deșeurilor după cum urmează: > proiectele privind colectarea deșeurilor (dotarea cu recipiente de colectare și mijloace de transport) au fost luate în considerare la calculul necesarului ce urmează a fi achiziționat prin proiect; > stația de sortare și stația de compostare din Valea lui Mihai vor deservi toate localitățile din zona 6, după ce prin proiect va fi mărită capacitatea Stației de sortare de la Valea lui Mihai. Toate deșeurile reziduale din Zona 6 vor fi transportate la stația de transfer Săcueni, care va fi creată prin proiectul finanțat prin POS Mediu; > stația de sortare și stația de transfer Aleșd au fost proiecte pentru a deservi numai localitatea Aleșd. Întrucât prin proiect nu au mai fost achiziționate containere si mașina pentru transferul deșeurilor, acestea vor fi achiziționate prin proiectul finanțat prin POS Mediu, iar stațiile vor deservi nu numai localitatea Aleșd, ci întreaga Zona 2. Stațiile de gestionare a deșeurilor realizate prin proiectele PHARE CES - stația de transfer si stația de sortare Aleșd, stația de sortare si stația de compostare Valea lui Mihai vor continua sa funcționeze in condițiile prevederilor contractului PHARE CES, operatorii fiind cei existenți. De »[^Q Cod document: Revizia: 1 Pag. 16 asemenea, activitatea de colectare si transport in localitățile care au beneficiat de proiect PHARE CES vor fi realizate de către operatorii existenți pana la finalizarea termenului contractual. Toate depozitele de deșeuri neconforme din județul Bihor (8 depozite) trebuie să fie închise. Depozitele de deșeuri urbane neconforme sunt prezentate în tabelul de mai jos. Tabel III.11 Depozitele de deșeuri neconforme existente Depozit neconform existent Anul închiderii Cantitatea 3 depozitată (m ) Beiuș 2009 64.647 Aleșd 2007 35.000 Săcueni 2010 16.862 Stei 2010 59.135 Marghita 2010 20.788 Valea Lui Mihai 2017 80.000 Salonta 2017 37.300 Oradea 2005 2.812.500 Total 3.126.232 III.1. Rezumatul proiectului Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 În ansamblul său, proiectul cuprinde lucrări variate de mare anvergură în domeniul managementului deșeurilor menite să schimbe actuală, situație existentă în județul Bihor. Deși aproape întreg județul beneficiază de servicii de salubrizare realizate de operatori licențiați, serviciile realizate nu respectă în totalitate legislația in domeniu, în special in ceea ce privește colectarea selectivă a deșeurilor. Deși este o obligativitate legislativă, colectarea selectivă a deșeurilor reciclabile nu este extinsă la nivelul întregului județ, fiind implementată în prezent doar în Municipiul Oradea și în zonele unde au fost implementate proiecte PHARE CES. Colectarea selectivă a fluxurilor speciale de deșeuri nu este implementată conform cerințelor legale. În ceea ce privește deșeurile de echipamente electrice și electronice, există un operator la nivelul municipiului Oradea, același operator asigurând colectarea DEEE la nivelul județului privește și va realiza punctul de colectare municipal/județean. De asemenea, deșeurile din construcții și demolări, de pe raza municipiului Oradea, sunt colectate și tratate pe platforma amenajată la depozitul de deșeuri conform din Oradea. Colectarea selectivă a deșeurilor periculoase municipale si a deșeurilor voluminoase nu este încă implementata. Deși în județ exista în prezent 2 stații de compostare, una de capacitate mare (maxim 20.000 t/an) la Oradea și una de capacitate mică la Valea lui Mihai, niciuna din stații nu funcționează la capacitatea proiectata. Prin urmare, în prezent cea mai mare parte a deșeurilor biodegradabile Cod document: Revizia: 1 Pag. 17 Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 municipale colectate este depozitată, neîndeplinindu-se astfel ținta privind reducerea cantității de deșeuri biodegradabile la depozitare. În afara depozitului conform Oradea, în județ mai există încă 8 depozite neconforme, dintre care 6 au sistat activitatea de depozitare (depozitele neconforme Oradea, Beiuș, Aleșd, Săcueni, Stei, Marghita), iar 2 urmează să sisteze depozitarea odata cu implementarea proiectului (depozitele neconforme Valea lui Mihai și Salonta). Toate aceste 8 depozite neconforme, care fie sunt în funcțiune, fie au sistat activitatea de depozitare fără să fie închise, se constituie intr-o sursă permanentă de poluare a factorilor de mediu. Pentru realizarea sistemului integrat de gestionare a deșeurilor din județul Bihor a fost necesară împărțirea teritoriului în zone de gestionare a deșeurilor, arondarea localităților la fiecare zonă unde se vor realiza servicii comune de gestionare a deșeurilor, adică vor fi deservite de aceeași infrastructură de gestionare a deșeurilor (stație de tratare, stație de transfer, depozit etc.). Selectarea corespunzătoare a acestor zone determină în mare parte funcționalitatea și eficiența sistemul de gestionare a deșeurilor propus. În urma analizei efectuate de consultant, pentru județul Bihor s-a propus împărțirea județului în 6 zone de gestionare a deșeurilor, astfel: > Zona 1 de gestionare a deșeurilor - Oradea Aceasta zonă acoperă partea de vest a județului (inclusiv municipiul Oradea), și va fi deservită de depozitul de deșeuri conform deja existent în județul Oradea, stația de sortare și stația de compostare existente în Oradea și o nouă stație de tratare a deșeurilor (stație tratare mecano-biologică - TMB) care va fi realizată prin intermediul proiectului într-o locație din apropierea depozitului de deșeuri existent. > Zona 2 de gestionare a deșeurilor - Aleșd Această zonă acoperă partea de est a județului (inclusiv orașul Aleșd), și va fi deservită de stația de transfer și stația de sortare existent. > Zona 3 de gestionare a deșeurilor - Salonta Această zonă acoperă partea de sud-vest a județului (inclusiv municipiul Salonta), și va fi deservită de o stație de transfer nouă și o stație de sortare nouă. > Zona 4 de gestionare a deșeurilor - Beiuș Această zonă acoperă partea de sud-est a județului (inclusiv municipiul Beiuș), si va fi deservită de o stație de transfer nouă, o stație de sortare nouă și o platformă temporară de stocare a deșeurilor la Ștei. > Zona 5 de gestionare a deșeurilor - Marghita Această zonă acoperă partea de nord-est a județului (inclusiv municipiul Marghita), si va fi deservită de o stație de transfer nouă și o stație de sortare nouă. Cod document: Revizia: 1 Pag. 18 > Zona 6 de gestionare a deșeurilor - Săcueni Această zonă acoperă partea de nord a județului (inclusiv orașul Săcueni), și va fi deservită de o statie de transfer nouă la Săcueni, o stație de sortare ce va fi optimizată din punct de vedere a capacității prin proiect și o stație de compostare existente în Valea lui Mihai. Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Deșeurile generate în Zona 1, vor fi transferate separat (în trei fracții uscate și o fracție umedă) la stația de sortare și la stația de tratare mecano-biologică din Oradea, pentru continuarea tratării și eliminării. De asemenea, în cadrul depozitului Oradea există o platformă de compostare pentru deșeuri biodegradabile provenite din municipiul Oradea, zona de case. Deșeurile generate în Zonele 2-6, vor fi transferate separat (în trei fracții uscate și o fracție umedă) la cele cinci stații de transfer (Aleșd - existentă, Salonta - nouă, Beiuș - nouă, Marghita - nouă și Săcueni - nouă) și cinci stații de sortare (Aleșd - existentă, Salonta - nouă, Beiuș -nouă, Marghita - nouă și Valea lui Mihai - existentă). Apoi, fracția umedă va fi compactată în containere presă și transportată la depozitul de deșeuri din Oradea, pentru eliminare. Reziduurile de la stațiile de sortare vor ajunge, de asemenea, în depozitul de deșeuri. În Zona 6 va exista o stație de compostare de mici dimensiuni (stația de compostare Valea lui Mihai). În cadrul sistemul de management integrat al deșeurilor solide din județul Bihor, în afara stațiilor de transfer, stațiilor de sortare și a stației de tratare mecano-biologică prezentate mai sus, se vor proiecta următoarele investiții: > Închideri/ecologizări depozite neconforme ■ Închidere depozit neconform Oradea; ■ Închidere depozit neconform Beiuș; ■ Închidere depozit neconform Aleșd; ■ Închidere depozit neconform Săcueni ■ Închidere depozit neconform Ștei ■ Închidere depozit neconform Marghita; ■ Închidere depozit neconform Valea lui Mihai; ■ Închidere depozit neconform Salonta. În județul Bihor funcționează deja un depozit ecologic de deșeuri, la Oradea, care are statut de depozit județean. Acest depozit este administrat de un operator privat, S.C. ECOBIHOR S.A. În consecință, investițiile necesare pentru administrarea acestui depozit extinderea sa în perioada de funcționare, respectiv închiderea lui la epuizarea capacității nu fac obiectul proiectului, aceste investiții cad în sarcina operatorului. Cod document: Revizia: 1 Pag. 19 III.2. Justificarea necesității proiectului Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Proiectul este un proiect de anvergură cu aplicabilitate justificată pentru nivelul întregului județ Bihor. Necesitatea realizării acestui proiect, ca de altfel și a celorlalte de același tip, se constituie ca o acțiune asupra unor importante surse de poluare a mediului cu deșeuri de diverse proveniențe, întreprinsă în vederea obținerii finanțării din fonduri structurale europene prin care se demarează etapele pe termen mediu și lung prevăzute de Strategia Națională și Planul Național de Gestiune a Deșeurilor. Gestionarea actuală a deșeurilor în județul Bihor este inadecvată, din motivele indicate mai jos: > colectarea deșeurilor: ■ colectarea selectivă este implementată în mai multe zone datorită proiectelor PHARE existente și a altor inițiative (corespunzător 57% din totalul populației, sau 336.400 de locuitori); ■ echipamentele existente sunt vechi și insuficiente, în special în ceea ce privește colectarea selectivă; ■ colectarea actuală a deșeurilor și logistica de transport nu includ stațiile de transfer funcționale, care ar îmbunătăți procesul de colectare a deșeurilor. > tratarea biologică a deșeurilor: ■ nu se realizează tratarea deșeurilor biodegradabile (numai două stații de compostare mici cu capacitatea totală de 6.200 t/an, dintre care doar la Oradea funcționează, urmând ca la Valea lui Mihai sa fie pusa în funcțiune o dată cu implementarea proiectului) - incapacitatea de a atinge obiectivele impuse de legislația existentă; ■ nu există stație pentru tratarea deșeurilor biodegradabile. > reciclarea deșeurilor: ■ colectarea selectivă este implementată în mai multe zone datorită proiectelor PHARE existente și a altor inițiative (corespunzător 57% din totalul populației, sau 336.400 de locuitori); ■ capacități insuficiente de sortare (aproximativ 41.000 t/an), în stațiile de sortare situate în Oradea, Aleșd și Valea Lui Mihai cu sortare manuală și incapacitatea de a atinge obiectivele impuse de legislația existentă; > eliminarea deșeurilor: ■ deșeurile și reziduurile sunt depozitate în depozitul de deșeuri existent în județul Oradea; ■ eliminarea a mai mult de 170.000 t/an de deșeuri; Cod document: Revizia: 1 Pag. 20 ■ eliminarea deșeurilor mixte și reziduurilor care nu sunt tratate și, prin urmare, se produc cantități semnificative de biogaz și de levigat poluat. 111.3. Planșe reprezentând limitele amplasamentului proiectului, inclusiv orice suprafață de teren solicitată pentru a fi folosită temporar > Plan genera > Plan genera > Plan genera > Plan genera > Plan genera > Plan genera > Plan genera > Plan genera > Plan genera > Plan genera > Plan genera > Plan genera > Plan genera > Plan genera stație tratare mecano-biologică în Oradea stație de transfer/stație de sortare în Beiuș stație de transfer/stație de sortare în Marghita stație de transfer/stație de sortare în Salonta stație de transfer Săcueni Platforma de stocare temporara Stei al stratului final de acoperire în Oradea al stratului final de acoperire în Beiuș al stratului final de acoperire în Valea lui Mihai al stratului final de acoperire în Aleșd al stratului final de acoperire în Marghita al stratului final de acoperire în Săcueni al stratului final de acoperire în Salonta al stratului final de acoperire în Stei III.4. Formele fizice ale proiectului (planuri, clădiri, alte structuri, materiale de construcție etc.) Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Formele fizice ale proiectului (clădiri/structuri) sunt prezentate în planurile menționate mai sus. Drumurile de acces se vor realiza în interiorul teritoriului stațiilor facilitând desfășurarea tuturor manevrelor vehiculelor de colectare a deșeurilor precum și a camioanelor de transport. Statii de transfer/sortare Stațiile de transfer Salonta, Beiuș și Marghita se vor realiza pe același amplasament cu stațiile de sortare Salonta, Beiuș și Marghita. Suprafețele necesare pentru fiecare dintre stațiile de transfer împreună cu stațiile de sortare vor fi următoarele: > stație transfer și stație sortare Salonta - 1,6 ha, din care: Cod document: Revizia: 1 Pag. 21 ■ 6520.01 m2 construcții; 2 ■ 85.14 m construcții administrative. > stație transfer și stație sortare Beiuș - 3,67 ha, din care: ■ 9421.81 m2 construcții; 2 ■ 76.58 m construcții administrative. > stație transfer și stație sortare Marghita - 2,1 ha, din care: ■ 8430.00 m2 construcții; 2 ■ 76.85 m construcții administrative. Stația de transfer Săcueni se va amplasa pe un teren cu suprafața de 0,89 ha, din care: > 5000.00 m2 construcții; 2 > 42.40 m construcții administrative. Spațiul stațiilor de transfer va fi betonat si amenajat astfel încât sa asigure manevrabilitatea ușoară și în siguranța a autocamioanelor. Stațiile de sortare se vor realiza din clădiri în interiorul cărora se vor instala echipamentele. Clădirea aferentă fiecărei stații de sortare va fi metalică, cu podea de beton. Pe amplasamentul fiecărei stații de transfer/sortare vor exista spații verzi amenajate. De asemenea se vor planta un număr total de 385 copaci pe cele 4 amplasamente unde se vor realiza investiții Salonta, Beiuș, Marghita și Săcueni. Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Platforma de stocare temporară Pentru platforma de stocare temporară nu vor fi realizate clădiri, ci doar o acoperire metalică a platformei. Suprafața de teren ocupată de platforma de stocare temporară care va fi împrejmuita cu gard 2 este de 2660 m , din care: > 396.00 m2 construcții; 2 > 0.00 m construcții administrative. Statia de tratare mecano-biologică (TMB) Stația de pre-tratare din cadrul stației de tratare mecano-biologică va fi montată intr-o clădire 2 metalică de aproximativ 750 m cu o podea de beton. 2 Stația de tratare mecano-biologică de la Oradea are suprafața totala de 40.000 m , din care: > 28100.00 m2 construcții; 2 > 40.00 m construcții administrative. Clădirea de cântărire este amplasata lângă podul cântar al stației TMB. Va fi o cabina 2 prefabricata acoperind o suprafața totala de aprox. 10 m . Înălțimea interioara a cabinei va fi de cel puțin 2.50 m. Ofertanții vor propune forma si configurația exacta a clădirii. Cabina ca include cel puțin două camere: > un birou de paza si cântărire; > WC. 2 Zona verde care va fi prevăzută pe amplasamentul stației TMB Oradea este de 2000 m2. Cod document: Revizia: 1 Pag. 22 Clădirile stației de tratare mecano-biologică, a stațiilor de sortare și transfer vor fi licitate conform FIDIC galben, astfel încât acestea nu pot fi descrise în prezent, chiar și suprafețele se pot schimba în funcție de propunerile ofertanților. Ofertanții nu trebuie să fie constrânși în ceea ce privește dimensiunile clădirilor. III.5. Elemente specifice caracteristice proiectului propus III.5.1 Profilul și capacitățile de producție Cantitățile anuale de deșeuri produse de populația județului (urbană/rurală) luate în considerație ca date primare pentru acest proiect, precum și distanțele la care aceste deșeuri trebuie transportate, sunt prezentate în tabelul de mai jos. Tabel III.12. Cantitățile anuale de deșeuri produse de populația județului (urbană/rurală) Zona Populație % din județ Urbana (%) Rurala (%) Deșeuri (t/an) Distanta pana la depozitul de deșeuri (km) Zona 1 Oradea 286.169 48,3% 69% 31% 128.600 - Zona 2 Aleșd 53.046 8,9% 20% 80% 13.600 46 Zona 3 Salonta 54.423 9,2% 33% 67% 15.900 45 Zona 4 Beiuș 90.918 15,3% 26 % 74% 24.200 66 Zona 5 Marghita 56.260 9,5% 30% 70% 16.400 56 Zona 6 Săcueni 52.090 8,8% 41% 59% 16.600 40 În tabelul de mai jos sunt prezentate capacitățile stațiilor de transfer. Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Tabel III.13. Capacitățile stațiilor de transfer Stație de transfer - ST Capacitate ST Salonta (Zona 3) - Nouă 9 900 tone/an ST Beiuș (Zona 4) - Nouă 16 100 tone/an ST Marghita (Zona 5) - Nouă 10 600 tone/an ST Săcueni (Zona 6) - Nouă 13.000 tone/an ST Aleșd (Zona 2) - Existentă -urmează a fi extinsă prin proiect 12 700 t/an Tabelul următor prezintă caracteristicile principale ale stațiilor de sortare existente și noi (capacitățile se referă la nevoile prevăzute până în anul 2016) Cod document: Revizia: 1 Pag. 23 Tabel III.14 Capacitățile stațiilor de sortare Locație Parametru Capacitate Oradea (Stație existentă) Capacitate (t/an) 37500 Materiale reciclabile (t/an) Hârtie/carton: 8214 Sticlă: 114 Metale: 2.592 Plastic: 7867 Cantitate deșeuri generate (t/an) 18713 Aleșd (Stație existentă) Capacitate (t/an) 4.000 Materiale reciclabile (t/an) Hârtie/carton: 824 Sticlă: 140 Metale: 310 Plastic: 726 Cantitate deșeuri generate (t/an) 2.000 Salonta (Stație nouă) Capacitate (t/an) 4.500 Materiale reciclabile (t/an) Hârtie/carton: 1.137 Sticlă: 117 Metale: 318 Plastic: 828 Cantitate deșeuri generate (t/an) 2.100 Beiuș (Stație nouă) Capacitate (t/an) 7.000 Materiale reciclabile (t/an) Hârtie/carton: 1.598 Sticlă: 201 Metale: 500 Plastic: 1.201 Cantitate deșeuri generate (t/an) 3.500 Marghita (Stație nouă) Capacitate (t/an) 4.500 Materiale reciclabile (t/an) Hârtie/carton: 1.126 Sticlă: 150 Metale: 318 Plastic: 806 Cantitate deșeuri generate (t/an) 2.100 Valea Lui Mihai (Stație existentă optimizată prin proiect) Capacitate (t/an) 4.500 Materiale reciclabile (t/an) Hârtie/carton: 966 Sticlă: 260 Metale: 320 Plastic: 866 Cantitate deșeuri generate (t/an) 2088 Utilajele de transport a deșeurilor de la stațiile de transfer la depozitul ecologic Oradea sunt menționate în tabelul următor: Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Tabel III.15. Caracteristicile stațiilor de sortare Salonta Beiuș Marghita Săcueni Deșeuri intrate, tone/an 9.900 16.100 10.600 13.000 Deșeuri reziduale, tone/an 9.900 16.100 10.600 10.600 Nr. de containere necesare 3 4 3 2 Deșeuri uscate, tone/an - - - 2.400 Nr. de containere necesare 0 0 0 2 Nr. de camioane necesar pentru containerele pentru deșeuri reziduale și 2 3 2 3 »[^Q Cod document: Revizia: 1 Pag. 24 Salonta Beiuș Marghita Săcueni uscate Combustibilul Utilizat - motorină (l/an) 36000 34680 36000 - Statiile de compostare realizate anterior prin proiecte existente și care vor putea fi folosite, au următoarele capacități: > Stație de compostare Oradea (Zona 1) - 5 100 t/an; > Stație de compostare Valea lui Mihai - 1 100 t/an. Tratarea mecano-biologică va avea o capacitate inițială de 60.000 tone/an, iar procesul va conduce la: > producerea de deșeuri stabilizate - circa 45 % din cantitatea totala prelucrată, care vor fi depozitate; > recuperarea deșeurilor metalice feroase - 5 % din cantitatea totală de deșeuri prelucrate. Statia de stocare temporară de la Ștei pentru deșeurile reziduale, care ulterior vor fi transportate la stația de transfer respectiv, stația de sortare Beiuș va avea o capacitate de 3 500 t/an. III.5.2 Descrierea instalației și a fluxurilor tehnologice existente pe amplasament La nivelul județului Bihor colectarea deșeurilor a fost deja implementată pentru o mare parte din județ. În prezent se află în derulare în județ 7 proiecte in domeniul gestionarii deșeurilor (5 proiecte finanțate prin PHARE CES 2004, 2006 si două proiecte finanțat prin Fondul de Mediu). Ca rezultat al implementări aceste proiecte vor exista în județ o stație de transfer (Aleșd), 3 stații de sortare, dintre care două de capacitate mică (Aleșd, Valea lui Mihai) si o stație de sortare de capacitate mare la Oradea, două stații de compostare (Valea lui Mihai și Oradea) si vor fi achiziționate echipamente pentru colectarea și transportul deșeurilor. Nu există stație de tratare mecano-biologică și deci nu există posibilitatea descrierii unor instalații sau fluxuri tehnologice pe amplasamente existente. Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Cod document: Revizia: 1 Pag. 25 III.5.3 Descrierea proceselor de producție ale proiectului propus in funcție de specificul investiției, produse si subproduse obținute, mărimea, capacitatea Având în vedere existența infrastructuri de colectare, transport, sortare și transfer, proiectul își propune păstrarea acestora și integrarea lor în sistemul propus. Totodată este propusă realizarea unor obiective noi, necesare implementării unui nou management integrat al deșeurilor în județul Bihor. III.5.3.1 Colectarea si transportul deșeurilor Colectarea deșeurilor reziduale se va realiza din poartă în poartă în mediul urban la case și în mediul rural acolo unde deja există implementat acest sistem și în containere amplasate în puncte de colectare stradale în zona de blocuri din mediul urban și în zona rurală cu acces dificil. Pentru mediul rural numărul de recipiente de colectare necesar a fi achiziționate din diverse surse s-a considerat a fi 50 % din numărul total de recipiente. S-a considerat ca jumătate din populația din mediul rural va colectata deșeurile reziduale din poarta în poarta, iar cealaltă jumătate prin aport voluntar, în containere de 1.100 l. Colectarea deșeurilor reciclabile va fi implementată în întreg județul atât în mediul urban, cât și în mediul rural prin puncte de colectare, în patru fracții (deșeuri de hârtie/ carton, deșeuri de plastic/metal, sticlă si restul deșeurilor) (deșeurideșeuri). Localitățile rurale în care se va implementa si colectarea separată a sticlei au fost selectate de către Consiliul Județean Bihor și sunt următoarele: Santandrei, Madaraș, Tinca, Avram Iancu, Vadu Crișului, Popești, Suplacu de Barcău, Diosig, Salard si Draganesti. Determinarea numărului de containere pentru colectarea separată s-a făcut ținându-se seama de proiectele existente. Astfel, prin proiect se vor achiziționa 75 % din totalul de containere pentru tot județul. Colectarea separată a deșeurilor biodegradabile se va face de la 5.000 de gospodării individuale din municipiul Oradea și de la 3.000 gospodarii individuale din zona Valea lui Mihai. Colectarea deșeurilor periculoase se va realiza cu ajutorul unei mașini de colectare și transport specială pentru aceste tipuri de deșeuri. Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 III.5.3.2 Transportul si transferul deșeurilor Județul este împărțit în 6 zone de gestionare a deșeurilor aferente celor 5 stații de transfer și depozitului de deșeuri conform de la Oradea. Cele 5 stații de transfer sunt: > Stația de transfer Aleșd - realizata printr-un proiect finanțat prin Fondul pentru Mediu; care nu deține însa containere si mașina pentru transferul deșeurilor, acestea urmând a fi achiziționate prin proiectul finanțat prin POS Mediu; > Stația de transfer Marghita - se va realiza prin proiect; Cod document: Revizia: 1 Pag. 26 > Stația de transfer Salonta - se va realiza prin proiect; > Stația de transfer Beiuș - se va realiza prin proiect; > Stația de transfer Săcueni - se va realiza prin proiect; Fiecare stație de transfer va fi compusă din: > împrejmuire și poartă de acces; > cântar (pod basculă); > cântărire - clădirea de intrare; > descărcare nivel superior; > drum acces (rampă) înspre nivelul superior; > descărcare nivel inferior; > drum acces către nivel inferior; > buncăre de descărcare; > capete de presare cu containere interschimbabile, automatizate; > încărcătoare frontale. Capacitățile stațiilor de transfer sunt prezentate în subcapitolul III.5.1 - Profilul și capacitățile de producție Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 III.5.3.3 Sortarea deșeurilor reciclabile În vederea atingerii țintelor privind reciclarea deșeurilor de ambalaje, în județ trebuie să existe suficiente capacități pentru sortarea deșeurilor reciclabile colectate separat de la populație, dar și o parte din deșeurile reciclabile de la industrie, comerț și instituții. Astfel, pe lângă cele 3 stații de sortare construite prin proiecte existente (Stația de Sortare Oradea - aparținând S.C. ECOBIHOR Oradea S.R.L., stații de sortare Aleșd, si Valea lui Mihai realizate prin proiecte PHARE CES), prin proiect urmează a mai fi construite 3 stații de sortare. Stațiile de sortare noi care se vor realiza au următoarele capacități: > o stație de sortare, în Salonta cu o capacitate totală de 4.500 t/an care va primi deșeurile reciclabile din Zona 3; > o stație de sortare, în Beiuș cu o capacitate totală de 7.000 t/an care va primi deșeurile reciclabile din Zona 4; > o stație de sortare, în Marghita cu o capacitate totala de 4.500 t/an care va primi deșeurile reciclabile din Zona 5. În ceea ce privește stațiile de sortare existente, acestea au următoarele capacități: Cod document: Revizia: 1 Pag. 27 > stația de sortare din Oradea cu capacitatea de 37 500 t/an, va accepta deșeurile reciclabile din Zona 1; > stația de sortare din Aleșd cu capacitatea de 4 000 t/an, va accepta deșeurile reciclabile din Zona 2; > stația de sortare din Valea lui Mihai cu capacitatea de 2 000 t/an, va accepta reciclabile din Zona 6, care își va optimiza activitatea în cadrul proiectului ajungând la capacitatea de sortare de 4 500 t/an. Din punct de vedere tehnic capacitatea stației de sortare din Valea lui Mihai este redata de capacitatea de funcționare a benzilor de transfer. Conform datelor tehnice furnizate pentru benzile transportoare existente, capacitatea acestora este de aproximativ 3,0 t/h, corespunzând unei capacități de 5.400 t/an (ture de 16 ore timp de 300 de zile pe an). Prin urmare, benzile existente pot acoperi capacitatea necesară de 4.500 t/an (2.000 t/an + 2.500 t/an). Din punct de vedere operațional, pentru a acoperi capacitățile necesare suplimentare, este necesară extinderea locului de lucru a sortatorilor manuali de la 4 (2 pe fiecare parte a benzii) la 6 (3 pe fiecare parte a benzii). În concluzie, cabina de sortare existenta cu suprafața de 2 28 m asigură spațiul necesar pentru adăugarea unui loc de munca pe fiecare parte a benzii. Mai mult, pentru colectarea reciclabilelor valorificate sunt necesare pubele suplimentare. Se estimează ca vor fi necesare 160 containere cu capacitate de 770 l pentru colectarea 3 reciclabilelor de către sortatorii manuali. De asemenea, sunt necesare 4 containere de 24 m pentru stocarea temporara a sticlei si metalelor pana in momentul transportării la reciclatori. In cele din urma, pentru transportul reziduurilor la depozit, exista un container cu presa cu 3 capacitate de 15 m . Va fi necesara achiziționarea unui nou container pentru acoperirea capacităților suplimentare a reziduurilor ce trebuie transportate. De ș eurile rezultate din sta ț iile de sortare vor fi: > hârtie și carton; > metale feroase și aluminiu; > diferite tipuri de materiale plastice; > sticlă. În ceea ce privește lemnul (10 994 t/an), acesta este produs în principal în unități comerciale și industriale. Lemnul va fi separat în aceste unități și va fi livrat la stațiile care îl pot utiliza (obiectivul de recuperare este 1 642 tone pentru 2016). Prin urmare, nu este necesară separarea fracției de lemn în stația de sortare. Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Cod document: Revizia: 1 Pag. 28 Descrierea constructiva a stațiilor de sortare 9 Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Fiecare stație de sortare va fi amplasată în aceeași zonă cu stațiile de transfer. În acest fel, lucrările auxiliare care vor fi realizate cum ar fi poarta de acces, poartă cântar, garduri, drumuri interne, iluminat exterior, sistem de stingere a incendiilor vor fi comune. Fiecare stație de sortare va fi amplasată într-o clădire metalică cu etaj, având platforma betonată. 2 Fiecare clădire va ocupa aproximativ 1.500 m pentru echipamente, recepție, depozitare și sortarea manuală. Ansamblul operațiunilor executate de stațiile de sortare pentru eficientizarea activității desfășurate, are în vedere partajarea activității pe câteva zone distincte de lucru, zone, prezentate în continuare: > clădirea recepție deșeuri; > zona de sortare; > unitatea de ambalare (realizare baloți); > zona de depozitare. Clădirea stației de sortare va asigura spațiu adecvat pentru: > stocarea temporara a materialelor introduse, > stocarea materialelor sortate, > deplasarea și manevrarea vehiculelor de operare și a camioanelor care intra în stație; > stocarea materialelor presate sub formă de baloți. Camioanele încărcate cu materiale reciclabile în amestec colectate din pubelele albastre vor intră în stație pe poarta principală. După cântărire, camioanele intră în clădirea stației de sortare prin porțile de acces acționate automat. Fiecare poartă va avea sistem automat de deschidere / închidere în momentul apropierii camionului. Camioanele vor descărca materialele în clădirea recepție deșeuri, după care vor părăsi stația de sortare. Sistemul de spălare/dezinfectare roți mașini nu este necesar, deoarece camioanele nu trec peste suprafețe acoperite de deșeuri. Acest lucru este necesar în principal în depozitele de deșeuri, în cazul în care camioanele intră în depozitul de deșeuri, pentru a descărca. Încărcătorul frontal va fi conceput pentru încărcarea materialelor în pâlnie. Pentru a se evita nevoia unui dispozitiv de deschidere a sacilor, se recomanda ca cetățenii sa descarce deșeurile de ambalaje intr-o pubela corespunzătoare și nu să le colecteze în saci. O banda rulantă înclinată va transporta materialele la o platformă poziționată la 2,25 metri înălțime deasupra nivelului platformei clădirii, unde este poziționată linia de sortare manuală. Sortarea materialelor se executa direct de pe banda rulanta amplasata în fața personalului de sortare. Containerele pentru deșeuri reciclate sunt așezate lângă banda transportoare. Zona de Cod document: Revizia: 1 Pag. 29 sub platforma de sortare va fi o zona de stocare temporara pentru materialele sortate. S-au considerat 12 compartimente de sortare, deservite de 12 persoane care vor sortat manual. Personalul pentru fiecare compartiment va fi responsabil de colectarea unui anumit tip de material pe care îl va introduce prin orificiu în zona de stocare temporara (siloz) de la nivelul inferior. La capătul benzii rulante materialul trece prin separare magnetica pentru colectarea metalelor feroase. Materialele nereciclabile vor fi colectate în containere care vor fi transportate la depozitul ecologic din zona în vederea eliminării. Sortarea manuală se execută într-o încăpere în care este asigurată alimentarea permanenta cu aer curat și extracția aerului poluat, reglându-se temperatura optima pentru desfășurarea activității în condiții de sănătate și siguranța. Imediat după umplerea unui container, un lucrător va înlocui containerul plin cu unul gol. Containerele pline vor fi depozitate lângă unitatea de ambalare într-o zonă special amenajată. După colectarea unei cantități suficiente dintr-un singur material reciclabil, un angajat va alimenta unitatea de ambalare, care va presa materialul sortat (plastic, hârtie, metale neferoase), formând baloți cuburi. După realizarea balotilor, aceștia se depun pe categorii în zonele special desemnate ale rampei de încărcare material selectat. Manipularea deșeurilor selectate se face manual de la linia de sortare la presa de balotare; descărcarea containerelor cu fracții sortate în presa de compactare se face automat de către sistemele speciale ale sistemului de presare-balotare; transportul balotilor se realizează cu mașini speciale de manipulare de tip motostivuitor cu brațe apucătoare. Sticla va fi colectată separat în containere amplasate lângă clădirea stației de sortare și vor fi reciclate așa cum sunt (fără presare). III.5.3.4 Depozitarea temporară În Ștei va fi realizată o zonă de stocare temporară. Mai precis, cca 3500 t/an deșeuri depozitate pe platforma de stocare temporară vor merge în stația de transfer și sortare din Beiuș. În acest 3 scop, zona va fi echipată cu 4 containere de 30 m , care vor fi transportate la stația de transfer și sortare Beiuș de 1-2 ori pe zi (la orele de vârf). În acest sens,va fi utilizată una din mașinile de tip șasiu cu sistem de încărcare cu cârlig din stația de transfer Beiuș. Platforma Stei va avea și un încărcător pentru încărcarea deșeurilor în container. Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 III.5.3.5 Compostarea deșeurilor În ceea ce privește compostarea deșeurilor biodegradabile, S.C. ECO BIHOR S.R.L. a implementat în cadrul proiectului de parteneriat public privat cu Consiliul Local Oradea o stație de compostare cu o capacitate de circa 5.000 tone/an, proiect finanțat prin Fondul pentru Mediu. Deșeurile care urmează a fi compostate sunt deșeurile verzi, deșeurile de la cantine și restaurante, precum și deșeuri biodegradabile menajere colectate separat de la 5.000 de gospodării individuale din Municipiul Oradea. Pentru a asigura succesul colectării separate a Cod document: Revizia: 1 Pag. 30 deșeurilor biodegradabile menajere, începând cu anul viitor în județ va începe o campanie intensiva de informare și conștientizare a publicului. În Valea lui Mihai a fost realizată o stație de compostare cu o capacitate de circa 1.000 tone/an. Întrucât prin proiectul PHARE CES nu este prevăzută colectarea separata a deșeurilor biodegradabile, prin proiect vor fi achiziționate 3.000 pubele, de care vor beneficia 3.000 gospodarii pentru colectarea separată a deșeurilor biodegradabile menajere astfel încât să se asigure input-ul stației de compostare. Deșeurile din parcuri și grădini vor fi compostate in-situ în toate localitățile urbane, cu excepția municipiului Oradea. În mediul rural va fi stimulată compostarea individuală, prin proiect urmând a fi achiziționate 20.000 unități de compostare. 111.5.3.6 Tratarea deșeurilor reziduale În vederea atingerii țintelor privind deșeurile biodegradabile municipale depozitate, pe lângă reciclarea deșeurilor de hârtie și carton, compostare individuală în mediul rural și compostare în municipiul Oradea, în cadrul Sistemului de Management Integrat al Deșeurilor se propune realizarea unei stații de tratare biologică cu o capacitate inițială de 60.000 tone/an. Cantitatea de deșeuri stabilizate care va fi depozitată este de 27.000 tone. Stația de tratare mecano-biologică va fi amplasată în zona 1, în imediata vecinătate a depozitului conform Oradea. În figura de mai jos este prezentat schematic fluxul tehnologic pentru tratarea mecano-biologică. Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Figura III. Schema tratării mecano-biologică Cod document: Revizia: 1 Pag. 31 Principalele componente ale unei stații TMB cu descompunere aerobă a deșeurilor vor fi: > zona de recepție a deșeurilor (acoperită de un șopron metalic semi-închis); > clădire pentru pre-tratare; > zonă de compostare; > zonă de maturare/zonă de rafinare (acoperită de un șopron metalic); > clădire administrativă. Deșeurile care intră în stația TMB sunt legate de sistemul de colectare cum s-a prezentat în secvența anterioară. După separarea de materialele reciclabile, deșeurile municipale vor alimenta stația TMB. Produsul rezultat în urma tratamentului mecano-biologic va fi de tipul compost (material asemănător compostului - CLO). Procesul de compostare utilizat va fi procesul de aerare a unor grămezi acoperite în tunel închis. Pe măsura îmbunătățirii participării publicului la separarea deșeurilor se așteaptă îmbunătățirea calității compostului rezultat astfel încât să poată fi utilizat ca fertilizator. Până atunci, produsul rezultat (de tip compost) va fi utilizat doar ca material de acoperire pentru închiderea depozitelor urbane neconforme, pentru straturile de inertizare pentru depozitul de la Oradea sau pentru alte amplasamente contaminate. 2 Stația de pre-tratare va fi montată intr-o clădire metalică de aproximativ 750 m cu o podea de 2 beton. Grămezile de aerare vor ocupa aproximativ 6,200 m , iar suprafața totală necesară este de 40.000 m2. Facilitatea a fost proiectată pentru o capacitate totală de 60.000 tone/an, funcțională peste 312 zile pe an, în 2 ture de 7 ore, astfel 192,3 tone/zi sau 27,5 tone/oră. Tratamentul de aerare a fracției biodegradabile va opera 350 zile pe an, 24 de ore pe zi. Calitatea prevăzută a fluxului în intrare in stația TMB este prezentată în tabelul următor. Tabel III.16. Fluxul de intrare in stația TMB Tip deșeu Cod deșeu Cantitate (t/an) Procent Hârtie si carton 20.01.01 4.200 7.00% Deșeuri organice 16.03.06 37.800 63.00% Altele 20 03 99 18.000 30.00% TOTAL 60.000 100% Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Prin stația propusă, prin linia de selectare mecanică (prin măcinare și cernere ulterioară) și stabilizarea biologică se pot obține o fracție uscată pre-tratată și o fracție umedă stabilizată, cu o reducere remarcabilă a impactului asupra mediului a operațiunilor de depozitare finală în depozitul de deșeuri. Stația de tratare a deșeurilor este finalizată prin separarea în fracție uscată și umedă a Cod document: Revizia: 1 Pag. 32 Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 deșeurilor solide municipale intrate în aceasta și în biostabilizarea fracției umede cu producția unui produs similar compostului. Deșeurile solide municipale care ajung în stația TMB trebuie să fie, în mod ideal, pregătite imediat pentru faza de lucru a grămezii de aerare: deșeurile sunt măcinate și cernute în bucăți de aproximativ 80 milimetri. După separarea metalelor feroase, materialul de sub sită va ajunge în grămezi în vreme ce cel de deasupra va fi trimis direct către depozitul de deșeuri. Odată pregătită, fracția umedă este transferată în grămezile de aerare folosind un încărcător cu roată și plasată deasupra grămezilor de aerare. Tehnologia de biostabilizare prevede realizarea fazei de bio-oxidare, în tunele special amenajate prin insuflarea de aer în materialul plasat sub grămezi pentru a păstra deșeurile și a evita eliberarea de mirosuri. Dimensiunile fiecărei grămezi sunt aproximativ 20 x 10 metri; înălțimea totală a grămezii este 3 de aproximativ 3,5 metri. Volumul total rezultant este de aproximativ 820 m . Elementele principale ale sistemului complet sunt: > ziduri de beton; > sistemul de acoperire compus din membrane hidroizolante semi-permeabile, amplasate pe un sistem de susținere metalic anticoroziv; > sistemul de ventilare și distribuție a aerului / sistemul de colectare a levigatului; > sistemul de udare; > sistemul computerizat de control; > uși tip abroll cu deschidere rapida prin telecomanda Membrana sistemului de acoperire este proiectată pentru a-i permite operatorului un grad relativ ridicat de control asupra parametrilor critici de biostabilizare cum ar fi temperatura, concentrația de oxigen și rata de respirație CO2 a fracției organice, având avantajul de a menține întreaga masă într-o stare puternic umedă în timpul fazelor de putrefacție și tratare intensivă a biostabilizării ce conferă avantaje produsului final obținut. Sistemul de acoperire este compus dintr-un planșeu de beton cu canale de aerare încorporate. Planșeul este împărțit în grămezi individuale. Materialele organice sunt transportate cu ajutorul unui încărcător frontal din zona de pre-tratare. Acestea sunt apoi depozitate în tunele la înălțimea mai mare de 3,5 m. Aerarea masei de hrană preparate în prealabil este o cerință esențială a unui proces optim de descompunere. Sistemul de acoperire utilizează ventilatoare ce aduc aerul în grămadă prin intermediul canalelor de aerisire. Rata de aducere a aerului este controlată de măsurătorile de oxigen și temperatură, asigurând menținerea condițiilor aerobe pe toată durata procesului. Aerul ce părăsește ventilatorul este transferat într-un canal dimensionat corespunzător, realizat din oțel inoxidabil. Scopul acestui echipament este de a distribui uniform fluxul între ventilatoarele ce alimentează țevile ce se ramifică în grămadă. Cod document: Revizia: 1 Pag. 33 După ce materialele organice au fost plasate pe planșeul de aerare în tunele-se închid ușile cu deschidere rapida pentru a realiza un mediu închis. 2 Materialul de acoperire cântărește aproximativ 450 g/m și poate rezista vitezelor vântului de 120 km/oră fără securizare suplimentară. Materialul este destul de durabil, putând suporta cu ușurință si stratul de zăpada de până la 2m. Ventilația si deschiderea ușilor rapide este gestionată automat de sistemul de control al stației. Sistemul de control constă dintr-un computer personal ce rulează programul de control al stației, acest PC putând să se afle într-un birou la câteva sute de metri distanță de grămezi. El controlează de asemenea invertorul ce gestionează la rândul său capacitatea ventilatoarelor și umezirea masei. PC-ul primește datele relevante de la sondele de temperatură plasate în interiorul grămezii. Programul de control al stației stabilește cantitatea de aer introdusă în material în funcție de temperatura grămezii. Ventilatorul introduce în mod continuu un volum de aer suficient pentru producerea oxidării. Sistemul de control detectează temperaturile ridicate și crește capacitatea ventilatorului în mod corespunzător pentru a menține temperatura în valorile optime continuării procesului. După o perioadă de 75 de ore (3 zile) temperatura este menținută la peste 550C pentru a igieniza materialul. Bio-oxidarea accelerată a materialului este implementată prin aerarea materialului însuși pentru a oferi masei necesarul de oxigen corect pentru realizarea reacției de bio-oxidare. Pentru a atinge țintele specifice de biostabilizare, este necesar un timp de păstrare de cel puțin 23 de zile. În timpul perioadei mai sus menționate este normal ca materialul din interiorul grămezii să atingă cu ușurință temperaturi de peste 550C pentru mai mult de 72 de ore, în special conform legislației Europene. La finalul celor 23 de zile de staționare în grămadă, materialul stabilizat este scos din grămadă cu ajutorul încărcătorului cu roată. Încărcătorul alimentează tamburul de rafinare mobil pentru a separa aditivii rămași în deșeurile stabilizate (plastic, materiale organice nebiodegradate etc). Produsul ce trece prin sită este produsul final - produs similar compostului în vreme ce cel rămas este trimis direct către depozit. Deșeul stabilizat rămâne în zona acoperită de maturare 15 zile, iar la finalul acestei perioade nu mai are miros, putând fii utilizat pentru acoperirea depozitelor de deșeuri. Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 III.5.3.7 Depozitarea deșeurilor > Depozitarea deșeurilor reziduale se va realiza în depozitul conform existent la Oradea și operat de S.C. ECO BIHOR ORADEA S.R.L.; > Prin proiect se vor închide toate cele opt depozite neconforme de deșeuri. Cod document: Revizia: 1 Pag. 34 Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 III.5.3.8 Închiderea depozitelor neconforme Depozitele municipale neconforme existente în județ sunt considerate, conform prevederilor Hotărârii de Guvern nr. 349/2005 privind depozitarea deșeurilor, depozite de deșeuri nepericuloase clasa „b”. Aceste depozite neconforme trebuie să sisteze activitatea de depozitare etapizat, conform termenelor prevăzute în Tratatul de aderare a României la Uniunea Europeana și în Anexa 5 a Hotărârii de Guvern nr. 349/2005. Închiderea depozitelor de deșeuri neconforme clasa „b”, care au sistat sau sistează activitatea de depozitare după 31 decembrie 2006 se realizează conform prevederilor Hotărârii de Guvern nr. 349/2005 privind depozitarea deșeurilor și a Ordinului Ministrului Mediului și Gospodăririi Apelor nr. 757/2004 pentru aprobarea Normativului tehnici privind depozitarea deșeurilor. Terenurile pe care sunt amplasate depozitele sau ar urma să fie construite, sunt scoase din circuitul natural sau economic pe o perioada de timp a cel puțin două generații (3 ani amenajare, cca 30 ani exploatare si 20 ani refacere ecologica și postmonitorizare). Închiderea depozitelor neconforme din Oradea, Aleșd, Salonta, Beiuș, Marghita, Săcueni, Stei, și Valea lui Mihai) se va realiza in-situ. Selectarea lucrărilor care se vor realiza pentru închiderea depozitelor neconforme au avut în vedere ca acestea să fie: > tehnologii simple; > accesibile financiar; > eficiente din punct de vedere al protecției mediului; > în concordanță cu prevederile legislației naționale și a normativelor existente. Soluția aleasă, deși urmărește să aplice tehnologia cea mai puțin costisitoare, atinge nivelul necesar de protecție a mediului și de îmbunătățire a peisajului deteriorat. Principalele obiective ale sistemului conceput pentru închiderea depozitelor sunt: > Minimizarea infiltrațiilor de apa în deșeuri; > Promovarea drenajului de suprafața și maximizarea descărcărilor; > Controlul circulației gazului; > Separarea fizica intre deșeuri si durata de viața a animalelor si plantelor. Sistemul de închidere include în mod normal, un număr de componente care sunt selectate pentru a îndeplini obiectivele de mai sus. Funcția principală a sistemului de închidere este de a reduce infiltrarea în deșeuri și, prin urmare, reduce cantitatea de levigat produsă. Următorul tabel prezintă caracteristicile de bază ale depozitelor neconforme care necesită închiderea în conformitate cu cerințele de mediu. Cod document: Revizia: 1 Pag. 35 Tabel III.17. Caracteristici ale depozitelor neconforme Categorie Parametru Depozite urbane neconforme Număr de depozite: 8 Tone estimate de deșeuri: 3.126.000 Suprafața după închidere: 24,9 ha Amplasamentele depozitelor de deșeuri neconforme urbane din județul Bihor este prezentată în figura următoare: Figura III.4. Amplasarea depozitelor de deșeuri neconforme urbane din județul Bihor Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Depozitul de deșeuri neconform urban Săcueni este situat la o distanta de aprox. 5,5 km nord-vest de orașul Săcueni si la aprox. 42 km nord de municipiul Oradea. Accesul la depozitul de deșeuri neconform urban se face din marginea nordica a acestuia si este legat la drumul urban principal printr-un drum de pietriș de 300 m. Depozitul de deșeuri neconform urban Valea Lui Mihai este situat la o distanta de aprox. 1 km est de orașul Valea Lui Mihai si la aprox. 62 km nord de municipiul Oradea. Accesul la depozitul Cod document: Revizia: 1 Pag. 36 Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 de deșeuri neconform urban se face din marginea nordica a acestuia si este legat la drumul urban principal printr-un drum de pietriș de 320 m. Depozitul de deșeuri neconform urban Marghita este situat la o distanta de aprox. 3,5 km est de orașul Marghita si la aprox. 41 km nord-est de municipiul. Accesul la depozitul de deșeuri neconform urban se face din marginea sudica a acestuia si este legat la drumul urban principal printr-un drum de pietriș de 1,2 km. Depozitul de deșeuri neconform urban Aleșd este situat la o distanta de aprox. 2,5 km sud-est de orașul Aleșd si la aprox. 45 km vest de municipiul Oradea. Accesul la depozitul de deșeuri neconform urban se face din marginea vestica a acestuia si este legat la drumul urban principal printr-un drum de pietriș de 1,6 km. Depozitul de deșeuri neconform urban Salonta este situat la o distanta de aprox. 1 km vest de orașul Salonta si la aprox. 44 km sud-vest de municipiul Oradea. Accesul la depozitul de deșeuri neconform urban se face din marginea estica a acestuia si este legat la drumul urban principal printr-un drum de pietriș de 500 m. Depozitul de deșeuri neconform urban Oradea este situat la o distanta de aprox. 6 km nord-vest de orașul Oradea si la aprox. 6 km nord-vest de municipiul Oradea. Accesul la depozitul de deșeuri neconform urban se face din marginea nordica a acestuia si este legat la drumul urban principal. Depozitul de deșeuri neconform urban Stei este situat la o distanta de aprox. 2,5 km sud de orașul Stei si la aprox. 84 km sud-est de municipiul Oradea. Accesul la depozitul de deșeuri neconform urban se face din marginea sudica a acestuia si este legat la drumul urban principal printr-un drum de pietriș de 1000 m Depozitul de deșeuri neconform urban Beiuș este situat la o distanta de aprox. 1,5 km nord-est de orașul Beiuș si la aprox. 45 km sud-est de municipiul. Accesul la depozitul de deșeuri neconform urban se face din marginea sudica a acestuia si este legat la drumul urban principal printr-un drum de pietriș de 150 m. Coordonatele geografice ale amplasamentelor depozitelor neconforme sunt prezentate în planurile din anexa. Fluxul principal de deșeuri depozitate in depozite este format din deșeuri municipale produse in gospodarii si deșeuri din activități comerciale. Pe lângă acestea, în depozitele de deșeuri neconforme urbane se pot detecta deșeuri din cauciuc, plastic si echipamente metalice, reziduuri verzi si animale. Pe amplasamente s-a depozitat si un procent mic de materiale voluminoase. Este puțin probabil ca pe aceste amplasamente sa se găsească cantități semnificative de deșeuri periculoase cu excepția deșeurilor periculoase menajere si a deșeurilor speciale cum ar fi caroserii de automobile si aparate electrocasnice. Conform Normativului tehnic privind depozitarea deșeurilor, sistemul de impermeabilizare trebuie sa îndeplinească următoarele cerințe: > să fie rezistent pe termen lung și etanș față de gazul de depozit; Cod document: Revizia: 1 Pag. 37 Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 > să rețină si sa asigure scurgerea apei din precipitații; > să formeze o bază stabilă și rezistentă pentru vegetație; > să prezinte siguranța împotriva deteriorărilor provocate de eroziuni; > să fie rezistent la variații mari de temperatura (îngheț, temperaturi ridicate); > să fie circulabil; > să fie ușor de întreținut. Așezarea ultimului strat al sistemului de impermeabilizare la suprafața se realizează numai atunci când tasările corpului depozitului sunt intr-un stadiu la care nu mai pot determina deteriorarea acestui sistem. În perioada principală de tasare se poate realiza o acoperire temporară. În ceea ce privește depozitele urbane neconforme, ele vor fi închise prin implementarea sistemului complet de acoperire după cum este impus de legislația Româna în domeniu, adică: > Corp depozit; > Strat suport cu grosime minimă de 0,50 m cu k >1x10-4 m/s; > Strat de drenaj pentru gaz realizat din materiale granulate sau artificiale cu o grosime minimă de 0,30 m; > Geotextil permeabil; > Strat compact de argilă cu grosime minimă de 0,50 m, cu k<5x10-9 m/s; > Geotextil permeabil; > Strat de drenaj realizat din materiale granulare cu grosimea minimă de 0,30 m și k > 1.10-3 m/s sau din materiale artificiale; > Geotextil permeabil; > Strat de pământ cu grosime minim 1 m, din care partea superioară de 0,15 m va fi strat de sol superior; > Sonde biogaz pentru captarea biogazului; > Biofiltru (care utilizează CLO produs în stația de tratare mecano-bilogică de la Oradea) pentru toate depozitele de deșeuri cu excepție cel de la Oradea; > Sistemul de colectare a biogazului și sistem de ardere biogaz doar pentru depozitul de la Oradea. > Puțuri pentru colectarea levigatului > Sistemul de colectare a apei pluviale - protecție împotriva inundațiilor > Împrejmuire cu gard. Următorul tabel prezintă principalele elemente referitoare la închiderea fiecărui depozit neconform: Cod document: Revizia: 1 Pag. 38 Tabel III.18 Principalele elemente referitoare la închiderea depozitelor neconforme Element Beiuș Aleșd Săcueni Stei Marghita Valea Lui Mihai Salonta Oradea Suprafață* (ha) 1,12 1,45 0,86 1,18 1,23 1,20 1,68 16,18 Excavații (m3) 5.735 6.849 535 2.159 2.403 2.983 1.435 102.947 Volumul deșeurilor mutate (m3) 16.319 8.870 5.039 8.537 11.401 3.558 13.627 77.547 Conducta apa pluvială (m) 412 526 440 467 485 575 546 2.345 Biogaz produs (m3/h) 93,77 60,67 28,56 80,22 36,70 87,19 48,88 1.348,15 Puțuri Biogaz (Număr) 17 17 15 16 19 17 23 88 Put levigat (Număr) 4 4 5 5 4 5 4 12 Sistem de ardere biogaz *suprafață după închidere III.5.3.6.1 Tehnologia specifică de închidere Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Tehnologia specifică de închidere constă în principal în următoarele lucrări: Lucrări la stratul de susținere Pe suprafața nivelată a deșeurilor se aplică un strat de susținere cu o grosime minimă de 50 cm și o grosime maximă de 1,00 m, care se nivelează. Stratul de susținere trebuie să permită pătrunderea gazului, iar valoarea coeficientului de permeabilitate trebuie să fie >= 1 x 10-4 m/s. Stratul trebuie să asigure preluarea sarcinilor statice și dinamice, care apar odată cu realizarea sistemului de 2 impermeabilizare. Modulul de elasticitate la suprafață trebuie să fie de minim 40 MN/m . Ca material pentru stratul de susținere se pot utiliza deșeurile din construcții și demolări, pământul excavat, cenușa, deșeurile minerale adecvate sau materiale naturale. Conținutul de carbonat de calciu nu poate depăși 10% (masă). Stratul de susținere nu are voie să conțină componente organice (lemn), materiale plastice, asfalt cu conținut de gudron, fier/oțel și metale. Mărimea maximă a granulelor materialului nu poate depăși 10 cm. Stratul de susținere trebuie să fie omogen și rezistent la eforturi în mod uniform, suprafața trebuie să fie plană și nivelată. Nu se poate utiliza material coeziv. Lucrări pentru colectarea gazelor din depozitul de deșeuri (strat drenant pentru gaze) Pe stratul de susținere se aplică un strat de drenare a gazului cu o grosime >= 0,30 m. Suprafața trebuie să fie nivelată. Cod document: Revizia: 1 Pag. 39 Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Materialul de drenare trebuie să aibă un coeficient de permeabilitate de minim 1 x 10-4 m/s. Mărimea granulelor nu trebuie să fie mai mare de 32 mm, domeniul optim al diametrului granulelor este între 8 și 32 mm. Procentul de granule superioare și inferioare nu poate depăși 5%. Conținutul de carbonat de calciu trebuie să fie mai mic de 10% (masă). Siguranța la sufoziune față de stratul de susținere trebuie să fie asigurată. La utilizarea materialelor de drenare artificiale trebuie dovedită atât rezistența acestora față de apa din condens și gazul de depozit, precum și rezistența pe termen lung la eforturile pe care le preia stratul de drenaj. Lucrări la stratul de impermeabilizare mineral Stratul de impermeabilizare mineral a suprafeței trebuie să aibă o grosime minimă de 0,50 m și un coeficient de permeabilitate < 5 x 10-9 m/s. Conținutul de carbonat de calciu trebuie să fie mai mic de 10% (masă), conținutul de argilă cu diametrul granulelor < 0,005 mm să fie minim 20% (masă). Mărimea maximă a granulelor este limitată la 63 mm. Conținutul de componente organice din argilă este limitat la maxim 5% (masă), iar componentele din lemn (rădăcini, crengi etc.) nu sunt permise. Impermeabilizarea cu material argilos se aplică în 2 straturi compactate cu compactorul cu role. Stratul de impermeabilizare trebuie să aibă toleranța la planeitate de maximum 2 cm/4,0 m. Densitatea Proctor trebuie să fie >= 92%. Alternativ, se poate utiliza o impermeabilizare echivalentă. Caracteristicile materialului, rezistența acestora pe termen lung și gradul de echivalență trebuie dovedite autorității competente înainte de aplicare. Lucrări de protecție cu materiale geotextile (în cazul utilizării geomembranelor în loc de sol mineral) Geomembranele HDPE vor fi protejate împotriva penetrării mecanice a stratelor superioare cu ajutorul geotextilelor. 2 Materiale geotextile vor fi confecționate din HDPE cu masa unitară pe suprafață de > 1,000 gr/m . Materiale geotextile vor fi livrate la locație însoțite de fișa tehnică a producătorului, care va certifica toate caracteristicile materialului, conform specificațiilor. La livrare se va furniza de asemenea un proces verbal conținând rezultatele testelor de calitate ale producătorului, pentru lotul livrat. Materiale geotextile vor fi protejate împotriva deteriorării fizice și substanțelor contaminante în timpul transportului la locație precum și în timpul depozitării acestora. Lucrări la stratul de drenaj pentru apa din precipitații Stratul de drenaj se realizează cu o grosime minimă de 0,30 m. Coeficientul de permeabilitate trebuie -3 să fie > 1 x 10 m/s, proporția de carbonat de calciu nu poate depăși 10% (masă). Materialul de drenare trebuie să fie stabil pe taluzuri și să se aplice uniform pe întreaga suprafață a depozitului. Mărimea granulelor materialului de drenare trebuie să fie cuprinsă între 4 mm și 32 mm. Cod document: Revizia: 1 Pag. 40 La utilizarea materialelor de drenare artificiale trebuie să se probeze funcționalitatea hidraulică și rezistența pe termen lung a materialului. Geotextilele ca strat protector În stratul de drenaj pentru ape pluviale se aplică un strat separator, pentru a evita ca materialele din stratul de recultivare să penetreze stratul de drenaj. Geotextilele folosite sunt materiale rezistente pe termen lung, cum ar fi polipropilena (PP) sau polietilena de înaltă densitate (HDPE), cu masă unitară 2 pe suprafață de >400 gr/m . Geotextilele trebuie să permită penetrarea apei și să respecte cerințele de calitate conform prevederilor standardelor în vigoare. Nu se permite utilizarea de materiale reciclate. Se poate renunța la stratul separator dacă se testează siguranța la sufoziune. Lucrări la stratul de recultivare Stratul de recultivare se realizează cu o grosime totală >= 1,00 m. La realizarea stratului de recultivare, utilajele pot circula numai pe căile de circulație amenajate în acest scop. Stratul de recultivare nu se compactează. Stratul de recultivare constă dintr-un strat de reținere a apei (d >= 85 cm), din stratul de sol vegetal (d >= 15 cm), precum și din vegetație (gazon). Plantarea tufișurilor este permisă numai după 2 ani de la plantarea gazonului. Pot fi plantate numai specii de tufișuri cu rădăcini scurte. Materialul pentru stratul de reținere a apei constă din nisip ușor coeziv și din pietriș. III.5.3.6.2 Colectarea levigatului Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Sistemul de căptușire finala care se va implementa pe depozitele neconforme care vor fi închise, este impermeabil si prin urmare, se va evita infiltrarea apei pluviale in conținutul de deșeuri. Astfel nu se preconizează contactul între apa și conținutul de deșeuri, in concluzie se va reduce generarea de levigat după finalizarea lucrărilor de reabilitare si închidere a siturilor. Cu toate acestea, pentru depozitele neconforme , se propune gestionarea levigatului in vederea reducerii riscului asupra stratului acvifer. Levigatul este generat datorita infiltrării apei în conținutul de deșeuri, datorita umidității, precipitațiilor si/sau creșterii nivelului pânzei freatice. Levigatul conține materii solide in suspensie, componente reziduale solubile, produse solubile în descompunere și microbi. Majoritatea compușilor din levigat au un potențial ridicat de toxicitate si pot fi letali pentru viețuitoarele din mediul acvatic, in mod direct (prin toxine si CBO5) sau indirect (prin eutrofizare). Acești compuși pot contamina apa potabilă. În concluzie, în nici un caz nu este permisă evacuarea levigatului în apa de suprafață sau cea subterana. In plus, legislația este foarte stricta in ceea ce privește acest aspect. Compoziția levigatului generat pe depozit depinde de tipul, compoziția si vârsta deșeurilor, gradul de comprimare in depozite, etc. In Cod document: Revizia: 1 Pag. 41 tabelul următor se prezintă compoziția tipica a levigatului generat in depozitele de deșeuri menajere. Tabel III.19. Compoziția levigatului generat Parametru Limite de concentrație (mg/l) ' Concentrație tipica (mg/l) bod5 2.000 - 30.000 10.000 TOC 15.000 - 20.000 6.000 COD 3.000 - 45.000 18.000 Total Solide in Suspensie 200 - 1.000 500 Azot organic 10 - 600 200 Azot de amoniu 10 - 800 200 Nitrati 5 - 40 25 Fosfor Total 1 - 70 30 Ortofosfat 1 - 50 20 Alcalinitate (CaCO3) 1.000 - 10.000 3.000 pH 5,3 - 8,5 6 Duritate totală (CaCO3) 300 - 10.000 3.500 Calciu 200 - 3.000 1.000 Magneziu 50 - 1.500 250 Potasiu 200 - 2.000 300 Sodiu 200 - 2.000 500 Clor 100 - 3.000 500 Sulf 100 - 3.000 500 Fier total 50 - 600 60 Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Pe baza experienței s-a dovedit ca procedura de colectare si eliminare a levigatului generat pe depozite, reprezintă una din cele mai importante etape in construirea si/sau reabilitarea unui depozit. Principiile sistemului de colectare levigat după care se elaborează proiectul propus, sunt: > reducerea pe cât posibil a cantității de apa pluvială căzuta pe suprafața sitului. Sistemul de colectare levigat este conceput în conformitate cu modul de gestionare al apei de suprafața, deoarece interdependenta dintre aceste doua componente este semnificativa. Se prevăd tronsoane paralele cu zona perimetrala a depozitului in vederea evitării scurgerii apei in interiorul depozitului; > asigurarea colectării pe termen lung a cantității totale de levigat si evitarea amestecul între levigat si apa pluviala; > sistemul de gestionare levigat a fost ales pe baza următoarelor condiții: ■ sa nu cauzeze avarii, deformări sau modificări in sistemul de izolare, in timpul instalării; ■ conductele trebuie sa fie eficiente din punct de vedere hidraulic pentru a rezista la sarcini chimice, industriale si fizice, pe durata închiderii depozitului (50 ani, 40oC, 3 densitatea deșeurilor: 1.5 mg/m ); ■ scurgere libera a levigatului către rezervorul de colectare si trebuie facilitata tratarea acestuia. Cod document: Revizia: 1 Pag. 42 Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Alegerea celei mai corespunzătoare scheme s-a făcut pe baza cantităților preconizate de levigat generat care trebuie colectat, eliminat si in cele din urma, tratat conform tehnicii recomandate. În vederea determinării volumului, rata de generare si compoziția calitativa a levigatului, sunt necesare următoarele informații: > condițiile climaterice ale regiunii (înălțimea si distribuția precipitațiilor, temperatura); > compoziția calitativa a deșeurilor; > modul de operare a depozitului ecologic; > vârsta straturilor. Cantitatea de levigat din depozitele urbane neconforme din județul Bihor, a fost estimata după închidere (căptușire si acoperire finala). Pentru a estima producția de levigat, trebuie determinata inițial evapotranspiratia. Evapotranspiratia (ET) reprezintă suma de pierdere reala de apa prin evapotranspiratia solului si humusului si transpirația florei. Evapotranspiratia (ETP) dinamica (potențiala) reprezintă procesul care ar fi putut avea loc in cazul unui exces de umezeala pe suprafețele relevante. Pentru calcularea bilanțului hidrologic, se calculează evapotranspiratia dinamica. Orele medii pe zi pentru fiecare luna a anului s-au calculat prin interpolare liniara, pe baza tabelului hidrologic relevant. Precipitațiile medii lunare si temperatura medie anuala s-au calculat pe baza datelor furnizate de stația meteorologica din apropierea sitului. O dată calculata evapotranspiratia, este ușor sa se estimeze levigatul generat pe baza bilanțului hidrologic. Pentru aplicarea bilanțului hidrologic, s-au elaborat următoarele ipoteze. > Nu exista flux de apa pluviala infiltrat din rezervorul mai mare, datorita realizării rigolelor de colectare a apei pluviale; > Coeficientul scurgerii de suprafața este egal cu 0.7 datorita izolării finale realizare pentru conținutul de deșeuri; > Cantitatea de apa absorbita este zero, pentru siguranța altor calcule. Datele privind cantitățile de levigat estimate pentru toate depozitele neconforme care vor fi închise sunt prezentate în Anexa A. Din calculele efectuate, se pot concluziona următoarele: 3 > Producția maximă de levigat in m /zi este observată in februarie, care este de o lună cu precipitații ridicate și temperaturi destul de scăzute > Producția levigatului este relativ scăzută, cu excepția depozitului Oradea, si anume: 3 o sub 112 m /zi la depozitul de deșeuri neconform urban Oradea 3 o sub 8,5 m /zi la depozitul de deșeuri neconform urban Marghita 3 o sub 6 m /zi la depozitul de deșeuri neconform urban Săcueni 3 o sub 8,5 m /zi la depozitul de deșeuri neconform urban Valea Lui Mihai 3 o sub 8,5 m3/zi la depozitul de deșeuri neconform urban Stei 3 o sub 8 m /zi la depozitul de deșeuri neconform urban Beiuș Cod document: Revizia: 1 Pag. 43 Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 3 o sub 10 m /zi la depozitul de deșeuri neconform urban Aleșd 3 o sub 10 m /zi la depozitul de deșeuri neconform urban Salonta Descrierea sistemului de colectare levigat Rețeaua de pompe levigat este racordata la sistemul de colectare biogaz. Pentru sistemul de colectare levigat prevăzut cu puțuri, conducte si dispozitive de semnalizare, se folosesc aceleași puțuri pentru colectarea levigatului. Pe de alta parte, în cazul biofiltrelor, se folosesc alte tipuri de puțuri pentru colectarea levigatului. Depozitul neconform Oradea Pentru pomparea levigatului in afara masei de deșeuri, se vor utiliza puțurile de colectare biogaz pentru a fi posibila pozarea unei conducte in interior. Din moment ce puțurile de biogaz sunt prevăzute cu conducta pentru pomparea biogazului - prin urmare, exista posibilitatea de pozare a unei pompe in interiorul axului de pompare a levigatului. Levigatul este transportat la rezervorul de colectare, printr-o conducta flexibila din PEID. Rezervorul va fi golit cu ajutorul unui utilaj special si levigatul evacuat va fi transportat la depozitul din Bihor unde va fi tratat in stația de tratare levigat (sau in alta stație, conform instrucțiunilor autorităților). Poziționarea puțurilor se realizează pe baza adâncimii estimative a depozitului urban neconform, astfel ca puțurile se vor fora la cele mai înalte puncte ale conținutului de deșeuri, pentru a se asigura o adâncime suficienta (astfel exista posibilitatea de detectare a levigatului). Pompele utilizate vor avea câteva caracteristici specifice: > pompele trebuie proiectate astfel încât sa reziste atacului chimic, uzurii abrazive si mecanice, depozitelor solide, fluidelor vâscoase si temperaturilor ridicate. Astfel aceste pompe pot funcționa intr-un mediu corosiv; > pompele trebuie sa aibă capacitatea de a pompa fluidele de la adâncimi de peste 20 m > ciclul de operare al pompei trebuie sa fie automat, astfel încât peste un anumit nivel al fluidului, pompa sa pornească automat; > dimensiunile pompelor trebuie sa fie astfel încât acestea sa încapă in interiorul conductei de biogaz perforata; > pompele vor fi mobile pentru a fi posibila instalarea lor in puțurile de biogaz in funcție de cerințe; > detectoarele de nivel de apa se vor amplasa in puțurile neechipate cu pompe de colectare levigat si in momentul in care apa atinge un nivel considerabil, pompele pentru levigat vor fi mutate in pu țurile respective > este preferabil ca pompele sa funcționeze pneumatic pentru a se evita conexiunile electrice in interiorul puțurilor. Depozitele neconforme Aleșd, Beiuș, Marghita, Săcuieni, Stei, Salonta, Valea Lui Mihai Cod document: Revizia: 1 Pag. 44 Pentru pomparea levigatului in afara conținutului de deșeuri, se vor utiliza puțurile de colectare biogaz pentru a fi posibila pozarea unei conducte in interior. Din moment ce puțurile de biogaz nu sunt prevăzute cu conducta pentru pomparea biogazului - prin urmare, nu exista posibilitatea de pozare a unei pompe in interiorul axului de pompare a levigatului. Levigatul este transportat la rezervorul de colectare, printr-o conducta flexibila din PEID. Rezervorul va fi golit cu ajutorul unui utilaj special si levigatul evacuat va fi transportat la depozitul din Bihor unde va fi tratat in stația de tratare levigat (sau in alta instalație, conform instrucțiunilor autorităților). Poziționarea puțurilor se realizează pe baza adâncimii estimative a depozitului urban neconform, astfel ca puțurile se vor fora la cele mai înalte puncte ale masei de deșeuri, pentru a se asigura o adâncime suficienta (astfel exista posibilitatea de detectare a levigatului). Pompele utilizate vor avea câteva caracteristici specifice: > pompele trebuie proiectate astfel încât sa reziste atacului chimic, uzurii abrazive si mecanice, depozitelor solide, fluidelor vâscoase si temperaturilor ridicate. Astfel aceste pompe pot funcționa intr-un mediu coroziv > pompele trebuie sa aibă capacitatea de a pompa fluidele de la adâncimi de peste 20 m > ciclul de operare al pompei trebuie sa fie automat, astfel încât peste un anumit nivel al fluidului, pompa sa pornească automat > dimensiunile pompelor trebuie sa fie astfel încât acestea sa încapă in interiorul conductei de biogaz perforata > este preferabil ca pompele sa funcționeze pneumatic pentru a se evita conexiunile electrice in interiorul puțurilor. Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 III.5.3.6.3 Sistemul de colectare a biogazului Un depozit poate fi definit ca un reactor biochimic cu fermentare anaeroba a compușilor biodegradabili si a altor fracții care intra in componenta deșeurilor municipale solide (DMS). Sistemele de control ale depozitelor sunt implementate in vederea prevenirii răspândirii nedorite a biogazului in atmosfera sau in solurile din împrejurimi. Biogazul valorificat poate fi utilizat pentru generarea de energie sau poate fi ars în condiții controlate pentru eliminarea gazului cu efect de sera evacuat în atmosferă. Biogazul are in componenta sa o serie de gaze, dar in mare parte metan (CH4) si dioxid de carbon (CO2) in procent de 50:50. Restul gazelor reprezintă mai puțin de 3-5% din volumul total de biogaz. Principalele gaze sunt generate in urma descompunerii fracției organice a DMS. Gazele de pe depozit sunt generate in urma cel puțin cinci etape succesive: I. Etapa aeroba: in cadrul primei etape, compușii organici biodegradabili trec printr-o descompunere microbiana in momentul si imediat după amplasarea pe depozit, in condiții aerobe, pana in momentul in care se consuma O2 prins in aceasta masa. Acest proces poate dura de la câteva săptămâni pana la câteva luni. Gazele predominante generate in aceasta etapa, sunt dioxidul de carbon (CO2) si vaporii de apa (H2O). Cod document: Revizia: 1 Pag. 45 II. Etapa de tranziție: A doua etapa are loc in momentul schimbării condițiilor aerobe in condiții anaerobe ca rezultat al epuizării O2. Principalele gaze generate sunt CO2 si - intr-un procent mai scăzut - hidrogen (H2). III. Etapa acida: Activitatea microbiana inițiata in etapa II se accelerează odată cu generarea unor cantitatea considerabile de acizi organici si cantitatea reduse de gaz de hidrogen. Aceasta etapa include trei pași: 1. Hidroliza compușilor cu masa moleculara mare in compuși favorabili pentru utilizarea microorganismelor ca sursa de energie si celule de carbon. 2. Transformarea microbiana a compușilor rezultați in pasul a, in compuși intermediari cu masa redusa (CH3COOH). 3. Ultimul pas presupune transformarea compușilor intermediari generați in pasul b, in dioxid de carbon si gaz de hidrogen în cantități reduse. IV. Etapa de fermentație a metanului: un alt grup de microorganisme transforma acidul acetic si gazul de hidrogen in CH4 si CO2. Microorganismele responsabile pentru aceasta conversie sunt de natura anaeroba si sunt denumite metanogene. V. Etapa de maturare: aceasta etapa are loc după transformarea materiei organice existente in CH4 si CO2 din etapa IV. Procentul de generare a biogazului este redus semnificativ din moment ce o mare parte din nutrienții disponibili s-au eliminat prin levigat. Datele privind cantitățile de biogaz estimate pentru toate depozitele neconforme care vor fi închise sunt prezentate în Anexa B. Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Depozitul neconform Oradea Sistemul de gestionare biogaz va include următoarele componente: Puțuri de colectare Puțurile vor avea un diametru minim de 80 cm si va fi umplut cu material cu permeabilitate de minim 1x10-3 m/s si d = 16-32 mm (pietriș sau piatra sparta). In acest filtru, se va poza conducta drenantă (conducta de filtrare) a cărui diametru intern este de min. 200 mm. Aceasta conducta va asigura extracția uniforma a gazului generat in interiorul masei de deșeuri, cu o suprapresiune de cca. 40 hPa. Pentru a acoperi volumul deșeurilor si pentru a asigura transferul biogazului colectat, către destinația dorita, este necesara generarea unei subpresiuni de 30 hPa in partea superioara a puțului de biogaz. Pereții conductelor de filtrare se vor perfora, iar diametrul orificiilor (conform granulației pietrișului sau a filtrelor de piatra sparta) va fi mai mic de 0,5 xd, mai exact 8-12 mm. Conductele cu perforații circulare sunt preferabile datorita rezistentei ridicate la solicitare si Cod document: Revizia: 1 Pag. 46 Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 forfecare si o stabilitate mai mare la sarcini rezultate in urma compactării conținutului de deșeuri. Se recomanda ca aceste conducte sa fie realizate din PEID, un material rezistent la eroziune. La înălțimea finală, toate conductele din puțurile verticale vor fi prevăzute cu gura de put cu o branșă pentru conectarea la rețeaua orizontala de conducte. Gura de put va fi realizata din PEID si va fi prevăzuta cu supapa de reglare a presiunii, fluxului si temperaturii, precum si puncte de acces pentru prelevare probe. La branșa gurii puțului se va monta o vana fluture pentru controlul biogazului din puțul specific. Pentru conectarea la conductele de transfer orizontale, se prevede un racord din PEID flexibil. Pentru a asigura protecția gurii puțului, se va instala o conducta din beton (cu lungime de cca. 1 m si 1 m diametru) la capătul superior al fiecărui put, prevăzut cu capac metalic pentru protecție si acces. Distanta intre doua puțuri de biogaz va fi de minim 50 m, considerând o raza de cca. 27 m in jurul fiecărui put. La Marghita au fost prevăzute 19 puturi de biogaz. Debitul fiecarui biofiltru a fost calculat luand in considerare numărul total de biofiltre precum si cantitatea de biogaz care va fi recuperata. Astfel, debitul maxim al fiecărui biofiltru va fi de 16,31/19 = 0,86 m3/ora. S-a calculat ca volumul total al compostului de la biofiltre va fi 139,34 m3 de compost, iar volumul compostului de la fiecare biofiltru va fi de 139,34/19 = 7,33 m3 de compost. La Sacueni, au fost prevăzute 15 puțuri de biogaz. Debitul fiecărui biofiltru a fost calculat luând in considerare numărul total de biofiltre precum si cantitatea de biogaz care va fi recuperata. Astfel, debitul maxim al fiecărui biofiltru va fi de 12,70/15 = 0,85 m3/ora. S-a calculat ca volumul total al compostului de la biofiltre va fi 108,44 m3 de compost, iar volumul compostului de la fiecare biofiltru va fi de 108,44/15 = 7,23 m3 de compost. La Valea Lui Mihai, au fost prevăzute 17 puțuri de biogaz. Debitul fiecărui biofiltru a fost calculat luând in considerare numărul total de biofiltre precum si cantitatea de biogaz care va fi recuperata. Astfel, debitul maxim al fiecărui biofiltru va fi de 47,34/17 = 2,78 m3/ora. S-a calculat ca volumul total al compostului de la biofiltre va fi 404,30 m3 de compost, iar volumul compostului de la fiecare biofiltru va fi de 404,30/17 = 23,78 m3 de compost. La Salonta, au fost prevăzute 23 puțuri de biogaz. Debitul fiecărui biofiltru a fost calculat luând in considerare numărul total de biofiltre precum si cantitatea de biogaz care va fi recuperata. Astfel, debitul maxim al fiecărui biofiltru va fi de 26,54/23 = 1,15 m3/ora. S-a calculat ca volumul total al compostului de la biofiltre va fi 226,67 m3 de compost, iar volumul compostului de la fiecare biofiltru va fi de 226,67/23 = 9,86 m3 de compost. La Beiuș, au fost prevăzute 17 puțuri de biogaz. Debitul fiecărui biofiltru a fost calculat luând in considerare numărul total de biofiltre precum si cantitatea de biogaz care va fi recuperata. Astfel, debitul maxim al fiecărui biofiltru va fi de 37,72/17 = 2,22 m3/ora. S-a calculat ca volumul total al compostului de la biofiltre va fi 322,14 m3 de compost, iar volumul compostului de la fiecare biofiltru va fi de 322,14/17 = 18,95 m3 de compost. La Stei, au fost prevăzute 16 puțuri de biogaz. Debitul fiecărui biofiltru a fost calculat luând in considerare numărul total de biofiltre precum si cantitatea de biogaz care va fi recuperata. Cod document: Revizia: 1 Pag. 47 Astfel, debitul maxim al fiecărui biofiltru va fi de 35,66/16 = 2,23 m3/ora. S-a calculat ca volumul total al compostului de la biofiltre va fi 304,54 m3 de compost, iar volumul compostului de la fiecare biofiltru va fi de 3/16 = 19,03 m3 de compost La Aleșd, au fost prevăzute 17 puțuri de biogaz. Debitul fiecărui biofiltru a fost calculat luând in considerare numărul total de biofiltre precum si cantitatea de biogaz care va fi recuperata. Astfel, debitul maxim al fiecărui biofiltru va fi de 24,40/17 = 1,44 m3/ora. S-a calculat ca volumul total al compostului de la biofiltre va fi 208,40 m3 de compost, iar volumul compostului de la fiecare biofiltru va fi de 208,40/17 = 12,26 m3 de compost. Poziționarea relativă a sistemului de colectare activă a biogazului și levigatului pentru depozitul neconform Oradea este prezentat în Anexa C. Rețeaua de conducte transfer biogaz Fiecare put de colectare biogaz va fi conectat la stațiile de colectare biogaz printr-o conducta de colectare biogaz. Conductele de colectare biogaz se vor instala la o panta de minim 5% fata de stația de colectare biogaz, in vederea evacuării apei condensate in interiorul conductei. Aceste conducte vor fi prevăzute cu dispozitive flexibile care permit branșarea la stațiile de colectare biogaz cu un risc minim de avarie in momentul tasării, forțelor de presiune, forțelor transversale si de torsiune. Conductele si racordurile flexibile se vor executa din PEID cu rezistenta la presiune. Conductele de colectare au un diametru de > 90 mm si vor fi prevăzute cu vana fluture la punctul de branșare la stațiile de colectare, asigurând astfel controlul gazelor din conducta specifica si oprirea fluxului de biogaz. Conductele vor fi protejate la suprafața depozitului, cu un strat de sol sau deșeuri de minim 80 cm grosime, pentru a se evita înghețul acestora. Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Unitatea de ardere Pentru a asigura pomparea biogazului in afara depozitului, se va instala o unitate de ardere. Aceasta unitate va fi o structura compacta si va consta intr-un dispozitiv suflant si o unitate de ardere controlata. Unitatea de ardere va fi închisa pentru a asigura arderea eficienta la o temperatura de peste 850°C, conform reglementarilor privind emisiile de gaze. Unitatea de ardere se va instala pe o platforma de beton și va fi prevăzuta cu: > Unitate suflanta cu motor protejat împotriva exploziilor (motor EEX-proof); > Arzător cu aprindere; > Camera de ardere; > Control si monitorizare presiune si temperatura; > Cabinet electric de control rezistent la intemperii; > Echipament portabil de analiza a CH4, O2, CO2; Cod document: Revizia: 1 Pag. 48 > Abilitate de funcționare la 1/5 din capacitatea nominală. Stația va fi prevăzută si cu echipamentele de securitate pentru manevrarea și arderea biogazului în condiții de siguranță. Depozitele neconforme Aleșd, Beiuș, Marghita, Săcueni, Ștei, Salonta, Valea Lui Mihai Cantitățile de biogaz generate in aceste depozite, nu sunt suficiente pentru a fi valorificate, tratate sau utilizate in procesul de ardere controlata. Sistemul de gestionare biogaz va consta in puțuri de evacuare biogaz prevăzute cu biofiltre la capătul acestora care asigura reducerea impactului asupra mediului (ex: mirosuri, etc.) si elimina riscul de explozii pe suprafața sitului. Când biogazul trece prin biofiltre, microorganismele care consuma metanul ca sursa de hrana, îl descompun in dioxid de carbon si apa. Aceste microorganisme sunt des întâlnite in natura, mai ales in sol si depozitele marine, in medii unde exista metan si oxigen. Instalarea puțurilor de evacuare biogaz implica realizarea unor foraje in interiorul masei de deșeuri. Forajele se vor extinde de la suprafața masei de deșeuri pana la adâncimea dorita. Diametrul fiecărui put este de 1.0 m. Spațiul din interiorul puțurilor va fi umplut cu pietriș pentru a facilita absorbția gazului. Pentru colectarea biogazului care circula in stratul de drenare gaz si pentru protejarea puțurilor de stratul final de sol de izolare: > se va instala o conducta PEID perforata cu diametrul de 1000 mm, in zona in care puțul este înconjurat de stratul suport si de stratul de drenare gaz; > deasupra conductei perforate se prevede instalarea unei conducte neperforate tot din PEID cu diametrul de 1000 mm. Poziționarea relativă a sistemului de colectare activă a biogazului și levigatului pentru depozitele neconforme Aleșd, Beiuș, Marghita, Săcueni, Ștei, Salonta, Valea Lui Mihai este prezentat în Anexa D. Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 La proiectarea sistemului de impermeabilizare a suprafeței depozitelor neconforme trebuie sa se respecte cerințele minime prevăzute in Normativul tehnic privind depozitarea deșeurilor. Conform Hotărârii de Guvern nr. 349/2005 privind depozitarea deșeurilor, etapele de aprobare a închiderii depozitului sunt următoarele: > autoritatea competenta pentru protecția mediului evaluează toate rapoartele înaintate de operator si efectuează o inspecție finala a amplasamentului; > autoritatea competenta pentru protecția mediului stabilește operațiunile de închidere a depozitului, aceasta decizie nu afectează responsabilitatea operatorului depozitului prevăzută în autorizația de mediu; > autoritatea competenta pentru protecția mediului comunica operatorului decizia de închidere. Cod document: Revizia: 1 Pag. 49 Prin proiect vor fi închise toate cele opt depozite, inclusiv depozitele de la Valea lui Mihai și Salonta, existând in acest sens acceptul autorităților publice locale. Închiderea depozitelor neconforme reprezintă o prioritate importantă ce va trebui efectuată în perioada: > 2011 - 2012: ■ Finalizarea proiectelor și ofertelor pentru închiderea depozitelor; > 2013-2014: ■ Închiderea depozitelor neconforme din Oradea, Aleșd, Salonta, Beiuș, Marghita, Săcueni, Stei, și Valea lui Mihai; > după 2014: ■ monitorizarea depozitelor neconforme urbane închise. Dificultățile potențiale care pot împiedica funcționarea reușită a depozitelor pot fi următoarele: > situația reală a caracteristicilor depozitelor neconforme este diferită de estimările care au fost utilizate. Acest lucru poate schimba costurile precum și modalitatea de închidere. > întârzierile în timpul procedurilor de ofertare. III.5.3.7 Lucrări de infrastructură Lucrările de infrastructură care sunt prevăzute pentru investițiile din cadrul proiectului sunt prezentate in tabelul următor: Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Tabel III.20. Lucrări de infrastructură STATIA TRATARE MECANO-BIOLOGICĂ ORADEA J Amenajarea terenului Excavații m3 10.000,00 Rambleiere m3 500,00 Zona de recepție a deșeurilor (construcție metalică semiînchisă) m2 720,00 Clădirea pentru pre-tratare m2 610,00 Drumuri m2 10.200,00 Beton m3 2.022,00 Clădire administrativă m2 700,00 Zona de maturare/rafinare (adăpost metalic) m2 2.320,00 Lucrări electromecanice Acoperirea suprafețelor cu pietriș m2 5.000,00 STATII DE SORTARE SALONTA, BEIUȘ, MARGHITA Amenajarea terenului buc 3,00 Clădiri m2 4.650,00 Scări item 36,00 Cod document: Revizia: 1 Pag. 50 Lucrări electromecanice Item 3,00 STAȚII DE TRANSFER SALONTA, BEIUȘ, MARGHITA, SĂCUENI Lucrări de terasament Amenajarea terenului Curățarea terenului m2 10.000,00 Excavații m3 16.628,00 Rambleiere m3 3.656,50 Pietriș m3 30.190,00 Lucrări drumuri Strat sub-bază de 0,30 cm grosime m3 6.211,50 Strat de bază de 0,15 cm grosime m3 3.105,75 Pre-acoperire cu asfalt m2 20.705,00 Strat de asfalt de bază de 0,04 m m3 828,20 Emulsie degresare asfalt m3 20.705,00 Strat de asfalt pentru trafic de 0,06 m m2 1.242,30 Umplutura nisip m3 221,00 Borduri și jgheaburi m 2.465,00 Semne Buc. 55,00 Balustrada m 965,00 III.5.4 Materiile prime, energia și combustibilii utilizați cu modurile de asigurare ale acestora La fiecare din obiectivele care se vor realiza în cadrul proiectului va fi necesară realizarea clădirilor administrative și asigurarea instalațiilor pentru stingerea incendiilor. De asemenea este necesară alimentarea cu energie electrică pentru funcționarea echipamentelor cu care sunt dotate noile obiective. Pe perioada lucrărilor pentru închiderea depozitelor neconforme apa va fi asigurată de către firma care execută lucrările de închidere. Alimentarea cu apă a muncitorilor implicați în lucrările de închidere a depozitelor se va face cu bidoane. Alimentarea cu energie electrică a echipamentelor necesare închiderii depozitelor neconforme se va realiza cu ajutorul generatoarelor electrice, care vor fi instalate pe fiecare amplasament. III.5.5 Racordarea la rețelele utilitare existente in zonă Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Lucrările auxiliare pentru alimentarea cu apă, canalizare și a sistemelor de protecție împotriva incendiilor se vor executa în funcție de necesitățile fiecărei stații de transfer/sortare luând în considerație posibilitățile locale de racordare la rețelele utilitare existente în zonele de amplasament Toate echipamentele electrice și stațiile vor fi conforme cu cerințele standardelor respective EN și IEC. Conducerea proceselor tehnologice se va face din camerele de comandă cu ajutorul Cod document: Revizia: 1 Pag. 51 unor calculatoare special destinate acestor scopuri. Se vor lua în considerație posibilitățile locale de racordare la rețelele și stațiile existente în zonele de amplasament. III.5.6 Descrierea lucrărilor de refacere a amplasamentului in zona afectata de execuția investiției 9 9 În cadrul celor șase zone de management au fost deja stabilite amplasamentele pentru noile obiective susținute prin acest proiect. Astfel, pe amplasamentele din zonele 2-6 urmează a fi păstrate și mărite acolo unde este cazul capacitățile stațiilor de sortare, iar pe amplasamentul stabilit în zona 1 urmează a fi realizată o stație de tratare mecano-biologică. Pentru aceste noi obiective care sunt destinate a fi utilizate o perioadă îndelungată de timp nu se pune problema refacerii în prezent a amplasamentului, decât în măsura reamenajării zonei care a fost utilizată drept organizare de șantier pentru fiecare amplasament. Lucrări concrete de refacere a amplasamentului se vor realiza doar la locațiile depozitelor neconforme. III.5.7 Căi noi de acces sau schimbări ale celor existente Amplasamentul fiecărui obiectiv nou realizat urmează a fi conectat la rețeaua de drumuri existentă pentru a facilita acțiunile de transport al deșeurilor. În interiorul fiecărui amplasament sunt realizate drumurile necesare executării diverselor manevre prin care vehiculele efectuează diverse operații de încărcare/descărcare. III.5.8 Resursele naturale folosite în construcție și funcționare 9 9 Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Principala resursă naturală folosită în construcția și funcționarea noilor obiective, indiferent de amplasament, este apa. În perioada de construcție apa este utilizată în principal pentru prepararea diverselor materiale de construcție, cantitățile folosite nefiind însă însemnate. Exemplul cel mai elocvent îl constituie betonul necesar fundațiilor, construcțiilor, diverselor amenajări, care este adus în șantier gata preparat pentru utilizare. Pentru perioada de funcționare până în 2040, principala resursă naturală ce urmează a fi folosită este apa, pentru toate operațiunile de curățare impuse de procesele tehnologice desfășurate în obiective proiectului. Cod document: Revizia: 1 Pag. 52 III.5.9 Metode folosite in construcție 9 Obiectivele ce urmează a fi realizate nu cuprind construcții deosebite cu dimensiuni și înălțimi mari. Echipamentele montate în cadrul acestor construcții execută o gamă variată de operații tehnologice de manipulare, transport, separare, etc., a deșeurilor în funcție de destinația obiectivului. Materialele de construcții sunt materiale uzual folosite pe șantiere. De remarcat faptul că toate operațiunile tehnologice sunt efectuate automat și conduse cu ajutorul unui calculator specializat. III.5.10 Planul de execuție, cuprinzând faza de construcție, punerea în funcțiune, exploatare, refacere si folosire ulterioară În cadrul Planului de Investiție pe Termen Lung realizat pentru județul Bihor, a fost stabilit și încadrat și Planul de acțiune privind implementarea proiectului. Planul este amplu și riguros întocmit, pe patru perioade distincte, cu începere din 2010 și finalizare în anul 2040, timp în care se abordează probleme privind conștientizarea publicului, realizarea infrastructurii prioritare, implementarea unor investiții suplimentare necesare conformării cu noile cantități de deșeuri generate și cu înlocuirea vechilor echipamente care se uzează în timp. III.5.11 Relația cu alte proiecte existente sau planificate Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Prezentul proiect se înscrie în seria de proiecte ce urmează a fi realizate în domeniul gestionării deșeurilor și care urmează să beneficieze de finanțare din POS Mediu. Proiectele urmează să realizeze sisteme integrate de gestionare a deșeurilor la nivelul județelor. În acest fel, prin proiecte trebuie să se asigure atingerea tuturor obiectivelor și țintelor asumate de România prin Tratatul de Aderare la Uniunea Europeană, precum și îndeplinirea tuturor prevederilor legislative. Prin astfel de proiecte, se vor realiza un număr de 7 aplicații pentru Consiliile Județene Bihor, Hunedoara, Mehedinți, Gorj, Vâlcea, Brașov și Ilfov. Deoarece în județul Bihor, până in prezent au fost implementate 7 proiecte de PHARE în domeniul gestionării deșeurilor, aceste vor fi menținute și extinse în vederea realizării Sistemului de Management Integrat al Deșeurilor solide în județul Bihor propus prin acest proiect. Cod document: Revizia: 1 Pag. 53 III.5.12 Detalii privind alternativele care au fost luate in considerare Așa cum s-a amintit în capitolele precedente, pentru gestionarea deșeurilor din județul Bihor sau analizat prevederile planurilor regional și județean de gestionare a deșeurilor și au fost stabilite obiective tehnice concrete. Pentru realizarea acestor obiective consultantul a analizat în cadrul Planului de Investiții pe Termen Lung diverse opțiuni tehnologice cu aplicabilitate la scara întregului județ, pentru fiecare etapă ce urmează să fie parcursă în cadrul amplului proces de gestionare a deșeurilor. Scenariile alternative au făcut referire la trei categorii principale: > Alternative în ceea ce privește tratarea/gestionarea deșeurilor; > Alternative în ceea ce privește amplasamentele pentru infrastructura de gestionare a deșeurilor (făcându-se referire în principal la stațiile de tratare, stații de sortare, stații de transfer a deșeurilor și depozite); > Alternative în ceea ce privește localitățile care vor beneficia de servicii comune de gestionare a deșeurilor (zone de gestionare), precum și numărul și capacitatea stațiilor de gestionare a deșeurilor (făcându-se referire în principal la stațiile de tratare, stații de sortare, stații de transfer și depozite). La stabilirea alternativelor propuse pentru Sistemul de Management Integrat al Deșeurilor în Județul Bihor s-a ținut seama de: > Analiza opțiunilor tehnice si opțiunea propusă pentru fiecare operație de gestionare a deșeurilor; > Situația actuala din județ si de proiectele existente; > Propunerile Consiliului Județean si ale autorităților locale din județ. In vederea stabilirii alternativei tehnice cea mai fezabila din punct de vedere tehnic și economic, au fost analizate si evaluate mai multe opțiuni tehnice pentru fiecare componenta a sistemului de gestionare a deșeurilor. Pe baza opțiunilor tehnice a fost stabilită alternativa tehnică, care este prezentată in tabelul de mai jos. Tabel III.9. Prezentare sintetica a celor trei alternative propuse pentru județul Bihor Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3 COLECTAREA SI TRANSPORTUL DEȘEURILOR Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 • Colectarea deșeurilor reziduale in toate localitățile județului: din poarta in poarta la gospodăriile individuale din mediul urban si in mediul rural acolo unde a fost introdus un astfel de sistem, colectare in containere amplasate in puncte de colectare stradale in zona blocurilor din mediul urban si in zonele greu accesibile din mediul rural (un containere la 125 locuitori); • Colectarea deșeurilor reciclabile in toate localitățile urbane pe trei fracții (deșeuri de hârtie si carton, deșeuri de sticla si deșeuri de plastic si metal): in containere amplasate in puncte de colectare. In mediul rural, cu excepția câtorva localitatea pilot colectarea se va realiza pe doua fracții (deșeuri de hârtie si carton si deșeuri de plastic, sticla si metal). Punctele de colectare vor fi amplasate astfel: unul la 250 locuitori in zona de case din mediul urban, unul la 125 locuitori in zona de blocuri din mediul urban si unul la 300 locuitori in zona de Cod document: Revizia: 1 Pag. 54 Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3 case din mediul rural; Colectarea separata a deșeurilor din parcuri si grădini, a deșeurilor biodegradabile din piețe si de la cantine si restaurante, precum si colectarea separata a deșeurilor biodegradabile menajere de la 5.000 gospodarii individuale din Municipiul Oradea si la 3.000 de gospodarii din zona Valea lui Mihai; Colectarea separata si transportul deșeurilor periculoase menajere cu ajutorul unei mașini specializata pentru aceasta categorie de deșeuri; Colectarea fluxurilor speciale de deșeuri prin aport voluntar in puncte de colectare (public amenity centers): un centru va fi amenajat in zona municipiului Oradea, precum si cate unul in cadrul stațiilor de transfer care urmează a fi realizate prin proiect Șase zone de colectare a deșeurilor, o zona arondata depozitului si stației de tratare mecano-biologica Oradea (Zona 1) si 5 zone arondate stațiilor de transfer: • Stația de transfer Aleșd (Zona 2) - existenta, urmează a fi extinsa prin proiect; • Stația de transfer Marghita (Zona 5) - va fi realiza prin proiect; • Stația de transfer Salonta (Zona 3) - va fi realizata prin proiect; • Stația de transfer Beiuș (Zona 4) - va fi realizata prin proiect; • Stația de transfer Săcueni (Zona 6) - va fi realizata prin proiect TRANSPORTUL SI TRANSFERUL DEȘEURILOR Șase zone de colectare a deșeurilor, doua zone arondate depozitului Oradea si depozitului nou din zona Beiuș (Zona 1, respectiv Zona 4) si 4 zone arondate stațiilor de transfer: • Stația de transfer Aleșd (Zona 2) - existenta, urmează a fi extinsă prin proiect; • Stația de transfer Marghita (Zona 5) - va fi realizata prin proiect; • Stația de transfer Salonta (Zona 3) - va fi realizata prin proiect; • Stația de transfer Săcueni (Zona 6) - va fi realizata prin proiect SORTAREA DEȘEURILOR RECICLABILE Șase zone de colectare a deșeurilor, o zona arondata depozitului si incineratorului cu valorificare energetica Oradea (Zona 1) si 5 zone arondate stațiilor de transfer: • Stația de transfer Aleșd (Zona 2) - existenta, urmează a fi extinsă prin proiect; • Stația de transfer Marghita (Zona 5) - va fi realizata prin proiect; • Stația de transfer Salonta (Zona 3) - va fi realizata prin proiect; • Stația de transfer Beiuș (Zona 4) - va fi realizata prin proiect; • Stația de transfer Săcueni (Zona 6) - va fi realizata prin proiect Stația de sortare Oradea (proiect existent); Stația de sortare Aleșd (proiect existent); Stația de sortare Valea lui Mihai (proiect existent care va fi optimizat pentru mărirea capacității); Stația de sortare Marghita (Zona 5) - stație noua; Stația de sortare Salonta (Zona 3) - stație noua; Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 COMPOSTAREA DEȘEURILOR • Stație de compostare Oradea (proiect existent); • Stație de compostare Valea lui Mihai (proiect existent) • Compostare individuala in 20.000 gospodarii din mediul rural - unități de compostare achiziționare prin proiect TRATAREA DEȘEURILOR REZIDUALE • Stație de tratare mecano- biologica cu o capacitate inițiala de 60.000 tone/an. • Stație de tratare mecano- biologica cu o capacitate inițiala de 60.000 tone/an. • Incinerator de deșeuri cu valorificare energetica (Waste to Energy) cu o capacitate de 120.000 t/an DEPOZITAREA DEȘEURILOR • Depozitul de deșeuri existent Oradea • Depozitul de deșeuri existent Oradea (Zone 1, 2, 5 si 6); • Depozit nou in zona Beiuș (Zonele 3 si 4) • Depozitul de deșeuri existent Oradea Cod document: Revizia: 1 Pag. 55 Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3 ÎNCHIDERE DEPOZITE NECONFORME • Prin proiect vor fi închise conform prevederilor legislative toate cele 8 depozite neconforme din județ III.5.13 Alte activități care pot apărea ca urmare a proiectului Obiectivele nou create în cadru proiectului, vor conduce la apariția unor activități inexistente până la această dată în cadrul județului. O schimbare deosebită va apărea în modul de colectare al deșeurilor (care acum va cuprinde și procedura de sortare) precum și în modul de depozitare a acestora în condiții de conformare totală cu reglementările în vigoare În plus vor apărea noi tipuri de activități legate de sortarea, valorificarea/reciclare a diverselor tipuri de deșeuri sortate. Trebuie menționată de asemenea tratarea mecano-biologică a deșeurilor. Toate activitățile ce se pot dezvolta în urma aplicării unui nou management al deșeurilor în județul Bihor vor conduce pe lângă apariția de noi locuri de muncă, la o reducere a impactului asupra mediului și sănătății locuitorilor. III.5.14 Alte autorizații cerute pentru proiect Pentru respectarea Metodologiei de aplicare a evaluării impactului asupra mediului cerută pentru acest proiect a fost necesară parcurgerea etapei de evaluare inițială, etapă în care odată cu Notificarea Autorității de Mediu, a fost înaintat și Certificatul de Urbanism: > nr. 191 din 20.06.2011 - pentru amplasamentele din Oradea, Salonta, Beiuș, Marghita, Aleșd, Săcueni, Ștei și Valea lui Mihai, însoțit de Planul de încadrare în zonă și Planurile de situație ale amplasamentelor. De asemenea pentru acest proiect au mai fost obținute următoarele: > Aviz de gospodărire a apelor nr. C82/22.06.2012; > Declarația autorității responsabile de monitorizarea siturilor Natura 2000; > Notificare de la Direcția de sănătate publică Bihor nr. 272/20.04.2012 Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Cod document: Revizia: 1 Pag. 56 III.6 Localizarea proiectului III.6.1 Distanța față de granițe pentru proiectele care cad sub incidența Convenției privind evaluarea impactului asupra mediului în context transfrontieră Se consideră că proiectul nu intră sub incidența Convenției privind evaluarea impactului asupra mediului în context transfrontieră, adoptată la ESPOO la 25 februarie 1991 și ratifică prin Legea nr. 22/2001. III.6.2 Hărți, fotografii ale amplasamentului care pot oferi informații privind caracteristicile fizice ale mediului atât naturale, cât și artificiale și alte informații III.6.2.1 Amplasarea geografică a stației TMB, a stației de sortare, stației de compostare și a depozitului neconform de la Oradea aparținând zonei 1 de gestionare a deșeurilor - Oradea Stația TMB, stația de sortare, stația de compostare și depozitul neconform de la Oradea sunt amplasate în vecinătatea municipiului Oradea Coordonatele amplasamentului în sistem de proiecție națională Stereo 1970 sunt: > x = 262714.69; > y = 628943.56. Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Cod document: Revizia: 1 Pag. 57 Figura III.2. Amplasament TMB Oradea și depozit neconform Oradea Amplasamentul stației TMB nu este situat în zone caracterizate ca fiind inundabile sau supuse unor posibile alunecări de teren. Terenul este situat in nord-vestul localității Oradea Suprafața de teren ocupată este de 4 ha. Depozitul neconform este amplasat în partea de nord-vest a municipiului Oradea. Coordonatele amplasamentului în sistem de proiecție națională Stereo 1970 sunt: > x = 261681.42; > y = 628150.95. Suprafața de teren ocupată, după închidere, este de 16.18 ha. Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Cod document: Revizia: 1 Pag. 58 III.6.2.2 Amplasarea geografică a depozitului neconform de deșeuri menajere aparținând zonei 2 de gestionare a deșeurilor - Aleșd Amplasamentul depozitului neconform Aleșd este prezentat în imaginea de mai jos: Figura III.3. Amplasament depozit neconform Aleșd Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Depozitul neconform este amplasat în vecinătatea localității Aleșd, în partea de sud est a acesteia. Coordonatele amplasamentului în sistem de proiecție națională Stereo 1970 sunt: > x = 304038.88 > y = 618338.71 Suprafața de teren ocupată, după închidere, este de 1,45 ha. Amplasamentul nu este situat în zone caracterizate ca fiind inundabile sau supuse unor posibile alunecări de teren. Cod document: Revizia: 1 Pag. 59 III.6.2.3 Amplasarea geografică a depozitului neconform de deșeuri menajere și a stațiilor de transfer și sortare aparținând zonei 3 de gestionare a deșeurilor - Salonta Amplasamentul depozitului neconform Salonta și a stațiilor de transfer și sortare este prezentat în imaginea de mai jos: Figura III.4. Amplasament depozit neconform/ stație transfer/ stație sortare Salonta Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Depozitul neconform este amplasat în vecinătatea localității Salonta, in partea de Nord-vest a acesteia. Coordonatele amplasamentului în sistem de proiecție națională Stereo 1970 sunt: > x = 244215.37 > y = 596245.99 Suprafața de teren ocupată, după închiderea depozitului de deșeuri neconform este de 1.68 ha. Cod document: Revizia: 1 Pag. 60 III.6.2.4 Amplasarea geografică a depozitului neconform de deșeuri menajere și a stațiilor de transfer și sortare aparținând zonei 4 de gestionare a deșeurilor - Beiuș Amplasamentul depozitului neconform Beiuș și a stațiilor de transfer și sortare este prezentat în imaginea de mai jos: Figura III.5. Amplasament depozit neconform/ stație transfer/ stație sortare Beiuș Depozitul neconform este amplasat în partea de nord a localității Beiuș. Coordonatele depozitului în sistem de proiecție națională Stereo 1970 sunt: > x = 298486.88 Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 > y = 579047.33 Suprafața de teren ocupată, după închiderea depozitului de deșeuri neconform este de 1.12 ha. Coordonatele amplasamentului stației de transfer și sortare în sistem de proiecție națională Stereo 1970 sunt: Cod document: Revizia: 1 Pag. 61 > x = 296400.00 > y = 579200.00 III.6.2.5 Amplasarea geografică a depozitului neconform de deșeuri menajere și a stațiilor de transfer și sortare aparținând zonei 5 de gestionare a deșeurilor - Marghita Amplasamentul depozitului neconform Marghita și a stațiilor de transfer și sortare este prezentat în imaginea de mai jos: Figura III.6. Amplasament depozit neconform/ stație transfer/ stație sortare Marghita Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Depozitul neconform este situat în extravilanul localității Marghita. Coordonatele amplasamentului în sistem de proiecție națională Stereo 1970 sunt: > x = 303122.25 > y = 654375.81 Suprafața de teren ocupată, după închidere, este de 1.23 ha. Cod document: Revizia: 1 Pag. 62 III.6.2.6 Amplasarea geografică a depozitului neconform de deșeuri menajere și a stației de transfer aparținând zonei 6 de gestionare a deșeurilor - Săcueni Amplasamentul depozitului neconform si a stației de transfer Săcueni este prezentat în imaginea de mai jos: Figura III.7. Amplasament depozit neconform/ stație transfer Săcueni Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Depozitul neconform este aflat în extravilanul loc Săcueni. Coordonatele amplasamentului în sistem de proiecție națională Stereo 1970 sunt: > x = 278069.01 > y = 656005.02 Suprafața de teren ocupată, după închidere, este de 0.86 ha. Coordonatele stației de transfer Săcueni în sistem de proiecție națională Stereo 1970 sunt: > x = 279347,279 > y = 655741,577 Cod document: Revizia: 1 Pag. 63 III.6.2.7 Amplasarea geografică a depozitului neconform de deșeuri menajere - Valea lui Mihai Amplasamentul depozitului neconform valea lui Mihai este prezentat în imaginea de mai jos: Figura III.8. Amplasament depozit neconform Valea lui Mihai Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Depozitul neconform este aflat în extravilanul loc Valea lui Mihai Coordonatele amplasamentului în sistem de proiecție națională Stereo 1970 sunt: > x = 285825.18 > y = 673328.93 Suprafața de teren ocupată, după închidere, este de 1.2 ha. Cod document: Revizia: 1 Pag. 64 III.6.2.8 Amplasarea geografică a depozitului neconform și a platformei de stocare temporară -Ștei Depozitul neconform și platforma temporară sunt amplasate in extravilanul localității Ștei, in partea de sud-vest. Figura III.9. Amplasament depozit neconform și platforma temporară stocare Ștei Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Coordonatele amplasamentului în sistem de proiecție națională Stereo 1970 sunt: > x = 306695.12 > y = 561549.51 Suprafața de teren ocupată, după închidere, este de 1.18 ha. Cod document: Revizia: 1 Pag. 65 III.6.2.9 Folosințele actuale și planificate ale terenului atât pe amplasament, cât și pe zone adiacente ale acestuia In tabelul de mai jos sunt prezentate localitățile unde urmează a se desfășura lucrările prezentului proiect. In dreptul fiecărei locații sunt menționate suprafețele necesare și situația juridică a terenului în fiecare caz în parte. Reiese clar că terenurile sunt în acest moment sub formă de proprietate publică a primăriilor localităților respective. Tabel III.10. Caracteristicile locațiilor proiectului Obiectiv Suprafața (ha) Situația juridică terenului Depozit neconform Oradea 22,3 ha Proprietate publică a primăriei Depozit neconform Beiuș 1,31 ha. Proprietate publică a primăriei Depozit neconform Aleșd 1,77 ha. Proprietate publică a primăriei Depozit neconform Săcueni 0,93 ha. Proprietate publică a primăriei Depozit neconform Ștei 1,45 ha. Proprietate publică a primăriei Depozit neconform Marghita 1,37 ha. Proprietate publică a primăriei Depozit neconform Valea lui Mihai 1,50 ha. Proprietate publică a primăriei Depozit neconform Salonta 1,70 ha. Proprietate publică a primăriei Stația de tratare mecano-biologică de la Oradea 4 ha. Proprietate publică a primăriei Stația de transfer și stația de sortare de la Marghita 2,12 ha. Proprietate publică a primăriei Stația de transfer și stația de sortare de la Salonta 1,6 ha. Proprietate publică a primăriei Stația de transfer și stația de sortare de la Beius 3,67 ha. Proprietate publică a primăriei Stația de transfer de la Săcueni 0,89 ha. Proprietate publică a primăriei Platforma de stocare temporara deșeurideșeuri de la Stei . 1,5 ha. Proprietate publică a primăriei Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Depozitele neconforme vor fi închise in-situ, conform reglementărilor în vigoare, pentru desființarea lor ca sursă de poluare. Pentru exploatare și accesul mașinilor de intervenție (Pompieri, Poliție, Salvare, etc.) zonele adiacente terenurilor menționate în tabel vor conține racorduri de acces la drumurile existente. Racordurile de acces din drumurile existente până la limitele incintelor nou proiectate nu fac obiectul proiectului. Cod document: Revizia: 1 Pag. 66 III.6.2.10 Politici de zonare și de folosire a terenului Pentru organizarea oricărui sistem integrat de gestionare a deșeurilor este necesară împărțirea teritoriului în zone de gestionare a deșeurilor, arondarea localităților la fiecare zonă unde se vor realizate servicii comune de gestionare a deșeurilor, adică vor fi servite de aceeași infrastructură de gestionare a deșeurilor (stație de tratare, stație de transfer, depozit, etc.). Selectarea acestor zone determină în mare parte eficacitatea sistemul de gestionare a deșeurilor propus, care aduce după sine avantajele și dezavantajele gestionării deșeurilor la nivel zonal. Până la acest moment, nu există o metodologie specifică pentru împărțirea zonelor de gestionare a deșeurilor. Criteriile de bază pentru optimizarea sistemului de zonare sunt împărțite în principal după cum urmează: > criterii de planificare fizică > criterii de mediu > criterii tehnico-economice > criterii sociale În cadrul etapei de Plan de Investiții pe Termen Lung, în vederea împărțirii județului în zone, pe lângă criteriile calitative menționate anterior (unde este cazul) au fost luate în considerare și detaliile de proiectare pentru proiectele existente (depozitul existent, facilitățile de sortare și transfer existente, respectiv zonele deservite de acestea etc.). Astfel, în urma analizei infrastructurii existente, a distanței de la fiecare localitate la stațiile de gestionare a deșeurilor, a reliefului, a cantităților de deșeuri generate, precum și în urma consultării cu beneficiarii locali sa ajuns la împărțirea județului în cele șase zone de gestionare a deșeurilor, menționate anterior. III.6.2.11 Arealele sensibile Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Natura 2000 este o rețea ecologică de arii naturale protejate formată din: • arii speciale de conservare (Special Areas of Conservation, SCI), constituite conform Directivei Habitate (Directiva 92/43 din 1992 privind Conservarea Habitatelor Naturale, a Faunei și Florei Sălbatice); • arii de protecție specială avifaunistică (Special Protected Areas, SPA) - constituită conform Directivei Păsări (Directiva 49/409 din 1979 referitoare la conservarea păsărilor sălbatice). Cod document: Revizia: 1 Pag. 67 Numărul total de Situri Natura 2000 în Județul Bihor este de 38, din care numărul Siturilor de Importanță Comunitară este de 30, iar numărul Arilor de Protecție Speciala Avifaunistica este de 8. Situri de Importanță Comunitară Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Lista SCI (conform Ordinului Ministrului Mediului și Pădurilor nr. 2387/2011 pentru modificarea Ordinului nr. 1.964 din 13 decembrie 2007 privind instituirea regimului de arie naturală protejată a siturilor de importanță comunitară, ca parte integrantă a rețelei ecologice europene Natura 2000 în România): > ROSCI0002 Apuseni > ROSCI0008 Betfia > ROSCI0016 Buteasa > ROSCI0020 Câmpia Careiului > ROSCI0021 Câmpia Ierului > ROSCI0025 Cefa > ROSCI0042 Codru Moma > ROSCI0049 Crișul Negru > ROSCI0050 Crișul Repede amonte de Oradea > ROSCI0061 Defileul Crișului Negru > ROSCI0062 Defileul Crișului Repede-Pădurea Craiului > ROSCI0068 Diosig > ROSCI0084 Ferice-Plai > ROSCI0098 Lacul Pețea > ROSCI0104 Lunca Inferioară a Crișului Repede > ROSCI0145 Pădurea de la Alparea > ROSCI0155 Pădurea Goroniște > ROSCI0185 Păduricea de la Santău > ROSCI0200 Platoul Vașcău > ROSCI0220 Săcueni > ROSCI0240 Tășad > ROSCI0260 Valea Cepelor > ROSCI0262 Valea Iadei > ROSCI0267 Valea Roșie Cod document: Revizia: 1 Pag. 68 > ROSCI0291 Coridorul Munții Bihorului - Codru Moma > ROSCI0322 Muntele Șes > ROSCI0324 Munții Bihor > ROSCI0347 Pajiștea Fegernic > ROSCI0350 Lunca Teuzului > ROSCI0387 Salonta Arii de Protecție Speciala Avifaunistica Prin Hotărârea de Guvern nr. 971/2011 pentru modificarea și completarea Hotărârii de Guvern nr. 1284/2007 privind declararea ariilor de protecție specială avifaunistică ca parte integrantă a rețelei ecologice europene Natura 2000 în România au fost declarate în județul Bihor următoarele arii de protecție speciala avifaunistica ca parte integranta a rețelei ecologice Natura 2000 în România. > ROSPA0015 Câmpia Crișului Alb și Crișului Negru > ROSPA0016 Câmpia Nirului-Valea Ierului > ROSPA0067 Lunca Barcăului > ROSPA0081 Munții Apuseni-Vlădeasa > ROSPA0097 Pescăria Cefa-Pădurea Rădvani > ROSPA0103 Valea Alceului > ROSPA0115 Defileul Crișului Repede - Valea Iadului > ROSPA0123 Lacurile de acumulare de pe Crișul Repede Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Suprafața ocupată de Siturile Natura 2000 în județul Bihor: > 179.335,82 ha ocupate de SCI - uri (23,77%); > 93.444,01 ha ocupate de SPA - uri (12,39%). Siturile Natura 2000 care se află în vecinătatea investițiilor care vor fi realizate în cadrul investiției sunt următoarele: ROSCI0020 Câmpia Careiului Situl Câmpia Careiului, pe o suprafața de aproximativ 14.000 ha, adăpostește un număr de 10 tipuri de habitate naturale a căror conservare necesită declararea ariilor speciale de conservare. In aceste habitate au fost identificate un număr de 32 asociații vegetale importante din punct de vedere fitosociologic. Cod document: Revizia: 1 Pag. 69 Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Au fost identificate un număr de 843 de specii de cormofite și animale, dintre care 54 de specii sunt trecute in anexa 2 a Directivei Habitate. Pe lângă acestea, un număr de 41 de specii sunt strict protejate de legislația europeana (Directiva Habitate și Directiva Păsări), iar un număr de 77 specii sunt strict protejate de legislația națională. Situl Câmpia Careiului are o importanță deosebită pentru: > Speciile de amfibieni: in Romania trăiesc 19 specii, iar in Câmpia Careiului există 13 specii, dintre care 9 sunt strict protejate. Populațiile acestora sunt bine reprezentate; > Zonele umede (mlaștinile), care au suprafețe extinse aici, oferă condiții optime pentru aceste categorii de viețuitoare. Populațiile speciilor de amfibieni sunt extrem de numeroase; > Speciile de pasări: Un număr de 32 de specii dintre cele 151 identificate, necesită declararea ariilor speciale de conservare. Pe ranga acestea, alte 82 de specii sunt strict protejate de lege. Suprafețele întinse de pădure, ca și zonele mlăștinoase oferă condiții optime de viață (hrană și adăpost); > Speciile de plante: Deși pe suprafața sitului doar 8 specii sunt strict protejate din cele 240 identificate, considerăm acest sit ca fiind deosebit de important din punct de vedere botanic și fitogeografic, pentru fitocenozele pe nisipuri care sunt extrem de rare in Romania. ROSPA0016 Câmpia Nirului-Valea Ierului Situl propus în Câmpia Nirului și Valea Ierului reprezintă rămășițele întinselor zone umede din această parte a țării. Este caracterizată prin o varietate a habitatelor semi-naturale, fânețe, pășuni, tufărișuri, terenuri arabile extensive, păduri de foioase, lacuri de acumulare, heleștee. Trei specii de interes conservativ global pot fi întâlnite aici, dintre care dumbrăveanca și vânturelul de seară cuibăresc în pâlcurile de copaci de pe pășuni. Șoimul dunărean este observat cu regularitate, fiind posibil apariția sa ca specie cuibăritoare în anii viitori. Pe zonele nisipoase din Câmpia Nirului găsim singura populație semnificativă de pasărea ogorului din vestul României. Zonele umede cuprinse în sit găzduiesc efective importante din trei specii (erete de stuf, stârc roșu, buhai de baltă) iar alte două depind de existența zonelor umede dar și de pajiști - eretele sur și barza albă. Zona este extrem de importantă pentru populația de barză albă, acesta fiind probabil cea mai numeroasă din țară. ROSCI0021 Câmpia Ierului Valea Ierului cuprinde o parte din rămășițele întinselor zone umede din această zonă a țării. Este caracterizată prin o varietate a habitatelor semi-naturale, fânețe, pășuni, tufărișuri, terenuri arabile extensive, păduri de foioase, lacuri de acumulare, heleștee și zone mlăștinoase. Este propusă ca SCI pentru conservarea a 6 habitate de interes comunitar din care două sunt prioritare: „Tufărișuri subcontinentale peri-panonice” și „Pajiști stepice panonice pe loes”, 2 specii de mamifere (Lutra lutra, Spermophylus citellus), 4 specii de amfibieni și reptile (Bombina Cod document: Revizia: 1 Pag. 70 Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 bombina, B. variegata, Triturus cristatus, Emys orbicularis), 5 specii de pești (Cobitis taenia, Gobio alpinnatus, Misgurnus fossilis, Rhodeus sericeus amarus, Umbra krameri), 4 specii de insecte (Colias myrmidone, Euphrydias maturna, Leptidea morsei, Lycaena dispar) și 5 specii de plante (Aldrovanda vesiculosa, Carex acuta, Cirsium brachycephalum , Eleocharis carnicola, Marsilea quadrifolia) de interes conservativ comunitar. ROSCI0050 Crișul Repede amonte de Oradea Corpul de apă care traversează zona de interes permite prezența unor specii de pești protejate: Gobio albipinnatus, Rhodeus sericeus amarus, Sabanejewia aurata, Cobitis taenia, Gymnocephalus schraetzer, Zingel zingel, Zingel streber, Gobio kessleri; aceste specii nu sunt migratoare. Corpul de apa face parte din zona scobarului - specie migratoare, după acad. Banarescu. Scobarul fiind o specie migratoare, mai ales în perioada de reproducere, are nevoie de continuitatea longitudinala a râului in care trăiește, lungimile migrațiilor de reproducere variază de la caz la caz. În Crișul Repede aceste zone putând fi de zeci de kilometri. Sectorul de curs de apa din zona de câmpie are cu vegetație tipica de pajiște panonica, silvostepa si stepa euro-asiatica, precum si zăvoaie de Salix alba si Populus alba. In trecut au existat numeroase zone umede si mlaștini, precum si zone inundabile cu risc ridicat la inundații, dar majoritatea acestor caracteristici au dispărut in urma lucrărilor seculare de desecare si apărare. Zona importanta pentru conservarea speciilor Unio crassus, Rhodeus sericeus amarus si Cottus gobio, care aici prezintă populații stabile. Amplasarea proiectului în raport cu siturile Natura 2000 din județul Bihor În perimetrul de implementare al proiectului nu au fost identificate populații semnificative de specii de floră sau faună strict asociate unor habitate particulare, cu valoare conservativă, cu relevanță deosebită bio-ecocenotică, specii rare, etc. Investițiile care vor fi realizate în cadrul proiectului și care se află în apropierea siturilor Natura 2000 sunt următoarele: a. Optimizarea stației de sortare și compostare Valea lui Mihai Stația de sortare și compostare deșeuri din Valea lui Mihai este o investiție realizată în cadrul unui proiect anterior PHARE-CES și se află în situl Natura 2000 - ROSCI0020 Câmpia Careiului și ROSPA0016 Câmpia Nirului-Valea Ierului. 2 Stația de sortare si compostare deșeuri din Valea lui Mihai ocupă o suprafață de 5242 m , 2 din care suprafața construită este de 514 m , suprafețele betonate și căile de acces 22 reprezintă 2452 m , iar suprafața spațiilor verzi este de 1540 m . Această investiție a obținut în anul 2008 AVIZ FAVORABIL în vederea emiterii acordului de mediu. Cod document: Revizia: 1 Pag. 71 Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Soluții alternative privind locația - Nu este cazul, stația de sortare și compostare există, fiind construită prin proiect PHARE CES, iar prin proiect nu se prevăd lucrări de construcție în această locație. b. Închiderea depozitului neconform Valea lui Mihai Depozitul neconform Valea lui Mihai se afla la cca 360 m de situl Natura 2000 -ROSCI0020 Câmpia Careiului și ROSPA0016 Câmpia Nirului-Valea Ierului. Depozitul neconform Valea lui Mihai va fi închis în conformitate cu prevederile Normativului tehnic privind depozitarea deșeurilor aprobat prin Ordinul nr. 757/2004. Prin închiderea acestui depozit impactul negativ existent asupra mediului va fi eliminat, iar lucrările efectuate vor fi prietenoase cu mediul: se va reduce suprafața și volumul de deșeuri din depozit prin realocări și tasări, se vor reduce semnificativ pe viitor: dispersia mirosurilor neplăcute, împrăștierea PET-urilor, foliilor, hârtiilor precum si faptul ca se va anula transportul altor deșeuri in aceasta locație cu ajutorul mașinilor. Prin închiderea depozitului neconform Valea lui Mihai, speciile de păsări si animale vor fi protejate prin faptul că se vor elimina efectele negative cauzate in prezent de deșeurile depozitate neconform. Soluții alternative privind locația - Nu este cazul, depozitul este existent. Prin realizarea proiectului nu se produc schimbări semnificative ale florei și faunei, investiția realizată în această zonă fiind închiderea depozitului neconform Valea lui Mihai, ceea ce conduce la îmbunătățirea calității mediului și implicit a biodiversității zonei. c. Închiderea depozitului neconform de la Săcueni Amplasarea depozitului neconform Săcueni se află în Situl Natura 2000 - ROSCI0021 Câmpia Ierului. Prin realizarea proiectului nu se produc schimbări semnificative ale florei și faunei, investiția realizată în această zonă fiind închiderea depozitului neconform Săcueni, ceea ce conduce la îmbunătățirea calității mediului și implicit a biodiversității zonei. Depozitul neconform Săcueni a sistat activitatea în 2010, iar cantitatea de deșeuri depozitată este de 16862 m3. Suprafață totală a depozitului neconform Săcueni este de 0,93 ha, ceea ce reprezintă 0,004 % din suprafața totală ocupată de situl ROSCI0021 Câmpia Ierului. Depozitul neconform Săcueni va fi închis în conformitate cu prevederile Normativului tehnic privind depozitarea deșeurilor aprobat prin Ordinul nr. 757/2004. Prin închiderea acestui depozit impactul negativ existent asupra mediului va fi eliminat, iar lucrările efectuate vor fi prietenoase cu mediul: se va reduce suprafața și volumul de deșeuri din depozit prin realocări si tasări, se vor reduce semnificativ pe viitor: dispersia mirosurilor neplăcute, împrăștierea PET-urilor, foliilor, hârtiilor precum și faptul ca se va anula transportul altor deșeuri în aceasta locație cu ajutorul mașinilor. Cod document: Revizia: 1 Pag. 72 Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Prin închiderea depozitului neconform Săcueni, speciile de păsări și animale vor fi protejate prin faptul că se vor elimina efectele negative cauzate în prezent de deșeurile depozitate neconform. Soluții alternative privind locația - Nu este cazul, depozitul este existent d. Realizarea unei stații de transfer nouă la Săcueni 9 Stația de transfer Săcuieni - capacitate 13.000 t/an - se află în afara sitului, la 200 m de situl Natura 2000 - ROSCI0021 Câmpia Ierului. Soluții alternative privind locația - Această locație este soluția alternativă găsită în cazul proiectului împreună cu reprezentanții primăriei Săcueni și ai Consiliului Județean Bihor, inițial locația propusa în cadrul Planului de investiții pe termen lung, cu suprafața de 30.000 m2 aflându-se în interiorul sitului Natura 2000 - ROSCI0021 Câmpia Ierului. În timpul găsirii soluției privind locația stației de transfer de la Săcueni s-au analizat si alte locații propuse, însa localitatea Săcueni este înconjurată de situri Natura 2000, având la Nord-Vest Situl Câmpia Ierului, iar la est situl ROSCI0220 Săcueni, dispune de puține terenuri și s-a dorit ca pe timpul exploatării acestei stații de transfer mașinile de transport deșeuri nici măcar sa nu traverseze aceste situri. e. Închiderea depozitului neconform Aleșd Depozitul neconform Aleșd se afla la cca 40 m de situl Natura 2000 - ROSCI0050 Crișul Repede amonte de Oradea. Prin realizarea proiectului nu se produc schimbări semnificative ale florei și faunei, investiția realizată în această zonă fiind închiderea depozitului neconform Aleșd, ceea ce conduce la îmbunătățirea calității mediului și implicit a biodiversității zonei. Depozitul neconform Aleșd va fi închis în conformitate cu prevederile Normativului tehnic privind depozitarea deșeurilor aprobat prin Ordinul nr. 757/2004. Prin închiderea acestui depozit impactul negativ existent asupra mediului va fi eliminat, iar lucrările efectuate vor fi prietenoase cu mediul: se va reduce suprafața si volumul de deșeuri din depozit prin realocări și tasări, se vor reduce semnificativ pe viitor: dispersia mirosurilor neplăcute, împrăștierea PET-urilor, foliilor, hârtiilor precum și faptul că se va anula transportul altor deșeuri in această locație cu ajutorul mașinilor. Prin închiderea depozitului neconform Aleșd, speciile de păsări si animale vor fi protejate prin faptul că se vor elimina efectele negative cauzate în prezent de deșeurile depozitate neconform. Soluții alternative privind locația - Nu este cazul, depozitul este existent. Cod document: Revizia: 1 Pag. 73 III.6.2.12 Detalii privind orice variantă de amplasament care a fost luată în considerare Împărțirea pe zone a județului s-a făcut pornind de la zonarea deja existentă deservită de facilitățile existente realizate prin PHARE CES. Cu privire la stația de tratare mecano-biologică a deșeurilor, consultarea profundă cu factorii locali de decizie, precum și cercetarea locației facilității de management centrale a avut ca rezultat alegerea locației adiacente depozitului de deșeuri existent din Oradea, datorită: > Necesității de reducere a costurilor de transport a deșeurilor la depozitul existent; > Faptul că locația propusă este acceptată de publicul larg. Faptul că noua stație nu va influența în mod semnificativ condițiile de mediu din zonă. III.7. Caracteristicile impactului potențial al proiectului Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Organizarea și introducerea unui nou sistem de management de mediu în județul Bihor, atrage după sine schimbări importante care vor modifica și îmbunătății substanțial actualele structuri si metode de lucru pentru colectarea, transportul și depozitarea deșeurilor. Extinderea stațiilor de transfer și sortare existente, acolo unde acest lucru este necesar, respectiv realizarea facilității centrale de sortare și tratare a deșeurilor dotate cu tehnologi și echipamente performante corespunzătoare celor mai bune tehnici disponibile existente, vor permite o îmbunătățire a actualei situații la nivelul întregului județ. Nu trebuie uitat că la acestea se adaugă noi tipuri de recipiente de colectare și mijloace de transport performante precum și un sistem organizat de desfășurare a activității atât în timp (ca perioadă de lucru) cât și în spațiu (la nivelul întregului județ). Pentru perioada de realizare a obiectivelor proiectului anumite suprafețe de teren își vor schimba folosințele actuale. Impactul asupra factorilor de mediu apărut ca urmare a realizării lucrărilor de construcții - montaj va fi minor, temporar și localizat la limitele șantierelor. O contribuție importantă o va avea experiența tehnică a executantului pentru lucrări de acest tip, precum și măsurile care se adoptă pentru respectarea reglementărilor de mediu (și nu numai) în vigoare. Realizarea obiectivelor proiectului și încadrarea funcționării lor în cerințele noului sistem de management de mediu ce va fi implementat, sunt considerate că vor conduce la un impact pozitiv la scara întregului județ. Atât prin construcția cât și prin exploatarea noilor obiective ale proiectului, impactul ce poate apărea în zonele destinate nu se consideră a avea efect cumulativ și nici efect transfrontieră. »[^Q Cod document: Revizia: 1 Pag. 74 IV. SURSE DE POLUANȚI ȘI INSTALAȚII PENTRU REȚINEREA, EVACUAREA ȘI DISPERSIA POLUANTILOR ÎN MEDIU 9 IV.1. Protecția calității apelor IV.1.1. Faza de construcție În faza de construcție a stațiilor de sortare, stațiilor de transfer și a stației de tratare mecano-biologică, protecția calității apelor se realizează în principal prin modul de organizare al activităților de construcții - montaj desfășurate pe șantiere, descris la capitolul VII. Impactul asupra factorului de mediu apă poate fi caracterizat ca fiind minor și redus doar la perioada executării lucrărilor. IV.1.2. Faza de exploatare IV.1.2.1 Alimentarea cu apă Amplasamentele celor 8 depozite neconforme nu necesită alimentare cu apă. Stațiile de transfer deșeuri si stațiile de sortare necesită alimentare cu apă iar această cerință va fi asigurată fie prin racordarea la rețele existente în zonă, fie prin foraje proprii de alimentare cu apă, funcție de posibilitățile tehnice specifice fiecărui amplasament în parte. Stația de tratare mecano-biologică necesită alimentare cu apă potabilă și de uz industrial iar debitele necesare vor fi asigurate fie prin racordarea la rețele existente în zonă, fie prin foraj propriu de alimentare cu apă, funcție de posibilitățile tehnice specifice amplasamentului. În cazul racordării la rețele existente, alimentarea cu apă se va face prin intermediul unui cămin de branșament prevăzut cu vane de separație și aparatură de măsurare a debitelor consumate. În cazul alimentării cu apă din foraje proprii se vor respecta prevederile normativelor în vigoare privind calitatea apei, protecția surselor de apă, asigurarea rezervelor necesare pentru apa de incendiu, etc. Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Stația de tratare mecano-biologică Oradea Deoarece în zona nu se exista o sursa de apa potabila, alimentarea cu apa potabila a obiectivului se va realiza prin intermediul unui put forat executat pe amplasament. Apa va fi 3 stocata intr-un rezervor de apa cu un volum de 9 m , care va fi alimentat periodic. 3 3 3 Debitul mediu necesar de apa potabila este de 9 m /zi (1 m /zi pentru consum menajer, 7 m /zi 3 pentru spălări, 1 m /zi pentru consumuri diverse) Cod document: Revizia: 1 Pag. 75 Stația de sortare si transfer Marghita Deoarece in zona nu se exista o sursa de apa potabila, alimentarea cu apa potabila a obiectivului se va realiza prin intermediul unui put forat executat pe amplasament. Apa va fi 3 stocata intr-un rezervor de apa cu un volum de 6 m , care va fi alimentat periodic. 33 Debitul mediu necesar de apa potabila este de 5,3 m /zi (2,8 m /zi pentru consum menajer, 2 33 m zi pentru spălări, 0,5 m /zi pentru consumuri diverse) Stația de sortare și transfer Beiuș Deoarece în zona nu se exista o sursa de apa potabila, alimentarea cu apa potabila a obiectivului se va realiza prin intermediul unui put forat executat pe amplasament. Apa va fi 3 stocata intr-un rezervor de apa cu un volum de 6 m , care va fi alimentat periodic. 33 Debitul mediu necesar de apa potabilă este de 5,5 m /zi (3 m /zi pentru consum menajer, 2 33 m /zi pentru spălări, 0,5 m /zi pentru consumuri diverse) Stația de sortare si transfer Salonta Deoarece in zona nu se exista o sursa de apa potabila, alimentarea cu apa potabila a obiectivului se va realiza prin intermediul unui put forat executat pe amplasament. Apa va fi 3 stocata intr-un rezervor de apa cu un volum de 6 m , care va fi alimentat periodic. 33 Debitul mediu necesar de apa potabila este de 5,3 m /zi (2,8 m /zi pentru consum menajer, 2 33 m /zi pentru spălări, 0,5 m /zi pentru consumuri diverse) Stația de transfer Săcueni Alimentarea cu apa potabilă a obiectivului se va realiza prin intermediul unei conducte de racord din conducta orășeneasca care se afla la o distanta de cca 350 m. Apa va fi stocata intr- 3 un rezervor de apa cu un volum de 6 m , care va fi alimentat periodic. 33 Debitul mediu necesar de apa potabila este de 5,3 m /zi (2,8 m /zi pentru consum menajer, 33 2 m /zi pentru spălări, 0,5 m /zi pentru consumuri diverse) Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Platforma de depozitare temporara Ștei Deoarece în zonă nu se găsește o sursă de apa potabilă, alimentarea cu apa potabilă a obiectivului se va realiza prin intermediul unui puț forat cu adâncimea cuprinsă între 150 si 260 m, care se va executa pe amplasament. 33 Debitul mediu necesar de apa potabilă este de 1,0 m /zi (0,5 m /zi pentru consum menajer, 3 0,5 m /zi pentru spălări). IV.1.2.2 Evacuarea apelor uzate Amplasamentele celor opt depozite neconforme nu necesită racordare la rețele de canalizare menajeră sau pluvială. Cod document: Revizia: 1 Pag. 76 Stația de tratare mecano-biologică Oradea 3 3 3 Debitul mediu de ape uzate evacuate este de 19 m /zi (1 m /zi ape uzate menajere, 7 m /zi 33 spălări tehnologice, 10 m levigat, 1 m /zi evacuări diverse). 3 Aceste ape vor fi înmagazinate intr-un bazin vidanjabil cu un volum de 19 m , de unde vor fi preluate periodic si transportate la o stație de epurare disponibila. Stația de sortare si transfer Marghita 3 3 3 Debitul mediu de ape uzate evacuate este de 5,3 m /zi (2,8 m /zi ape uzate menajere, 2 m /zi 3 spălări tehnologice, 0,5 m /zi evacuări diverse). 3 Aceste ape vor fi înmagazinate intr-un bazin vidanjabil cu un volum de 6 m , de unde vor fi preluate periodic si transportate la o stație de epurare disponibilă. Stația de sortare și transfer Beiuș 3 3 3 Debitul mediu de ape uzate evacuate este de 5,5 m /zi (3 m /zi ape uzate menajere, 2 m /zi 3 spălări tehnologice, 0,5 m /zi evacuări diverse). 3 Aceste ape vor fi înmagazinate intr-un bazin vidanjabil cu un volum de 6 m , de unde vor fi preluate periodic si transportate la o stație de epurare disponibilă. Stația de sortare si transfer Salonta 3 3 3 Debitul mediu de ape uzate evacuate este de 5,3 m /zi (2,8 m /zi ape uzate menajere, 2 m /zi 3 spălări tehnologice, 0,5 m /zi evacuări diverse). 3 Aceste ape vor fi înmagazinate intr-un bazin vidanjabil cu un volum de 6 m , de unde vor fi preluate periodic si transportate la o stație de epurare disponibilă. Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Stația de transfer Săcueni 3 3 3 Debitul mediu de ape uzate evacuate este de 5,3 m /zi (2,8 m /zi ape uzate menajere, 2 m /zi 3 spălări tehnologice, 0,5 m /zi evacuări diverse). 3 Aceste ape vor fi înmagazinate intr-un bazin vidanjabil cu un volum de 6 m , de unde vor fi preluate periodic si transportate la o stație de epurare disponibilă. Platforma de depozitare temporara Ștei 3 3 3 Debitul mediu de ape uzate evacuate este de 1 m /zi (0,5 m /zi ape uzate menajere, 0,5 m /zi spălări tehnologice). 3 Aceste ape vor fi înmagazinate intr-un bazin vidanjabil cu un volum de 1 m , de unde vor fi preluate periodic si transportate la o stație de epurare disponibilă. Cod document: Revizia: 1 Pag. 77 În viitor se are în vedere realizarea unor lucrări de racord la rețelele de apă și canalizare existente in zona, lucrări care se vor executa pe alte investiții. deșeuri Consumurile de apă și cantitățile apă uzată evacuată pentru investițiile realizate în cadrul acestui proiect sunt prezentate în tabelul următor: Tabel IV.1. Consumuri de apă și cantitățile apă uzată evacuată Stație Consum apă (m3/zi) Apă uzată (m3/zi) Personal Spălare Altele Personal Spălare Levigat Stația de tratare mecano-biologică Oradea 1 7 1 1 7 10 Stație de sortare și stație de transfer Marghita 2.8 2 0.5 2.8 2 Stație de sortare și stație de transfer Salonta 2.8 2 0.5 2.8 2 Stație de sortare și stație de transfer Beiuș 3 2 0.5 3 2 Stocare temporară Stei 0.5 0.5 0.5 0.5 Stație de transfer Săcueni 3.1 2 0.5 3.1 2 IV.1.2.3 Controlul levigatului Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Principala sursă de poluare a apei freatice o reprezintă levigatul și scurgerile de apă pe suprafața deșeurilor. Levigatul se formează atunci când apa din precipitații sau apa rezultata din deșeurile depozitate pătrunde prin corpul depozitului și ajunge la baza acestuia. Se consideră că stațiile de sortare a deșeurilor amplasate la Salonta, Beiuș și Marghita, nu vor produce levigat deoarece aici se sortează deșeuri uscate de ambalaje cum sunt: diversele tipuri de hârtie, metalele (feroase și neferoase), plasticul și sticla. Apele uzate rezultate din stația de sortare sunt în principal cele menajere și cele provenite din spălarea pardoselilor. O rețea de colectare corespunzător dimensionată va colecta apa uzată și o va transporta pentru tratare. Levigatul rezultat prin spălarea diferitelor zone din stațiile de transfer va fi colectat într-un rezervor existent în fiecare amplasament. De aici, vehicule speciale de transport vor transfera levigatul în cea mai apropiată stație de epurare a apelor uzate capabilă să îl primească, sau (în cazul în care nu există o astfel de stație de tratare), la stația de tratare a levigatului de la Oradea. De asemenea, toată apa pluvială colectată de pe drumurile existente pe amplasamentele stațiilor va fi, întâi trecută printr-un separator de grăsimi și apoi deversată în rezervorul menționat. Prin specificul său stația TMB este unul din obiectivele din care va rezulta levigat ca surplus și care urmează a fi supus unui tratament specific. 3 Surplusul preconizat de levigat produs este estimat la cca. 10 m /zi. Această cantitate va fi trecută printr-o stație de pre-tratare prin care se urmărește în principal reducerea conținutului Cod document: Revizia: 1 Pag. 78 de amoniac. Prin acest tratament se urmărește ca levigatul rezultat să corespundă cerințelor NTPA - 002. În continuare este prezentată o descriere tehnica a procesului de pre-tratare a levigatului. Stația de pre-tratare va fi situată intr-un container. Suprafața aproximativ necesară pentru această stație de pre-tratare este de aproximativ 6,00 m x 2,50 m x 9,00 m. Astfel de stații de pre-tratare sunt tipizate si dotate de furnizori cu posibilități de adaptare la condițiile concrete în care urmează să fie utilizate. Prin caietele de sarcini, executantul lucrărilor care va câștiga licitația (ce se va desfășura conform cerințelor U.E.) va trebui să respecte cerințele ce urmează a fi respectate pentru buna desfășurare a acestei faze tehnologice. Levigatul va fi introdus într-o coloană de stripare/separare împreună cu o soluție de NaOH, pentru a facilita creșterea ph-ului, favorizând astfel reducerea conținutului de amoniac din levigat prin striparea cu aer. Pentru aceasta la partea de jos a coloanei de stripare/separare se va introduce aer. Levigatul stripat/separat de amoniac va putea fi transferat către un rezervor unde se va colecta și apa uzată rezultată din funcționarea stației TMB. Conținutul acestui rezervor va fi evacuat și transportat cu cisterna la stația de epurare a apelor uzate aparținând orașului Tg Jiu. Amoniacul antrenat de aer rezultat din coloana de stripare este introdus într-o coloana de absorbție unde va fi supus unei reacții de neutralizare cu o soluție de H2SO4. Din această reacție va rezulta sulfat de amoniu care poate fi utilizat ca îngrășământ (în cazul existenței unei cerințe) sau depozitat final în depozite corespunzătoare. Aerul cu conținut mic de amoniac care nu a intrat in reacție cu soluția de H2SO4 este reintrodus în coloana de stripare/separare. Containerul cu instalația de pre-tratare va fi însoțit de dotările corespunzătoare necesare utilizării reactivilor mai sus menționați în condițiile cerute de reglementărilor în vigoare. IV.1.2.4 Închiderea depozitelor neconforme În perioada de execuție a lucrărilor de închidere a depozitelor neconforme, doar în cazul unor evenimente accidentale de poluare pot fi afectate apele subterane (scurgeri accidentale de carburanți si uleiuri) din utilajele si mijloace auto angrenate in activitățile de șantier. Eventualele scurgeri de hidrocarburi pe sol vor fi izolate, perimetrele respective fiind decopertate si apoi tratate pentru neutralizarea poluantului, fiind astfel evitata eventualitatea poluării straturilor freatice cu hidrocarburi. Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Alegerea celei mai bune tehnici disponibile pentru lucrările cu caracter de gospodărire a apelor cuprinse în investiție a avut în vedere protecția calității apei de suprafață prin colectarea și transportul levigatului si a apelor uzate menajere la instalații de epurare, astfel încât acestea să ajungă la parametrii fizico-chimici de calitate corespunzători condițiilor de evacuare în emisarii naturali (NTPA 001 - 2005). Cod document: Revizia: 1 Pag. 79 IV.2. Protecția aerului 9 IV.2.1. Sursele de poluanți pentru aer, poluanți Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Faza de construcție Faza de construcție a stațiilor ce fac obiectul proiectului sunt dominate în principal de lucrările de pregătire a terenului și excavare, urmate de construcția clădirilor și montajul echipamentelor specifice. Pe perioada de executare a acestor lucrări poate avea loc poluarea aerului cu pulberi rezultate din lucrările de pământ, transport materiale, etc. Efectul acestei surse de poluare poate fi diminuat printr-o mai bună organizare a activității pe șantier (capitolul VII), prin acoperirea materialelor pulverulente depozitate temporar, sau stropirea cu apă a acestora în vederea evitării dispersării lor în atmosferă. Diminuarea într-o mare măsură a emisiilor poluante gazoase ce provin de la echipamentele (excavatoare, buldozere, încărcătoare, etc.) existente pe șantier, se poate realiza prin utilizarea doar a acelora ce sunt dotate cu monitorizare EURO 4, EURO 5. Se poate spune că aceste metode de organizare a activității pe șantiere se pot generaliza și în cazul activităților ce urmează a fi desfășurate pentru închiderea celor 8 depozite neconforme amintite anterior. Faza de exploatare Pentru perioada de funcționare a stațiilor ce fac obiectul proiectului, datorită specificității activității desfășurate trebuie menționată generarea de mirosuri datorate transportului/depozitării/procesării deșeurilor în diversele amplasamente. De asemenea se mai poate semnala posibila generare și dispersie a pulberilor în atmosferă. IV.2.2. Instalațiile pentru reținerea și dispersia poluanților in atmosferă Elementele de detaliu privind sistemele de aerare (colectare, epurare, evacuare, etc.) a incintelor tehnologice corespunzătoare stației TMB vor avea în vedere cerințele formulate prin caietele de sarcinii. Câștigătorul licitației va avea în vedere diversele oferte puse la dispoziția sa de firmele de specialitate. Principial, tehnologiile existente pe piață sunt relativ asemănătoare, însa echipamentele cu care se realizează obiectivele cerute sunt diferite de la o firmă la alta. Dezvoltarea și prezentarea în detaliu a unui sistem se poate constitui într-un element favorizant unui anume furnizor, fapt interzis de reglementările Uniunii Europene. În plus, descrierea amănunțită a unui sistem poate conduce și la situația în care câștigătorul licitației să introducă Cod document: Revizia: 1 Pag. 80 Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 un alt sistem, apărând astfel diferențe între tehnologii și echipamente ce pot conduce la controverse. Pentru definitivarea studiului de fezabilitate care stă la baza îndeplinirii scopului final al prezentului proiect de a fi dezvoltat până la stadiul în care poate fi prezentat Comisiei U.E, pentru a beneficia de cofinanțare din FEDR, au fost luate în considerație (în această fază) doar elemente de bază - fără detalii constructive, tehnologice, de echipamente, etc. Trebuie notat că întreaga procesare va avea loc în interiorul clădirii, cu toate ușile închise pentru a evita scăparea emisiilor de praf în mediul înconjurător. Sistemul de control al aerului din clădire va include: > sistem de colectare a aerului poluat, > unitatea de tratament pentru aerul poluat colectat, înainte de evacuarea lui în atmosferă. Stația TMB va fi dotată cu un sistem de țevi de colectare a aerului poluat din toate punctele de emisie ale prafului și mirosurilor. Clădirea principală va fi sub-presurizată pentru a evita emisiile prin căile de acces ale clădirii. Un sistem performant de ventilație va absorbi aerul poluat și îl va trece prin unitatea de tratament (filtrare/dezodorizare), după care va fi eliberat în atmosferă. Stațiile de transfer care fac obiectul proiectului nu sunt dotate cu instalații pentru reținerea și dispersia poluanților în atmosferă. În locul acestora se utilizează soluții care conduc la o mai bună organizare a activității: > folosirea traseelor adecvate pentru transportul deșeurilor, controlul vehiculelor de transport, spălarea roților, etc.; > reducerea mirosurilor, prafului și particulelor din perimetrul și incintele de lucru, prin folosirea unor sisteme de ventilație și tratare corespunzătoare a aerului; > evitarea stocării de deșeuri (în mod deosebit biodegradabile) în afara spațiilor dedicate; > măturarea/curățarea periodică a drumului de acces și platformelor de lucru Toate procesele care au loc clădirile stațiilor de sortare se desfășoară cu toate ușile închise pentru a evita emisiile de praf în mediul înconjurător. Sistemul de control al aerului va include: > Sistem de colectare al aerului poluat; > Unitate de tratament pentru curățarea aerului poluat O rețea de țevi colectoare va fi realizată pentru îndepărtarea aerului poluat din toate punctele de ieșire a prafului precum hala de recepție, cabina de sortare manuală și punctele de cădere ale benzilor rulante. Clădirea principală va fi sub-presurizată pentru a evita emisiile prin căile de acces ale clădirii. Aerul poluat va si absorbit de un ventilator și evacuat printr-un filtru unde se va colecta praful (sistem de desprăfuire). Sistemul de desprăfuire Caracteristici tehnice - filtru sac Cod document: Revizia: 1 Pag. 81 Corpul principal al filtrului sac va fi realizat din foițe de metal vopsit. Partea de sus a filtrului va fi prevăzută cu o serie de trape, care permit intrarea în partea interioară unde sunt poziționate conductele de aer comprimat filmat pentru curățarea colectorului. Pe partea de trape descrisă anterior, vor fi poziționate membrane de aerisire (poziționate invers). Sub conducta de aer comprimat, va fi amplasată o placa de sprijin pentru colector. Sub corpul principal, va fi amplasata o cutie pentru colectarea prafului echipată cu o vana acționată electric. Filtrul va fi dimensionat cu o pierdere de presiune capabilă sa preia pierderile de presiune. Sistemule de curățare a filtrului și de control al supapelor vor fi gestionate de un PLC. Specificații tehnice (orientative) > Număr 1 buc pentru fiecare stație de sortare > Debit de aer Q = 7.500 m3/h > Filtre saci: 378 colectoare antistatice și anti-ulei, cu diametru 150 mm, L = 2700, 550g/m2, > Suprafața colectorului: 2,2 m2; > Viteza de filtrare: 1,85 m/min; > pierdere de presiune: aproximativ 80 mm; > material plăci de oțel vopsit de carbon > diametru coșului: 650 mm; > viteza fluxului: 17 m/s; > concentrație de praf maximă: 10 mg/m3 Caracteristici tehnice - ventilator Fiecare sistem de desprăfuire va fi echipat cu un ventilator din tabla vopsita. Ventilatorul va fi izolat fonic. Sistemul de desprăfuire va mai fi dotat cu > hote de 500x500 mm, pentru linia de admisie realizate din tabla galvanizată; > conducte din otel galvanizat, pentru linia de admisie cu coturi, racorduri, flanșe, nuci și bolțuri, precum și piese speciale; > conducte flexibile pentru conectarea hotelor de admisie și de conductelor rigide conectate la admisie colectorului Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Specificații tehnice (orientative) > număr: 1 buc pentru fiecare stație de sortare; > motor electric: 55 kW; > debitul total al ventilatorului: 7.500 m3/h; > pierdere presiune totală: 275 mm coloana de H2O. Cod document: Revizia: 1 Pag. 82 IV.3. Protecția împotriva zgomotului și vibrațiilor IV.3.1 Surse de zgomot si vibrații Faza de construire Utilizarea autovehiculelor, utilajelor și echipamentelor necesare realizării lucrărilor de construcții-montaj vor genera zgomot, care pot afecta în primul rând muncitorii aflați pe șantiere. De asemenea vibrațiile generate în timpul diverselor activități pot produce neplăceri ce pot afecta capacitatea de muncă a personalului executant. Faza de exploatare În mare măsură zgomotele și vibrațiile se datorează vehiculelor utilizate la transportul deșeurilor. Prezența lor în trafic poate reprezenta un inconvenient dacă se repercutează asupra așezărilor umane, în condițiile în care se circulă cu viteză, când se parcurg porțiuni în pantă, sau se traversează intersecții. Dacă drumurile sunt bine amenajate și întreținute, devin improbabile vibrațiile perceptibile în zonele locuite. IV.3.2 Amenajările și dotările pentru protecția împotriva zgomotului și vibrațiilor Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Pentru această activitate specifică care face obiectul proiectului nu sunt prevăzute amenajări și dotări împotriva zgomotului și vibrațiilor. În practică se iau în considerație și se aplică măsuri menite să conducă la reducerea zgomotului și vibrațiilor: > controlul preventiv și întreținerea echipamentelor astfel încât să se poată elimina și controla zgomotul chiar de la sursă; > reducerea propagării zgomotului și nivelul acestuia pe drumurile nou realizate și întreținute, respectând vitezele de deplasare și echiparea corespunzătoare a mijloacelor de transport; > controlul perioadelor de timp în care se derulează activitățile producătoare de zgomot. Cod document: Revizia: 1 Pag. 83 IV.4. Protecția împotriva radiațiilor IV.4.1 Sursele de radiații Prin specificul lor, lucrările proiectului nu dețin și nu se constituie ca surse de radiație. IV.4.2 Amenajările și dotările pentru protecția împotriva radiațiilor Nu sunt necesare amenajări și dotări pentru protecția împotriva radiațiilor. IV.5. Protecția solului și a subsolului Studiile geotehnice realizate pentru amplasamentul fiecărui obiectiv al proiectului sunt în măsură să asigure datele necesare lucrărilor de construcții montaj ce urmează a fi realizate IV.5.1 Sursele de poluanți pentru sol subsol si ape freatice Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Lucrările care se realizează în cadrul proiectului se pot împărți după specificul lor în două mari categorii: > lucrările pentru realizarea stațiilor de transfer, stațiilor de sortare și stației de tratare mecano-biologică. Acestea sunt lucrări care implică schimbarea temporară a folosinței terenului prin organizarea de șantier, căi de acces în incintă, etc. Impactul asupra factorilor de mediu (sol și subsol) poate fi considerat minor, limitat la amplasament, doar în perioada de execuție. Pământul si molozul rezultat din săpătură, va fi colectat și transportat la depozitele speciale indicate de către Primărie. > lucrările pentru închiderea celor 8 depozite neconforme. Aceste lucrări implică lucrări de închidere a depozitelor conform legislației în vigoare, diminuând astfel impactul asupra mediului. Alegerea celei mai bune tehnici disponibile pentru lucrările cu caracter de gospodărire a solului cuprinse în investiție a avut în vedere: > protecția solului, subsolului, a apei subterane prin prevederea unor rețele subterane de transport a apelor uzate, realizate din conducte din material plastic (PVC) cu grad mare de fiabilitate și impermeabile, care elimină posibilitatea exfiltrațiilor din conductele respective. Cod document: Revizia: 1 Pag. 84 IV.5.2 Lucrările și dotările pentru protecția solului și subsolului Stațiile de transfer, stațiile de sortare și stația de tratare mecano-biologică care se realizează în cadrul proiectului, vor fi prevăzute încă din faza de construcție cu sisteme specifice de protejare a solului și subsolului, în special în ceea ce privește posibilele scurgeri de levigat și infiltrații de ape pluviale potențial contaminate. Prin realizarea lucrărilor de închidere a depozitelor neconforme se vor desființa practic niște surse potențiale de poluare a solului si subsolului întrerupându-se astfel clasica legătură “sursă - cale - receptor”. IV.6. Protecția ecosistemelor terestre și acvatice IV.6.1 Indicarea arealelor sensibile ce pot fi afectate de proiect Arealele sensibile implicate în lucrările acestui proiect sunt menționate la cap. III.6.2.11. Harta NATURA 2000 pentru județul Bihor este anexată prezentului memoriu. IV.6.2 Lucrările, dotările si masurile pentru protecția biodiversității, monumentelor naturii si ariilor protejate Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 În ROSCI0020 Câmpia Careiului se află stația de sortare din Valea lui Mihai cu capacitatea de 2 000 t/an, și care va fi optimizata în cadrul proiectului ajungând la capacitatea de sortare de 4 500 t/an. Nu se vor realiza lucrări de construcții prin cadrul proiectul, aceasta fiind deja construita și a obținut Aviz Natura 2000. Prin cadrul acestui proiect doar se va adăuga un loc de munca în plus pe fiecare parte a benzii de sortare și se vor achiziționa 160 pubele cu capacitate 3 de 770 l pentru colectarea reciclabilelor de către sortatorii manuali, 4 containere de 24 m pentru stocarea temporara a sticlei si metalelor pana in momentul transportării la reciclatori și un container presă pentru acoperirea capacităților suplimentare a reziduurilor ce trebuie transportate. Depozitul neconform Săcueni se află în ROSCI0021 Câmpia Ierului. Acesta va fi închis în conformitate cu prevederile Normativului tehnic privind depozitarea deșeurilor aprobat prin Ordinul 757/2004. Prin închiderea acestui depozit impactul negativ asupra mediului va fi eliminat. Măsuri generale de reducere a impactului în timpul executării lucrărilor: > eliminarea conformă a deșeurilor de construcție, uleiurilor uzate și a altor deșeuri de pe amplasamentul lucrărilor propuse, acolo unde este cazul; Cod document: Revizia: 1 Pag. 85 > scurtarea pe cât posibil a timpului de execuție al lucrărilor de închidere/ecologizare a depozitelor neconforme; > depozitarea și utilizarea adecvată a materialelor în zone cu acces controlat; > refacerea vegetației pe eventualele suprafețe decopertate; > prevenirea deteriorării suprafeței învecinate in vederea evitării pierderii si/sau afectării habitatelor floristice si faunistice din zonele afectate si limitrofe; > controlul distrugerii florei, vegetației, a indivizilor diferitelor grupe de animale nevertebrate și vertebrate; > evitarea pe cât posibil a folosirii mașinilor și utilajelor de mare tonaj; > controlarea poluării fonice; > controlarea deversărilor de combustibili și de alte materiale volatile pe sol. IV.7. Protecția așezărilor umane și a altor obiective de interes public IV.7.1 Identificarea obiectivelor de interes public sau a altor zone asupra cărora există instituit un regim de restricție La nivelul întregului județ nu sunt menționate obiective de interes public sau zone asupra cărora să existe instituite regimuri de restricție referitor la managementul deșeurilor. IV.7.2 Lucrări, dotări și măsuri pentru protecția așezărilor umane Așa cum s-a mai menționat pentru alegerea amplasamentelor noilor obiective ale proiectului sa ținut seama de infrastructura deja existentă. Au fost selectate tehnologii și echipamente care prin utilizarea lor să poată conferii un grad cât mai înalt de protecție așezărilor umane din respectivele amplasamente, aceasta în condițiile în care trebuie să se considere că noul sistem de management de mediu va avea un impact general pozitiv la nivelul întregului județ. IV.8.Gospodărirea deșeurilor generate pe amplasament Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 IV.8.1 Tipurile și cantitățile de deșeuri de orice natură, rezultate Perioada de construcție Cod document: Revizia: 1 Pag. 86 Dat fiind specificul activității prestate pe șantiere pentru realizarea investițiilor, se consideră că deșeurile ce pot rezulta în această perioadă sunt reduse și nu apar probleme de eliminare a acestora. Perioada de exploatare În cazul acestui proiect deșeurile reprezintă chiar materialele care sunt vehiculate și tratate în stațiile special realizate. Modul de acționare asupra produselor rezultate( levigatul și compușii gazoși) sunt descrise în alte capitole. IV.8.2 Modul de gospodărire a deșeurilor Conform Planului de Investiții pe Termen Lung, modul de gospodărire a deșeurilor are în vedere obiectivele și țintele privind gestionarea deșeurilor in județul Bihor care au fost stabilite pe baza prevederilor Planului Regional de Gestionare a Deșeurilor Regiunea 6 Nord Vest și a Planului Județean de Gestionare a Deșeurilor, și pe baza prevederilor legislative europene și naționale și ținând seama de situația actuala din județ. Construirea și funcționarea unui depozit de deșeuri în totală conformitate cu standardele EU și Românești este ultima etapă în procesul de management integral al deșeurilor, care va recepționa reziduurile derivate din activitățile de tratare deșeurilor diverse. În județul Bihor, se află deja în funcționare un asemenea depozit și el va fi menținut. Acest depozit a realizat următoarele: > Minimizarea impactului asupra mediului datorat eliminării deșeurilor și în special impacturile referitoare la levigat și la generarea de biogaz; > Punerea la dispoziție a unei capacități suficiente pentru a rezolva problema eliminării deșeurilor pentru 30 de ani. Sistemul de management integrat al deșeurilor, care urmează a fi implementat la nivelul județului trebuie sa asigure îndepărtarea de la depozitare a următoarelor cantități de deșeuri biodegradabile municipale: > in anul 2013 - 64.239 tone din totalul de 131 194 t generate; > in anul 2016 - 84.767 tone din totalul de 131 635 t generate. Următorul tabel prezintă cantitățile de deșeuri care vor fi depozitate (capacitățile se referă la nevoile prevăzute până în anul 2016). Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Tabel IV.2. Caracteristicile principale ale depozitului Oradea Parametru Capacitate t/an Capacitate (t/an) Reziduuri: 57.366 Deșeuri netratate: 57.016 Deșeuri stradale: 10.647 Nămol: 5.800 Cod document: Revizia: 1 Pag. 87 Gestionarea deșeurilor generate pe amplasament în faza de execuție, deșeurile rezultate din întreținerea utilajelor (cantități generate, modalități de colectare, valorificare, stocare) Cantitățile de deșeuri care pot rezulta în urma lucrărilor executate pe șantiere, sunt considerate ca fiind minime și specifice lucrărilor și perioadei de construcții. Minimizarea deșeurilor are în vedere (în principal) și faptul că betonul, mortarul și alte materiale necesare construcțiilor vin gata preparate pe șantier, iar în urma lucrărilor de excavare a terenului, chiar dacă vor rezulta cantități suplimentare de pământ, acesta va putea fi reutilizat în amplasament. Tipurile de deșeuri ce pot rezulta pe șantier sunt prezentate mai jos. Este dificil de a estima cantitățile de deșeuri ce s-ar putea obține, având în vedere faptul că organizările de șantier vor fi de mici dimensiuni. Tipurile de deșeuri care ar putea rezulta în urma unor lucrări clasice de construcții/montaj care se vor efectua aici în diferitele locații, sunt menționate în continuare împreună cu codurile lor, conform HG nr. 856/2002. Tabel IV.3. Tipuri de deșeuri (conform cu HG nr. 856/2002) Nr. Crt. Tip deșeu Cod deșeu conform H.G. nr. 856/2002 1 Beton 17 01 01 2 Cărămizi 17 01 02 3 Țigle și materiale ceramice 17 01 03 4 Amestecuri de beton, cărămizi, țigle și materiale ceramice 17 01 07 5 Lemn 17 02 01 6 Materiale plastice 17 02 03 7 Asfalturi 17 03 02 8 Fier și Oțel 17 04 05 9 Cabluri 17 04 011 10 Pământ și pietre 17 05 04 11 Resturi de balast 17 05 08 12 Materiale izolante 17 06 04 13 Materiale de construcție pe bază de ghips 17 08 02 14 Deșeuri biodegradabile de la bucătării și cantine 20 01 08 Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Conform reglementărilor în vigoare, unele deșeuri vor putea fi transmise spre valorificare pe bază de contract, de exemplu ca material de acoperire. Va fi necesară asigurarea unei posibile depozitări temporare în condiții de siguranță. De asemenea, de menționat faptul că pe amplasamentele viitoarelor obiective mai pot apărea și alte deșeuri care nu au fost menționate aici dar în mod sigur nu sunt depozitate mașini, echipamente abandonate, deșeuri din agricultură, sau alte deșeuri industriale solide. Sarcinile privind modul de colectare al deșeurilor, transportul și depozitarea acestora vor fi stabilite de comun acord de beneficiarul și executantul lucrărilor, având în vedere și faptul că Cod document: Revizia: 1 Pag. 88 depozitul conform poate fi utilizat. Se consideră că în cazul operațiunilor de închidere a depozitelor neconforme nu va apărea necesitatea gestionării in mod deosebit a deșeurilor ce ar mai putea rezulta în plus față de cele existente pe aceste amplasamente. Gestionarea deșeurilor generate de întreținerea utilajelor si a altor echipamente va intra în sarcina operatorului prin personalul de specialitate pe care îl are și îl va avea, respectând reglementările în vigoare. Cantitățile de deșeuri ce pot rezulta (lubrifianți, materiale consumabile, etc.) sunt dificil de estimat și codificat. Acestea vor fi depozitate temporar în locuri special amenajate și vor fi transmise spre valorificare sau depozitare finală (în funcție de tipul acestora) conform reglementărilor. Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Analiza deșeurilor din stațiile de transfer Salonta, Beiuș, Marghita și Săcueni Stația de transfer existentă în Aleșd va funcționa în scopul de a servi Zona 2 - Aleșd. În acest scop vor fi achiziționate echipamente prin intermediul acestui proiect, și anume un camion și 6 containere. Deșeurile care vor intra în stațiile de transfer și deșeurile care vor ieși sunt următoarele: > 20 03 01 deșeuri municipale amestecate; > 20 03 02 deșeuri din piețe; > 20 03 03 deșeuri stradale; > 20 03 99 alte fracții, nespecificate; > 20 01 08 deșeuri biodegradabile de la bucătării și cantine; > 20 01 38 lemn, altul decât cel specificat la 20 01 37; > 20 02 deșeuri din grădini si parcuri. Deșeurile care intră în fiecare stație de transfer sunt conectate direct la sistemul de colectare. Cantitățile de deșeuri mixte preconizate pentru anul 2016 pentru cele 4 stații de transfer sunt: > Salonta: 9.900 t/an; > Beiuș: 16.100 t/an; > Marghita: 10.600 t/an; > Săcueni: 13.000 t/an. Toate cele patru stații de transfer au fost proiectate luând în considerare colectarea separată a deșeurilor, în fracțiune umedă (o fracțiune) și reciclabile (trei fracții). Analiza deșeurilor din stațiile de sortare Stațiile de sortare nou propuse vor avea tehnologie relativ simplă, din moment ce se bazează în Cod document: Revizia: 1 Pag. 89 principal pe sortarea manuală și numai metalele vor fi recuperate folosind mijloace mecanice automate. Tabelul următor prezintă un sumar al caracteristicilor de bază ale stațiilor de sortare (capacitățile se referă la nevoile prevăzute până în anul 2016). Următoarele fracții de deșeuri vor fi sortate prin intermediul stației de sortare: > Hârtie: carton, hârtie imprimată, hârtie amestec (3 fracții); > plastic: folii (LDPE), HDPE, PET, PVC si alte materiale plastice (5 fracții); > Sticla: albă, colorată (2 fracții); > Metale: feroase, neferoase (2 fracții). Calitatea deșeurilor intrate în stațiile de sortare noi este prezentată în tabelul de mai jos: Tabelul IV.4. Caracteristici de calitate a fluxului de deșeuri intrate Material Cod deșeu Salonta Beiuș Marghita Procent Cantitate t/an Procent Cantitate /an Procent Cantitate t/an Hârtie și carton 20 01 01 28,89 % 1.300 26,43 % 1.850 28,44 % 1.280 Materiale plastice 20 01 39 24,44 % 1.100 22,86 % 1.600 24,44 % 1.100 Metal 20 01 40 7,89 % 355 7,86 % 550 7,89 % 355 Sticlă 20 01 02 1,11 % 50 1,43 % 100 1,11 % 50 Materiale ne-reciclabile 20 03 01 37,67 % 1.695 41,43 % 2.900 38,11 % 1.715 TOTAL 100,00% 4.500 100,01% 7.000 99,99% 4.500 Deșeurile care vor ieși din stațiile de sortare sunt următoarele: > 19 12 01 hârtie și carton; > 19 12 02 metale feroase; > 19 12 03 metale neferoase; > 19 12 04 materiale plastice și de cauciuc; > 19 12 05 sticlă. Analiza deșeurilor din stația TMB Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Deșeurile ce intră în stația TMB sunt conectate direct cu sistemul de colectare. Deșeurile municipale solide amestecate, excluzând materialele reciclabile ce vor fi colectate separat, vor alimenta stația TMB. Cantitatea deșeurilor mixte așteptată pentru anul proiectat (2016) este de 60.000 tone. Cantitatea așteptată a fluxului de intrare este prezentată în următorul tabel. Cod document: Revizia: 1 Pag. 90 Tabel IV.5. Fluxul de deșeuri intrate Deșeu Cod deșeu Procent Hârtie și carton 20 01 01 7 % Reziduuri organice 16.03.06 63 % Altele 20 03 99 30 % Total 100 % Deșeurile care vor rezulta din stația TMB sunt următoarele: > 19 05 01 fracțiunea necompostată din deșeurile municipale și asimilabile; > 19 05 03 compost fără specificarea provenienței; > 19 05 99 alte deșeuri nespecificate; > 19 10 01 deșeuri de fier și otel; > 19 10 02 deșeuri neferoase; > 19 10 04 fracții de șpan ușor și praf, altele decât cele specificate la 19 10 03. Reziduurile din stațiile de sortare și stația TMB, și cele rezultate de la măturarea străzilor vor fi depozitate în depozitul central existent din Oradea. Depozitul va primi aproximativ 60.600 t/an de deșeuri (valoare in care nu este inclus și nămolul de la stațiile de epurare a apelor menajere existente). Proiectul adresează scopul definit pentru prevenirea generării deșeurilor prin promovarea compostării la domiciliu. În acest sens, proiectul prevede achiziționarea a aproximativ 20.000 containere (300 Iitri fiecare) care vor fi distribuite în zonele rurale pentru a reduce cantitatea de deșeuri (și în special deșeuri biodegradabile) care ajunge în containere. IV.9. Gospodărirea substanțelor și preparatelor chimice periculoase Lucrările specifice prezentului proiect nu au luat în considerație probleme privind gospodărirea substanțelor și preparatelor chimice periculoase. Stațiile de sortare primesc deșeuri reciclabile colectate separat, deci nu vor rezulta deșeuri periculoase de la sortare. Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Cod document: Revizia: 1 Pag. 91 V. PREVEDERI PENTRU MONITORIZAREA MEDIULUI Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Monitorizarea mediului care va trebui realizată pentru obiectivele acestui proiect trebuie să aibă în vedere activitatea care se va desfășura în cadrul sistemului integrat de management al deșeurilor din județul Bihor, urmărindu-se întreg lanțul de activități de colectare, transport, tratare, depozitare. Obiectivele incluse în acest proiect, cum sunt stațiile de sortare, transfer și tratare vor fi autorizate de către autoritatea de mediu urmând ca pentru fiecare, după specificul ei, să se precizeze tipurile de monitorizări care se impun. În afara acestor obiective, în cadrul județului Bihor urmează a fi închise 8 depozite de deșeuri neconforme. Lucrările se vor efectua in situ si vor respecta prevederile Normativului Tehnic 757/2004. Pentru aceste depozite, conform normativului tehnic aprobat prin Ordinul nr. 757/2004 al Ministerului Mediului și Gospodăririi Apelor este obligatoriu să se efectueze monitorizarea post-închidere, pe o perioadă stabilită de către autoritatea de mediu competentă (minim 30 de ani). Această perioadă poate fi prelungită dacă în cursul derulării programului de monitorizare se constată că depozitele nu sunt încă stabile și pot prezenta riscuri pentru factorii de mediu și sănătate umană. În proiectul de închidere se va stabili (de comun acord cu autoritatea de mediu) numărul de puțuri necesar realizării monitorizării. Monitorizarea post-închidere va fi efectuată conform procedurilor prevăzute în anexa nr. 4 a Hotărârii de Guvern nr. 349/2005 privind depozitarea deșeurilor, și anume: > date meteorologice: ■ cantitatea de precipitații - zilnic, dar și ca valori lunare medii; ■ temperatura minimă, maximă la ora 15,00 - medie lunară; ■ evapotranspirația - zilnic, dar și ca valori lunare medii; ■ umiditatea atmosferică, la ora 15,00 - medie lunară; > controlul apei de suprafață și al gazului de depozit: ■ volumul și compoziția apei de suprafață - la 6 luni (dacă este necesar); ■ posibile emisii de gaz și presiune atmosferică - la 6 luni; > protecția apei subterane: ■ nivelul apei subterane - la 6 luni (dacă există variații se poate mării frecvența măsurării); ■ compoziția apei subterane; > topografia depozitului: Cod document: Revizia: 1 Pag. 92 ■ comportarea la tasare a depozitului și urmărirea nivelului - citire anuală. Totodată, se vor mai efectua: > verificarea sistemului de impermeabilizare. Se urmărește dacă apar exfiltrații prin stratul de etanșare realizat pe suprafața depozitului. Se urmărește, de asemenea, dacă apar izvorâri pe taluzele depozitului. Dacă apar asemenea fenomene se iau măsuri de oprire a exfiltrațiilor și de remediere a straturilor de etanșare - la 6 luni; > verificare dacă apar deformații ale sistemelor de etanșare. În caz de necesitate se intervine pentru refacerea pantelor pe sistemul de închidere - la 6 luni; > controlarea stării stratului vegetal de pe suprafața depozitului și de pe taluz - la 6 luni; > controlarea stării rigolelor de colectare ape pluviale - la 6 luni; > verificarea stării conductelor de colectare gaz și a instalației - la 6 luni; > urmărirea stării corpului depozitului - la 6 luni. Deținătorul depozitului este obligat să anunțe în mod operativ autoritățile competente pentru protecția mediului producerea de efecte semnificative negative asupra mediului, relevate prin procedurile de control, și să respecte decizia autorităților teritoriale pentru protecția mediului privind măsurile de remediere impuse pe perioada post-închidere. Pentru stația TMB Oradea se prevede monitorizarea cantitativă (contorizare) a apei consumate. Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Cod document: Revizia: 1 Pag. 93 VI. JUSTIFICAREA ÎNCADRĂRII PROIECTULUI, DUPĂ CAZ, ÎN PREVEDERILE ALTOR ACTE NORMATIVE NAȚIONALE CARE TRANSPUN LEGISLAȚIA COMUNITARĂ 9 9 Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Principalele reglementări specifice, relevante pentru realizarea lucrărilor prevăzute de proiect sunt prezentate în continuare. Reglementări europene relevante pentru managementul integrat al deșeurilor > Directiva 85/337/CEE, privind evaluarea efectelor anumitor proiecte publice și private asupra mediului, modificate prin Directiva 97/11/CE, Directiva 2003/35/CE și Directiva 2009/31/CE; > Directiva 92/43/CEE, privind conservarea habitatelor naturale și a speciilor de faună și floră sălbatică; > Directiva 1999/31/CE privind depozitele de deșeuri; > Directiva 2008/98/CE privind deșeurile și de abrogarea a anumitor directive; > Directiva 2008/1/CE privind prevenirea și controlul integrat al poluării; > Directiva 2002/96/CE privind deșeurile de echipamentele electrice și electronice, amendate de Directiva 2003/108/CE; > Directiva 94/62/CE privind ambalaje și deșeurile de ambalaje, modificate de Directiva 2004/12/CE și amendată de Directiva 2005/20/CE; > Directiva 2003/33/CE de stabilire a criteriilor și procedurilor de acceptare a deșeurilor în depozitele de deșeuri, în temeiul articolului 16 din anexa II la Directiva 1999/31/CE; > Decizia Comisiei 2000/532/CE (modificată de Decizia 2001/118/CE, Decizia 2001/119/CE și Decizia 2001/573/CE de înlocuire a Deciziei 94/3/CE de stabilire a unei liste de deșeuri în conformitate art.1 lit. a) din Directiva 75/442/CEE și a Deciziei 94/904/CE de stabilire a unei liste de deșeuri periculoase în conformitate cu art.1 alin.(4) din Directiva 91/689/CEE privind deșeurile periculoase. Reglementări naționale relevante pentru managementul integrat al deșeurilor > Ordin nr. 135/2010 privind aprobarea Metodologiei de aplicare a evaluării impactului asupra mediului pentru proiecte publice și private; > Hotărârea de Guvern nr. 1076 din 08 iulie 2004 privind stabilirea procedurii de realizare a evaluării de mediu pentru planuri și programe; > Ordin nr. 863 din 26 septembrie 2002 privind aprobarea ghidurilor metodologice aplicabile etapelor procedurii-cadru de evaluare a impactului asupra mediului; > Ordonanța de urgență nr. 57/2007, privind regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei și faunei sălbatice; > Hotărârea de Guvern nr. 349/2005, privind depozitarea deșeurilor; Cod document: Revizia: 1 Pag. 94 > Hotărârea de Guvern nr. 856/2002, privind evidenta gestiunii deșeurilor; > Hotărârea de Guvern nr. 448/2005, privind deșeurile de echipamente electrice și electronice; > Hotărârea de Guvern nr. 621/2005, privind gestionarea ambalajelor și deșeurilor de ambalaje modificată și completată de Hotărârea de Guvern nr. 1872/2006; > Ordonanța de urgență nr. 40/2010 pentru modificarea Ordonanță de urgență nr. 152/2005 privind prevenirea și controlul integrat al poluării, aprobată cu Legea nr. 205/2010; > Ordin nr. 95/2005 de stabilire a criteriilor și procedurilor de acceptare a deșeurilor în depozitele de deșeuri; > Ordin nr. 757/2004 pentru aprobarea Normelor tehnice pentru depozitele de deșeuri. Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Cod document: Revizia: 1 Pag. 95 VII. LUCRĂRI NECESARE ORGANIZĂRII DE ȘANTIER VII.1 Descrierea lucrărilor necesare organizării de șantier și localizării acestuia Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Lucrările care se execută în cadrul proiectului sunt diferite și pot fi împărțite în două mari categorii: > lucrări de construcții - montaj și amenajări care se execută pentru realizarea stațiilor de sortare, stațiilor de transfer și stației de tratare mecano-biologică; > lucrări de închidere a depozitelor urbane neconforme de deșeuri menajere existente la Oradea, Beiuș, Aleșd, Săcueni, Ștei, Marghita, Valea lui Mihai și Salonta. Pentru desfășurarea activităților tehnologice și administrative zilnice de lucru (indiferent de amplasament și tip de lucrări), executantul va amplasa organizarea de șantier pe spațiul indicat de beneficiar și care va fi precizat în convenția ce va fi încheiată între cei doi pentru perioada de execuție a lucrărilor. Componentele organizării de șantier pot fi construcții provizorii tip baracă pentru birouri, ateliere, vestiare, spații de depozitare, platforme tehnologice, platforme de preasamblare, etc., și vor funcționa numai pe perioada de execuție a investiției, urmând a fi dezafectate la terminarea lucrărilor. Având în vedere perioada de timp necesară executării lucrărilor pe șantier și bazându-ne pe experiența de lucru pe șantier a executantului, acesta va trebui să aibă în vedere și modul de intervenție rapidă în condițiile apariției unor situații cum sunt inundațiile sau fenomenele meteorologice periculoase (indiferent de anotimp), pentru prevenirea acțiunii sau efectelor acestora. Pentru zona aleasă se vor avea în vedere chiar și posibile situații în care precipitațiile (ploaie, zăpadă, etc.) vor produce mari cantități de apă în zona de lucru și care pot avea efecte economice/ ecologice negative. De asemenea programul de lucru va fi astfel întocmit încât să nu se execute lucrări în teren în condiții meteorologice nefavorabile care pot afecta calitatea lucrărilor, având tot odată și un posibil impact asupra mediului. La terminarea lucrărilor, executantul va elibera suprafețele de teren folosite pentru organizarea de șantier și va asigura curățarea acestora, redându-le funcționalitatea anterioară. Accesul persoanelor și mijloacelor auto ale executantului se va face în baza unei convenții încheiate între executant și beneficiar. Se va păstra un registru pentru angajați și vizitatori, care să poată fi pus la dispoziția beneficiarului, la cererea acestuia. Pentru accesul în zonele de lucru se vor pune la dispoziția personalului autorizat legitimații de identificare. Executantul va executa serviciul de pază pentru supravegherea non-stop (24 h din 24) a șantierului. Cod document: Revizia: 1 Pag. 96 Respectarea reglementărilor în vigoare privind modul de desfășurare a activității pe șantier, coroborată cu respectarea reglementărilor de mediu, vor conduce la obținerea unui impact asupra mediului mult diminuat. VII.2 Organizarea de șantier si impactul asupra mediului Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Pentru amplasamentele corespunzătoare stațiilor de sortare, stațiilor de transfer și stației de tratare mecano-biologică, organizările de șantier sunt obișnuite și specifice șantierelor de investiții pentru obiective de construcții - montaj, care nu prevăd lucrări de anvergură deosebită. Pentru perioada existenței organizării de șantier impactul asupra mediului este considerat ca fiind unul redus,temporar și limitat la zona amplasamentului. Pentru amplasamentele depozitelor neconforme care trebuie ecologizate, trebuie să avem în vedere faptul că întreaga activitate pe șantier este aceea de transformare a unui sit poluat într-o zonă curată, care se va reda comunității. Contactul direct existent încă cu sursa de poluare (depozitul de deșeuri) se va reduce total prin lucrări specifice de închidere și remediere a sitului - straturi de separație din argilă (sau geomembran) și geotextil, drenarea apelor fluviale, degazarea activă prin puțuri de biogaz, colectarea levigatului, etc.. Sursa de poluare este astfel practic desființată, deoarece în mod implicit se va distruge legătura “sursă-cale-receptor”. Pentru perioada de organizare de șantier, impactul potențial asupra mediului este caracterizat ca fiind redus, cu efect local și limitat la perioada de execuție a lucrărilor proiectului. Având în vedere faptul că executantul lucrărilor (indiferent de tipul acestora și de amplasament) va fi o firmă specializată care prin documente va trebui să dovedească experiența pe care o are în acest domeniu, se consideră că nu se vor produce prejudicii mediului natural sau uman. În timpul realizării lucrărilor, executantul va asigura protecția mediului precum și condițiile de securitate și sănătate a muncii pentru muncitorii din fiecare șantier. Pentru personalul executant vor trebui respectate prevederile Hotărârii de Guvern nr. 300/2006 privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru șantierele temporare sau mobile. Dintre măsurile minimale recomandate pentru evitarea impactului asupra factorilor de mediu (apă, aer, zgomot, sol), menționăm: > dotarea cu toalete ecologice; > reducerea emisiilor de substanțe poluate generate de echipamentele mobile, prin: ■ transportarea materialelor/echipamentelor, pe cât posibil cu utilaje de transport cu emisii reduse; ■ verificarea periodică a nivelului concentrațiilor emisiilor din gazele de eșapament aferente utilajelor de transport utilizate - la solicitarea autorității de mediu; Cod document: Revizia: 1 Pag. 97 ■ transportul materialelor ce pot degaja particule, cu mijloace de transport acoperite; ■ reducerea vitezei autovehiculelor utilizate în fiecare șantier. > acoperirea materialelor depozitate temporar pentru evitarea spulberării acestora în condiții de meteorologice nefavorabile; > stropirea cu apă a materialelor pulverulente, pentru evitarea spulberării acestora; > colectarea, depozitarea și eliminarea controlată a tuturor categoriilor de deșeuri aferente organizării de șantier. VII.3. Transportul, recepția materialelor/deșeurilor Transportul materialelor/deșeurilor se va realiza cu echipamentele executantului sau a altor operatori economici care dețin autorizațiile necesare. La stabilirea surselor de aprovizionare cu materiale sau a destinatarului prin care se vor valorifica deșeurile, se va avea în vedere respectarea principiului proximității. În principal pentru realizarea transportului materialelor/deșeurilor trebuie avute în vedere 2 etape importante: > perioada de construcție în care se realizează investițiile specifice proiectului, perioadă în care prioritare sunt transporturile de materiale; > perioada de funcționare a stațiilor/ amenajărilor/instalațiilor în care prioritare sunt tratarea și transporturile de deșeuri; Distanțele de transport a deșeurilor de la stațiile de transfer la depozitul central din zona Oradea sunt de: 46 km de la Aleșd (zona 2), 45 km de la Salonta (zona 3), 66 km de la Beiuș (zona 4), 56 km de la Marghita (zona 5) și 40 km de la Săcueni (zona 6). Pentru transporturile care se vor executa, executantul va avea în vedere verificarea documentelor de transport. De asemenea executantul va înregistra într-un document propriu de evidență stocurile ce se realizează, precum și cantitățile de materiale/deșeuri transportate, împreună cu caracteristicile acestora. Modul de transportare a deșeurilor este reglementat de Hotărârea de Guvern nr. 1061/2008, privind transportul deșeurilor periculoase și nepericuloase pe teritoriul României. Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 VII.4. Organizarea activității Activitățile de realizare a stației de tratare, stațiilor de transfer și sortare a deșeurilor din cele 6 zone de management, precum și de închidere a depozitelor neconforme se va desfășura într-o perioadă de timp care nu va trebui să depășească trimestrul IV al anului 2013. Cod document: Revizia: 1 Pag. 98 Pentru buna desfășurare a activității pe șantiere vor trebui întocmite de către executant, conform experienței de exploatare, planuri operaționale zilnice și planuri operaționale pe termen lung privind modul de realizare a lucrărilor. Se va stabili un program zilnic de lucru în concordanță cu etapa care se parcurge și cu graficul de livrare a materialelor necesare etapei. Astfel se vor pune de acord toate activitățile cu mijloacele de transport si echipamentele specifice existente la dispoziția executantului lucrărilor. Zilnic este necesar să se realizeze inspecția echipamentelor tehnologice. Inspecția se va face în acord cu planul de mentenanță preventivă, iar dacă in acest plan nu sunt prevăzute măsuri specifice pentru ziua respectivă, inspecția se va rezuma la verificarea vizuală a integrității și bunei funcționări a echipamentului sau a celorlalte caracteristici ale unor subansambluri pentru care producătorul a recomandat inspecții periodice. De asemenea, o atenție deosebită trebuie să o acorde personalul însărcinat cu manipularea materialelor/deșeuri pentru care trebuie să verifice zilnic stabilitatea formațiunilor de tip grămadă. Așa cum s-a menționat mai sus executantul va întocmi de asemenea planuri operaționale pe termen lung. Planul de inspecție și întreținere urmărește o mentenanță judicioasă, în care preponderente vor fi activitățile cu caracter preventiv. În acest fel se vor reduce la maximum timpii morți și eventualele situații provocatoare de accidente. O atenție deosebită va fi acordată instrucțiunilor producătorilor de echipamente și instalații tehnologice, cum sunt: verificările periodice, semnalarea neconformităților, estimarea necesarului de piese de schimb, etc.. Executantul va întocmi planul de intervenție pentru prevenirea poluării mediului, prin care se va stabili modalitatea de acțiune pentru cazul apariției unor situații excepționale cum pot fi: > incidente/situații periculoase la stocarea materialelor de orice fel; > situații extreme produse de condiții meteorologice excepționale cu apariție neprevăzută Planurile de intervenție mai cuprind: > acțiunile personalului în momentul producerii unor incidente; > modul de anunțare a autorității de mediu și beneficiarului despre producerea incidentului. Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Cod document: Revizia: 1 Pag. 99 VII.5. Securitatea muncii Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 Trebuie avută în vedere aplicarea prevederilor Hotărârii de Guvern nr. 300/2006 privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru șantierele temporare sau mobile. Încă în faza elaborării proiectului de execuție a lucrărilor este necesară elaborarea unui Plan de Securitate și Sănătate, care va conține și condițiile în care se execută lucrările. Cerințele minime de securitate și sănătate în cazul activităților desfășurate pe șantiere (inclusiv cele referitoare la detectarea și stingerea incendiilor) sunt prevăzute in anexa 4 a Hotărârii de Guvern nr. 300/2006. Principalele posibile riscuri, privind sănătatea lucrătorilor implicați în activitatea de pe șantiere pot fi generate de: > contactul cu diverse materiale/deșeuri ce pot avea impact asupra personalului; > zgomotul și vibrațiile generate de utilaje în cursul lucrărilor de pe șantiere. Procesul de evaluare a riscului reprezintă o bună practică ce permite implementarea de măsuri eficiente în vederea protejării sănătății lucrătorilor și constă în principal în: > identificarea pericolelor ce pot apărea; > identificarea grupelor de personal angajat care pot fi afectate > estimarea potențialului grad de afectare a personalului; > identificarea modalităților de eliminare, respectiv de reducere a potențialelor pericole; > identificarea măsurilor de protecție a personalului; > implementarea și revizuirea măsurilor de protecție a personalului; > includerea consultării angajaților în procesul de evaluare a riscului. Pentru evitarea și eliminarea potențialelor riscuri, trebuie avute în vedere în cazul fiecărui factor de risc în parte, condițiile de lucru, măsurile și echipamentele colective/individuale de securitate a muncii, specifice. Se vor avea astfel în vedere următoarele reglementări: > Hotărârea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerințe minime de securitate și sănătate pentru utilizarea în muncă de către lucrători a echipamentelor de muncă; > Hotărârea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecție la locul de muncă; > Ordinul nr. 225/1995 pentru aprobarea Normativului - Cadru de acordare și utilizare a echipamentului individual de protecție. Cod document: Revizia: 1 Pag. 100 VIII. LUCRĂRI DE REFACERE A AMPLASAMENTULUI LA FINALIZAREA INVESTIȚIEI, ÎN CAZ DE ACCIDENTE ȘI/SAU LA ÎNCETAREA ACTIVITĂȚII, ÎN MĂSURA ÎN CARE ACESTE INFORMAȚII SUNT DISPONIBILE 9 Finalizarea investiției atrage după sine realizarea a două tipuri de lucrări, așa cum s-a mai amintit și în capitolele precedente: > realizarea unor stații de sortare, stații de transfer și unei stații de tratare mecano-biologică. Aceste lucrări presupun utilizarea judicioasă a unor suprafețe de teren din apropierea unor localități pentru realizarea unor construcții dotate cu echipamente specializate necesare tratării deșeurilor. Toate aceste lucrări sunt realizate în ideea utilizării lor pentru o perioadă îndelungată de timp și nu necesită lucrări specifice de refacere a amplasamentului lor. La momentul realizării proiectului nu se cunoaște și data încetării activității stațiilor nou realizate. Concepția care a stat la baza realizării lor reprezintă o garanție a funcționării armonioase și de lungă durată a sistemului de management integrat a deșeurilor din județul Bihor. > închiderea depozitelor neconforme. Aceste lucrări se realizează ca măsuri impuse de reglementările în vigoare și se execută conform unor norme tehnice aprobate de autoritatea de mediu. Lucrările în sine presupun refacerea amplasamentelor unor depozite neconforme și transformarea lor în locuri de utilizate publică. Ca o confirmare a dispariției impactului potențial pe care aceste depozite le-au avut asupra mediului și ca o garanție de bună execuție a lucrărilor promovate de acest proiect, amplasamentele vor fi deci refăcute și monitorizate minimum 30 ani. Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 »[^Q Cod document: Revizia: 1 Pag. 101 IX. PIESE DESENATE Planșa “Natura 2000” pentru județul Bihor Plan genera Plan genera Plan genera Plan genera Plan genera Plan genera Plan genera Plan genera Plan genera Plan genera Plan genera Plan genera Plan genera Plan genera stație tratare mecano-biologică în Oradea stație de transfer/stație de sortare în Beiuș stație de transfer/stație de sortare în Marghita stație de transfer/stație de sortare în Salonta stație de transfer Săcueni Platforma de stocare temporara Stei stratului final de acoperire în Oradea stratului final de acoperire în Beiuș stratului final de acoperire în Valea lui Mihai stratului final de acoperire în Aleșd stratului final de acoperire în Marghita stratului final de acoperire în Săcueni stratului final de acoperire în Salonta stratului final de acoperire în Ștei Formular cod: FIL423-002-03 Act.0 pag.: 'JUDE'TVL Vd/MOH BILANȚ 31.12.2015 COD DENUMIRE INDICATORI SOLD LA ÎNCEPUTUL PERIOADEI 01003 01004 01005 01007 01008 01009 01010 01015 01019 01021 01022 01023 1.Active fixe necorporale (ct.2030000+2050000+2060000+ 2080100+2080200+2330000-2800300-2800500-2800800-2900400-2900500-2900800-2930100*) 2.Instalații tehnice, mijloace de transport, animale, plantații, mobilier, aparatura birotica si alte active corporale (ct.2130100+2130200+ 2130300+2130400+2140000+2310000-2810300-2810400-2910300-2910400-2930200*) 3.Terenuri si clădiri (ct.2110100+2110200+2120000+2310000-2810100-2810200-2910100-2910200-2930200) 5. Active financiare necurente (investiții pe termen lung) peste un an (ct.2600100+2600200+2600300+2650000+2670201 +2670202+ 2670203+2670204+2670205+2670208-2960101-2960102-2960103-2960200), din care: Titluri de participare (ct.2600100+2600200+2600300-2960101 -2960102-2960103) 6. Creanțe necurente - sume ce urmeaza a fi incasate după o perioada mai mare de un an (ct.4110201+4110208+4130200+4280202+ 4610201+4610209-4910200-4960200) din care: Creanțe comerciale necurente - sume ce urmeaza a fi incasate după o perioada mai mare de un an (ct4110201+4110208+4130200+ 4610201 -4910200-4960200) 7. TOTAL ACTIVE NECURENTE (rd.03+04+05+06+07+09) 1.Stocuri (ct.3010000+3020100+3020200+3020300+3020400+ 3020500+3020600+3020700+3020800+3020900+3030100+3030200+ 3040100+3040200+3050100+3050200+3070000+3090000+3310000+ 3320000+3410000+3450000+3460000+3470000+3490000+3510100+ 3510200+ 3540100+3540500+ 3540600+3560000+3570000+3580000+ 3590000+3610000+3710000+3810000+/-3480000+/-3780000- 3910000-3920100+3920200-3930000-3940100-3940500-3940600- 3950100-3950200-3950300-3950400-3950600-3950700-3950800- 3960000-3970000-3980000) Creanțe din operațiuni comerciale, avansuri si alte decontări (ct.2320000+ 2340000+4090101+4090102+4110101+4110108+4130100+4180000+ 4250000+4280102+4610101+4610109+4730109* *+4810101+4810102+ 4810103+4810200+4810300+4810900+4820000+4830000+4890000-4910100-4960100+5120800) din care: Creanțe comerciale si avansuri (ct.2320000+2340000+4090101 + 4090102+4110101+4110108+4130100+4180000+4610101-4910100- 4960100),din care: Creanțe bugetare (ct.43 10100**+43 10200**+4310300**+43 10400**+ 4310500**+4310700**+4370100**+4370200**+4370300**+4420400+ 4420800**+4440000**+4460000**+4480200+4610102+4630000+ 4640000+4650100+4650200+4660401+4660402+4660500+ 4660900+4810101**+4810102**+4810103 **+4810900* *+4820000* * -4970000), din care: Creanțe din operațiuni cu fonduri externe nerambursabile si fonduri de la buget (ct.4500100+4500300+4500501 +4500502+4500503+4500504+ 4500505+4500700+4510I00+45I0300+45I0500+4530I00+4540100+ 454030I+4540302 +4540501+4540502+4540503+4540504+4550100+ 2.364.936 :.425.642 1 081.550.903 7.843.092 7.843.092 38.790 37.584 1.100.223.363 26.525.693 153.114.691 2.351.171 440.401 10.101.728 1.176.360.615 7.845.092 7.845.092 4.355 1.600 .205.542.668 29.819.301 184.073.816 13.655.910 251.57(1 01025 pag.: 2 - lei ’ COD DENUMIRE INDICATORI SOLD LA ÎNCEPUTUL PERIOADEI SOLD LA SFÂRȘITUL PERIOADEI 4550301+4550302+4550303+4560100+4560303+4560309+4570100+ 4570201+4570202+4570203+4570205+4570206+4570209+4570301+ 4570302+4570309+4580100+4580301+4580302+4610103+4730103**+ 4740000+4760000), din care: 5.092.426 47.893.003 01026 Sume de primit de la Comisia Europeana (ct.4500100+4500300+ 4500501+4500502+4500503+4500504+4500505+4500700) 1.407.626 33.263.701 01030 Total creanțe curente (rd.21+23+25+27) 158.647.518 232.218.389 01033 Conturi la trezorerie, casa in lei. (ct.5100000+5120101+5120501+5130101 + 5130301+5130302+5140101+5140301+5140302+5150101+5150103+515 0301 +5150500+5150600+5160101+5160301+5160302+5170101+5170301+51 70302 +5200100+5210100+5210300+5230000+5250101+5250102+5250301+52 50302 +5250400+5260000+5270000+5280000+5290101+5290201+5290301+52 90400 +5290901+5310101+5500101+5520000+5550101+5550400+5570101+55 80101 +5580201+5590101+5600101+5600300+5600401+5610100+5610300+56 20101 +5620300+5620401+5710100+5710300+5710400+5740101+5740102+57 40301 +5740302+5740400+5750100+5750300+5750400-7700000) 19.331.912 53.707.368 010331 Dobanda de incasat,alte valori,avansuri de trezorerie (ct.5180701+5320100+ 5320200+5320300+5320400+5320500+5320600+5320800+5420100) 978.105 894.789 01035 Conturi la instituții de credit, BNR, casa in valuta (ct.5110101+5110102+ 5120102+5120402+5120502+5130102+5130202+5140102+5140202+ 5150102+5150202+5150302+5160102+5160202+5170102+5170202+ 5290102+5290202+5290302+5290902+5310402+5410102+5410202+ 5500102+5550102+5550202+5570202+5580102+5580202+5580302+ 5580303+5590102+5590202+5600102+5600103+5600402+5620102+ 5620103+5620402) 139.574 585.637 01040 Total disponibilități si alte valori (rd.33+33.1+35+35.1) 20.449.591 55.187.794 01042 6.Cheltuieli in avans (ct.4710000) 76.475 64.659 01045 7.TOTAL ACTIVE CURENTE (rd. 19+30+31 +40+41+41.1 +42) 205.699.277 317.290.143 01046 8.TOTAL ACTIVE (rd. 15+45) 1.305.922.640 1.522.832.811 01052 l.Sume necurente - sume ce urmeaza a fi plătite după o perioada mai mare de un an (ct.2690200+4010200+4030200+4040200+ 4050200+4280201+4620201+4620209+5090000), din care: 151.967 125.126 01053 Datorii comerciale (ct.4010200+4030200+4040200+4050200+ 4620201) 151.967 34.153 01054 2.împrumuturi pe termen lung (ct. 1610200+1620200+1630200+ 1640200+1650200+1660201+1660202+1660203+1660204+ 1670201 + 1670202+1670203+1670208+1670209-1690200) 80.059.821 150.130.448 01055 3.Provizioane (ct. 1510201 + 1510202+1510203+1510204+1510208) 5.839.926 1.939.420 01058 TOTAL DATORII NECURENTE (rd.52+54+55) 86.051.714 152.194.994 01060 1.Datorii comerciale, avansuri si alte decontări (ct.2690100+4010100+ 4030100+4040100+4050100+4080000+4190000+4620101+4620109+ 4730109+4810101+4810102+4810103+4810200+4810300+4810900+ 4820000+4830000+4890000+5090000+5120800), din care: 152.760.159 183.748.306 pag.: 3 - lei - COD DENUMIRE INDICATORI SOLD LA ÎNCEPUTUL PERIOADEI SOLD LA SFÂRȘITUL PERIOADEI 010601 01061 Decontări privind Încheiere execuției bugetului de stat din anul curent (ct.4890000) Datorii comerciale si avansuri (ct.4010100+4030100+4040100+ 4050100+4080000+4190000+4620101), din care: 851.780 357.679 133.944.651 01062 2.Datorii către bugete (ct.4310100+4310200+4310300+4310400+4310500+ 4310700+4370100+4370200+4370300+4400000+4410000+4420300+ 4420800+4440000+4460000+4480100+4550501+4550502+4550503+ 4620109+4670100+4670200+4670300+4670400+4670500+4670900+ 4730109+4810900+4820000),din care: 8.362.104 10.007.262 010631 Contribuții sociale (ct.4310100+4310200+4310300+4310400+4310500+ 4310700+4370100+4370200+4370300) 1.992.890 2.648.753 01065 3.Datorii din operațiuni cu Fonduri externe nerambursabile si fonduri de la buget,alte datorii către alte organisme internaționale (ct.4500200+ 4500400+4500600+4510200+4510401+4540402+4540409+4510601+ 4510602+4510603+4510605+4510606+4510609+4520100+4520200+ 4530200+4540200+4540401+4540402+4540601+4540602+4540603+ 4550200+4550401+4550402+4550403+4550404+4560400+4580401+ 4580402+4580501+4580502+4590000+4620103+4730103+4760000) 5.815.052 67.393.313 01072 6.Salariile angajatilor (ct.4210000+4230000+4260000+4270100+4270300+ 4280101) 3.627.621 3.910.763 01073 7.Alte drepturi cuvenite altor categorii de persoane (pensii, indemnizații de șomaj, burse) (ct.4220100+4220200+4240000+4260000+4270200+ 4270300+4290000+4380000), din care: 13.848 479 01074 8.Venituri in avans (ct.4720000) 696.785 693.389 01075 9.Provizioane (ct. 1510101 + 1510102+1510103+1510104+1510108) 12.332.583 1.635.060 01078 10.TOTAL DATORII CURENTE (rd.60+62+65+70+71+72+73+74+75) 183.608.152 267.388.572 01079 11.TOTAL DATORII (rd.58+78) 269.659.866 419.583.566 01080 12.ACTIVE NETE = TOTAL ACTIVE - TOTAL DATORII = CAPITALURI PROPRII (rd.80=rd.46-79=rd.90) 1.036.262.774 1.103.249.245 01084 1 .Rezerve, fonduri (ct,1000000+1010000+1020101+1020102+1030000+ 1040101+1040102+1050100+1050200+1050300+1050400+1050500+ 1060000+1320000+1330000+1390100) 929.143.311 882.120.309 01085 2.Rezultatul reportat (ct. 1170000-soId creditor) 64.701.276 106.632.590 01087 4.Rezultatul patrimonial al exercițiului (ct,1210000-sold creditor) 42.418.187 114.496.346 01090 6.TOTAL CAPITALURI PROPRII (rd.84+85-86+87-88) 1.036.262.774 1.103.249.245 Conducătorul compartimentului COD 02002 02003 02004 02005 02ut)6 02008 02009 02010 02011 02012 02013 07"'5 02ui7 02018 02021 02023 02025 02026 02028 02029 02031 ff1/t/h-CL- CONTUL DE REZULTAT PATRIMONIAL 31.12.2015 DENUMIRE INDICATORI 1. Venituri din impozite, taxe, contribuții de asigurări si alte venituri ale bugetelor (ct.73OO 100+7300200+7310100+7310200+7320100+7330000+7340000+7350100 + 7350200+7350300+7350400+7350500+7350600+7360100+7390000+7450100+ 7450200+7450300+7450400+7450500+7450900+7460100+7460200+7460300+ 7460900) 2. Venituri din activitati economice (ct. 7210000+7220000+7510100+7510200+/-7090000) 3. Finanțări, subvenții, transferuri, alocații bugetare cu destinație speciala (ct.7510500+7710000+7720100+7720200+7740100+7740200+7750000+ 7760000+7780000+7790101+7790109) 4. Alte venituri operaționale (ct.7140000+7180000+7500000++7510300+7510400+ 7810200+7810300+7810401+7810402+7770000) TOTAL VENITURI OPERAȚIONALE (rd.02+03+04+05) 1.Salarii si contribuțiile sociale aferente angajatilor (ct.6410000+6420000+6450100+ 6450200+6450300+6450400+6450500+6450600+6450800+6460000+6470000) 2.Subvenții si transferuri (ct.6700000+6710000+6720000+6730000+6740000+ 6750000+6760000+6770000+6780000+6790000) 3.Stocuri, consumabile, lucrări si servicii executate de terti (ct.6010000+6020100+ 6020200+6020300+6020400+6020500+6020600+6020700+6020800+6020900+ 6030000+6060000+6070000+6080000+6090000+6100000+6110000+6120000+ 6130000+6140000+6220000+6230000+6240100+6240200+6260000+6270000+ 6280000+6290100) 4. Cheltuieli de capital, amortizări si provizioane (ct.6290200+6810100+ 6810200+6810300+6810401+6810402+6820101+6820109+ 6820200+6890100+6890200) 5. Alte cheltuieli operaționale (ct.6350000+6540000+6580101+6580109) TOTAL CHELTUIELI OPERAȚIONALE (rd.08+09+10+11 + 12) - EXCEDENT (rd.06-rd.13) IV. VENITURI FINANCIARE (ct. 7630000+7640000+7650100+7650200+7660000+ 7670000+7680000+7690000+7860300+7860400) V. CHELTUIELI FINANCIARE (ct.6630000+6640000+6650100+6650200+6660000+ 6670000+6680000+6690000+6860300+6860400+6860800) - DEFICIT (rd,18-rd. 17) - EXCEDENT (rd. 15+20-16-21) VIII. VENITURI EXTRAORDINARE (ct.7910000) IX. CHELTUIELI EXTRAORDINARE (ct.6900000+6910000) - EXCEDENT (rd.25-rd.26) - DEFICIT (rd.26-rd.25) - EXCEDENT (rd.23+28-24-29) An precede' 206.260.185 12.745.652 118.981.429 220.214.148 12.559.492 225.160.895 Conducătorul instituției 7.402.766 345.390.032 18.148.317 476.082.852 97.691.376 130.615.292 96.382.545 182.854.298 63.514.898 68.831.782 7.136.008 826.424 299.783.998 45.606.034 10.037.833 330.547 358.437.005 117.645.847 32.367 2.893.366 2.860.999 42.745.035 4.831 3.121 1.710 42.746.745 Conducătorul compartimentului financiar- contabil 5.720 2.664.96 2.659.242 114.986.605 5.726 138.306 132.580 114 854.025 pag.: I - Ici - Situația activelor si datoriilor instituțiilor publice din administrația locala 31.12.2015 COD DENUMIRE INDICATORI Sold la inceputul anului Sold la sfarsitu) perioadei 18005 Disponibilități in lei ale instituțiilor publice locale si ale instituțiilor publice de subordonare locala, 1 a trezorerii (ct.5100000+5120101+5120501+5150101 + 5150103+5150500+5150600+5160)01+5160301 +5160302+5170101 +5 1.70301 +5170302+5210100+5210300+5280000+5290201+5290301+5290400+5290901 +5500101+ 5520000+5550101<-5570101+5580101+5580201+5600101+ 5600300+5610100+561 0300+5620101 +5620300-7700000), din care: 19.331.912 53.707.368 18008 Total (in baze eash) (rd.04+05) 19.331.912 53.707.368 18010 Total (in baze accrual)(rd.08+09) 19.331.912 53.707.368 18022 Avansuri de trezorerie, acordate in lei (cl.5420100) 3.750 8.884 18023 Alte valori (ct.5320100+5320200+5320300+5320400+5320500+5320600+5320800) 974.355 885.905 18032 Disponibilități ale instituțiilor publice locale si ale instituțiilor de subordonare locala la instituțiile de credit rezidente (ct.5110101+5110102+5120102+5120402+ 5120502+5150102+ 5150202+5160102+5160202+5170102+5170202+5290202+ 5290302+5290902+5500102+5550102+5550202+5570202+5580102+5580302+ 5600102 +5600103+5620102+5620103), din care: 139.574 585.637 18036 Total (in baze cash) (rd.32+35) 139.574 585.637 18038 Total (in baze accrual) (rd.36+37) 139.574 585.637 18131 Acțiuni necotate deținute de autoritatile locale la societăți nefinanciare (ct.2600200-2960102)(S11) 7.843.092 7.845.092 18134 Total (la valoarea contabila neta (la valoarea de intrare mai puțin ajustările cumulate pentru pierderea de valoare) (rd. 131 + 132+133) 7.843.092 7.845.092 18157 Creanțe comerciale necurente legale de livrări de bunuri si servicii de către autoritatile locale sau de instituții subordonate acestora (ct.4110201+4110208+ 4130200+4610201-4910200-4960200) Total (rd. 158+159+160+164) din care: 37.584 1.600 18159 - de la societăți nefinanciare (Sil), 37.584 1.600 18165 Creanțe comerciale curente legate de livrări de bunuri si servicii de către autoritatile locale sau de instituții subordonate acestora(ct.2320000+2340000+4090101 + 4090102+4110101+4110108+4130100+4180000+4610101-4910100-4960100) Total(rd,166+167+168+172)din care de la: 2.351.171 13.655.910 18167 -de la societăți nefinanciare (Sil) 2.336.923 12.798.630 18168 -de la instituțiile publice, din care: (rd. 169+170+171) 14.248 857.280 18170 -Administrația locala (exclusiv fondurile de securitate sociala)(S 1313) 129.984 18171 -Fonduri de securitate sociala(S1314) 14.248 727.296 181711 -din care: creanțele unităților sanitare cu paturi fata de Casele de Sanatate 727.296 18191 Sume de primit de la Autoritatea de Certificare / Autoritatile de Management / Agențiile de Plăti - FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE POSTADERARE (ct.4580301) 2.908.655 11.278.051 18192 Sume de primit de la Autoritatea de Certificare / Autoritatile de Management / Agențiile de Plăti - FONDURI DE LA BUGET (ct.4580302) 775.919 3.351.251 18194 Sume de primit de la Comisia Europeana/alti donatori reprezentând venituri ale bugetului general consolidat-FONDURJ EXTERNE NERAMBURSABILE POSTADERARE(ct.4500504+4500505). Total, din care:(rd. 195+196) 1.407.626 33.263.701 18195 Sume de primit de la Comisia Europeana/alti donatori-reprezentand venituri ale bugetului consolidat- buget local - FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE POSTADERARE (ct.4500504) 1.407.626 33.263.701 18203 l.Sume datorate terților reprezentând garanții si cauțiuni aflate in conturile pag.: 2 - lei - COD DENUMIRE INDICATORI Sold la inceputul anului Sold la sfârșitul perioadei inșii liniilor publice (ct.4280101 +4280201+4620101 +4620109).Tolnl (rd.204+205+ 206), din care: 35.461 40.371 18204 - salariatilor (gospodăriile popnlaliei)(S 143) ’ 33.186 38.871 18205 - societali nclinanciare (Sil) 1.500 1 500 18206 - instituțiilor publice, din care: (rd.207+208+209) 775 18208 - Administrația locala (exclusiv fondurile de securitate sociala)(S1313) 775 18241 împrumuturi pe baza dc titluri pc termen lung altele decât acțiuni si produse financiare derivate emise de către administrația locala si de instituțiile dc subordonare locala (el. 1610200-1690200). Total (rd.242+243+244+245), din care achiziționate de: 73.307.216 69.719.842 18243 - Societăți care accepta depozite, exclusiv banca centrala (SI22) 73.307.216 69.719.842 18246 I.Total (la valoare nominala)(rd.241) 73.307.216 69.719.842 18286 z Credite pe termen lung primite (contractate, garantate, asimilate,etc) de instituțiile publice locale (ct. 1620200+1630200+1670201+1670202+ 1670203+1670209).Total (rd.287+288+289+289.1) din care acordate de: 6.752.605 80.410.606 1 - Societăți care accepta depozite, exclusiv banca centrala (SI22) 6.752.605 80.410.606 18290 Total (in baze cash)(rd.286) 6.752.605 80.410.606 18312 Datorii comerciale necurenle legale de livrări de bunuri si servicii (ct.4010200+ 4030200+4040200+4050200+4620201). Total (rd.313+314+318+319), din care către: 151.967 34.153 18313 - Societăți nefinanciare(Sll) 151.967 34 153 18320 Datorii comerciale curente legate de livrări de bunuri si servicii (ct.4010100+ 403 0100+ 4040100+4050100+4080000+4190000+4620101). Total (rd.321+322+326+327) din care către: 851.780 133.944.651 18321 -Societăți nefinanciare (Sil) 849.747 133.916.494 18326 - Alti rezidenti (Alti intermediari financiari,exclusiv societățile de asigurare si fondurile de pensii,Auxiliari financiari, Societăți de asigurare, Fondurile de pensii (S125,S126,S128,S129) 2.033 28.157 18331 Datoriile instituțiilor publice din administrația locala către bugete (ct.4420300+ 4310100+4310200+4310300+4310400+4310500+4310700+4370100+4370200+ 4370300+4420800+4440000+4460000+4480100) 2.494.142 3.582.082 J °°32 Salariile angajatilor (ct.4210000+4230000+4260000+4270100+4270300+ 4280101) 3.627.621 3.910.763 18333 Alte drepturi cuvenite altor categorii de persoane (ct.4260000+4270200+4270300+ 4290000+4380000) 13.848 479 18335 Total (rd.331+332+333+334) 6.135.611 7.493.324 18341 Avansuri primite de la Autoritățile de Certificare / Autoritățile de Management / Agențiile de Plăti - FORNDURI EXTERNE NERAMBURSABILE POSTADERARE SI FONDURI DE LA BUGET(ct.4580501+4580502) 4.407.426 34.129.612 183421 Provizioane necurente (ct. 1510201 + 1510202+1510203+1510204+1510208), din care: 5.839.926 1.939.420 183423 Provizioane necurente,constituite conform OUG71/2009 si OG17/2012 reprezentând drepturi salariale câștigate in instanța (ct. 1510203) 5.839.926 372.333 18343 Provizioane curente (cl. 1510101+ 1510102+1510103+1510104+1510108), din care: 12.332.583 1.635.060 183432 Provizioane curente,constituite conform OUG71/2009 si OG17/2012 reprezentând drepturi salariale câștigate in instanța (ct. 1510103) 12.332.583 1.635.060 pag.: 3 - lei - COD DENUMIRE INDICATORI Sold la inceputul anului Sold la sfârșitul perioadei 18343 Provizioane curente (ct. 1510101+1510102+1510103+1510104+1510108), din care: 12.332.583 1.635.060 183432 Provizioane curente,constituite conform OUG71/2009 si OG17/2012 reprezentând drepturi salariale câștigate in instanța (ct. 1510103) 12.332.583 1.635.060 Conducătorul instituției Conducătorul compartimentului financiar- contabil I SITUAȚIA FLUXURILOR DE TREZORERIE 31.12.2015 pag.: l - lei - COD DENUMIRE INDICATORI Total Casa in valuta Alte disponibilități 04002 1. încasări 86.825.196 4.803 86.820.393 04003 2. Plăti 86.379.133 4.803 86.374.330 04004 3. Numerar net din activitatea operaționala (rd.02-rd.03) 446.063 446.063 04013 IV CREȘTEREA (DESCREȘTEREA) NETA DE NUMERAR SI ECHIVALENT DE NUMERAR (rd. 04+rd. 08+rd. 12) 446.063 446.063 04014 V NUMERAR SI ECHIVALENT DE NUMERAR LA ÎNCEPUTUL PERIOADEI 139.574 139.574 04017 VI NUMERAR SI ECHIVALENT DE NUMERAR LA FINELE PERIOADEI(rd. 13+14+15-16) 585.637 585.637 Conducătorul compartimentului Conducătorul instituției financiar- contabil DISPONIBIL DIN MIJLOACE CU DESTINAȚIE SPECIALA 31.12.2015 - lei - DENUMRE INDICATORI COD DISPONIBIL LA ÎNCEPUTUL ANULUI INCASARI PLĂTI DISPONIBIL LA SFÂRȘITUL PERIOADEI TOTAL (rd.02 la 15) 05001 371.358 249.060 234.719 385.699 - Sume primite ca donații si sponsorizări 05002 (ct.5500101,ct.5500102/analitice distincte) 231.784 126.262 125.752 232.294 - Garanții materiale reținute gestionarilor 05003 conform Legii nr.22/1969 (ct.5500101 ,ct.5 500102/analitice distincte) 139.574 122 798 108 967 153 405 Conducătorul compartimentului financiar-contabil Conducătorul instituției. oc i, &>. /'/u SC,CL 'i fea Situația unor indicatori referitori la protecția copilului si a persoanelor cu handicap 31.12.2015 pag.: 1 COD DENUMIRE NUMĂR 08001 Copii aflati in familii substitutive 1.192 08003 Centre de plasament 184 08004 Centre de primire a copilului in regim de urgenta 10 08005 Centre matemale 5 08006 Persoane cu handicap institutionalizate in unitati de protecție speciala a persoanelor cu handicap 311 08008 Indemnizații lunare alocate persoanelor cu handicap grav 6.939 | Conducătorul compartimentului financiar- contabil •2 $ ewe.t ec- /''/< Conducătorul instituției VENITURILE SI CHELTUIELILE BUGETELOR LOCALE PE UNIT ATI ADMINISTRATIV TERITORIALE - Iei - 31.12.2015 Denumire Indicatori Cod Indicator Nr. rând Prevederi Anuale Realizat A B C 1 2 bugetelor locale 32.107.370 31.166.456 b) Sume defalcate din taxa pe valoarea 1102 24118 adaugata 124.883.630 124.883.630 -sume defalcate din taxa pe valoarea 110201 24119 adaugata pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la nivelul județelor 86.730.000 86.730.000 -sume defalcate din taxa pe valoarea 110205 24122 adaugata pentru drumuri 12.642.000 12.642.000 -sume defalcate din taxa pe valoarea 110206 24123 adaugata pentru echilibrarea bugetelor locale 25.511.630 25.511.630 2. Venituri din capital 390002 24128 2.250 5.730 3. încasări din rambursarea imprumuturilor 4002 24129 acordate,din care: 2.291.530 -Sume primite in cadrul mecanismului 400216 241323 decontării cererilor de plata 2.291.530 4. Subvenții de la alte nivele ale 420002 24133 administrației publice 144.703.840 121.886.038 -subvenții de la bugetul de stat 4202 24134 143.828.730 121.196.310 -subvenții de la alte administrații 4302 24135 875.110 689.728 5.Sume primite de la UE/alti donatori in 4502 241351 contul plăților efectuate si prefinantari 116.154.150 77.668.251 CHELTUIELI TOTAL 5002 24136 501.242.810 387.823.400 Excedent 9802 24137 -15.822.600 32.038.300 Conducătorul instituției Conducătorul compartimentului financiar- contabil BIHOR Situația modificărilor in structura activelor nete/capitalurilor Anexa 34 Denumirea elementului de capital Cod Sold la inceputul anului Creșteri Reduceri Sold la sfârșitul anului A B 1 2 3 4 Fondul bunurilor care alcătuiesc domeniul 25004 public al unităților administrativ- teritoriale (ct. 1030000) 885.220.977 42.166.877 88.973.019 838.423.835 Fondul bunurilor care alcătuiesc domeniul 25005 privai al unitaiilor administrativ- teritoriale (ct. 1040000) 29.125.163 1.672.307 1.924.351 28.873.1 19 Rezerve din reevaluare (ct.l 050100,1050200, 25006 l(f' 10,1050400,1050500) 14.758.608 747.702 712.518 14.793.882 Diferente din reevaluare si diferente de 25007 curs aferente dobânzilor incasatc (SAPARD) (ct.l060000) 29.473 29.473 Rezultatul reportat (ct. 1170000 - sold 25017 creditor) 64.701.276 56.302.413 14.371.099 106.632.590 Rezultatul patrimonial al exercițiului 25019 (ct.l210000 - sold creditor) 42.418.187 179.846.559 107.768.400 114.496.346 Total capitaluri proprii(rd,01 la 17 - 25021 rd. 18+rd. 19-rd.2O) 1.036.262.774 1.103.249.245 SITUAȚIA FLUXURILOR DE TREZORERIE 31.12.2015 pag.: 1 - lei- COD DENUMIRE INDICATORI Total Casa Buget de stat ct. 5200100/ Buget local ct. 5210100/ 7700000 Buget asigurări sociale de stat ct. Buget asigurări pentru șomaj ct. Buget Fond național unic de asigurări Buget Fond pentru mediu ct. Buget trezoreria statului ct. 5240100/ Buget instituții publice finanțate integral Buget instituții publice finanțate din Buget activitati finanțate din venituri Buget împrumuturi interne si externe ct. 5130101+ 5140101+ 5160101+ 5170101+ 5130301+ 5130302+ 5140301+ 5140302+ Buget fonduri externe nerambur- sabile Alte disponibi- lități (ct.5XX) 7700000 5250101+ 5250102/ 7700000 5740101+ 5740102/ 7700000 sociale de sanatate ct. 5710100/ 7700000 5750100/ 7700000 7700000 din venituri proprii ct. 5600101/ 7700000 venituri proprii si subvenții ct. 5610100/ 7700000 proprii si buget activitati de privatizare ct.5620101/ 7700000 (sursa D) ct. 5150103+ 5150600/ 7700000 5160301+ 5160302+ 5170301+ 5170302/ 7700000 03002 1. Încasări 594.428.444 6512018 •101.033.374 9.215.526 •44.075.464 174.377 222.I33 130.195.552 03003 2. Plăti 449 269,641 6512.018 357.679 262.088.922 8.517.884 42.870.868 141,909 125.729 129.012.311 03vu4 3. Numerar net din activitatea operaționala (rd.02-rd.03) 145.158.803 -357.679 141.944.452 697.642 1,204.590 32.468 96.404 t.lKJJ-tl 03006 1. Incasari 5 730 5.730 03007 2. Plăti 194 128.746 119.595.495 36.635 812 7I8 73.683.R9H 03008 3. Numerar net din activitatea de investiții (rd.06-07) -194.123.016 -119.589.765 -36.635 -8I2.718 -73.683.898 03010 1. Incasari 89.506.494 15.822.596 73.683.898 03011 2. Plăti 6.166.823 6.138,984 27.839 03012 3. Numerar net din activitatea de finanțare (rd.10-rd.ll) 83 339 671 9.683 612 -27,839 73.683,898 03013 IV.CREȘTEREA (DESCREȘTEREA) NETA DE NUMERAR SI ECHIVALENT DE NUMERAR (rd.04+rd.08+rd,12) 34 375.458 -357.679 32.038.299 661,007 364.039 32.468 96.404 1.183.241 03014 V. NUMERAR SI ECHIVALENT DE NUMERAR LA ÎNCEPUTUL ANULUI 19.331.912 15.822.596 1.515.327 1,234.807 82.608 2 676 572 0 41 -sume recuperate din excedentul anului precedent/șume virate din fondul spitalului in excedent** 17.241.466 ! 5322 596 1.010.706 406.171 1.993 030142 -sume utilizate din excedentul anului precedent/sume transferate din excedent la bugetul local/sume transferate din excedent pentru constituirea de depozite in trezorerie*** 17,241.466 15.822.596 1 0lft,70h 406 171 1,993 030143 Sume transferate din disponibilul neutilizat la finele'anului precedent*** 5 03015 VI.NUMERAR SI ECHIVALENT DE NUMERAR LA SFÂRȘITUL PERIOADEI (rd,13+rd.l4+ rd. 14.1-rd. 14.2-rd. 14.3) 53,707,368 -357 679 47 860 89$ 2.176 334 1598.846 115W 96 404 1 859 813 t, BIHOR CO//7~~ 27 7^7 Zr £3 7~A7 ~ \S HTh// / 2/£. /3 / • 7 £ • 2L<O /$ Pag. î -iei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- gini Gru- pa/ Titlu Ar- ti- col Aii ne- at Denumire indicator Prevederi bugetare inițiale Prevederi bugetare definitive Drepturi constatate Incasari realizate Stingeri pe alte cai decât incasari Drepturi constatate de incasat Total, din care: din anii precedenti din anul curent A B 1 2 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7 0001 02 TOTAL VENITURI-BUGET LOCAL 255.355.700 485 420.210 419.950,092 285.675 419.664 417 419.861 700 4.675 83 717 0002 I. VENITURI CURENTE 167.027.660 222.268 440 220.384.880 280.478 220.104.402 220.301.681 4.675 78.524 0003 A. VENITURI FISCALE 166.037.500 221.126 000 219.212.215 219.212.215 219.212.215 0004 A1. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT SI CÂȘTIGURI DIN CAPITAL 78.321.500 93.482.370 92.118346 92 118346 92.118346 0300 02 Al .2 IMPOZIT PE VENIT, PROFIT SI CÂȘTIGURI DIN CAPITAL DE LA PERSOANE FIZICE 78.321.500 93.482370 92.118.346 92.118.346 92 118346 0402 COTE SI SUME DEFALCATE DIN IMPOZITUL PE VENIT 78.321.500 93.482370 92.118 346 92.118.346 92 118346 0402 01 Cote defalcate din impozitul pe venit 53.178,500 61375.000 60.951.890 60.951.890 60.951.890 04 Suine alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale 25,143.000 32.107.370 31.166.456 31.166.456 31.166.456 1000 02 A4 IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI SI SERVICII 87.716.000 127.643.630 127.093.869 127.093.869 127.093.869 1102 SUME DEFALCATE DIN TVA 84.981 Ol Hi 124.883.630 124,883.630 124.883.630 I24.883.63C 01 Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la nivelul județelor 80.988,000 86.730.000 86.730,000 86.730.000 86.730.000 1102 05 Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru drumuri 12.642.000 12-642.000 12 642.000 12.642.000 1102 06 Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru echilibrarea bugetelor locale 3.993.000 25 511.630 25.511,630 25.511.630 25 511.630 1602 TAXE PE UTILIZAREA BUNURILOR, AUTORIZAREA UTILIZĂRII BUNURILOR Pag. 2 -lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Gru- pa/ Titlu Ar- ti- col Aii ne- at Denumire indicator Prevederi bugetare inițiale Prevederi bugetare definitive Drepturi constatate Incasari realizate Stingeri pe alte cai decât incasari Drepturi constatate de incasat Total, din care: din anii precedenti din anul curent A B 1 2 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7 SAU PE DESFASURAREA DE ACTIVITATI 2,735.000 2.760.000 2.210239 2.210.239 1210.239 1602 02 Impozit pc mijloacele de transport i.tsin.ooo 1 882.000 2 188.077 2.188.077 2.188.077 02 Impozit pc mijloace de transport detinute persoane de juridice*) I.8O7.OOO 1.882,000 2. IK8.077 2 J 88.077 2.188.077 1602 03 Taxe si tarife pentru eliberarea de licențe si autorizații de funcționare 928.000 878.000 22.162 22.162 22.162 2900 02 C. VENITURI NEFISCALE 990.160 1.142.440 1.172.665 280.478 892.187 1,0894-66 ws 78 524 3000 C1. VENITURI DIN PROPRIETATE 398.540 373,540 374.582 27.391 347,191 374582 3002 VENITURI DIN PROPRIETATE 398,540 373.540 374.582 27.391 347 191 374582 05 Venituri din concesiuni si incbiricri 398.540 373.540 374582 27.391 347.191 374582 30 Alte venituri din concesiuni si incbiricri de către instituțiile publice 398.540 373.540 374.582 27.391 347.191 374582 3300 02 C2. VANZAR1 DE BUNURI SI SERVICII 591,620 768 900 798.083 253.087 544.996 714.884 4.675 78.524 3302 VENITURI DIN PRESTĂRI DE SERVICII SI ALTE ACTIVITATI 11,600 188.880 191.474 181.948 9.526 186.799 4.675 3302 27 Contribuția lunara a părinților pentru intretincrca copiilor in unitățile de protecție sociala 3.300 3.300 300 300 *00 3302 28 Venituri din recuperarea cheltuielilor de judecata, imputării si despăgubiri 177.280 184.701 181.948 2.753 180.026 4.675 3302 50 Alte venituri din prestări de servicii si alte activitati 8.300 8.300 6.473 6.473 6A73 3502 AMENZI, PENALITATI SI CONFISCĂRI 23.610 23.610 99.895 71.139 28.756 21571 78.524 01 Venituri din amenzi si alte sancțiuni aplicate potrivit dispozițiilor legale 23.610 23.610 99.895 71.139 28.756 21571 78.524 3502 01 02 Venituri din amenzi si alte sancțiuni Pag. 3 -lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- grai Gru- pa/ Titlu Ar- ti- col Aii ne- at Denumire indicator Prevederi bugetare inițiale Prevederi bugetare definitive Drepturi constatate încasări realizate Stingeri pe alte cai decât incasari Drepturi constatate de incasat Total, din care: din anii precedenti din anul curent A B 1 2 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7 aplicate dc catrc alte instituții de specialitate 23 610 23.610 99.895 71.139 28.756 21.371 78.524 3602 DIVERSE VENITURI 556.410 556.410 506.714 506 714 506.714 50 Alte venituri 556.410 556.410 506.714 506.714 506.714 3702 03 Varsaminte din secțiunea dc funcționare pentru finanțarea secțiunii dc dczvol- tarea bugetului local(cu semnul minus) -2.173.5 90 -26.552.680 -5.000.000 -5.000.000 -5,000.000 3702 04 Varsaminte din secțiunea dc funcționare 2.173.590 26.552.6X0 5.000.000 5.000.000 5.OOO.OO0 3900 02 II. VENITURI DIN CAPITAL 2_25O 10.923 5.197 5.726 5.730 5.193 3902 VENITURI DIN VALORIFICAREA UNOR BUNURI 2.250 10.923 5.197 5.726 5.730 5.193 01 Venituri din valorificarea unor bunuri ale instituțiilor publice 700 7.649 5.197 2.452 2.456 5.193 3902 07 Venituri din vanzarca unor bunuri apartinind domeniului privat al statului sau al unităților administrativ- teritoriale 1.550 3.273 3.273 3,273 3902 10 Depozite speciale pentru construcții dc locuințe 1 .1 . 4000 02 III OPERAȚIUNI FINANCIARE 5.000.000 2.291530 4002 INCASARI DIN RAMBURSAREA ÎMPRUMUTURILOR ACORDATE 5.000.000 2.291.530 4002 16 Sume primite in cadrul mecanismului decontării cererilor dc plata 5.000.000 2.291.530 4100 02 IV. SUBVENȚII 76.158.100 144.703.840 121.886,038 121.8X6,038 121.X86.O3S 4200 SUBVENȚII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE 76.158.100 144.703.840 121.886,038 121.886,038 121,886.038 Pag. 4 -lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Gru- pa/ Titlu Ar- ti- col Aii ne- at Denumire indicator Prevederi bugetare inițiale Prevederi bugetare definitive Drepturi constatate Incasari realizate Stingeri pe alte cai decât incasari Drepturi constatate de incasat Total, din care: din anii precedenti din anul curent A B 1 2 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7 4202 SUBVENȚII DE LA BUGETUL DE STAT 75.303.100 143.828.730 121.196.310 121.196.310 121.196.310 05 Planuri si regulamente de urbanism 73.124 73.124 73.124 20 Subvenții de la bugetul de stat către bugetele locale necesare susținerii derulării proiectelor finanțate din fonduri externe ncrambursabilc(FEN) postaderare 857.100 49.966.100 33.614.093 33.614.093 33.614.093 4202 21 Finanțarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 70.615,000 75.599.000 75.321,062 75.321.062 75.321,062 4202 35 Subvenții din bugetul de stat pentru finanțarea unităților de asistenta medico-sociale 2.197.000 2 112.000 1.966.650 1.966.650 1.966.650 4202 44 Subvenții din bugetul de stat pentru finanțarea Camerelor Agricole 584.000 760.000 571.000 571,000 571.000 4202 65 Finanțarea Programului National de Dezvoltare Locala 1.050.000 15.391.630 9.650.381 9.650.381 9.650.381 4302 SUBVENȚII DE LA ALTE ADMINISTRAȚII 855.000 875.110 689.728 689.728 689.728 24 Subvenții primite din bugetele locale pentru clasele de invatamant de masa organizate in unitățile de invatamant special 855.000 875 110 689.728 689.728 689.728 4502 SUME PRIMITE DE LA UE/ALTI DONATORI IN CONTUL PLĂȚILOR EFECTUATE SI PREFINANTARI 7.169.940 116.154.150 77 668.251 77.668.251 77.668.251 4502 01 Fondul european de Dezvoltare Regionala 7.1 («9.940 115.095.690 76.627.071 76.627.071 76.627.071 01 Sume primite in contul plăților Pag. 5 -lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- gral Cru- pa/ Titlu Ar- ti- col Aii ne- at Denumire indicator Prevederi bugetare inițiale Prevederi bugetare definitive Drepturi constatate Incasari realizate Stingeri pe alte cai decât incasari Drepturi constatate de incasat Total, din care: din anii precedenti din anul curent A B 1 2 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7 efectuate in anul curent 7.169.940 115.095.690 74.021.880 74 021.880 74.021.880 4502 01 02 Sume primite in contul plăților efectuate in anii anteriori 2.452.191 2.452 191 2.452.191 4502 01 03 Prcfinantarc 153.000 153.000 153.000 02 Fondul Social European 197.620 502.474 502.474 502.474 02 Sume primite in contul plăților efectuate in anii anteriori 197.620 197.629 197,619 197.629 4502 02 03 Prcfinantarc 304.845 304.845 304.845 03 Fondul de Coeziune 262.100 03 Prefi nan tare 262. J 00 17 Mecanismul financiar SEE 384.580 334.918 334918 334.918 03 Prefi nan tare 384.580 334.918 334.918 334.918 19 Programul de cooperare elvetiano-roman vizând reducerea disparități lor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene extinse 214.160 203.788 203 788 203.788 4502 19 01 Sume primite in contul plăților efectuate in anul curent 214.160 203.788 203.788 203.788 BIHOR CtWT' MCZ/T/f fo/GfT'-CJKTL—y/nJ 'hJ. J£. W/T Capi- Sub- Pa- Gru- Ar- toi capi- ra- pa / ti- toi graf Titlu col Pag- 1 - lei- 5002 5100 02 5102 01 5402 10 5502 5602 5602 06 6000 02 6002 02 6102 05 03 6500 02 6502 03 t Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive B 1 2 3 4 s 6 7=5-6 8 TOTAL CHELTUIELI 271.17K.3flO 501.242 810 388.127.864 387.973.475 387.823.400 150.075 378.853,888 Partea l-a SERVICII PUBLICE GENERALE 14 106,380 15.324,880 13.145.558 13.145.558 13.118.378 27.180 9.796.591 AUTORITATI PUBLICE SI ACȚIUNI EXTERNE 9248.400 10.439.900 9.032.263 9.032.263 9.005-300 26.963 5.683.296 Autoritari executive si legislative 9248.400 10.439.900 9.032.263 9.032.263 9,005.300 26963 5.683.296 Autoritari executive 9.248,400 10.439.900 9.032.263 9,032.263 9,005301) 26963 5.683.296 ALTE SERVICII PUBLICE GENERALE 890,060 917.060 811 768 811.768 811.768 811.768 Servicii publice comunitare de evidenta a persoanelor 890,060 917.060 811.768 811.768 811.768 811.768 TRANZACȚII PRIVIND DATORIA PUBLICA SI ÎMPRUMUTURI 3.621,920 3.621.920 2.955.527 2.955.527 2.955.310 217 2.955.527 TRANSFERURI CU CARACTER GENERAL INTRE DIFERITE NIVELE ALE ADMINISTRAȚIEI 346,000 346.000 346 000 346.000 346:000 346 000 Transferuri din bugetele consiliilor județene pentru finanțarea centrelor pentru protecția copilului 346.000 346.000 346.000 346.000 346.000 346 000 Partea Il-a AP ARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANȚA NAȚIONALA 1.182.820 1.549.940 911.383 911.383 906.147 5.236 925.019 APARARE 505.82(1 602.440 312.950 312.950 307.795 5.155 326.612 Apararc naționala 505.820 602.440 312.950 312.950 307.795 5.155 326.612 ORDINE PUBLICA SI SIGURANȚA NAȚIONALA 677.000 947.500 598.433 598.433 598.352 81 598.407 Protecție civila si protecția contra incendiilor (protecție civila nonmilitara) 677.000 947,500 598.433 598.433 598.352 81 598.407 Partea III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 221,444.620 246.310.580 219.636.197 219 481.808 219.364.149 117.659 220 409.978 INVATAMANT 45.972.940 51.510.040 45.372.993 45.218:604 45.100.945 117.659 45.715.854 Invatamant preșcolar si primar 8.934.000 8.934.000 5.804.964 5 804.964 5.804,964 5.804.964 Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament A B 1 6502 01 Invatamant preșcolar 02 Invatamant primar 04 Invatamant secundar 01 Invatamant secundar inferior 02 Invatamant secundar superior 07 Invatamant ncdcfiniț>il prin nivel 04 Invatamant special 50 Alte cheltuieli in domeniul invatamantului 6602 06 6602 06 01 03 50 50 6702 03 02 6702 03 03 04 6702 03 05 08 SANATATE Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi Spitale generale Unitati mcdico-socialc Alte cheltuieli in domeniul sanatatii Alte instituții si acțiuni sanitare CULTURA, RECREERE SI RELIGIE Servicii culturale Biblioteci publice comunale, orășenești, municipale Muzee Instituții publice de spectacole si concerte Scoli populare de arta si meserii Centre pentru conservarea si promovarea culturii tradiționale Pag. 2 - lei- Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive 2 3 4 S 6 7=5-6 8 2.170,000 2 170.000 1 478.198 1.478.198 1.478.198 1.478.198 6,764.000 6.764.000 4.326.766 4.326.766 4.326.76(1 4.326.766 5.500.940 5.500.940 3.600.888 3.551.275 3.551.275 3.549.942 5.500.940 5.500.940 3.600.888 3.549.941 1234 3.549.941 1.334 3.549.942 28.922.000 34.062.200 32.959.574 32.854.798 32.737.139 117.659 33.313.666 28.922.000 34.062.200 32.959.574 32.854.798 32.737.139 117.659 33.313.666 2.616.000 3.012.900 3.007.567 3,007,567 3.007.S67 3.047.282 2.237.660 2.202.660 2.007.310 2.007,310 2.007.310 2.007310 2.197.000 2.162.000 50.000 1.966.650 !.966.650 1.966.650 1.966.650 2.197.000 2.112.000 1.966.650 1,966.650 1 966.650 1.966 650 40.660 40.660 40.660 40.66(1 40.660 40.660 40.660 40.660 40.660 40,66(1 40.660 40.660 48.818.990 55.690.750 39.927.096 39.927.096 39.927.096 39.938.504 39.798.170 46.047.740 30.356.687 30,356.687 30.356.687 30.368.095 2.542.030 2.881.060 2.668.539 2,668.539 2,668,539 2.668.705 19.623.350 23.341.350 8.108.338 8.108.338 8.108.338 8.108.338 14.961.410 16.941.410 16.731.098 16.731.098 16.731.098 16.741.992 2.087.500 2.237.400 2.237.400 2.237.400 2.237.400 2.237 400 583.880 646.520 611.312 611.312 611.312 611.660 Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Aii- ne- at Denumire indicator Credite de angajament A B 1 6702 05 Servicii recreative si sportive 01 Sport 06 Servicii religioase 50 Alte servicii in domeniile culturii, rccrccrii si religiei 6802 ASIGURĂRI SI ASISTENTA SOCIALA 06 Asistenta sociala pentru familie si copii 6802 12 50 Unitati de asistenta medico-sociale Alte cheltuieli in domeniul asigurărilor si asistentei sociale 6802 50 50 Alte cheltuieli in domeniul asistentei sociale 7000 02 7402 Partea IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINȚE, MEDIU SI APE PROTECȚIA MEDIULUI 03 05 02 Reducerea si controlul poluării Salubritate si gestiunea deșeurilor Colectarea, tratarea si distrugerea deșeurilor 8000 02 8002 Partea V-a ACȚIUNI ECONOMICE ACȚIUNI GENERALE ECONOMICE, SI DE MUNCA 8002 01 10 Acțiuni generale economice si comerciale Programe de dezvoltare regionala si sociala Pag. 3 - Iei- Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive 2 3 4 5 6 7=5-6 8 500.000 500.000 7.670.000 8.676.000 8.676.000 8.676,000 8.676.000 8.676.000 850.820 967.010 894.409 894.409 894.409 894.409 124.415.050 136.907.130 132.328.798 132.328.798 132328.798 132.748,310 119.868 050 129.946.030 126.258.400 126.258.400 126.258 400 126.669.587 4.071.000 5.735 100 5.100.275 5.100.275 5.100.275 5. J 02.580 476,000 1 226.000 970.123 970.123 970.123 976,143 476.000 1.226.000 970.123 970.123 970 123 976.143 100.000 104.830,960 50.883.929 50.883,929 5O.HS3.W9 50.883.929 100.000 104.830.960 50.883.929 50.883.929 50.883929 50.883.929 100.000 5.716.000 5.716.000 5.716.000 5.716.000 5.716.000 99.114.960 45.167.929 45.167.929 45.167.929 45.167.929 99.114.960 45.167.929 45.167.929 45.167.929 45.167.929 34.544.480 133.226.450 103.550.797 103.550.797 103.550.797 96.838.371 3,056.630 11.774.000 10.362.378 10.362.378 10.362378 3.621.663 3,056.630 11.774 000 10.362.378 10.362.378 10.362.37S 3.621.663 1344.930 9.831.300 8.488.720 8.488.720 8.488.720 1.748.005 Pag. 4 - Iei- Capi* toi Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 8002 01 30 Alte cheltuieli pentru acțiuni generale economice si comerciale 1.711,700 1.942.700 1 873.658 1.873.658 1.873.658 1.873.658 8302 AGRICULTURA, SILVICULTURA. PISCICULTURA SI VANATOARE 584,000 760.000 571.000 571.000 571.000 571.000 8302 03 Agricultura 5«4.<KX) 760.000 571.000 571.000 571,000 571.000 07 Camere Agricole 584.000 760.000 571.000 571.000 571.000 571.000 8402 TRANSPORTURI 28.985,850 119.332.770 91.440.657 91.440.657 91.440.657 91.432.592 03 Transport rutier 24J61330 110.382.340 82.710.220 82.710.220 82.710220 82.702.156 01 Drumuri si poduri 24.361330 110382.340 82.710.220 82.710,220 82.710.220 82.702.156 06 Transport aerian 4.624520 8.950.430 8.730.437 8.730.437 8.730.437 8.730.436 02 Aviația civila 4 624.520 8.950430 8.730437 K. 7 30.43 7 8.730.437 8.730.436 8702 ALTE ACȚIUNI ECONOMICE 1.718.000 1 359 680 1.176.762 1.176.762 1.176,762 1.213.116 04 T urism 1.076.000 1.076.000 942.153 942.153 942.153 942.153 50 Alte acțiuni economice 642.000 283.680 234.609 234.609 234.609 270.963 BIHOR Pag. 5 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Aii- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 s 6 7=5-6 8 5002 TOTAL CHELTUIELI 271.178.300 501 242.810 388.127.864 387.973.475 387.823.400 150.075 378.853.888 01 CHELTUIELI CURENTE 252,427.770 458.178.040 370.667.026 370.512.637 370.426.517 86.120 360.505.896 10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 51.324.000 58.999.190 58.096.548 57.993.106 57.939.402 53.704 55.578.912 20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 48.855.950 65.229.010 53.475.162 53.475.162 53.442.746 32.416 52.440.522 30 TITLUL III DOBÂNZI 3.214.320 3.214.320 2.551.609 2.551.609 2.551.609 2.551.609 40 TITLUL IV SUBVENȚII 20.000 51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNIT ATI ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE 110.076,050 122.315.110 119.864.720 119,864,720 119.864.720 120.790.189 55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 2.136.000 10.734.500 10.424 909 10.424,909 10.424.909 10.424 909 56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN) POSTADERARE 13.566.970 173.818.650 107 404.607 107,4114.607 107.404.607 99.905.768 57 TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA 14.263.820 14.400,430 9.403.673 9.352.726 9.352.726 9.352.726 59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 8.990,660 9446.830 9.445.798 9.445.798 9.445.798 9.461.261 70 CHELTUIELI DE CAPITAL 15.210370 39 641.000 14.644.237 14,644.23? 14 580.282 63.955 14.760.618 71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 15.208.370 39.639.000 14.642.237 14.642337 14.578.282 63.955 14.758.618 72 TITLUL XIV ACTIVE FINANCIARE 2,000 2 000 2.000 2000 2.000 2.000 79 OPERAȚIUNI FINANCIARE 4.249-290 4.249.290 3.587.374 3.587.374 3 587.374 3.587.374 81 TITLUL XVII RAMBURSĂRI DE CREDITE 4349.290 4.249.290 3.587.374 3.587J74 3.587.374 3.587.374 84 PLĂTI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL CURENT -709.130 -825.520 -770.773 -770.773 -770.773 85 Titlul XIX PLĂTI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL CURENT -709 130 -825 520 -770.773 -770.773 -770.773 5100 02 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE 14.106380 15 324 880 13.145.558 13.145.558 13.118.378 27.180 9.796.591 5102 AUTORITATI PUBLICE SI ACȚIUNI EXTERNE 9.248.400 10.439.900 9.032.263 9.032.263 9.005.300 26.963 5683.296 Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament A B 1 01 CHELTUIELI CURENTE 10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 01 Cheltuieli salarialc in bani 10 01 01 Salarii de baza 10 01 06 Alte sporuri 10 01 12 Indemnizații plătite unor persoane din afara unitarii 10 01 13 Indemnizații de delegare 10 01 30 Alte drepturi salarialc in bani 10 03 Contribuții 10 03 01 Contribuții de asigurări sociale de stat 10 03 02 Contribuții de asigurări de șomaj 10 03 03 Contribuții de asigurări sociale de sanatatc 10 03 04 Contribuții de asigurări pentru accidente de munca si boli profesionale 10 03 06 Contribuții pentru concedii si indemnizații 20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 20 01 Bunuri si servicii 20 01 01 Furnituri de birou 20 01 02 Materiale pentru curățenie 20 01 03 încălzit, iluminat si forța motrica 20 01 04 Apa, canal si salubritate 20 01 05 Carburanți si lubrifianti Pag- 6 - lei- Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive 2 3 4 5 6 7=5-6 8 8.949,410 9.813.910 8.945.125 8.945.125 8 918.162 26.963 5.582.394 5.600.000 6.170.000 5.921.652 5.921.652 5.921.652 2.781.330 4.673.000 5 136.500 4.939.491 4.939.491 4.939.491 2.319.425 4.200.000 4.641.500 4.463.907 4.463.907 4.463.907 2.102.692 3.000 3.000 410.000 430.000 429.479 429.479 429.479 193.563 30.000 32.000 16.266 16.266 16.266 30.000 30000 29.839 29.839 29.839 23.170 927.000 1.033.500 982.161 982.161 982.161 461.905 635.000 715.000 698.013 698.013 698.013 329.401 25.000 29.500 21.724 21.724 21.724 10.225 240.000 260.000 252.953 252.953 252.953 119.151 7.000 8.000 6.628 6.628 6.628 3.128 20.000 21.000 2 843 2.843 2.843 3.349.410 3.514.210 2.942.314 2.942.314 2.915.351 26.963 2.719.905 1.145.000 1.235 000 1.080.699 1.080.699 1 064.719 15.980 1.071.481 70.000 70.000 38.140 38.140 38.140 38.140 30.000 30.000 18.083 18.083 18.083 18.083 imî.ooo 190.000 181.024 181.024 167.645 13,379 181.024 20.000 20 000 17.538 17.538 16.644 894 17.538 170.000 170.000 123.544 123.544 123.544 114.326 Pag. 7 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Aii- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 20 01 06 Piese dc schimb 15,000 15.000 1.565 1.565 1.565 1.565 20 01 08 Posta, telecomunicații, radio, tv, internet 210.000 210000 190.026 190.026 190.026 190.026 20 01 30 Alte bunuri si servicii pentru intrctincrc si funcționare 430.000 530.000 510.779 510.779 509.072 1.707 510.779 20 02 Reparații curente 500.000 345.800 182.450 182.450 182.450 182.450 20 05 Bunuri dc natura obiectelor dc inventar 150.000 316.000 223.851 223.851 223.831 20 223.491 20 05 01 Uniforme si echipament 3.000 2.081 2.081 2.081 2.081 20 05 30 Alte obiecte de inventar 150 000 313.000 221.770 221.770 221.750 20 221.410 20 06 Deplasări, detasari, transferări 260.000 350.000 322.896 322.896 322.896 111.153 20 06 01 Deplasări inteme, detasari, transferări 240.000 330.000 319.562 319.562 .319,562 111.153 20 06 02 Deplasări in străinătate 20,000 20000 3.334 3.334 3.334 20 11 Cârti, publicații si materiale documentare 30,0(Xl 30.000 22.747 22.747 22.747 22.747 20 12 Consultanta si expertiza 30,000 30.000 13.037 13.037 13.037 13.037 20 13 Pregătire profesionala 75.000 75.000 62.560 62.560 62,560 62,560 20 25 Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din acțiuni in reprezentarea intereselor statului, potrivit dispozițiilor legale 35.000 35.000 27.174 27.174 27.174 27.174 20 30 Alte cheltuieli 1 124410 1.097.410 1.006.900 1.006.900 995.937 10.963 1.005.812 20 30 01 Reclama si publicitate 30.000 30.500 30.484 30.484 25.151 5.333 30.484 20 30 02 Protocol si reprezentare 55.000 75.000 73 565 73.565 71.085 2.480 73.565 20 30 03 Prime de asigurare non-viata 50.000 50.000 44.306 44306 44.306 44.306 20 30 04 Chirii 1 80.000 180.000 176.328 176.328 176.328 176.328 20 30 07 Fondul Presedintelui/Fondul conducato- Pag- 8 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 fi 7=5-6 8 rului instituției publice 4.000 4.000 2.658 2.658 2.658 2.658 20 30 30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 805.410 757 910 679 559 679.559 676.409 3.150 678.471 55 TITLUL Vil ALTE TRANSFERURI 1)7-500 68.991 68.991 68.991 68.991 55 01 A. Transfcruri interne 117 500 68.991 68.991 68.991 68.991 55 01 18 Alte transferuri curente intcmc 117 500 68.991 68.991 68.991 68.991 59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 12.200 12.168 12,168 12.168 12.168 59 17 Despăgubiri civile 12.200 12.168 12.168 12.168 12.168 70 CHELTUIELI DE CAPITAL 32O.W0 647.090 100.902 100.902 100.902 100.902 71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 320.090 647.090 100,902 100.902 1 (81.902 100.902 71 01 Active fixe 320.090 647.090 100.902 100.902 100.902 100 902 71 01 01 Construcții 200,(810 335.000 71 01 02 Mașini, echipamente si mijloace de transport 199.090 80.891 80.891 80.891 80.891 71 01 30 Alte active fixe (inclusiv reparații capitale) 120.090 113 000 20.011 20,011 20.011 20.011 84 PLĂTI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL CURENT -21.100 -21.100 -13.764 -13.764 -13.764 85 Titlul XIX PLĂTI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL CURENT -21:100 -21.100 -13.764 -13.764 -13.764 85 01 Plăti efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent -21.100 -21.100 -13.764 -13.764 -13.764 85 01 01 Plăti efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent (SF) -21 100 -21.100 -13.764 -13.764 -13.764 5402 ALTE SERVICII PUBLICE GENERALE 890.060 917.060 811.768 811.768 811.768 811.768 01 CHELTUIELI CURENTE 890.060 917.060 811.768 811.768 811.768 811.768 Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Aii- ne- at Denumire indicator Credite de angajament A B 1 51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNIT ATI ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE 51 01 Transferuri curente 51 01 01 Transferuri către instituțiile publice 5502 TRANZACȚII PRIVIND DATORIA PUBLICA SI ÎMPRUMUTURI 01 CHELTUIELI CURENTE 20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 20 24 Comisioane si alte costuri aferente împrumuturilor 20 24 02 Comisioane si alte costuri aferente împrumuturilor interne 30 TITLUL III DOBÂNZI 30 01 Dobânzi aferente datoriei publice interne 30 01 01 Dobânzi aferente datoriei publice interne directe 5602 TRANSFERURI CU CARACTER GENERAL INTRE DIFERITE NIVELE ALE ADMINISTRAȚIEI 01 CHELTUIELI CURENTE 51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE 51 01 Transferuri curente 51 01 14 Transferuri din bugetele consiliilor județene pentru finanțarea centrelor de zi pentru ocrotirea copilului 6000 02 Partea Il-a AP ARARE, ORDINE PUBLICA SI Pag. 9 - lei- Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive 2 3 4 5 6 7=5-6 8 890.060 917 060 811.768 811.768 811.768 811.768 890.060 917.060 811.768 811.768 811.768 811.768 890.060 917.060 81 1.768 811.768 811.768 811.768 3.621.920 3.621.920 2.955,527 2.955.527 2,955.310 217 2.955.527 3.621.920 3.621.920 2.955.527 2.955.527 2,955.310 217 2.955.527 407.600 407 600 403.918 403 918 403.701 217 403.918 407.600 407.600 403.918 403.918 403.701 217 403.918 407 600 407.600 403.918 403.918 403.701 217 403.918 3.214.320 3.214.320 2.551.609 2.551.609 2.551.609 2.551.609 3.214.320 3.214 320 2.551.609 2.551.609 2.551.609 2.551.609 3.214.320 3.214.320 2.551.609 2.551,609 2.551.609 2.551 609 346 000 346 000 346.000 346,000 346.000 346.000 346.000 346.000 346.000 346.000 346.000 346.000 346.000 346.000 346.000 346.000 346,000 346.000 346.000 346 000 346.000 346,000 346.000 346.000 346.000 346 000 346.000 346,000 346 000 346 000 Pag. 10 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 SIGURANȚA NAȚIONALA 1.182.820 1.549.940 911.383 911.383 006.147 5.236 925.019 6002 APARARE 505.820 602.440 312,950 312.950 307.795 5.155 326.612 01 CHELTUIELI CURENTE 506.000 606 000 316.511 316.511 311256 5.155 326.612 20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 506.000 606.000 316.511 316.511 311.356 5.155 326.612 20 01 Bunuri si servicii 191.200 189 800 158.239 158.239 153.084 5.155 164.398 20 01 01 Furnituri dc birou 18290 18.200 16.067 16.067 16.067 16.067 20 01 02 Materiale pentru curățenie 2.500 2.500 1.956 1.956 1.956 1.956 20 01 03 încălzit, iluminat si forța motrica 76.000 76.000 66.549 66-549 62 022 4.527 70.201 20 01 04 Apa, canal si salubritate 11.000 11.000 2.824 2.824 2.448 376 5.331 20 01 05 Carburanți si lubrifiant! 22,500 18.600 18.598 18.598 18.598 18.598 20 01 08 Posta, telecomunicații, radio, tv, internet 45.000 45.000 34.031 34.031 34.031 34.031 20 01 30 Alte bunuri si servicii pentru intrctincrc si funcționare 16.000 18.500 18.214 18.214 17 962 252 18.214 20 02 Reparații curente 181.000 281 000 40.670 40.670 40.670 40.670 20 05 Bunuri dc natura obiectelor dc inventar 14.000 14 000 10.986 10.986 10.986 10.986 20 05 30 Alte obiecte dc inventar 14.000 14.000 10.986 10.986 10.986 10.986 20 11 Cârti, publicații si materiale documentare 1.800 1.800 1.685 1.685 1.685 1.685 20 30 Alte cheltuieli H 8.000 119.400 104.931 104.931 104.931 108.873 20 30 03 Prime de asigurare non-viata 3.0fX) 4.400 3.787 3.787 3.787 3.101 20 30 30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 115.000 115.000 101.144 101.144 101.144 105.772 84 PLĂTI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL CURENT -180 -3.560 -3.561 -3.561 -3.561 85 Titlul XIX PLĂTI EFECTUATE IN ANII 1 PRECEDENTI SI RECUPERATE Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Aii- ne- at Denumire indicator Credite de angajament A B 1 IN ANUL CURENT 85 01 Plăti efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85 01 01 Plăti efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent (SF) 6102 ORDINE PUBLICA SI SIGURANȚA NAȚIONALA 01 CHELTUIELI CURENTE 20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 20 01 Bunuri si servicii 20 01 01 Furnituri de birou 20 01 02 Materiale pentru curățenie 20 01 03 încălzit, iluminat si forța motrica 20 01 04 Apa, canal si salubritate 20 01 05 Carburanți si lubrifianti 20 01 08 Posta, telecomunicații, radio, tv, internet 20 01 30 Alte bunuri si servicii pentru intrctincrc si funcționare 20 02 Reparații curente 20 05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 20 05 30 Alte obiecte de inventar 20 11 Cârti, publicații si materiale documentare 20 30 Alte cheltuieli 20 30 03 Prime de asigurare non-viata 20 30 30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii Pag. 11 - lei- Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive 2 3 4 5 6 7=5-6 8 -1*0 -3.560 -3.561 -3.561 -3.561 -180 -3.560 -3.561 -3.561 -3.561 -IXO -3.560 -3.561 -3.561 -3.561 677.000 947 500 598.433 598.433 598.352 81 598.407 677.000 942.000 593,068 593068 592.987 81 593.042 548.01») 863.000 514.401 514.401 514.320 81 514.375 24X500 175.200 168.656 168.656 168.575 81 168.628 38.000 38000 37.691 37.691 37.691 37.691 10.000 8.000 7.955 7.955 7.955 7.955 4.500 3.400 2.902 2.902 2.902 2.903 1.000 800 710 710 657 53 710 50.000 47.000 44.165 44.165 44.165 44.165 39.000 36.000 33.803 33.803 33.803 33.774 100.000 42 000 41 430 41.430 41.402 28 41 430 202.000 532.000 192 833 192.833 192.833 192 833 10.500 22.000 21.169 21.169 21.169 21.170 10.500 22.000 21 169 21 169 21.169 21.170 3.000 3.000 2.382 2.382 2.382 2.382 140.000 130.800 129.361 129.361 129.361 129.362 20 000 19.500 18.274 18.274 1X274 18.275 120.000 111 300 111.087 111.0X7 111.087 131.087 Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Aii- ne- at Denumire indicator Credite de angajament A B 1 55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 55 01 A. Transferuri interne 55 01 42 Transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intcrcomuni- tare 70 CHELTUIELI DE CAPITAL 71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 71 01 Active fixe 71 01 02 Mașini, echipamente si mijloace de transport 6500 02 Partea IlI-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 6502 INVATAMANT 01 CHELTUIELI CURENTE 10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 01 Cheltuieli salariate in bani 10 01 01 Salarii de baza 10 01 03 Indemnizație de conducere 10 01 05 Sporuri pentru condiții de munca 10 01 06 Alte sporuri 10 01 10 Fond pentru posturi ocupate prin cumul 10 01 11 Fond aferent plătii cu ora 10 01 12 Indemnizații plătite unor persoane din afara unitarii 10 01 13 Indemnizații de delegare 10 01 15 Alocații pentru transportul Ia si de la locul de munca Pag. 12 - lei- Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive 2 3 4 5 6 7=5-6 8 79,000 79.000 78.667 78.667 78.667 78.667 79.000 79 000 78,667 78.667 78.667 78.667 79.000 79.000 78.667 78.667 78.667 78.667 5.500 5.365 5.365 5.365 5 365 5 500 5.365 5.365 5.365 5.365 5.500 5.365 5.365 5.365 5.365 5.500 5.365 5.365 5.365 5.365 221 444.620 246,310.580 219.636.197 219.481.808 219,364.149 117.659 220.409 978 45-972:940 51.510.040 45.372.993 45.218.604 45.100.945 117.659 45.715.854 45.822.94fl 50.947.840 44.837.271 44.682.882 44.629.17» 53.704 45.282.012 24JJ4.0W1 28.031,190 27.403.407 27.299.965 27 246.261 53.704 28.272.477 19.589.150 22.665.145 22.081.930 22.031.236 22,005.163 26.073 22.807.800 16.451.330 21.432,732 20.865.598 20.833.736 20.820.721 13.015 21.604.989 1.926.870 10.700 8,434 8.434 8.434 «.434 8.349 175.300 146.073 137.595 137.313 134.039 3.274 138.968 32.000 58.977 58.289 58.289 58.289 58.984 838.500 864 342 860.529 849.255 839,471 9.784 879.791 48.000 43.460 43.460 43.460 43,4611 43.460 500 500 34 34 34 34 57.500 71 076 69.440 62.164 62.164 62.352 Pag. 13 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 10 01 30 Alte drepturi salariale in bani 48.450 39 551 38,551 38.551 38.551 10 873 10 02 Cheltuieli salariale in natura 4.000 6.924 3.572 3.572 3.572 3.572 10 02 05 Transportul la si de la locul de munca 4.000 6.924 3.572 3.572 3.572 3.572 10 03 Contribuții 4.740.850 5.359.121 5.317.905 5.265 157 5.237 526 27.631 5461.105 10 03 01 Contribuții de asigurări sociale de stat 3370.000 3.782.635 3.766.245 3.760.437 3.752.773 7.664 3.925.836 10 03 02 Contribuții de asigurări de șomaj 106.500 116.837 109.875 106.455 105.482 973 106.755 10 03 03 Contribuții de asigurări sociale de sanatate 1.008.750 1.166.572 1.162.144 1.147.899 1.136.504 11.395 1.179.949 10 03 04 Contribuții de asigurări pentru accidente de munca si boli profesionale 39.400 37.902 36.427 35,973 35.334 639 37.767 10 03 06 Contribuții pentru concedii si indemnizații 216.200 255.175 243.214 214.393 207.433 6.960 210.798 20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 5.557.120 6.009.120 5.838.361 5,838.361 5,838.361 5.545.295 20 01 Bunuri si servicii 2.572.300 2.397.628 2.396.758 2.396.758 2.396.758 2.493.243 20 01 01 Furnituri de birou 60.000 54.451 54.364 54.364 $4364 60.092 20 01 02 Materiale pentru curățenie 197.500 201.276 201.241 201.241 201.241 224.411 20 01 03 încălzit, iluminat si forța motrica 1.297.000 1.105.093 1 104.992 1.104,992 1.104.992 1.188.493 20 01 04 Apa, canal si salubritate 238.500 179.712 179.298 179.298 179398 183.049 20 01 05 Carburanți si lubrifianti 63.000 95 244 95.244 95.244 95244 80.254 20 01 06 Piese de schimb 24.000 25.208 25.140 25 140 25.140 16.767 20 01 07 Transport 65.000 57.984 57.984 57.084 57.984 63 643 20 01 08 Posta, telecomunicații, radio, tv, internet 79.300 66.589 66.512 66.512 66 512 67.987 20 01 09 Materiale si prestări de servicii cu caracter funcțional 136.000 138.509 138.499 138.499 138.499 120.907 Pag. 14 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa Z Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 20 01 30 Alte bunuri si servicii pentru intrctincrc si funcționare 412.000 473.562 473.484 473.484 473.484 487.640 20 02 Reparații curente 119.000 646.005 645.010 645.010 645.010 594.487 20 03 Hrana 2277.000 2,143.903 2.142.365 2.142.365 2.142.365 2.096.252 20 03 01 Hrana pentru oameni 2.277 000 2.143.903 2.142,365 2.142.365 2.142.365 2.096 252 20 04 Medicamente si materiale sanitare 22.500 16.620 16,611 16.611 16.611 14.341 20 04 01 Medicamente 2L000 15 120 15.120 15.120 15.120 12.850 20 04 02 Materiale sanitare 1 500 1 500 1,491 1.491 1.491 1.491 20 05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 166.000 372.700 371.098 371.098 371.098 124.618 20 05 01 Uniforme si echipament 40.000 82,473 82.433 81433 82.433 29.145 20 05 03 Lenjerie si accesori i de pat 20.000 13,811 13.811 13.811 13.811 93 20 05 30 Alte obiecte de inventar IO(».OOO 276.416 274-854 274.854 274.854 95.380 20 06 Deplasări, detasari, transferări 17,500 5.652 5.504 5.504 5.504 5.505 20 06 01 Deplasări interne, detasari, transferări 17.500 5 652 5.504 5.504 5.504 5.505 20 11 Cârti, publicații si materiale documentare 5.000 2.411 2.374 2.374 2.374 109 20 12 Consultanta si expertiza 7,000 6.600 6.600 6.600 6.600 20 13 Pregătire profesionala 31.000 11.761 11.760 11.760 11.760 11.760 20 14 Protecția muncii 9.200 12.850 12 850 12.850 12.850 10 658 20 30 Alte cheltuieli 330.620 392.990 227.431 227.431 227.431 194.322 20 30 01 Reclama si publicitate 1.000 1.000 980 980 980 1.320 20 30 03 Prime de asigurare non-viata 2.000 4.800 4.772 4.772 4.772 4.772 20 30 04 Chirii 66.000 68.948 68.918 68.918 68.918 68.918 20 30 30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 261.620 318.242 152.761 152.761 152.761 119.312 51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE 1.368.000 1.915.200 1-599.998 1.599.998 1.599 998 1.599.998 Pag. 15 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Aii- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 51 01 Transferuri curente 1.368.000 1.915 200 1.599.998 1.599.998 1.599.998 1.599,998 51 01 60 Transferuri din bugetul județului pentru clasele de invatamant special organizate in cadrul unităților de invatamant in masa ijtHtaw 1.915.200 1 599.998 1.599.998 1.599.998 1.599.998 56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN) POSTADERARE 300000 591.900 591.832 591.832 591.832 496.053 56 02 Programe din Fondul Social European (FSE) 300.000 591.900 591.832 591 832 591.832 496.053 56 02 01 Finanțarea naționala 300.000 591 900 591 832 591.832 591.832 496.053 57 TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA 14.263.820 14.400.430 9.403.673 9352.726 9,352:726 9.352.726 57 02 Ajutoare sociale 14.263.820 14.400.430 9.403.673 9352.726 9.352.726 9.352.726 57 02 01 Ajutoare sociale in numerar 136610 3.510 3.510 3.510 3.510 57 02 02 Ajutoare sociale in natura 14263.820 14.263.820 9 400.163 9.349.216 9.349.216 9.349.216 59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 15,463 59 01 Burse 15.463 70 CHELTUIELI DE CAPITAL 150.000 566 200 539.719 539.719 475.764 63.955 433.842 71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 150,000 566 200 539719 539.719 475.764 63.955 433.842 71 01 Active fixe 115 000 114.990 114.990 114.990 307.188 71 01 02 Mașini, echipamente si mijloace de transport 83.741 71 01 03 Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 60.842 71 01 30 Alte active fixe (inclusiv reparații capitale) 115 000 114.990 114.990 114.990 162.605 71 03 Reparații capitale aferente activelor Pag. 16 - lei- Capi- Sub- Pa- Gru- Ar- Aii- toi capi- ra- pa / ti- ne- toi graf Titlu col at Denumire indicator Credite de angajament A B 1 fixe 84 PLĂTI efectuate in anii precedenti si RECUPERATE IN ANUL CURENT 85 Titlul XIX PLĂTI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL CURENT 85 01 85 01 01 Plăti efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent Plăti efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent (SF) 6602 SANATATE 01 CHELTUIELI CURENTE 51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNIT ATI ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE 51 01 51 01 39 Transferuri curente Transferuri din bugetele locale pentru finanțarea unitarilor de asistenta sociala si mcdico-socialc 6702 59 59 11 70 71 71 01 71 01 01 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI Asociații si fundații CHELTUIELI DE CAPITAL TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE Active fixe Construcții CULTURA, RECREERE SI RELIGIE CHELTUIELI CURENTE Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive 2 3 4 5 6 7=5-6 8 150 000 451.200 424.729 424,729 360 774 63.955 126.654 -4.000 -3.997 -3.997 -3.997 -4.000 -3.997 -3.997 -3.997 -4 000 -3,997 -3.997 -3.997 -4.000 -3.997 -3.997 -3.997 1237.660 2.202.660 2.007.310 2.007.310 2.007,310 2.007.310 1237.660 2,152.660 2.007.310 2.007.310 2.007.310 2.007.310 2.197.000 2.112 000 1.966.650 1.966.650 1.966.650 1.966.650 2.197.000 2.112,000 1.966.650 1 966.650 1.966.650 1.966.650 2.197.000 2.112 000 1.966 650 1 966.650 1.966.650 1.966.650 40.660 40.660 40.660 40.660 40.660 40.660 40.660 40.660 40.660 40.660 40.660 40.660 50.000 50 000 50.000 50 000 48.818.990 55.690.750 39.927.096 39.927.096 39.927.096 39.938.504 33.646.990 37.348.750 36.804.539 36.804.539 36.804.539 36.804.539 01 Pag. 17 - Iei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 10.000 10.000 9.982 9.982 9.982 9.982 20 02 Reparații curente 10.000 10.000 9,982 9.982 9.982 9 982 51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE 25.466.990 28,662 750 28.118.557 28.118.557 28.118.557 28.118X57 51 01 Transferuri curente 25.084.990 28.059.750 27.591.473 27.591.473 27.591.473 27.591.473 51 01 01 Transferuri către instituțiile publice 25.084.990 28.059.750 27.591.473 27.591.473 27.591.473 27.591.473 51 02 Transferuri decapitai 382.000 603 000 527.084 527.084 527.084 527.084 51 02 29 Alte transferuri de capital către instituții publice 382.000 603.000 527.084 527.084 527.084 527.084 59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 8.170.000 8.676.000 8,676.000 K.676.000 8.676.000 8.676.000 59 11 Asociații si fundații 500.000 59 15 Contribuții la salarizarea personalului neclerical 7.670 000 8.676.000 8.676.000 8.676.000 8.676.000 8.676.000 70 CHELTUIELI DE CAPITAL 12.968.7X0 16.138.780 920.555 920.555 920.555 920.555 71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 12.968,780 16.138,780 920.555 920X55 920.555 920.555 71 01 Active fixe 100 000 71 01 01 Construcții 100.000 71 03 Reparații capitale aferente activelor fixe 12.968.780 16.038 780 920.555 920.555 920.555 920.555 79 OPERAȚIUNI FINANCIARE 2.213:420 2.213 420 2.213.410 2.2 J 3.410 2.213.410 2.213.410 81 TITLUL XVII RAMBURSĂRI DE CREDITE 2.213.420 2.213.420 2213.410 2.213.410 2.213.410 2.213.410 81 02 Rambursări de credite interne 2.21X420 2.213 420 2.213.410 2.213.410 2.213.410 2.213.410 81 02 05 Rambursări de credite aferente datoriei publice interne locale 2,213.420 2.213.420 2.213.410 2.213,410 2.213.410 2-213.410 84 PLĂTI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL CURENT -10.200 -10.200 -11.408 -11.408 -11.408 Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament A B 1 85 Titlul XIX PLĂTI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL CURENT 85 01 Plăti efectuate in anii prcccdcnti si recuperate in anul curent 85 01 01 Plăti efectuate in anii prcccdcnti si recuperate in anul curent (SF) 6802 ASIGURĂRI SI ASISTENTA SOCIALA 01 CHELTUIELI CURENTE 10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 01 Cheltuieli salarialc in bani 10 01 01 Salarii de baza 10 01 05 Sporuri pentru condiții de munca 10 01 06 Alte sporuri 10 01 12 Indemnizații plătite unor persoane din afara uni tatii 10 01 13 Indemnizații de delegare 10 01 30 Alte drepturi salarialc in bani 10 03 Contribuții 10 03 01 Contribuții de asigurări sociale de stat 10 03 02 Contribuții de asigurări de șomaj 10 03 03 Contribuții de asigurări sociale de sanatate 10 03 04 Contribuții de asigurări pentru accidente de munca si boli profesionale Pag. 18 - lei- Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive 2 3 4 S 6 7=5-6 8 -10,200 -10.200 -11.408 -11.408 -11 408 -10.200 -10,200 ■11.408 -11 408 -11.408 -10.200 -10 200 -11.408 -11.408 -11.408 124.415.030 136.907.130 132.328.798 132.328.798 132.328/798 132.748.310 124.217 200 135.440 040 130.847.960 130.847-960 130.847.960 130.941.901 21.390.000 24.798.000 24.771.489 24.771.489 24.771.489 24.525.105 17.630.000 20.393.380 20.388.895 20.388.895 20.3X8.895 20.015.459 I4.532.0W 17.308 120 17 308.111 17.308.111 17.308.111 16.908.000 1.450.000 1.553.830 1.553.826 1.553.826 1.553.826 1.568.451 1.500.000 1.351.850 1.351.841 1.351.841 1.351,841 1.350.102 32.000 35.550 35.547 35547 35.547 52 424 16.000 34.570 34.564 34.564 34.564 34.564 100.000 109.460 105.006 105.006 105.006 101 918 3.760.000 4.404.620 4.382.594 4.382594 4.382.594 4.509.646 2.580.000 3.055 000 3.054.182 3.054.182 3 054,182 3.167-131 80.000 105.000 102.027 102.027 102.027 105.329 930.000 1.000 520 1.000.517 1 000.517 1.000.517 1.035.184 30.0<M) 31.000 30.883 30.883 30.883 31.941 Pag. 19 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 10 03 06 Contribuții pentru concedii si indemnizații 140,000 213.100 194.985 194.985 194.985 170 061 20 TITLUL 11 BUNURI SI SERVICII 27,500,000 27.786.740 24.340.486 24.340.486 24.340.486 23.811 246 20 01 Bunuri si servicii 4.263.720 4.534 820 3.610.358 3.610.358 3.610.358 3.716.909 20 01 01 Furnituri dc birou 139.410 144 870 133.279 133.279 133279 108.271 20 01 02 Materiale pentru curățenie 217,9X0 197 940 144.493 144.493 144.493 139.938 20 01 03 încălzit, iluminat si forța motrica 1.674.950 1.783 100 1.313.127 1.313.127 1.313.127 1.416.328 20 01 04 Apa, canal si salubritate 311.960 313.710 205.552 205.552 205.552 206.615 20 01 05 Carburanți si lubrifianti 275.350 278.250 270.068 270.068 270.068 269.436 20 01 06 Piese dc schimb 152.01X1 141.750 82.746 82.746 82,746 84.160 20 01 07 T ransport 79.650 89 420 57.570 57.570 57.570 61.192 20 01 08 Posta, telecomunicații, radio, tv, internet 223.300 205 400 157.568 157.568 157.568 160.529 20 01 09 Materiale si prestări dc servicii cu caracter funcțional 413,180 410 780 302.670 302.670 302.670 303.633 20 01 30 Alte bunuri si servicii pentru intrctincrc si funcționare 775.940 969.600 943385 943.285 943.285 966.807 20 02 Reparații curente 1.318,200 2.551.560 1.827.321 1.827.321 1.827.321 1.847.388 20 03 Hrana 4.059.210 3.715 160 3.089.580 3.089.580 3.089.580 3.092.226 20 03 01 Hrana pentru oameni 4.059.210 3.715.160 3.089.580 3.089.580 3.089.580 3.092.226 20 04 Medicamente si materiale sanitare 378.990 418.940 293.892 293.892 293.892 292.183 20 04 01 Medicamente 115350 129.950 74.878 74.878 74.S7X 78.132 20 04 02 Materiale sanitare 212.950 224 900 189.338 189.338 189.338 184.526 20 04 04 Dezinfectând 50.690 64.090 29.676 29.676 29.676 29.525 20 05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 727.150 1.707.600 1.175.137 LI 75.137 1.175.137 395.117 20 05 01 Uniforme si echipament 163.400 239.200 151.122 15L122 151.122 116.249 Pag. 20 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 s 6 7=5-6 8 20 05 03 Lenjerie si accesorii de pat 93.900 190.110 129.054 129.054 129.054 54.827 20 05 30 Alte obiecte dc inventar 469.850 1.278.290 894.961 894 961 894.961 224.041 20 06 Deplasări, detasari, transferări 209.150 228.620 123.905 123.905 123.905 123.668 20 06 01 Deplasări interne, detasari, transferări 192.150 207.620 121.059 121.059 121.059 120.822 20 06 02 Deplasări in străinătate 17,000 21.000 2.846 2.846 2-846 2.846 20 11 Cârti, publicații si materiale documentare 2.600 12.600 6.100 6.100 6.100 6.100 20 13 Pregătire profesionala 148.600 117.200 68,418 68.418 68.418 68 418 20 14 Protecția muncii 197.300 200.810 165.330 165.330 165.330 150.542 20 30 Alte cheltuieli 16.195.080 14.299.430 13.980.445 13.980.445 13.980.445 14.118.695 20 30 01 Reclama si publicitate 5,000 15.000 262 262 262 262 20 30 02 Protocol si reprezentare 7.000 17.000 3.270 3270 3.270 3.270 20 30 03 Prime de asigurare non-viata 98.900 96.400 63.630 63.630 63.630 60.189 20 30 04 Chirii 68.000 97.630 87.694 87.694 87.694 87.694 20 30 30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 16.016. ISO 14.073.400 13.825.589 13.825.589 13,825.589 13.967.280 51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE 74.982.000 82.330.100 81.219.784 81.219.784 81.219.784 82.145.253 51 01 Transferuri curente 74,866.000 81 464 100 80.517.849 80.517.849 80.517.849 81.443.318 51 01 01 Transferuri către instituțiile publice 296.000 996.000 796.143 796,143 796.143 796.143 51 01 15 Transferuri din bugetele locale pentru instituțiile de asistenta sociala pentru persoanele cu handicap 70.615 000 75.599 000 75.321.061 75.321.061 75.321 061 76.246.530 51 01 39 Transferuri din bugetele locale pentru finanțarea unităților de asistenta sociala si medico-socialc 3,955.000 4.869.100 4.400.645 4.400.645 4 400.645 4.400.645 51 02 Transferuri de capital 116.000 866.000 701.935 701.935 701.935 701.935 Pag. 21 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 51 02 29 Alte transferuri dc capital către instituții publice 116.000 866 000 701.935 701.935 701.935 701.935 56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN) POSTADERARE 165200 345.200 336.201 336.201 336.201 280.297 56 02 Programe din Fondul Social European (FSE) 165200 345.200 336.201 336.201 336 201 280.297 56 02 02 Finanțarea externa ncrambursabila I65200 345.200 336.201 336201 336.201 280.297 59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 180.000 180.000 180.000 180 000 180.000 180.000 59 11 Asociații si fundații 180.000 180.000 180.000 180.000 180.000 180.000 70 CHELTUIELI DE CAPITAL 400.000 1.669260 1.576.087 1.576.087 1.576.087 1.806.409 71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 400.000 1.669 260 1.576.087 1.576.087 1.576.087 1.806.409 71 01 Active fixe 253.760 195 509 195.509 195.509 434.511 71 01 01 Construcții 115.000 60.248 60.248 60248 233.914 71 01 02 Mașini, echipamente si mijloace dc transport 7 270 7263 7263 7.263 86.855 71 01 03 Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 6.885 71 01 30 Alte active fixe (inclusiv reparații capitale) 131.490 127 998 127.998 127.998 106.857 71 03 Reparații capitale aferente activelor fixe 400.000 1 415.500 1.380.578 1.380.578 1.380.578 1.371.898 84 PLĂTI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL CURENT -202.170 -202.170 -95.249 -95.249 -95249 85 Titlul XIX PLĂTI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL CURENT -202.170 -202.170 -95.249 -95.249 •95249 Pag. 22 - lei- Capi- Sub- Pa- Gru- Ar- Aii- toi capi- ra- pa / ti- ne- Denumire indicator toi graf Titlu col at A B 85 01 Plăti efectuate in anii prccedenti si recuperate in anul curent 85 01 01 Plăti efectuate in anii prccedenti si recuperate in anul curent (SF) 7000 02 Partea IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA. LOCUINȚE, MEDIU SI APE 7402 PROTECȚIA MEDIULUI 01 CHELTUIELI CURENTE 55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 55 01 A. Transferuri interne 55 01 42 Transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomuni- tare 56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN) POSTADERARE 56 01 Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) 56 01 01 Finanțarea naționala 56 01 02 Finanțarea externa nerambursabila 56 01 03 Cheltuieli neeligibilc 8000 02 Partea V-a ACȚIUNI ECONOMICE 8002 ACȚIUNI GENERALE ECONOMICE, SI DE MUNCA 01 CHELTUIELI CURENTE 20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII Credite de angajament Credite bugetare inițiale definitive 2 3 Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit 7=5-6 Cheltuieli efective -202.170 -202.170 100,000 100.000 100,1100 100,000 100.000 100.000 34.344.4K0 3.056.630 2.915.640 1.111.700 -202,170 -202.170 104.830.960 104.830.960 104.830 960 5.716000 5.716.000 5.716.000 99.114.960 99.114.960 13.185.110 66.726.050 19.203.800 133.226.450 11.774.000 11.313010 1.262.700 -95.249 -95.249 50.883,929 50.883.929 50.883.929 5.716.000 5.716.000 -95.249 -95.249 50.883.929 50.883.929 50.883.929 5.716.000 5.716.000 5.716.000 -95.249 -95.249 50 883,929 50.883.929 50 883.929 5.7 l6.0f.H1 5,716.000 5.716.0011 50.883.929 50.883.929 50.883.929 5.716.000 5.716.000 5.716.000 45.167.929 45.167.929 6.028 713 30.415.324 8.723.892 103.550 797 10.362.378 10.360.378 1.193.658 45 167.929 45.167.929 6.028.713 30.4 i 5.324 8.723.892 103.550.797 10.362.378 10.360.378 1.193.658 45.167.929 45.167.929 6.028.713 30.415.324 8.723.892 103.550,797 J 0.362.378 10360378 1.193.658 45.167 929 45,167.929 6.028.713 30.415.324 8.723.892 96.838.371 3.621.663 3.619.663 1.193.658 Pag. 23 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 20 30 Alte cheltuieli 1.111.700 1.262.700 1.193 658 1.193.658 1 193.658 1.193.658 20 30 30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii LI 11.700 1.262.700 1.193.658 1.193.658 1.193.658 1.193.658 55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 457.000 322.000 261.251 261.251 261 251 261.251 55 01 A. Transferuri inteme 457.000 322.000 261.251 261.251 261.251 261.251 55 01 13 Programe de dezvoltare 300.1M0 55 01 42 Transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intcrcomuni- tare 157.000 322.000 261.251 261.251 261.251 261 251 56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN) POSTADERARE 746.940 9.213.310 8.390.469 8390.469 8.390.469 1.649.754 56 01 Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) 746.940 8.355.480 8.122.040 8.121040 8.122.040 3.381.326 56 01 01 Finanțarea naționala 484.240 1.709.680 1.531.894 1.531.894 1.531.894 1.124.583 56 01 02 Finanțarea externa ncrambursabila 262,700 6,428 090 6.378.546 6.378.546 6,378.546 193.833 56 01 03 Cheltuieli nccligibilc 217.710 211.600 211.600 211.600 62.910 56 17 Mecanismul Financiar SEE 434.580 53.503 53.503 53.503 53.502 56 17 01 Finanțarea Natioanala 65,190 8.025 8.025 8.025 1.314 56 17 02 Finanțarea externa ncrambursabila 369.390 45.478 45.478 45.478 52.188 56 25 Programul de cooperare elvetiano-roman vizând reducerea disparități lor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene extinse 423,250 214.926 214.926 214.926 214.926 56 25 01 Finanțarea naționala i 209.090 4.836 4.83b 4.836 4 836 56 25 02 Finanțarea externa nerambursabila 214 160 210.090 210.090 210.090 210,090 59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 600.000 515 000 515.000 515.000 515.000 515.000 Pag. 24 - lei- Capi- Sub- Pa- Gru- Ar- Aii- toi capi- ra- pa / ti- ne- toi graf Titlu col at Denumire indicator Credite de angajament 8302 8402 59 11 Asociații si fundații 70 CHELTUIELI DE CAPITAL 71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 71 01 Active fixe 71 01 01 Construcții 72 TITLUL XIV ACTIVE FINANCIARE 72 01 Active financiare 72 01 01 Participare la capitalul social al societăților comerciale 79 OPERAȚIUNI FINANCIARE 81 TITLUL XVII RAMBURSĂRI DE CREDITE 81 04 Rambursarea împrumuturilor contractate 01 51 51 51 01 01 49 01 20 20 02 pentru finanțarea proiectelor cu finanțare UE AGRICULTURA, SILVICULTURA, PISCICULTURA SI VANATOARE CHELTUIELI CURENTE TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNIT ATI ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE Transferuri curente Transferuri din bugetele locale pentru finanțarea Camerelor Agricole TRANSPORTURI CHELTUIELI CURENTE TITLUL II BUNURI SI SERVICII Reparații curente Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive 2 3 4 5 6 7=5-6 8 600.00(1 515.000 515.000 515.000 515.000 515.000 1000 322.000 2.000 2.000 2.000 2 000 320.000 320 000 320000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2000 2.«KM) 2.000 2.000 1000 2.000 2.000 2.000 2.000 138.990 138 990 138.990 138990 138.990 138.990 584.000 760.000 571.000 571.000 571,000 571.000 584.000 760.000 571.000 571.000 571.000 571.000 584.000 760.000 571.000 571.000 571.000 571,000 584.000 760.000 571.000 571.000 571.000 571,000 584.000 760.000 571.000 571.000 571.000 571,000 28.985.850 119.332.770 91.440.657 91.440.657 91.440.657 91.432.592 26.194.950 97.749.890 79.173.524 79.173.524 79.173.524 78.567.083 8.760.120 23.713.640 16.993.378 16.993.378 16,993.378 16,993.378 8.160.120 22.372.480 16,613.691 16.613.691 16.613.691 16.613.691 Pag. 25 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Aii- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 S 6 7=5-6 8 20 12 Consultanta si expertiza 740.000 20 30 Alte cheltuieli 600.000 601.160 379.687 379.687 379.687 379.687 20 30 30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 600.000 601 160 379.687 379.687 379.687 379.687 40 TITLUL IV SUBVENȚII 20.000 40 30 Alte subvenții 20.000 51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNIT ATI ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE 3.600.000 4.960 000 4.960.000 4.960.000 4.900.000 4.960.000 51 01 Transferuri curente 3.600.000 4.960.000 4.960.000 4.960.000 4.960.000 4.960.000 51 01 05 Finanțarea aeroporturilor de interes local 3.600.000 4.960.000 4 960.000 4.960.000 4.960.000 4 960.000 55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI I.5OO.4XK» 4.500000 4.300.000 4300.000 4.300.000 4.300.000 55 01 A. Transferuri interne 1.500.000 4.500.000 4.300.000 4.300.000 4.300.000 4.300.000 55 01 56 Investirii ale regiilor autonome aeroportuare, de interes local 1 .$00.000 4.500.000 4.300.000 4 300.000 4J0O.OOO 4.300.000 56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN) POST ADERARE 12.334.830 64.553.280 52.918.176 52.918.176 52.918.176 52.311.735 56 01 Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) 12.334.830 64.553.280 52.918.176 52.918.176 52.918.176 52.311.735 56 01 01 Finanțarea naționala 336.190 7566.060 4.683.356 4.683.356 4.683.356 4.683.356 56 01 02 Finanțarea externa nerambursabila 11.414.170 44.628.000 37.647.404 37.647 404 37.647.404 37.647 404 56 01 03 Cheltuieli neeligibile 584.470 12.359.220 10587416 10.587.416 10.587.416 9.980.975 59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 2.970 1.970 1.970 1.970 1.970 59 17 Despăgubiri civile 2.970 1.970 1.970 1.970 1.970 70 CHELTUIELI DE CAPITAL l_369.50< . 20,242 170 11.499.609 11.499.609 11 499.609 11 491.545 71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 1.369.500 20.242.170 11.499.609 11.499.609 11.499.609 11.491.545 Capi- Sub- Pa- Gru- Ar- Aii- toi capi- ra- pa Z ti- ne- Denumire indicator Credite de angajament toi graf Titlu col at B 1 8702 71 71 71 01 01 01 03 79 81 81 02 81 02 05 81 04 Active fixe Construcții Reparații capitale aferente activelor fixe OPERAȚIUNI FINANCIARE TITLUL XVII RAMBURSĂRI DE CREDITE Rambursări de credite interne Rambursări de credite aferente datoriei publice interne locale Rambursarea imprumuturilor contractate pentru finanțarea proiectelor cu finanțare UE 84 TITLUL XV PLĂTI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL CURENT 85 Titlul XIX PLĂTI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL CURENT 85 01 85 01 01 85 01 02 Plăti efectuate in anii prcccdenti si recuperate in anul curent Plăti efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent (SF) Plăti efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent (SD) ALTE ACȚIUNI ECONOMICE CHELTUIELI CURENTE 01 Pag. 26 - lei- Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive 2 3 4 5 6 7=5-6 8 1.358.000 6.968 720 5.434.590 5.434.590 5.434.590 5.434.590 1.358.000 6.968.720 5.434.590 5.434.590 5.434.590 5.434.590 11.500 13.273.450 6.065.019 6.065.019 6.065.019 6.056.955 1.896.880 1.896 880 1.373.964 1.373.964 1.373.964 1.373.964 1,896.880 1.896.880 1.373.964 1373.964 1.373.964 1.373.964 1.373.980 1.373 980 1.373.964 1.373.964 1.373.964 1.373.964 1.373.980 1.373 980 1.373.964 1.373.964 1.373.964 1.373.964 522.900 522.900 -475.480 -556.170 -606.440 -606.440 4*06.440 -475.480 -556.170 -606.440 -606 440 -606.440 -475.480 -556.170 -606.440 -606.440 -606.440 -475.480 -529.570 -529.564 -529.564 -529364 -26.600 -76.876 -76.876 -76.876 1.718.000 1.359.680 1.176.762 1.176.762 1.176.762 1.213.116 1.718.000 1.388.000 1.213.116 1.213.116 1.213.116 1.213.116 Pag. 27 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Aii ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 s 6 7=5-6 8 20 TITLUL II BUNURI Si SERVICII 1.056.000 1.056.000 922.153 922.153 922.153 922.153 20 30 Alte cheltuieli 1.056.000 1,056.000 922.153 922,153 922.153 922.153 20 30 30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 1.056.000 1.056.000 922153 922.153 922.153 922.153 51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNIT ATI ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE 642.000 312 000 270.963 270.963 270.963 270.963 51 01 T ransferuri curente 642.000 312.000 270.963 270.963 270 963 270.963 51 01 01 Transferuri către instituțiile publice 642.000 312 000 270.963 270.963 270.963 270 963 56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN) POSTADERARE 20 (MK) 56 01 Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) 20.000 56 01 01 Finanțarea naționala 20.000 59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 20000 20.000 20.000 20.000 20.000 59 11 Asociații si fundații 20.000 20,000 20.000 20.000 20.000 84 TITLUL XV PLĂTI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL CURENT -28 320 -36.354 -36.354 -36.354 85 Titlul XIX PLĂTI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL CURENT -28,320 -36.354 -36.354 -36.354 85 01 Plăti efectuate in anii prccedenti si recuperate in anul curent -28.320 -36.354 -36.354 -36.354 85 01 01 Plăti efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent (SF) -28.320 -36.354 -36354 -36.354 BIHOR Pag. 1 -lei- CONTUL DE EXECUȚIE AL BUGETULUI LOCAL - VENITURI SECȚIUNEA DE FUNCȚIONARE 31.12.2015 Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- grai Gru- pa/ Titlu Ar- ti- col Aii ne- at Denumire indicator Prevederi bugetare inițiale Prevederi bugetare definitive Drepturi constatate Incasari realizate Stingeri pe alte cai decât incasari Drepturi constatate de incasat Total, din care: din anii precedenti din anul curent A B 1 2 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7 0001 02 TOTAL VENITURI-BUGET LOCAL 239.105,070 275.06l.H70 293.933.320 280 478 293.652.842 293.850.121 4.675 78,524 0002 I. VENITURI CURENTE i f 4 ,«54.070 195.7l5.7f>0 215.384.880 280.478 215.104.402 215.301.681 4.675 78.524 0003 A VENITURI FISCALE 166.037,500 221.126.000 219.212.215 219.212.215 219.212,215 0004 Al. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT SI CÂȘTIGURI DIN CAPITAL 78.321.500 93.482 370 92.118 346 92.118 346 92.118.346 0300 A 1.2 IMPOZIT PE VENIT, PROFIT SI CÂȘTIGURI DIN CAPITAL DE LA PERSOANE FIZICE 78.321-500 93.482.370 92 118 346 92.118.346 92,118,346 0402 COTE SI SUME DEFALCATE DIN IMPOZITUL PE VENIT 78,321 500 93.482.370 92.118.346 92.118.346 92.118.346 01 Cote defalcate din impozitul pe venit 53.178500 61.375.000 60.951.890 60.951 890 60.951 «90 04 Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale 25.143.000 32.107.370 31.166.456 31.166.456 31 166.456 1000 02 A4 IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI SI SERVICII 87.716.000 127.643.630 127.093 869 127 093.869 127.093.869 1102 SUME DEFALCATE DIN TVA 84 981.000 124.883 630 124.883.630 124.883.630 124.883.630 01 Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la nivelul județelor 80.988 000 86.730.000 86.730.000 86.730.000 86.730,000 05 Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru drumuri tl642.00( 12.642.000 12.642.001 12.642.000 06 Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru echilibrarea bugetelor locale 3.903,0O( 25 511.63(1 25.511.630 25.51 l,63f 25,511.63t 1602 TAXE PE UTILIZAREA BUNURILOR, AUTORIZAREA UTILIZĂRII BUNURILOR Capi- tol Sub- capi- tol Pa ra- gral Gru- pa/ Titlu Ar- ti- col Aii ne- at Denumire indicator Prevederi bugetare inițiale A B 1 1602 sau pe desfasurarea de activitati 2.735 OOU 02 Impozit pe mijloacele dc transport 1 8O7.(XK1 02 Impozit pe mijloace dc transport deținute persoane dc juridice*) 1.807.000 03 Taxe si tarife pentru eliberarea dc licențe si autorizații dc funcționare 928.000 2900 02 C VENITURI nefiscale -1,183.430 3000 C1. venituri din proprietate 398.540 3002 VENITURI DIN PROPRIETATE 398.540 05 Venituri din concesiuni si inchiricri 398.540 30 Alte venituri din concesiuni si inchirieri de către instituțiile publice 398.540 3300 02 C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII -1 581.970 3302 VENITURI DIN PRESTĂRI DE SERVICII SI ALTE ACTIVITATI 1 1,600 27 Contribuția lunara a părinților pentru 3.300 28 50 3502 01 intrctincrca copiilor in unitatilc dc protecție sociala Venituri din recuperarea cheltuielilor dc judecata, imputatii si despăgubiri Alte venituri din prestări dc servicii si alte activitati AMENZI, PENAL1TATI SI CONFISCĂRI Venituri din amenzi si alte sancțiuni aplicate potrivit dispozițiilor legale Venituri din amenzi si alte sancțiuni 8 300 23.610 23.610 02 Pag. 2 -lei- Prevederi bugetare definitive Drepturi constatate Incasari realizate Stingeri pe alte cai decât incasari Drepturi constatate de incasat T otal, din care: din anii precedent! din anul curent 2 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7 2.760.000 2210239 2.210.239 2 210.239 1.882.000 2 188.077 2.188.077 2488.077 1.882.000 2.1X8.077 2.188.077 2.188.077 878.000 22.162 22.162 22.162 -25.410 240 -3.827.335 280.478 -4.107.813 -3.9lQ.S34 4.675 78.524 373.540 374 582 27.391 347.191 374.582 373540 374.582 27.391 347.191 374.582 373.540 374.582 27 391 347.191 374.582 373.540 374.582 27.391 347.191 374.582 -25.783.780 -4.201.917 253.087 -1.455.001 -4,285.116 4.675 78.524 188.880 191.474 181.948 9.526 186 799 4.675 3.300 300 300 300 177.280 184 701 181.948 2.753 180 026 4.675 8.300 6.473 6.473 6.473 23.610 99.895 71.139 28.756 21.371 78.524 23.610 99.895 71.139 28.756 21.371 78.524 Capi- Sub- Pa- Gru- Ar- Aii toi capi- ra- pa/ ti- ne- toi grai Titlu col at Denumire indicator B 3502 01 02 3602 50 3702 03 4100 02 4200 4202 21 35 aplicate dc catrc alte instituții dc specialitate DIVERSE VENITURI Alte venituri TRANSFERURI VOLUNTARE, ALTELE DECÂT SUBVENȚIILE Varsamintc din secțiunea dc funcționare pentru finanțarea secțiunii de dezvoltare a bugetului local(cu semnul minus) IV SUBVENȚII SUBVENȚII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE SUBVENȚII DE LA BUGETUL DE STAT Finanțarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap Subvenții din bugetul dc stat pentru finanțarea unităților dc asistenta Prevederi bugetare inițiale 23 610 556410 556.410 2 173.590 -2 173.590 74.251.000 74.251.000 73.396.000 70.615 000 Prevederi bugetare definitive 23.610 556.410 556.41(1 -26.552.680 -26.552 680 79.346.11 CV 79 346.110 78 471.000 75.599.000 44 4302 24 mcdico-socialc Subvenții din bugetul de stat pentru finanțarea Camerelor Agricole SUBVENȚII DE LA ALTE ADMINISTRAȚII Subvenții primite din bugetele locale pentru clasele dc invatamant de masa organizate in unitățile de invatamant special 2.197.000 584.000 855.000 2 112.000 760.000 875.110 855 000 875.110 Pag. 3 -lei- Drepturi constatate Incasari realizate Stingeri pe alte cai decât incasari Drepturi constatate de incasat Total, din care: din anii precedenti din anul curent 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7 99.895 71 139 28.756 21.371 78,524 506.714 506 714 506.714 506.714 506.714 506.714 -5.000 000 -5.000.000 -s.wio.ooo -5.000.000 -5 OOO.fHM' -5.000.000 78.548.440 78.548.440 7S,54K.+l() 78.548 440 78,548.440 78.548.44fl 77.858 712 77.858.712 77.858.712 75.321,062 75.321 062 75.321.062 1.966.650 1.966.650 1.966,65(1 571.000 571.000 571.000 689,728 689.728 689,72* 689.728 689.72* 689.721 BIHOR CONTUL DE EXECUȚIE AL BUGETULUI LOCAL - CHELTUIELI SECȚIUNEA DE FUNCȚIONARE 31.12.2015 Pag. 1 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 5002 TOTAL CHELTUIELI 239.105.070 275.061.870 254.570 959 254.416.570 254.330.450 86.120 252.602.565 01 CHELTUIELI CURENTE 236_22f».8(IQ 272.273.390 251.677.482 251,523.093 251.436.973 86,120 249.015 191 10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 51.324.000 58 999 190 58.096.548 57.993.106 57 939.402 53.704 55.578.912 20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 48.855.950 65.229.010 53,475.162 53.475.162 53 442.746 32.416 52.440.522 30 TITLUL III DOBÂNZI 3.214320 3.214.320 2.551.609 2.551.609 2.551.609 2.551.609 40 TITLUL IV SUBVENȚII 20.000 51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNIT ATI ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE 109 578.050 120846.110 118.635,701 118.635.701 118.635.701 119.561.170 55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 117.500 68.991 68.991 68.991 68.991 57 TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA 14.26.3.82(1 14.400.430 9.403.673 9.352.72b 9.352.726 9.352.726 59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 8.990,660 9,446.830 9.445 798 9.445.798 9.445.798 9 461.261 79 OPERAȚIUNI FINANCIARE 3.587.400 3.587.400 3 587.374 3.587.374 3.587,374 3.587.374 81 TITLUL XVII RAMBURSĂRI DE CREDITE 3.587.400 3.587.400 3 587.374 3 587.374 3.587374 3.587 374 84 PLĂTI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL CURENT -709.130 -798.920 -693.897 -693.897 -693.897 85 Titlul XIX PLĂTI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL CURENT -709.130 -798,920 -693.897 -693.897 -693.897 5100 02 Partea l-a SERVICII PUBLICE GENERALE 13.786.290 14.677.790 13.044.656 13.044.656 13,017.476 27.180 9,695 689 5102 AUTORITATI PUBLICE SI ACȚIUNI EXTERNE 8 928.310 9.792.810 8.931.361 8.931 361 8.904.398 26.963 5.582.394 01 CHELTUIELI CURENTE 8 949.410 9.813.910 8.945.125 8.945.125 8.918 162 26 963 5.582 394 10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 5.600.000 6.170,000 5.921.652 5.921.652 5.921.652 2.781.330 10 01 Cheltuieli salariale iu bani 4.673.000 5.136.500 4939.491 4.939.491 4.939.491 2319.425 10 01 01 Salarii de baza 4 200.000 4.641.500 4,463.907 4.463.907 4.463.907 2.102.692 10 01 06 Alte sporuri 3.000 3.000 10 01 12 | Indemnizații plătite unor persoane din - lei- Pag. 2 Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 afara unitarii 410.000 430.000 429.479 429.479 429.479 193 563 10 01 13 Indemnizații dc delegare 30.000 32.000 16.266 16266 16.266 10 01 30 Alte drepturi salarialc in bani 30.000 30.000 29.839 29.839 29.839 23 170 10 03 Contribuții .927.000 1.033 500 982 161 982,161 982 161 461.905 10 03 01 Contribuții dc asigurări sociale dc stat 635.000 715.000 698.013 698.013 698 013 329.401 10 03 02 Contribuții dc asigurări dc șomaj 25.000 29.500 21.724 21.724 21.724 10.225 10 03 03 Contribuții dc asigurări sociale dc sanatatc 240,000 260 000 252.953 252.953 252.953 119.151 10 03 04 Contribuții dc asigurări pentru accidente de munca si boli profesionale 7.000 8.000 6 628 6.628 6.628 3.128 10 03 06 Contribuții pentru concedii si indemnizații 20.000 21.000 2.843 2.843 2.843 20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 3.349.410 3.514.210 2.942 314 2.942.314 2.915.351 26.963 2.719,905 20 01 Bunuri si servicii 1 145,000 1.235.000 1 080.699 1.080 699 1.064.719 15.980 1.071.481 20 01 01 Furnituri dc birou 70.000 70,000 38.140 38 140 38,140 38.140 20 01 02 Materiale pentru curățenie 30.000 30.000 18.083 18.083 18.083 18.083 20 01 03 Încălzit, iluminat si forța motrica 180 000 190.000 181.024 181.024 167.645 13 379 181 024 20 01 04 Apa, canal si salubritate 20.000 20.000 17.538 17.538 16.644 894 17.538 20 01 05 Carburanți si lubrifianti 170,000 170.000 123.544 12.3,544 123.544 114,326 20 01 06 Piese dc schimb 15.000 15 000 1.565 1.565 1.565 1.565 20 01 08 Posta, telecomunicații, radio, tv, internet 2IO,OO( 210.000 190-026 I9O.O2( IQO.IEt 190.026 20 01 30 Alte bunuri si servicii pentru intrctincrc si funcționare 450.000 530.000 510 779 510.779 509.072 1.707 510 779 20 02 Reparații curente 500.00( 345.800 182.450 182.45C 182,451 182.450 Capi- tol Sub- capi- toi Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament A B 1 20 05 Bunuri dc natura obiectelor de inventar 20 05 01 Uniforme si echipament 20 05 30 Alte obiecte dc inventar 20 06 Deplasări, detasari, transferări 20 06 01 Deplasări interne, detasari, transferări 20 06 02 Deplasări in străinătate 20 11 Cârti, publicații si materiale documentare 20 12 Consultanta si expertiza 20 13 Pregătire profesionala 20 25 Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din acțiuni in reprezentarea intereselor statului, potrivit dispozițiilor legale 20 30 Alte cheltuieli 20 30 01 Reclama si publicitate 20 30 02 Protocol si reprezentare 20 30 03 Prime dc asigurare non-viata 20 30 04 Chirii 20 30 07 Fondul Presedintelui/Fondul conducato- rului instituției publice 20 30 30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 55 01 A. Transferuri interne 55 01 18 Alte transferuri curente interne 59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI Pag. 3 - lei- Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive 2 3 4 5 6 7=5-6 8 150.000 316.000 223.851 223.851 223.831 20 223.491 3.000 2 081 2.081 2.081 2.081 150.000 313000 221.770 221.770 221.750 20 221.410 260.000 350.000 322.896 322.896 322.896 111.153 240.000 330.000 319.562 319.562 319562 111.153 20.000 20.000 3.334 3,334 3.334 30.000 30.000 22.747 22.747 22747 22.747 30.000 30.000 13.037 13.037 13.037 13.037 75.000 75.000 62.560 62.560 62.560 62.560 35.000 35.000 27.174 27.174 27.174 27.174 1.124.410 1.097 410 1.006 900 1,006.900 995 937 10 963 1.005,812 30.000 30.500 30.484 30.484 25.151 5 333 30.484 55.000 75.000 73.565 73.565 71 085 2.480 73.565 50 000 50.000 44 306 44.306 «306 44.306 180.000 180.000 176.328 176.328 176.328 176.328 4.000 4.000 2.658 2.658 2.658 2.658 805.410 757.910 679.559 679.559 676.409 3.150 678.471 117.500 68.991 68 991 68.991 68.991 117.500 68.991 68.991 68.991 68.991 117.500 68.991 68.991 68.991 68.991 12.200 12.168 12.168 12.168 12 168 Pag. 4 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 59 17 Despăgubiri civile 12 200 12.168 12,168 12.168 12.168 84 PLĂTI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL CURENT -2| KW -21.100 -13.764 -13.764 -13.764 85 Titlul XIX PLĂTI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL CURENT *21.100 -21.100 -13.764 -13.764 -13.764 85 01 Plăti efectuate in anii prcccdcnti si recuperate in anul curent -21.100 -21.100 -13.764 -13.764 -13.764 85 01 01 Plăti efectuate in anii prccedenti si recuperate in anul curent (SF) -21.100 -21.100 -13.764 -13.764 -13.764 5402 ALTE SERVICII PUBLICE GENERALE 890.060 917.060 811.768 811.768 811.768 811.768 01 CHELTUIELI CURENTE 890 060 917.060 811 768 811,768 811,768 811 768 51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE 890.060 917.060 811.768 811.768 811.768 811.768 51 01 Transferuri curente 890.060 917.060 811 768 811 768 811.768 811.768 51 01 01 Transferuri către instituțiile publice aww) 917.060 811.768 811.768 811 768 811.768 5502 TRANZACȚII PRIVIND DATORIA PUBLICA SI ÎMPRUMUTURI 3.621.920 3.621 920 2 955.527 2.955.527 2.955.310 217 2.955.527 01 CHELTUIELI CURENTE 3.621.920 3 621.920 2.955 527 2.955.527 2.955.310 217 2.955 527 20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 407.600 407.600 403.918 403,918 403.701 217 403 918 20 24 Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor 407.600 407.600 403.918 403.918 403.701 217 403 918 20 24 02 Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor interne 407.600 407.600 403.918 403.918 403 701 217 403 918 30 TITLUL III DOBÂNZI 3.214.320 3.214.320 2.551.609 2.551.609 2.551.609 2.551.609 30 01 | Dobânzi aferente datoriei publice interne 3.214.320 3.214.320 2.551.609 2.551 60S 2.551.605 2.551,609 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 30 01 01 Dobânzi aferente datoriei publice interne directe 3-214,320 3.214.320 2.551.609 2.551.609 2.551.609 2.551.609 5602 TRANSFERURI CU CARACTER GENERAL INTRE DIFERITE NIVELE ALE ADMINISTRAȚIEI 346.000 346.000 346.000 346.000 346.000 346.000 01 CHELTUIELI CURENTE 346.000 346.000 346.000 346.000 346.000 346.000 51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE 346.000 346.000 346.000 346.000 346,1810 346.000 51 01 Transferuri curente 346.000 346.000 346.000 346.000 346.000 346.000 51 01 14 Transferuri din bugetele consiliilor județene pentru finanțarea centrelor de zi pentru ocrotirea copilului 346 000 346.000 346.000 346 000 346,000 346.000 6000 02 Partea Il-a AP ARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANȚA NAȚIONALA 1.103 820 1.465.440 827.351 827.351 822.115 5.236 840.987 6002 APARARE 505.820 602.440 312.950 312.950 307,795 5.155 326.612 01 CHELTUIELI CURENTE 506.000 606.000 316,511 316.511 311.356 5.155 326.612 20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 506WH) 606.000 316.511 316511 311.356 5.155 326 612 20 01 Bunuri si servicii 191200 189.800 158.239 158239 153.084 5.155 164 398 20 01 01 Furnituri dc birou J8200 18.200 16.067 16.067 16.067 16.067 20 01 02 Materiale pentru curățenie 2.500 2.500 1.956 1-956 1.956 l 956 20 01 03 încălzit, iluminat si forța motrica 76,000 76.000 66.549 6654‘ 62-022 4 527 70.201 20 01 04 Apa, canal si salubritate 11.000 11.000 2.824 2-824 2-448 376 5.331 20 01 05 Carburanți si lubrifiant! 22,500 18.600 18.598 18.598 18 598 18,598 20 01 08 Posta, telecomunicații, radio, tv, internet 45.000 45.000 34.031 34.03 34.031 34.031 20 01 30 Alte bunuri si servicii pentru întreținere si funcționare 16.000 18.500 18.214 18.214 173)62 252 18.214 Pag- 6 - lei- Capi- Sub- Pa- Gru- Ar- Aii- toi capi- ra- pa / ti- ne- toi graf Titlu col at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare inițiale definitive Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective A B 1 7=5-6 6102 20 20 20 20 02 05 05 11 30 20 30 20 30 03 20 30 30 84 85 85 01 Reparații curente Bunuri dc natura obiectelor de inventar Alte obiecte dc inventar Cârti, publicații si materiale documentare Alte cheltuieli Prime dc asigurare non-viata Alte cheltuieli cu bunuri si servicii PLĂTI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTl SI RECUPERATE IN ANUL CURENT Titlul XIX PLĂTI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTl SI RECUPERATE IN ANUL CURENT 181.000 14 000 14 000 1 800 118,000 3 000 115.000 -180 281 000 14.000 14 000 1,800 119.400 4.400 115.000 -3 560 40 670 10.986 10.986 1.685 104.931 3.787 101.144 -3.561 40.670 10.986 10.986 1.685 104.931 3.787 101 144 -3.561 4Q.670 10.986 10-986 1 685 104.931 3.787 101.144 -3 561 40 670 10.986 10 986 1.685 108.873 3 101 105 772 -180 -3.560 -3,561 -3.561 -3.561 85 01 01 01 20 20 01 20 01 01 20 01 02 20 01 03 20 01 04 20 01 05 Plăti efectuate in anii prcccdcnti si recuperate in anul curent Plăti efectuate in anii prcccdcnti si recuperate in anul curent (SF) ORDINE PUBLICA SI SIGURANȚA NAȚIONALA CHELTUIELI CURENTE TITLUL II BUNURI SI SERVICII Bunuri si servicii Furnituri dc birou Materiale pentru curățenie încălzit, iluminat si forța motrica Apa, canal si salubritate Carburanți si lubrifianti -3-560 -3 561 -3.561 -180 -3.560 -3.561 598.000 863.000 514.401 598.000 863.000 514.401 598.000 863.000 514.401 242.500 175 200 168.656 38.000 38.000 37,691 10.000 8 000 7955 -1,51)0 3 400 2.902 1.000 800 710 50 000 47.000 44.165 -3.561 514.401 514.40) 514.401 168.656 37.691 7.955 2.902 710 44.165 -3.561 514320 514.320 514.320 168 575 37.691 7.955 2.902 657 44 165 81 81 81 81 53 514.375 514375 514375 168,628 37.691 7.955 2,903 710 44,165 Pag- 7 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 20 01 08 Posta, telecomunicații, radio, tv. internet 39,000 36.000 33.803 33.SOÎ 33.803 33.774 20 01 30 Alte bunuri si servicii pentru intrctincrc si funcționare 100.0(10 42 000 41.430 41.430 41.402 28 41.430 20 02 Reparații curente 202.000 532.000 192.833 192.833 192 833 192.833 20 05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 10-500 22.000 21.169 21,169 21.169 21.170 20 05 30 Alte obiecte de inventar in.swi 22.000 21.169 21.169 21.169 21,170 20 11 Cârti, publicații si materiale documentare 3,000 3.000 2.382 2.382 2.382 2.382 20 30 Alte cheltuieli Idțl.OOO 130 800 129.361 129.361 129.361 129.362 20 30 03 Prime de asigurare non-viata 20.000 19.500 18.274 18.274 18.274 18.275 20 30 30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii ,2ti,nt» 111.300 111.087 111.087 111.087 111.087 6500 02 Partea 111-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 2(16.962.640 225.480.240 214.442.784 214.288.395 214 234 691 53.704 215.243,803 6502 1NVATAMANT 45.522.940 50.351 940 44.241.442 44.087.053 44.033349 53.704 44 785 959 01 CHELTUIELI CURENTE 45 522.940 50.355.940 44.245.439 44.091.050 44.037.346 53 704 44.785 959 10 TITLUL 1 CHELTUIELI DE PERSONAL 24434.000 28.031.190 27.403.407 27.299.965 27.246.261 53.704 28.272.477 10 01 Cheltuieli salarialc in bani 19 589.150 22.665 145 22.081.930 22.031.236 22.005.163 26.073 22.807.800 10 01 01 Salarii de baza 16.451.330 21.432.732 20.865.598 20.833.736 20.820 721 13.015 21 604.9K9 10 01 03 Indemnizație de conducere 1.926.870 10 01 05 Sporuri pentru condiții de munca 10.700 8.434 8.434 8.434 8.434 8.349 10 01 06 Alte sporuri 175.300 146.073 137.595 137.313 134.039 3.274 138.968 10 01 10 Fond pentru posturi ocupate prin cumul 32.000 58.977 58.289 58.289 58.289 58.984 10 01 11 Fond aferent plătii cu ora 838.500 864.342 860.529 849.255 839 471 9.784 879,791 10 01 12 Indemnizații plătite unor persoane din afara unitatii 48.000 43 460 43.460 43.460 43.460 43 460 10 01 13 Indemnizații de delegare 500 500 34 34 34 34 Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament A B 1 10 01 15 Alocații pentru transportul la si de la locul dc munca 10 01 30 Alte drepturi salarialc in bani 10 02 Cheltuieli salarialc in natura 10 02 05 Transportul la si dc la locul dc munca 10 03 Contribuții 10 03 01 Contribuții dc asigurări sociale dc stat 10 03 02 Contribuții dc asigurări dc șomaj 10 03 03 Contribuții dc asigurări sociale dc sanatate 10 03 04 Contribuții dc asigurări pentru accidente dc munca si boli profesionale 10 03 06 Contribuții pentru concedii si indemnizații 20 TITLUL 11 BUNURI SI SERVICII 20 01 Bunuri si servicii 20 01 01 Furnituri dc birou 20 01 02 Materiale pentru curățenie 20 01 03 încălzit, iluminat si forța motrica 20 01 04 Apa, canal si salubritate 20 01 05 Carburanți si lubrifianti 20 01 06 Piese dc schimb 20 01 07 Transport 20 01 08 Posta, telecomunicații, radio, tv, internet Pag. 8 - lei- Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive 2 3 4 5 6 7=5-6 8 57 5011 71.076 69 440 62.164 62.164 62 352 48.450 39.551 38.551 38.551 38.551 10.873 4.000 6.924 3.572 3.572 3.572 3.572 4.000 6.924 3.572 3.572 3.572 3 572 4 740.850 5.359.121 5.317 905 5.265.157 5.237.526 27.631 5 461,105 3.370.000 3.782.635 3.766.245 3.760.437 3.752.773 7,664 3.925 836 106.500 116.837 109.875 106,455 105.482 973 106.755 1.008.750 1.166.572 1,162.144 1.147.899 I 136.504 11.395 1.179.949 39.400 37.902 36.427 35.973 35.334 639 37.767 216.200 255.175 243.214 214.393 207.433 6.960 210.798 5.557.120 6 009.120 5 838.361 5.838.361 5.838 361 5.545.295 2.572.300 2.397.628 2 396.758 2.396.758 2.396.758 2.493 243 60.000 54.451 54.364 54,364 54J64 60.092 197.500 201 276 201.241 201 241 201 241 224 411 1197.000 1.105.093 1.104.992 1.104.992 1.104.992 1.188,493 238.500 179.712 179.298 179.298 179 298 183.049 63.000 95244 95.244 95244 95 244 80.254 24.0()C 25.208 25.140 25.140 25 140 16.767 65.000 57.984 57.984 57.984 57.984 63 643 79J0G 66.589 66.512 66.512 66.512 67.987 Pag-9 - lei* Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 20 01 09 Materiale si prestări de servicii cu caracter funcțional 136,1100 138.509 138.499 138.499 138.499 120,907 20 01 30 Alte bunuri si servicii pentru intrctincrc si funcționare 41 2.000 473.562 473.484 473.484 473.484 487 640 20 02 Reparații curente 646.005 645.010 645.010 645.010 594,487 20 03 Hrana 2.277.000 2 143.903 2.142.365 2,142,365 2.142.365 2.096.252 20 03 01 Hrana pentru oameni 2.277.000 2.143.903 2.142.365 2.142.365 2.142.365 2.096.252 20 04 Medicamente si materiale sanitare 22J09 16.620 16.611 16.611 16.611 14 341 20 04 01 Medicamente 21.000 15.120 15.120 15.120 15.120 12.850 20 04 02 Materiale sanitare 1.500 1.500 1.491 1 491 1.491 1.491 20 05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 166 000 372.700 371.098 371.098 371.098 124 618 20 05 01 Uniforme si echipament 40.000 82.473 82.433 81433 82.433 29.145 20 05 03 Lenjerie si accesorii de pat 20,000 13.811 13.811 13.811 13.811 93 20 05 30 Alte obiecte de inventar 106.000 276.416 274.854 274.854 274.854 95,380 20 06 Deplasări, detașări, transferări 17.500 5.652 5.504 5.504 5.504 5.505 20 06 01 Deplasări interne, detasari, transferări 17.5(10 5.652 5.504 5.504 5.504 5.505 20 11 Cârti, publicații si materiale documentare 5.000 2.411 2.374 2.374 2374 109 20 12 Consultanta si expertiza 7.000 6.600 6.600 6.600 6.600 20 13 Pregătire profesionala 31.000 11.761 11 760 11.760 11.760 11.760 20 14 Protecția muncii 9,200 12.850 12.850 12 850 12.850 10 658 20 30 Alte cheltuieli 330.620 392,990 227.431 227.431 227.431 194.322 20 30 01 Reclama si publicitate 1.000 1.000 980 980 W 1 320 20 30 03 Prime de asigurare non-viata 2.000 4.800 4.772 4.772 4,772 4.772 20 30 04 Chirii 66.00C 68.948 68.918 68.918 68.918 68,918 20 30 30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 261.6201 318.242 152.761 152.761 152.761 119.312 Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament A B 1 51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE 51 51 01 Transferuri curente 01 60 Transferuri din bugetul județului pentru clasele de invatamant special organizate in cadrul unităților de invatamant in masa 57 57 02 57 02 01 57 59 02 02 59 84 01 85 TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA Ajutoare sociale Ajutoare sociale in numerar Ajutoare sociale in natura TITLUL XI ALTE CHELTUIELI Burse PLĂTI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI RECUPERATE IN ANUL CURENT Titlul XIX PLĂTI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL CURENT SI 85 01 Plăti efectuate in anii prcccdcnti si recuperate in anul curent 85 01 01 Plăti efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent (SF) 6602 01 51 SANATATE CHELTUIELI CURENTE TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNIT ATI ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE Pag. 10 - lei- Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive 2 3 4 5 6 7=5-6 8 l ,368.0110 1.915.200 1.599.998 1.599.998 1.599.998 1.599.998 iJWiCW 1,915.200 1.599.998 1.599 998 1.599,998 1.599.998 1.368.000 1 915.200 1.599 998 1.599.998 1.599.998 1.599.998 14,263.820 14.400.430 9.403.673 9.352.726 9.352.726 9,352.726 14563.820 14.400.430 9.403 673 9.352.726 9.352.726 9.352.726 136.610 3.510 3.510 3.5Î0 3.510 14263.820 14.263.820 9.400.163 9.349.216 9.349.216 9.349.216 15.463 15.463 -4 000 -3.997 -3.997 -3,997 -4.000 -3.997 -3.997 -3.997 -4.000 -3.997 -3.997 -3.997 -4.000 -3.997 -3.997 -3.997 2.237.66(1 2.152.660 2.007,310 2.007.310 2.007.3 IC 2.007.310 2.237.66(1 2 152.660 2.007.310 2.007.310 2.007.311 2.007.310 2.197.00C 2.112.000 1 966.6501 1,966.651 l.966:65f 1.966.650 Pag. 11 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa Z Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament A B I 51 01 Transferuri curente 51 01 39 Transferuri din bugetele locale pentru finanțarea unităților de asistenta sociala si mcdico-socialc 59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 59 11 Asociații si fundații 6702 CULTURA, RECREERE SI RELIGIE 01 CHELTUIELI CURENTE 20 TITLUL 11 BUNURI SI SERVICII 20 02 Reparații curente 51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNIT ATI ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE 51 01 Transferuri curente 51 01 01 Transferuri catrc instituțiile publice 59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 59 II Asociații si fundații 59 15 Contribuții la salarizarea personalului ncclcrical 79 OPERAȚIUNI FINANCIARE 81 TITLUL XVII RAMBURSĂRI DE CREDITE 81 02 Rambursări de credite interne 81 02 05 Rambursări de credite aferente datoriei publice inteme locale 84 PLĂTI EFECTUATE IN ANII PRECEDENT1 SI RECUPERATE IN ANUL CURENT 85 Titlul XIX PLĂTI EFECTUATE IN ANII Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive 2 3 4 5 6 7=5-6 8 2.197.000 2.112.000 1.966.650 1.966.650 1.966.650 1.966.650 2197.000 2.112.000 1 966.650 1.966.650 1:966.650 1 966.650 40.660 40.660 40.660 40.660 40.660 40.660 40.660 40 660 40.660 40.660 40,660 40.660 35.468.210 38.948.970 38.479 457 38-479 457 38.479.457 38 490.865 33.264.990 36 745.750 36.277.455 36277.455 36.277.455 36.277.455 10.000 10.000 9.982 9.982 9.982 9.982 10,000 10.000 9.982 9.982 9.982 9.982 25.084.990 28.059.750 27.591.473 27.591.473 27.591.473 27.591 473 25.084.990 28.059.750 27.591.473 27.591 4T3 27.591 473 27.591 473 25.tWM.990 28.059.750 27.591.473 27.591.473 27.591 473 27.591.473 8.170.000 8.676.000 8.676000 R.676.000 8.676.000 8.676.000 500.000 ?.<>70.00( 8.676.000 8.676.000 8.676.000 8.676.000 8.676.000 2.213.420 2.213.420 2.213.410 2.213.410 2.213.410 2213410 2.213.42(1 2.213.420 2.213.410 2.213.410 2.213 410 2.213.410 2,21 3.420 2.213.420 2.213.410 2.2 J 3.410 2.213,410 2.213.410 2.213.42C 2213.420 2.213.410 2.213.41C 2.213.4K 2.213.410 -10.204 -10,200 -11.408 -11.40? -11.408 Pag. 12 - lei- Capi- Sub- Pa- Gru- Ar- Aii- toi capi- ra- pa / ti- ne- Denumire indicator toi graf Titlu col at A B PRECEDENT1 SI RECUPERATE IN ANUL CURENT 6802 85 01 85 01 01 01 10 10 01 10 01 01 10 01 05 10 0, 06 10 0! 12 10 01 13 10 01 30 10 03 10 03 01 10 03 02 10 03 03 10 03 04 10 03 06 Plăti efectuate in anii prcccdcnti si recuperate in anul curent Plăti efectuate in anii prcccdcnti si recuperate in anul curent (SF) ASIGURĂRI SI ASISTENTA SOCIALA CHELTUIELI CURENTE TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL Cheltuieli salariale in bani Salarii de baza Sporuri pentru condiții de munca Alte sporuri Indemnizații plătite unor persoane din afara unitatii Indemnizații de delegare Alte drepturi salariata in bani Contribuții Contribuții de asigurări sociale de stat Contribuții de asigurări de șomaj Contribuții de asigurări sociale de sanatate Contribuții de asigurări pentru accidente de munca si boli profesionale Contribuții pentru concedii si Credite de angajament 1 Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive 2 3 4 5 6 7=5-6 8 -IO» -10.200 -11 408 -11.408 -1 1.408 -J 0.200 -10.200 -11 408 -II 408 -1 1.408 -10.200 -10 200 -11 408 -11.408 -1 I.40R 123.733.830 134.026.670 129.714.575 129.714,575 129 714.575 129 959.669 123.936.000 134228.840 129,809.824 129.809.824 129 «tio 82-1 129.959.669 21 390 000 24.798.000 24.771 489 24.771.489 24.771.489 24.525.105 17.630.000 20 393.380 20.388.895 20,388.895 20.388.895 20.015 459 14 532.000 17.308.120 17.308.111 17.308.111 17.308.111 16 908.000 1.450.000 1.553.830 1.553.826 l.553.826 1.553 826 1.568.451 1 500.000 1 351.850 1.351.841 1.351.841 1.351.841 1.350.102 32.000 35.550 35.547 35.547 35.547 52 424 16.0011 34.570 34.564 34,564 34.564 34.564 100.000 109 460 105.006 î 05.006 105 006 101 918 3.76{1,00( 4.404.620 4.382.594 4.382594 4382.594 4 509 646 2580.000 3.055.000 3.054 182 3.054.182 3.054.182 3 167.131 80.000 105.000 102.027 102.027 102.027 105.329 930.000 1.000 520 1.000.517 1.000.517 1.000.517 1.035 184 30.000 31.000 30.883 30.883 30 883 31.941 PaS. 13 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 indemnizații 140.000 213.100 194.985 194.985 194.085 170.061 20 TITLUL 11 BUNURI SI SERVICII 27.500.000 27.786.740 24.340.486 24.340.486 24.340.486 23.811.246 20 01 Bunuri si servicii 4.263.720 4.534.820 3-610.358 3.610.358 3.610.358 3.716.909 20 01 01 Furnituri dc birou 139.410 144.870 133.279 133.279 133.279 108.271 20 01 02 Materiale pentru curățenie 217.980 197.940 144 493 144.493 144.493 139.938 20 01 03 încălzit, iluminat si forța motrica 1.674.950 1.783.100 1.313.127 1.313.127 1.313.12? 1.416.328 20 01 04 Apa, canal si salubritate 311.960 313.710 205.552 205.552 205 552 206.615 20 01 05 Carburanți si lubrifianti 275.350 278.250 270.068 270 068 270.068 269.436 20 01 06 Piese de schimb 152.000 141.750 82.746 82.746 82.746 84.160 20 01 07 T ransport 79.650 89.420 57.570 57.570 57.570 61.192 20 01 08 Posta, telecomunicații, radio, tv, internet 223.300 205.400 157.568 157,568 157.568 160.529 20 01 09 Materiale si prestări de servicii cu caracter funcțional 413.180 410.780 302.670 302.670 302.670 303.633 20 01 30 Alte bunuri si servicii pentru intrctincrc si funcționare 775.940 969.600 943.285 943.285 943 285 966.807 20 02 Reparații curente 1.318 200 2.551.560 1.827.321 1.827.321 1.827.321 1.847.388 20 03 Hrana 4.059.210 3,715.160 3 089.580 3.089,580 3.089.580 3.092.226 20 03 01 Hrana pentru oameni 4.059.210 3.715.160 3.089.580 3.089.580 3.089.580 3.092,226 20 04 Medicamente si materiale sanitare 37K.99O 418.940 293.892 293.892 293.892 292.183 20 04 01 Medicamente 115.35C 129.950 74.878 74.878 74.878 78.132 20 04 02 Materiale sanitare 212.950 224.900 189 338 189 338 189.338 184.526 20 04 04 Dezinfectanti 50,69(1 64.090 29.676 29.676 29.676 29.525 20 05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 727.15(1 1.707.600 1.175.137 1.175.137 1.175.137 395.117 20 05 01 Uniforme si echipament 163.40(1 239.200 151.122 151.122 151.122 116 249 20 05 03 Lenjerie si accesorii de pat 93.9W 190.110 l 129.054 129.054 129.054 54.827 Pag. 14 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 20 05 30 Alte obiecte dc inventar 469.850 1.278.290 894.961 894.961 894.961 224,041 20 06 Deplasări, detasari, transferări 209.150 228.620 123.905 123.905 123.905 123 668 20 06 01 Deplasări interne, detasari, transferări 192.150 207,620 121.059 121.059 121.059 120.822 20 06 02 Deplasări in străinătate 17.000 21.000 2.846 2.846 2 846 2.846 20 11 Cârti, publicații si materiale documentare iwm 12.600 6.100 6.1 (Ml 6.100 6,100 20 13 Pregătire profesionala 148,600 117.200 68.418 68.418 68.41# 68.418 20 14 Protecția muncii 197.300 200.810 165.330 165.330 165-330 150.542 20 30 Alte cheltuieli 16.195.080 14 299.430 13.980.445 13.980.445 13.980.445 14.118.695 20 30 01 Reclama si publicitate 5.CXMI 15.000 262 262 262 262 20 30 02 Protocol si reprezentare 7.000 17.000 3.270 3.270 1 3.270 3.270 20 30 03 Prime de asigurare non-viata 98.900 96.400 63.630 63.630 63.630 60 189 20 30 04 Chirii 68.000 97 630 87.694 87.694 87.694 87 694 20 30 30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 16.016.180 14.073.400 13.825.589 13.825.580 13.825.589 13.967,280 51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNIT ATI ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE 74.866,000 81.464.100 80.517.849 80.517.M9 80.517.849 81 443.318 51 01 Transferuri curente 74.866,000 81.464.100 80.517 849 80.517.849 «0.517 849 81.443.318 51 01 01 Transferuri către instituțiile publice 296 000 996.000 796.143 796.143 796.143 796.143 51 01 15 Transferuri din bugetele locale pentru instituțiile de asistenta sociala pentru persoanele cu handicap 70.615.000 75.599.000 75 321.061 75.321.061 75.321.061 76,246.530 51 01 39 Transferuri din bugetele locale pentru finanțarea unităților dc asistenta sociala si medico-sociale J.USS.OOO 4.869.100 4.400.645 4.400.645 4.400.645 4.400.645 59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 180.000 180 000 180.000 180.000 180.00C 180.000 59 11 Asociații si fundații 180.000 180.000 180.000 IHtHKK 180.00C 180.000 Capi- Sub- Pa- Gru- Ar- Aii- toi capi- ra- pa / ti- ne- Denumire indicator toi graf Titlu col at B 84 85 85 0) 85 01 01 Credite de angajament 8000 02 8002 01 20 20 30 20 30 30 59 11 59 8302 01 51 51 01 51 01 49 PLĂTI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL CURENT Titlul XIX PLĂTI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL CURENT Plăti efectuate in anii preccdcnti si recuperate in anul curent Plăti efectuate in anii preccdenti si recuperate in anul curent (SF) Partea V-a ACȚIUNI ECONOMICE ACȚIUNI GENERALE ECONOMICE, SI DE MUNCA CHELTUIELI CURENTE TITLUL II BUNURI SI SERVICII Alte cheltuieli Alte cheltuieli cu bunuri si servicii TITLUL XI ALTE CHELTUIELI Asociații si fundații AGRICULTURA, SILVICULTURA, PISCICULTURA SI VANATOARE CHELTUIELI CURENTE TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNIT ATI ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE Transferuri curente Transferuri din bugetele locale pentru finanțarea Camerelor Agricole Pag. ÎS -lei- Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive 2 3 4 5 6 7=5-6 8 -202.170 -202.170 -95.249 -95.2-19 -95.249 -202.170 -202.170 -95.249 -95.249 -95.249 -202.170 -202.170 -95,249 -95.249 -91249 -202.170 -202.170 -95.249 -95.249 -95.249 17.25X320 33.438.400 26.256.168 26.256.168 26.256 168 26.822.086 1.71 1.700 1.777,700 1-708.658 1.708.658 1.708.658 1 708.658 1.711.70(1 1.777.700 1.708.658 1.708,658 1,708.658 1 708.658 1.111.700 1.262.700 1.193.658 1.193.658 1.193.658 1 193.658 l.'tU-7Ml 1.262.700 1.193.658 1.193.658 1.193.658 1.193 658 IIII 7011 1.262.700 1.193.658 1.193.658 1.193.658 1.193 658 WX1.000 515.000 515.000 5I5.OOO 515.000 515 000 600.000 515.000 515.000 515,000 515.000 515.000 5*4.000 760.000 571.000 57J.OOO 571.000 571.000 584.000 760.000 571.000 571.000 571.000 571.000 584 000 760.000 571.000 571.000 571.000 571.000 584.000 760.000 571.000 571.000 571.000 571 000 584.000 760.000 571.000 571 000 571.000 571.000 Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament A B 1 8402 TRANSPORTURI 01 CHELTUIELI CURENTE 20 TITLUL 11 BUNURI SI SERVICII 20 02 Reparații curente 20 12 Consultanta si expertiza 20 30 Alte cheltuieli 20 30 30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 40 TITLUL IV SUBVENȚII 40 30 Alte subvenții 51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNIT ATI ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE 51 01 Transferuri curente 51 01 05 Finanțarea aeroporturilor de interes local 59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 59 17 Despăgubiri civile 79 OPERAȚIUNI FINANCIARE 81 TITLUL XVII RAMBURSĂRI DE CREDITE 81 02 Rambursări de credite interne 81 02 05 Rambursări de credite aferente datoriei publice interne locale 84 TITLUL XV PLĂTI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL CURENT 85 Titlul XIX PLĂTI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE Pag. 16 - lei- Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive 2 3 4 5 6 7=5-6 8 1325W0 29.541.020 22.799.748 22.799.748 22.799.748 23.329.312 12.360.120 28.696.610 21.955.348 2I.955J48 21.955.348 21.955.348 8.760.120 23-713.640 16.993.378 16.993378 16.993.378 16 993.378 8.160.120 22.372.480 16.613 691 16.613.691 16,613.691 16.613.691 740 000 600.000 601.160 379.687 379.687 379.687 379.687 600 000 601.160 379 687 379.687 379.687 379.687 20.000 20.000 3.600.000 4 960.000 4 960 000 4.960.000 4.960.000 4.960.000 3.600.000 4.960 000 4.960.000 4.960,000 4 960 000 4 960 000 3.600.000 4.960 000 4.960.000 4.960,000 4.960.000 4.960.000 2.970 1.970 1.970 1.970 1 970 2.970 1.970 1.970 1.970 1.970 1,373. WC 1.373.980 1.373.964 I.373.M4 1.373 964 1.373 964 1.373 980 1.373.980 1.373.964 1.373.964 1.373.964 1.373.964 1.373.980 1 373.980 1.373.964 1373,964 1.373.964 1.373 964 1.373.W 1.373.980 1.373.964 1J73.%4 1.373.964 1.373 964 -475.4W -529.570 -529.564 -529.564 -529 564 Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament A B 1 IN ANUL CURENT 85 01 Plăti efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85 01 01 Plăti efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent (SF) 8702 ALTE ACȚIUNI ECONOMICE 01 CHELTUIELI CURENTE 20 TITLUL 11 BUNURI SI SERVICII 20 30 Alte cheltuieli 20 30 30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNIT ATI ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE 51 01 51 01 01 59 59 II 84 85 Transferuri curente Transferuri către instituțiile publice TITLUL XI ALTE CHELTUIELI Asociații si fundații TITLUL XV PLĂTI EFECTUATE IN ANII PRECEDENT! SI RECUPERATE IN ANUL CURENT Titlul XIX PLĂTI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL CURENT 85 01 Plăti efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85 01 01 Plăti efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent (SF) Pag. 17 - lei- Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive 2 3 4 5 6 7=5-6 8 -475.480 -529.570 -529.564 -529.564 -529.564 -475.480 -529.570 -529.564 -529.564 -529,564 -475.480 -529.570 -529.564 -529.564 -529.564 1 698.000 1.359.680 1 176.762 1.176.762 1.176.762 1 213.116 1.698.000 1.388.000 1.213.116 1.213.116 1.213.116 1213.116 1.056.000 1.056.000 922.153 922.153 922 153 922.153 1.056.000 1.056.000 922.153 922.153 922 153 922.153 1.056.000 1.056.000 922.153 922.153 922.153 922.153 642.000 312.000 270.963 270.963 270.963 270.963 642.000 312.000 270.963 270.963 270.963 270.963 642.000 312.000 270.963 270.963 270.963 270 963 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20 000 20.000 -28.320 -36.354 -36.354 -36.354 -28.320 -36.354 -36.354 -36.354 -28.320 -36.354 -36.354 -36.354 -28.320 -36.354 -36.354 -36.354 Pag. 18 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 S 6 7=5-6 8 9902 96 excedent/deficit sect fu net 39.519.671 Conducatorul instituției, Conducătorul compartimentului financiar-contabil BIHOR Pag. 1 -lei- CONTUL DE EXECUȚIE AL BUGETULUI LOCAL - VENITURI SECȚIUNEA DE DEZVOLTARE 31.12.2015 Capi- tol Suh- capî toi Pa- ra- gral Gru- pa/ Titlu Ar- ti- col Aii ne- at Denumire indicator Prevederi bugetare inițiale Prevederi bugetare definitive Drepturi constatate Incasari realizate Stingeri pe alte cai decât incasari Drepturi constatate de încasat Total, din care; din anii precedenti din anul curent A B 1 2 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7 0001 02 TOTAL VENITURI-BUGET LOCAL 16.250.630 210.358.340 126.016.772 5.197 126.011.575 126.011.579 5.193 0002 1. VENITURI CURENTE 2.173.590 26.552.680 5.000.000 5,000.000 5.000,(1(8» 2900 C VENITURI NEFISCALE 2.173.590 26 552.680 5,000.000 5.000.000 5.000,0(8) 3300 C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 2.173.590 26.552.680 5.000 000 5,000:000 5:000.000 3702 TRANSFERURI VOLUNTARE. ALTELE DECÂT SUBVENȚIILE 2.173:590 26.552.680 5.000 000 5.000,000 5.0(83.000 04 Varsamintc din secțiunea de funcționare 2173.590 26.552.680 5.000.000 1000.000 5,000.1.100 3900 02 11. VENITURI DIN CAPITAL 2250 10 923 5 197 5.726 5.730 5,193 3902 VENITURI DIN VALORIFICAREA UNOR BUNURI 2.250 10.923 5.197 5.726 5.730 5.193 01 Venituri din valorificarea unor bunuri ale instituțiilor publice 700 7.649 5.197 2.452 2,456 5.193 07 Venituri din vanzarea unor bunuri apartinind domeniului privat al statului sau al unităților administrativ- teritoriale 1.550 3.273 3.273 3.273 10 Depozite speciale pentru construcții de locuințe 1 1 4000 02 III OPERAȚIUNI FINANCIARE 5.000,000 2.291.530 4002 INCASARI DIN RAMBURSAREA ÎMPRUMUTURILOR ACORDATE 5,000.000 2.291.530 16 Sume primite in cadrul mecanismului decontării cererilor dc plata 5.000.000 2 291.530 4100 02 IV. SUBVENȚII 1.907.100 65.357.730 43.337.598 43.337.598 43.337,595 4200 SUBVENȚII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE 1.907.100 65 357.730 43.337.598 43.337.59K 43.337.S9J 4202 SUBVENȚII DE LA BUGETUL DE STAT 1.907.1 Of 65 357.730 43.337.598 43 337.598 43.337.59t Pag. 2 -lei- Capi- Sub- Pa- Gru- Ar- Aii toi capi- tol ra- grai pa/ Titlu ti- col ne- at Denumire indicator A 4202 05 20 B Planuri si regulamente de urbanism Subvenții dc la bugetul de stat către bugetele locale necesare susținerii derulării proiectelor finanțate din fonduri externe ncrambursabilc(FEN) 65 postadcrarc Finanțarea Programului National de Dezvoltare Locala 4502 01 01 02 03 02 02 03 03 03 17 03 19 SUME PRIMITE DE LA UE/ALTI DONATORI IN CONTUL PLĂȚILOR EFECTUATE SI PREFINANTAR1 Fondul european dc Dezvoltare Regionala Sume primite in contul plăților efectuate in anul curent Sume primite in contul plăților efectuate in anii anteriori Prcfinantarc Fondul Social European Sume primite in contul plăților efectuate in anii anteriori Prcfinantarc Fondul de Coeziune Prcfinantarc Mecanismul financiar SEE Prcfinantarc Programul de cooperare clvetiano-roman Prevederi bugetare inițiale 857.100 l.nșo.oon 7.169.9411 7.169940 7.169.940 Prevederi bugetare definitive 2 49.966. KM 15 391.6311 116 154.150 1 15.095 690 115.095.690 197 620 197.620 262.100 262.100 384 580 384.580 Drepturi constatate Total, din care: din anii precedenti din anul curent Incasari realizate Stingeri pe alte cai decât incasari Drepturi constatate de incasat 3=4+5 8=3-6-7 73 124 33.614 093 9.650.381 77.668.251 76.627 071 74.021.880 2.452 191 153 000 502.474 197.629 304 845 334.918 334918 73.134 73 124 33.614.093 33,614.093 9.650.381 9.650.38 77 668 251 76.627.071 74.02 LSRII 2.452.191 153.(100 502.4' 197.629 304.845 77.668.251 76.627.071 74.021880 2.452.191 153.000 502.474 197 629 304.845 334 918 334.918 334.91b 334 918 Pag. 3 -lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- gral Gru- pa/ Titlu Ar- ti- col Aii ne- at Denumire indicator Prevederi bugetare inițiale Prevederi bugetare definitive Drepturi constatate Incasari realizate Stingeri pe alte cai decât incasari Drepturi constatate de incasat Total, din care: din anii precedenti din anul curent A B 1 2 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7 4502 19 vizând reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene extinse 214.160 203.788 203.788 203.788 01 Sume primite in contul plăților efectuate in anul curent 214.160 203.788 203.788 203.788 BIHOR CONTUL DE EXECUȚIE AL BUGETULUI LOCAL - CHELTUIELI SECȚIUNEA DE DEZVOLTARE 31.12.2015 Pag. 1 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Aii- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 5002 TOTAL CHELTUIELI 32.073.230 226.180.940 133.556,905 133.556.905 133.492.950 63.955 126.251 323 01 CHELTUIELI CURENTE 16 200.970 185.904,650 118.989.544 118-989.544 11K.9X9.544 111.490.705 51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITAT1 ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE 498.000 1.469.000 1.229.019 1.229.019 1.229.019 1.229 019 55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 2.00.000 10.617.000 10.355.918 10.355 918 10.355.91X 10.355 918 56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN) POSTADERARE 13.566.970 173.818.650 107.404,607 107.404 607 107.404.607 99 905 768 70 CHELTUIELI DE CAPITAL 15.210.370 39.641.000 14.644.237 14 644.237 14380,282 63.955 14.760.618 71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 15,208.370 39.639 000 14.642.237 14.642.237 14.-578,282 63.955 14.758.618 72 TITLUL XIV ACTIVE FINANCIARE 2.000 2,000 2,000 2.000 2.000 2.000 79 OPERAȚIUNI FINANCIARE 661.890 661.890 81 TITLUL XVII RAMBURSĂRI DE CREDITE 661.890 661.890 84 PLĂTI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL CURENT -26.600 -76.876 -76.876 -76.876 85 Titlu XIX PLĂTI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL CURENT -26.600 -76.876 -76.876 -76.876 5100 02 Parter l-a SERVICII PUBLICE GENERALE 320.090 647.090 100,902 JOCI. 902 100 902 100 902 5102 AUTORITATI PUBLICE SI ACȚIUNI EXTERNE 32O.UWI 647.090 100.902 100 902 100.902 100.902 70 CHELTUIELI DE CAPITAL 320.090 647.090 100.902 100.902 100.902 100.902 71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 320,090 647.090 100.902 100.902 100 902 100.902 71 01 Active fixe 320,090 647 090 100.902 100.902 100.902 100 902 71 01 01 Construcții 200.00C 335.000 71 01 02 Mașini, echipamente si mijloace de transport 199 090 80.891 80.891 80.89 80.891 - lei- Pag. 2 Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 71 01 30 Alte active fixe (inclusiv reparații capitale) 120 090 113.000 20.011 20.011 20.011 20.011 6000 02 Partea Il-a AP ARARE, ORDINE PUBLICA 31 SIGURANȚA NAȚIONALA 79.000 84.500 84.032 84.032 84.032 84 032 6102 ORDINE PUBLICA SI SIGURANȚA NAȚIONALA 79.000 84.500 84.032 84.032 84.032 84.032 01 CHELTUIELI CURENTE 79.000 79.000 78,667 78.667 78.667 78.667 55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 79.000 79.000 78.667 78.667 78,667 78.667 55 01 A. Transferuri inteme 79.000 79.000 78.667 78667 78,M,7 78.667 55 01 42 Transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomuni- tare 79.000 79.000 78.667 78.667 78.667 78 667 70 CHELTUIELI DE CAPITAL 5.500 5.365 5.365 5.365 5,365 71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 5.500 5.365 5.365 5.365 5 365 71 01 Active fixe 5.500 5.365 5.365 5.365 5 365 71 01 02 Mașini, echipamente si mijloace de transport 5.500 5.365 5365 5.365 5 365 6500 02 Partea IlI-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 14.481.980 20.830.340 5.193.413 5.193.413 5.129.458 63.955 5.166 175 6502 INVATAMANT 450.000 1.158.100 1 131.551 1.131.551 1.067.596 63.955 929.895 01 CHELTUIELI CURENTE .100.000 591.900 591.832 591.832 591.832 496.053 56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN) POSTADERARE 300.000 591.900 591.832 591.832 591.832 496.053 56 02 Programe din Fondul Social European (FSE) 300.000 591.900 591.832 591.832 591.832 496.053 56 02 01 Finanțarea naționala 300.000 591.900 591.832 591.832 591.832 496.053 70 CHELTUIELI DE CAPITAL 150.001 566.200 539.719 539.71*1 475 764 63 955 433,842 71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 150.001 566.200 539.719 539.719 475 764 63.955 433 842 Pag. 3 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de ptatit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 71 01 Active fixe 115.000 114.990 114.990 1 14.990 307.188 71 01 02 Mașini, echipamente si mijloace de transport 83 741 71 01 03 Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 60.842 71 01 30 Alte active fixe (inclusiv reparații capitale) 115.000 114 990 114.990 114.990 162.605 71 03 Reparații capitale aferente activelor fixe 150 000 451.200 424.729 424.729 360.794 63 955 126 654 6602 SANATATE 50.000 70 CHELTUIELI DE CAPITAL 50.000 71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 50.000 71 01 Active fixe 50 000 71 01 01 Construcții 50.000 6702 CULTURA, RECREERE SI RELIGIE 13 350.780 16.741.780 1 447.639 1.447 639 1.447.639 1.447.639 01 CHELTUIELI CURENTE 382 000 603 000 527.084 527 084 527.084 527084 51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UN1TAT1 ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE 382.000 603.000 527.084 527.084 527.084 527.084 51 02 Transferuri de capital 382-001 603.000 527,084 527.084 527.084 527,084 51 02 29 Alte transferuri de capital către instituții publice 3-82.000 603.000 527.084 527.084 527.084 527.084 70 CHELTUIELI DE CAPITAL 12.968.7W 16.138.780 920.555 920.555 920.555 920 555 71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 12 968. W 16.138.780 920.555 920.555 920,555 920.555 71 01 Active fixe 100 000 71 01 01 Construcții 100.000 71 03 Reparații capitale aferente activelor Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Aii ne- at Denumire indicator Credite de angajament A B I fixe 6802 ASIGURĂRI SI ASISTENTA SOCIALA 01 CHELTUIELI CURENTE 51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNIT ATI ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE 51 02 Transferuri dc capital 51 02 29 Alte transferuri dc capital către instituții publice 56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN) POST ADERARE 56 02 Programe din Fondul Social European (FSE) 56 02 02 Finanțarea externa nerambursabila 70 CHELTUIELI DE CAPITAL 71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 71 01 Active fixe 71 01 01 Construcții 71 01 02 Mașini, echipamente si mijloace dc transport 71 01 03 Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71 01 30 Alte active fixe 71 03 (inclusiv reparații capitale) Reparații capitale aferente activelor fixe Partea IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE 7000 02 Pag. 4 - Iei- Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive 2 3 4 5 6 7=5-6 8 12.968.780 16.038.780 920.555 920.555 920.555 920.555 681.200 2.880.460 2.614.223 2.614223 2,614,223 2.788,641 281.200 1.211.200 1 038.136 1.038.136 1.038.136 982.232 116.000 866.000 701 935 701.035 701,935 701.935 116.000 866.000 701 935 701.935 701.935 701.935 116.000 866.000 701.935 701.935 701.935 701.935 165.200 345.200 336 201 336.201 336.201 280.297 165.200 345.200 336.201 336.201 336.201 280.297 165 200 345.200 336.201 336.201 336.201 280.297 400.000 1,669.260 1-576.087 1576,087 1.576.087 1.806 409 400.000 1.669.260 1.576.087 1.576.087 1.576,087 1.806 409 253.760 195.509 195.509 195.509 434.511 115.000 60 248 60-248 60.248 233 914 7.270 7.263 7.263 7.263 86.855 6.885 131.490 127.998 127 998 127.996 106.857 400.000 1,415.500 1.380.578 1.380.578 1.380.578 1.371.898 Pag. 5 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 7000 PUBLICA. LOCUINȚE. MEDIU SI APE i oo.ono 104.830.960 50.883 929 50.883:029 50,883.929 50.883 929 7402 PROTECȚIA MEDIULUI 1 (10.000 104.830.960 50.883 929 50.883.929 50.883.929 50.883.929 01 CHELTUIELI CURENTE 100.000 104.830.960 50.883.929 50.883.929 50.883.920 50,883 929 55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 100.000 5.716.000 5.716.000 5.716.000 5.716.000 5.716.000 55 01 A. Transferuri interne 100 000 5.716.000 5.716-000 5.716.000 5.716.000 5.716.000 55 01 42 Transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intcrcomuni- tare 100.000 5.716.000 5.716.000 5.716.000 5 716.000 5.716.000 56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN) POSTADERARE 99.114-960 45.167.929 45 167 929 45 167.929 45.167.929 56 01 Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) 99.114.960 45 167.929 45.167.929 45.167.929 45 167.929 56 01 01 Finanțarea naționala 13.185.110 6.028.713 6.028.713 6.028.713 6.028 713 56 01 02 Finanțarea externa ncrambursabila 66.726.050 30.415.324 30.415.324 30.415.324 30.415.324 56 01 03 Cheltuieli nccligibilc 19.203.800 8.723.892 8.723.892 8,723.892 8.723.892 8000 02 Partea V-a ACȚIUNI ECONOMICE 17.092.160 99.788 050 77.294,629 77.294 629 77294.629 70.016.285 8002 ACȚIUNI GENERALE ECONOMICE, SI DE MUNCA l 344.930 9.996.300 8.653.720 8.653.720 8 653,720 1 913 005 01 CHELTUIELI CURENTE 1,203.940 9.535.310 8.651.720 8.651.720 8 651.720 1.911 005 55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 457,000 322.000 261,251 261.251 261.251 261 251 55 01 A. Transferuri interne 457.000 322.000 261.251 261.251 261.251 261.251 55 01 13 Programe de dezvoltare 300 000 55 01 42 Transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intcrcomuni- tare 157.000 322.000 261.251 261 25! 261.251 261.251 Pag- 6 - Iei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN) POSTADERARE 746.94(1 9.213.310 8,390.469 8390469 8390.469 1.649.754 56 01 Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) 746.940 8.355.480 8.122.040 8.122.040 8.122.040 1.381.326 56 01 01 Finanțarea naționala 484340 1 709.680 1.531.894 1.531.894 1,531.894 1 124 583 56 01 02 Finanțarea externa ncrambursabila 262.700 6.428.090 6.378.546 6378.546 6378.546 193.833 56 01 03 Cheltuieli neeligibile 217.710 211.600 211.600 211.600 62 910 56 17 Mecanismul Financiar SEE 434.580 53.503 53.503 53.50? 53.502 56 17 01 Finanțarea Natioanala 65.190 8.025 8.025 8.025 1 314 56 17 02 Finanțarea externa ncrambursabila 369.390 45 478 45.478 45.478 52.188 56 25 Programul de cooperare el vețiano-roman vizând reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene extinse 423.250 214.926 214.926 214 926 214 926 56 25 01 Finanțarea naționala 209.090 4.836 4.836 4 836 4.836 56 25 02 Finanțarea externa ncrambursabila 214.160 210 090 210,090 210.090 210.090 70 CHELTUIELI DE CAPITAL 2.000 322.000 2.000 2.000 2.000 2 000 71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 320.000 71 01 Active fixe 320.000 71 01 01 Construcții 320.000 72 TITLUL XIV ACTIVE FINANCIARE 2.000 2.000 2.000 2.0CK 2,(88 2 000 72 01 Active financiare 2.000 2.000 2.000 2.IXK 2.00(1 2.000 72 01 01 Participare la capitalul social al societăților comerciale 2.000 2.000 2000 2.00C 2.oor 2.000 79 OPERAȚIUNI FINANCIARE 138.990 138.990 Capi- Sub- tol capital Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament A B 1 81 TITLUL XVII RAMBURSĂRI DE CREDITE 81 04 Rambursarea împrumuturilor contractate pentru finanțarea proiectelor cu finanțare UE 8402 TRANSPORTURI 01 CHELTUIELI CURENTE 55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 55 01 A. Transferuri interne 55 01 56 Investiții ale regiilor autonome aeroportuare, de interes local 56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN) POSTADERARE 56 01 Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) 56 01 01 Finanțarea naționala 56 01 02 Finanțarea externa ncrambursabila 56 01 03 Cheltuieli nceligibile 70 CHELTUIELI DE CAPITAL 71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 71 01 Active fixe 71 01 01 Construcții 7, 03 Reparații capitale aferente activelor fixe 79 OPERAȚIUNI FINANCIARE 81 TITLUL XVII RAMBURSĂRI DE CREDITE Pag. 7 - lei- Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive 2 3 4 5 6 7=5-6 8 138,990 138.990 138.990 138.990 15.727.230 89.791.750 68.640.909 h8.640.909 68.640.909 68.103 280 I3J34.830 69.053.280 57218.176 57.218.17ft 57.218.176 56.6,1.735 1500.000 4.500.000 4.300.000 4.300.000 4,300.0110 4.300.000 1.500.000 4.500.000 4.300.000 4.300.000 4,300.000 4.300.000 1.500.000 4.500.000 4.300.000 .1.3001 ion 4.300,0110 4.300.000 12.334.830 64.553.280 52.918.176 52.918.176 52.918.176 52.311 735 12.334.830 64553.280 52.918.176 52.918.176 52.918.176 52.311 735 336.190 7.566.060 4.683.356 1.683.356 4.683.356 4 683.356 11.414.170 44.628.000 37.647404 37.647.4114 37,647.404 37 647 404 584.470 12.359.220 10.587.416 10.587.416 10.587.416 9.980.975 1 20.242.170 11.499.609 11.499.609 11.499.609 11.491.545 1.369.500 20.242.170 11.499.609 11.499.609 11.499.609 11.491.545 1358. (MM 6.968.720 5.434.590 <434591 5.434.590 5.434.590 ,558.000 6.968.720 5.434.590 $.434590 5.434.590 5 434 590 11.500 13.273 450 6.065,019 6.065.011 6.065.019 6.056 955 522.901 522.900 522.901 522.9001 A 1 Capi- Sub- Pa- Gru- Ar- Aii- toi capi- ra- pa / ti- ne- toi graf Titlu col at Denumire indicator Credite de angajament 8702 9902 97 81 84 85 04 85 01 85 01 02 01 56 56 01 56 01 01 B Rambursarea imprumuturilor contractate pentru finanțarea proiectelor cu finanțare UE TITLUL XV PLĂTI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL CURENT Titlul XIX PLĂTI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL CURENT Plăti efectuate in anii precedcnti si recuperate in anul curent Plăti efectuate in anii precedcnti si recuperate in anul curent (SD) ALTE ACȚIUNI ECONOMICE CHELTUIELI CURENTE TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN) POSTADERARE Programe din Fondul European dc Dezvoltare Regionala (FEDR) Finanțarea naționala exccdent/deficit seci dezv Conducătorul Pag. 8 - lei- Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive 2 3 4 5 6 7=5-6 8 522.91X1 522 900 -26 600 -75 876 •76.876 -76.876 -26.600 -75.876 -76.876 ■76.876 -26 600 -75.876 ■76.876 -76.876 20.000 20.000 -26.600 -75.876 -76.876 -76 876 20.000 20.000 20.000 -I5.S22.600 -15 822.600 -7 481.371 Conducatorul compartimentului _ flnanciar-contabil BIHOR COA/7" (T ?>J. . wr Capi- Sub- Pa- Gru- Ar- Aii toi capi- ra- pa / ti- ne- toi graf Titlu col at 5007 7407 03 05 02 Pag. 1 - lei- 8007 8007 01 10 8407 03 06 01 Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 CREDITE INTERNE 8.303.150 97.448.759 73.683.898 73.683.898 73.683,898 43.646.518 PROTECȚIA MEDIULUI 51.612.659 34.580.832 34.580.832 34.580.832 5.844.599 Reducerea si controlul poluării 5.844.599 5.844.599 5.844.599 5844.599 5.844.599 Salubritate si gestiunea deșeurilor 45.768.060 28.736.233 28.736233 28.736.233 Colectarea, tratarea si distrugerea deșeurilor 45.768.060 28.736.233 28.736233 28.736.233 ACȚIUNI GENERALE ECONOMICE, SI DE MUNCA 1.506.710 11.421.230 10.811.432 10.811.432 10.811.432 9.510.285 Acțiuni generale economice si comerciale 1.506.710 11.421.230 10.811.432 10.811.432 10.811.432 9.510.285 Programe de dezvoltare regionala si sociala 1.506.710 11.421.230 10.811.432 10.811.432 10.811.432 9.510.285 TRANSPORTURI 6.796.440 34.414.870 28.291.634 28.291.634 28.291.634 28.291.634 Transport rutier 6.796.440 6.796.440 1.290.413 1.290.413 1.290.413 1.290.413 Drumuri si poduri 6.796.440 6.796.440 1.290.413 1.290.413 1.290.413 1.290.413 Transport aerian 27.618.430 27.001.221 27.001.221 27.001.221 27.001.221 Aviația civila 27.618.430 27.001.221 27.001.221 27.001.221 27.001.221 02 BIHOR Pag. 2 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 5007 CREDITE INTERNE 8.303.150 97 448.759 73.683.898 73.683.898 73.683.898 43.646.518 01 CHELTUIELI CURENTE 8.303.150 97.448 759 73.683.898 73.ft83.898 73.683.898 43.646.518 55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 33.463.029 32.845.819 32.845.819 32.845.819 32.845.819 56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN) POSTADERARE 8.303.150 63.985.730 40.838.079 40.838.079 40.838.079 10.800.699 7407 PROTECȚIA MEDIULUI 51.612.659 34.580.832 34.580.832 34.580.832 5.844.599 01 CHELTUIELI CURENTE 51.612 659 34.580.832 34.580.832 34.580.832 5.844.599 55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 5.844.599 5.844.599 5.844.599 5.844.599 5.844.599 55 01 A. T ransfcruri interne 5.844.599 5.844.599 5.844.599 5.844 599 5.844.599 55 01 42 Transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intcrcomuni- tare 5.844.599 5.844.599 5.844.599 5.844.599 5 844.599 56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN) POSTADERARE 45.768.060 28,736233 28.736-233 28 736.233 56 01 Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) 45.768.060 28.736.233 28.736233 28,736.233 56 01 01 Finanțarea naționala 6.712.240 3.808.372 3.808.372 3.808.372 56 01 02 Finanțarea externa nerambursabila 26.061.080 19.366.287 J 9.366.287 19.366.287 56 01 03 Cheltuieli necligibilc 12.994.740 5.561.574 5.561.574 5.561.574 8007 ACȚIUNI GENERALE ECONOMICE. SI DE MUNCA 1.506.710 11.421.230 10.811.432 10.811.432 10.811.432 9.510.285 01 CHELTUIELI CURENTE 1.506.710 11.421.230 10.811.432 10.811.432 10.811.432 9.510.285 56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN) Pag. 3 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Aii- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 POSTADERARE 1.506.710 11.421.230 10.811.432 10.811 432 10.811.432 9.510.285 56 01 Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) 1.506.710 11.421.230 10.811.432 10.811.432 10.811.432 9.510.285 56 01 01 Finanțarea naționala 226.0IU 2.103.520 1.731.133 1.731,133 1.731.133 1 535.961 56 01 02 Finanțarea externa ncrambursabila 1280.700 9 100 550 9,080 299 9.080.299 9.080.299 7 974.324 56 01 03 Cheltuieli nccligibilc 217.160 8407 TRANSPORTURI 6.796.440 34.414 870 28.291.634 28.291.634 28.291.634 28.291 634 01 CHELTUIELI CURENTE 6.796.440 34 414 870 28.291.634 28.291.634 28.291 634 28.291.634 55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 27 618 430 27 001 220 27.001.220 27.001.220 27 001 220 55 01 A. Transferuri interne 27 618 430 27.001.220 27.001.220 27.001220 27 001.220 55 01 56 Investiții ale regiilor autonome aeroportuare, de interes local 27.618 430 27.001,220 27.001.220 27.001.220 27.001220 56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN) POSTADERARE 6.796.440 6.796 440 1.290.414 1.290 414 1.290.414 1.290.414 56 01 Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) 6 796.440 6.796 440 1.290.414 1.290.414 1.290.414 1290.414 56 01 01 Finanțarea naționala 883.540 883.540 125.652 125.652 125 652 125.652 56 01 02 Finanțarea externa ncrambursabila 5.776.970 5 776.970 1 099.373 1.099.373 1.099.373 1.099.373 56 01 03 Cheltuieli nccligibilc 135.930 135.930 65.389 65.389 65389 65.389 !^aOWA V, %. Conducatorul instituției, zz. Zre., O^ț£țf/ Conducătorul compartimentului financiar-contabil ee. Muse.cc BIHOR C£W/ FXkM/Ț/f - ~5J,n SLM5' Pag- *-lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- se* Cru- pa/ Titlu Ar- ti- col Aii ne- at i Denumire indicator Prevederi bugetare inițiale Prevederi bugetare definitive Drepturi constatate Incasari realizate Stingeri pe alte cai decât incasari Drepturi constatate de incasat Total, din care: din anii precedenti din anul curent A B 1 2 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7 0001 08 TOTAL VENITURI-NERAMBURSABILE 341.000 341.000 341.000 341.01» 222.133 118.867 4100 IV. SUBVENȚII 51.000 51.(KM) 51.000 51.000 24 810 26.190 4208 SUBVENȚII DE LA BUGETUL DE STAT 51 000 51.000 51.000 51.000 24 810 26.190 60 Cofinantare publica acordata in cadrul mecanismului SEE 51.000 51.000 51.000 51.000 24.810 26.190 4508 SUME PRIMITE DE LA UE/ALTI DONATORI IN CONTUL PLĂȚILOR EFECTUATE SI PREFINANTARI 290.000 290.000 290.000 290,000 197.323 92.677 4508 17 Mecanismul financiar SEE 290.000 290.000 290.000 197323 92.677 03 Prefinantare 290.000 290.000 290.000 290.000 197.323 92.677 BIHOR Pag. 2 - lei- Capi- Sub- Pa- Gru- Ar- toi capi- ra- pa / ti- toi graf Titlu col Ali-I ne- at 5008 01 56 Denumire indicator B 6708 01 56 6808 56 17 56 17 02 01 56 56 17 56 56 17 01 17 02 FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE CHELTUIELI CURENTE TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN) POSTADERARE CULTURA, RECREERE SI RELIGIE CHELTUIELI CURENTE TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN) POSTADERARE Mecanismul Financiar SEE Finanțarea externa nerambursabila ASIGURĂRI SI ASISTENTA SOCIALA CHELTUIELI CURENTE TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN) POSTADERARE Mecanismul Financiar SEE Finanțarea Natioanala Finanțarea externa nerambursabila Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 341 000 341 000 125.729 125.729 125.72*) 66.479 341.000 341.000 125.729 125.729 125729 66.479 341.000 341.000 125 729 125.729 125 729 66,479 6 999 6.999 <>.999 731 6 999 6.999 6.999 731 6 999 6.999 6.999 731 6 999 6.999 6.999 731 6.999 6.999 6.999 731 341.000 341.000 118.730 118.730 118.730 65.748 341.000 341.000 118.730 118.730 118.730 65 748 341.000 341 000 118 730 118 730 118.730 65.748 341.000 341 000 118 730 118.730 tl8730 65.748 51.000 51 000 17.811 17.811 17811 9 862 290.000 290 000 100.919 100.919 100.919 55.886 Conducătorul compartimentului financiar-contabil BIHOR Pag. 1 -lei- CONTUL DE EXECUȚIE AL INSTITUȚIILOR PUBLICE FINANȚATE DIN VENITURI PROPRII SI SUBVENȚII DIN BUGETUL LOCAL - VENITURI SECȚIUNEA DE DEZVOLTARE 31.12.2015 Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- gral Gru- pa/ Titlu Ar- ti- col Aii ne- at Denumire indicator Prevederi bugetare inițiale Prevederi bugetare definitive Drepturi constatate Incasari realizate Stingeri pe alte cai decât incasari Drepturi constatate de incasat Total, din care: din anii precedenti din anul curent A B 1 2 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7 0001 10 TOTAL VENITURI-VENITURI PROPRII.SUBVENTII H63.000 5 207 200 3.676.570 3.676.570 3,676.57(1 0002 1. VENITURI CURENTE ȘftițHX» 310 JW 170.994 170.994 170.994 2900 C VENITURI NEFISCALE 365.000 310200 170.994 170 994 170 994 3300 C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 365,<XIO 310200 170.994 170.994 17(1,«4 3710 TRANSFERURI VOLUNTARE. ALTELE DECÂT SUBVENȚIILE 365.000 310 200 170.994 170 994 170.994 04 Varsamintc din secțiunea dc funcționare 365.000 310 200 170.994 170.994 170.994 4100 10 IV. SUBVENȚII 4 98. 000 1.469.000 1.232.983 1.232.983 1,232.983 4210 SUBVENȚII DE LA BUGETUL DE STAT 3.963 3 963 3.963 39 Subvenții de la bugetul de stat către instituțiile publice finanțate parțial sau integral din venituri proprii pentru proiecte finanțate din FEN postadcrarc x 3.963 3 963 33)63 4310 SUBVENȚII DE LA ALTE ADMINISTRAȚII 498.000 1.469.000 1229.020 1.229.020 1,229.020 19 Subvenții pentru instituții publice 498.000 1 469 000 1229.020 1 229.020 1229.02C 4510 SUME PRIMITE DE LA UE/ALTI DONATORI IN CONTUL PLĂȚILOR EFECTUATE SI PREFINANTAR1 3.428 000 2.272.593 2.272.593 127X593 01 Fondul european dc Dezvoltare Regionala 2.272.593 2.272.593 2.272.593 01 Sume primite in contul plăților efectuate in anul curent 2.248.581 2.248.581 2.248.581 02 Sume primite in contul plăților efectuate in anii anteriori 24.012 24012 24.012 02 Fondul Social European 3.421.000 01 Sume primite in contul plăților efectuate in anul curent 3.421.000 17 Mecanismul financiar SEE 7 000 Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Gru- pa/ Titlu Ar- ti- col Aii ne- at Denumire indicator Prevederi bugetare inițiale Prevederi bugetare definitive A B 1 2 4510 17 01 Sume primite in contul plăților efectuate in anul curent 7.000 Pag. 2 -lei- Drepturi constatate Incasari realizate Stingeri pe alte cai decât incasari Drepturi constatate de incasat Total, din care: din anii precedenti din anul curent 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7 BIHOR Pag. 1 - lei- DETALIEREA CHELTUIELILOR INSTITUȚII PUBLICE FINANȚATE DIN VENITURI PROPRII SI SUBVENȚII DIN BUGETUL LOCAL SECȚIUNEA DE DEZVOLTARE 31.12.2015 Capi- Sub- Pa- Gru- Ar- Aii- toi capi- ra- pa / ti- ne- Denumire indicator toi graf Titlu col at B 5010 01 56 70 71 6510 70 71 71 01 71 01 01 71 01 02 6610 01 56 56 01 56 01 01 56 01 02 56 01 03 70 TOTAL CHELTUIELI DIN VENITURI PROPRII SI SUBVENȚII CHELTUIELI CURENTE TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN) POSTADERARE CHELTUIELI DE CAPITAL TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE INVATAMANT CHELTUIELI DE CAPITAL TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE Active fixe Construcții Mașini, echipamente si mijloace de transport SANATATE CHELTUIELI CURENTE TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN) POSTADERARE Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) Finanțarea naționala Finanțarea externa nerambursabila Cheltuieli necligibile CHELTUIELI DE CAPITAL Credite de angajament Credite bugetare inițiale 1.4UWJ0 441.000 441 Of 10 983.000 983.000 551.000 116 000 116,000 116.000 56,000 60.000 435,000 definitive 5 797.870 4 648.670 4.648.670 1.149.200 LI 49-200 4 722.000 4,287.000 4.287.000 4.287.000 806 000 3.421.000 60.000 435.000 Angajamente bugetare 3 839.752 3.217 091 3.217.091 622 661 622.661 3.027.033 2.948,619 2.948.619 2.948.619 693.541 2.246 684 8.394 78-414 Angajamente legale 3.839.752 3.217 091 3.217091 622.661 622.661 3.027.033 2.948 619 2.948.619 2 948.619 693.541 2.246.684 8.394 78.414 Plăti efectuate 3.839.752 3.217.091 3.217.091 622.661 622.661 3.027.033 2.948 61*3 2.948.619 2.948.619 693.541 1246.684 8.394 78.414 Angajamente legale de plătit 7=5-6 Cheltuieli efective 4,075,795 3.171.318 3.171.318 904.477 904 477 2.195 2.195 2.195 2.195 1.266 929 3.160.800 2 948.619 2.948 619 2.948.619 693.541 2.246 684 8.394 212.181 Pag. 2 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 435.000 435.000 78.414 78.414 78.414 212 181 71 01 Active fixe 435 (KM) 435,000 78.414 78.414 78.414 212.181 71 01 02 Mașini, echipamente si mijloace de transport 275 000 275.000 36.635 36.635 36.635 107.830 71 01 03 Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 35.825 71 01 30 Alte active fixe (inclusiv reparații capitale) 160.000 160.000 41.779 41.779 41.779 68.526 6710 CULTURA, RECREERE SI RELIGIE 873.000 1.075.870 812.719 812.719 812.719 912.800 01 CHELTUIELI CURENTE 325.000 361,670 268.472 268.472 268.472 222.699 56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN) POSTADERARE 325,000 361.670 268.472 268.472 268472 222,699 56 15 Alte programe comunitare finanțate in perioada 2007-2013 325:000 354.670 268.472 268.472 268.472 222.699 56 15 01 Finanțare naționala 325,000 325.000 238.802 2,38.802 238.802 197,022 56 15 02 Finanțarea externa ncrambursabila 29.670 29.670 29 670 29.670 25.677 56 17 Mecanismul Financiar SEE 7.000 56 17 02 Finanțarea externa ncrambursabila 7.000 70 CHELTUIELI DE CAPITAL 548.000 714.200 544.247 544.247 544 247 690.101 71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 548.000 714.200 544.247 544247 544.247 690.101 71 01 Active fixe 491.0OC 486.200 342.163 342 163 342.163 488 017 71 01 02 Mașini, echipamente si mijloace de transport 334.000 153.200 J35 165 135 165 135 165 303.260 71 01 03 Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 133 000 69 950 69.950 69.95C 68.215 | Pag. 3 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 71 01 30 Alte active fixe (inclusiv reparații capitale) 157.000 200 000 137 048 137.048 137.048 116 542 71 03 Reparații capitale aferente activelor fixe 57,000 228.000 202.084 202,084 202.084 202 084 9910 97 cxccdcnt/dcficit scct dezv -561.000 -590.670 -163.182 Conducatorul instituției, Conducătorul compartimentului financiar-contabil BIHOR Pag. 1 - lei- CONTUL DE EXECUȚIE AL ÎMPRUMUTURILOR INTERNE SECȚIUNEA DE DEZVOLTARE 31.12.2015 Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Alb ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 5007 CREDITE INTERNE 8.303 150 97.448.759 73.683.898 73.683.898 73.683.898 43 646.518 01 CHELTUIELI CURENTE 8 303, ISO 97.448.759 73.683.898 71.683.898 73.683.898 43.646.518 55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 33.463.029 32.845.819 32.845.819 32.845.819 32.845 819 56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN) POSTADERARE 8.303,150 63.985.730 40.838.079 40 838.079 40.838,079 10.800.699 7407 PROTECȚIA MEDIULUI 51.612.659 34.580.832 34.580.832 34.580.832 5.844.599 01 CHELTUIELI CURENTE 51.612.659 34.580.832 34.580.832 34,580.832 5.844 599 55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 5 844.599 5.844.599 5 844.599 5.844.599 5.844.599 55 01 A. Transferuri interne 5.844.599 5.844.599 5 844.599 5 844.599 5.844.599 55 01 42 Transferuri din bugetul local catrc asociațiile de dezvoltare intercomuni- tare 5.844599 5.844.599 5.844.599 5 844.599 5.844599 56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN) POSTADERARE 45.768.060 28.736.233 28.736.233 28.736.233 56 01 Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) 45.768.060 28.736.233 28.736.233 28.736233 56 01 01 Finanțarea naționala 6.712,240 3.808,372 3.808.372 3.808.372 56 01 02 Finanțarea externa nerambursabila 26.061.080 19.366.287 19.366.287 19.366287 56 01 03 Cheltuieli neeligibile 12 994.740 5.561.574 5.561.574 5.561.574 8007 ACȚIUNI GENERALE ECONOMICE, SI DE MUNCA 1 506.710 11.421.230 10.811.432 10.811.432 10.811.432 9.510.285 01 CHELTUIELI CURENTE 1-506.710 11 421.230 10.811,432 10.811.432 10.811.432 9.510285 56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN) Pag. 2 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 s 6 7=5-6 8 POSTADERARE 1.506 7Î0 11.421.230 10.811.432 10,8! 1,432 10.811 432 9.510.285 56 01 Programe din Fondul European dc Dezvoltare Regionala (FEDR) 1.506 7111 11.421.230 10.811 432 10 811.432 10.811.432 9.510 285 56 01 01 Finanțarea naționala 226.010 2 103.520 1.731.133 1.731.133 1 731 133 1.535 961 56 01 02 Finanțarea externa ncrambursabila 1.280.700 9 100.550 9.080 299 9.080.299 9 080 299 7.974324 56 01 03 Cheltuieli nccligibilc 217.160 8407 TRANSPORTURI 6706.440 34 414.870 28.291 634 28.291.634 28 291.634 28 291 634 01 CHELTUIELI CURENTE 6.796 440 34.414 870 28.291.634 28,291.634 28 291.634 28.291 634 55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 27.618 430 27.001.220 27.001,220 27 001 220 27 001 220 55 01 A Transferuri interne 27.618.430 27.001.220 27.001.220 27 001.220 27 001 220 55 01 56 Investiții ale regiilor autonome aeroportuare, dc interes local 27.618.430 27 001.220 27.001220 27.001.220 27 001 220 56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN) POSTADERARE 6.796.440 6.796.440 1 290.414 1.290.414 1.290 414 1 290 414 56 01 Programe din Fondul European dc Dezvoltare Regionala (FEDR) 6.796.441) 6.796 440 1 290 414 1 290.414 1.290.414 1 290.414 56 01 01 Finanțarea naționala 883-540 883.540 125.652 125 652 125,652 125 652 56 01 02 Finanțarea externa ncrambursabila 5 776,970 5.776.970 1.099.373 1,099.373 1.099373 1.099.373 56 01 03 Cheltuieli necligibile ' x 135.930 135 930 65 389 65.389 65 389 65 389 Conducatorul instituției, Conducătorul compartimentului financiar-contabil -D-i re-C-’hor ee. (*/'uSta. BIHOR CQ^'T $2/ / ■ J2 ■ £o/6" p*g- t-lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Gru- pa/ Titlu Ar- ti- col Aii ne- at ) Denumire indicator / Prevederi bugetare inițiale Prevederi bugetare definitive Drepturi constatate Incasari realizate Stingeri pe alte cai decât incasari Drepturi constatate de incasat Total, din care: din anii precedenti din anul curent A B 1 2 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7 0001 10 TOTAL VENITURI-VENITUR1 PROPRII,SUBVENȚII 47.335.390 57.284.490 53 465 366 53.465,3S6 53.465.366 0002 I. VENITURI CURENTE 13.188.340 14.361.580 13.549.574 î 3.549.574 13.549.571 1510 TAXE PE SERVICII SPECIFICE 80.000 80 000 81.048 81,048 81 048 50 Alte taxe pe servicii specifice 80.000 80.000 81.048 81.048 81.048 2900 10 C. VENITURI NEFISCALE 13.108340 14.281.580 13.468.526 13.468.526 13.468.526 3000 CI. VENITURI DIN PROPRIETATE 30.600 74.600 75.707 75.707 75.707 3010 VENITURI DIN PROPRIETATE 29.000 73.000 75.587 75.587 75.587 05 Venituri din concesiuni si inchirieri 15,(100 59.000 53.017 53.017 53.017 30 Alte venituri din concesiuni si inchirieri de către instituțiile publice 15,000 59.000 53.017 53.017 53.017 3010 50 Alte venituri din proprietate 14.000 14.000 22.570 22.570 22.570 31 10 VENITURI DIN DOBÂNZI 1 «Kl 1.600 120 120 120 03 Alte venituri din dobânzi 1.600 1.600 120 120 120 3300 10 C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 13.077.740 14,206.980 13.392.819 13.392.819 13,392.819 3310 VENITURI DIN PRESTĂRI DE SERVICII SI ALTE ACTIVITATI I3.O73.S2O 13.635.510 13.290.746 13.290.746 13.290.746 3310 05 Taxe si alte venituri in invatamant 2.800 2.653 2.653 2.653 08 Venituri din prestări de servicii 395.090 395.090 634 746 634.746 634.746 09 Taxe si alte venituri din protecția mediului 45.800 3310 13 Contribuția de intretinerc a persoanelor asistate 1.240,180 1.240180 1.144.243 1.144.243 1.1 14.243 3310 14 Contribuția elevilor si studenților pentru internate, cămine si cantine 20.000 6.427 6.427 6.427 3310 16 Venituri din valorificarea produselor Pag. 2 -lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Gru- pa/ Titlu Ar- ti- col Aii ne- at Denumire indicator Prevederi bugetare inițiale Prevederi bugetare definitive Drepturi constatate Incasari realizate Stingeri pe alte cai decât incasari Drepturi constatate de incasat Total, din care: din anii precedenti din anul curent A B 1 2 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7 obțin Lite din activitatea proprie sau anexa 20.000 17.313 17.313 17,313 3310 17 Venituri din organizarea de cursuri de calificare si conversie profesionala, specializare si perfecționare 68.070 18.239 1K.339 IS.339 3310 19 Venituri din serbări si spectacole școlare manifestări culturale, artistice si sportive ? ?•»? 440 2.355.440 1.891 225 3.891.225 1.891.225 3310 21 Venituri din contractele incheiatc cu casele de asigurări sociale de sanatatc 8.513.740 8.795.440 8.781.223 8.781.223 8.781.223 3310 30 Venituri din contractele incheiatc cu direcțiile de sanatatc publica din sume alocate de la bugetul de stat 54.000 44.320 43 869 43.869 13.869 3310 31 Venituri din contractele incheiatc cu direcțiile de sanatatc publica din sume alocate din venituri proprii ale Ministerului Sanatatii 20.000 2.000 1.922 1.922 1.922 3310 50 Alte venituri din prestări de servicii si alte activitati 628370 646.370 748 886 748.886 748.886 3510 AMENZI, PENALITATI SI CONFISCĂRI 120 130 130 01 Venituri din amenzi si alte sancțiuni aplicate potrivit dispozițiilor legale 120 13(1 120 3510 01 02 Venituri din amenzi si alte sancțiuni aplicate de către alte instituții dc specialitate 120 120 120 3610 DIVERSE VENITURI 3..920 3.920 12.930 13.930 12,931 Pag. 3 -lei- Capi- Sub- Pa- Gru- Ar- Aii toi capi- tol ra- gral pa/ Titlu ti- col ne- at Denumire indicator Prevederi bugetare inițiale Prevederi bugetare definitive A B 1 2 3610 50 3710 3710 01 03 Alte venituri TRANSFERURI VOLUNTARE, ALTELE DECÂT SUBVENȚIILE Donații si sponsorizări Varsamintc din secțiunea dc funcționare 3.920 3.920 567.550 567.550 3710 04 4100 10 4210 pentru finanțarea secțiunii dc dezvoltare a bugetului local Varsaminte din secțiunea de funcționare IV. SUBVENȚII SUBVENȚII DE LA BUGETUL DE STAT -365 000 365 000 34.147.050 -310.200 310.200 39.494 910 39 4310 09 15 4310 19 4510 4510 01 4510 01 02 Subvenții dc la bugetul de stat către instituțiile publice finanțate parțial sau integral din venituri proprii pentru proiecte finanțate din FEN postadcrarc SUBVENȚII DE LA ALTE ADMINISTRAȚII Subvenții pentru instituții publice Subvenții din bugetul local pentru finanțarea camerelor agricole Subvenții pentru instituții publice SUME PRIMITE DE LA UE/ALTI DONATORI IN CONTUL PLĂȚILOR EFECTUATE SI PREFINANTARI Fondul european de Dezvoltare Regionala Sume primite in contul plăților efectuate in anul curent Sume primite in contul plăților efectuate in anii anteriori 34.147.050 33.065.050 584 000 498 000 39 494.910 37.265.910 760.000 1.469 000 3.428 000 Drepturi constatate încasări realizate Stingeri pe alte cai decât incasari Drepturi constatate de incasat Total, din care: din anii precedenti din anul curent 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7 12.930 12.930 12.930 89.023 89.023 89.023 89.023 89.023 89.023 -170.994 -170.994 -170.994 170.994 170.994 170.994 37.643 199 37.643.199 37.643.199 3 963 3.963 3.963 3.963 3.963 3.963 37.639.236 37.639.236 37.639 23b 35.839.216 35.839.216 35.839.216 571.000 571.000 571-tMK 1.229.020 1.229.020 1229,020 2,272.593 2.272.593 2.272.593 2.272.593 2.272,593 2272.593 2.248.581 2.248.581 2.248.581 24.012 24.012 24.012 Pag. 4 -lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pă- ră- sii Gru- pa/ Titlu Ar- ti- col Aii ne- at Denumire indicator Prevederi bugetare inițiale Prevederi bugetare definitive Drepturi constatate Incasari realizate Stingeri pe alte cai decât incasari Drepturi constatate de incasat Total, din care: din anii precedenti din anul curent A B 1 2 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7 4510 02 Fondul Social European 3.42 LOGO 01 Sume primite in contul plăților efectuate in anul curent 3.421.000 4510 17 Mecanismul financiar SEE 7.000 01 Sume primite in contul plăților efectuate in anul curent 7.000 Capi- Sub- Pa- Gru- Ar- Aii- toi capi- ra- pa / ti- ne- Denumire indicator toi graf Titlu col at B 5010 5410 10 6510 07 04 6610 06 6610 06 01 03 6710 03 03 04 6710 03 05 30 50 6810 06 50 TOTAL CHELTUIELI DIN VENITURI PROPRII SI SUBVENȚII ALTE SERVICII PUBLICE GENERALE Servicii publice comunitare de evidenta a persoanelor INVATAMANT Invatamant ncdcfinibil prin nivel Invatamant special SANATATE Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi Spitale generale Unitati mcdico-socialc CULTURA. RECREERE SI RELIGIE Servicii culturale Muzee Instituții publice de spectacole si concerte Scoli populare de arta si meserii Alte servicii culturale Alte servicii in domeniile culturii, rccrccrii si religiei ASIGURĂRI SI ASISTENTA SOCIALA Asigurări si asistenta sociala Alte cheltuieli in domeniul asigurărilor si asistentei sociale Credite de angajament BIHOR Pag. 1 - lei- Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive 2 3 4 5 6 7=5-6 8 S0.0S5.S2O 60.066.850 53.400.980 52.489,826 52.407.853 81.973 52.007.510 1.122.750 1.149.750 828.683 828.683 828.683 873.619 1.122 750 1.149.750 828.683 828,683 828.683 873.619 239.600 98.498 58.186 58.186 61.113 239.600 98.498 58.186 58.186 61.113 239.600 98.498 58.186 58,186 61.113 18.146.670 23.426.090 19.645.556 19.038.273 19.013.623 24.650 19 151.674 18.146.670 23.426 090 19.645.556 19.038273 19.013.623 24.650 19.151.674 10.468.670 10.736.690 8.579.169 8.579.169 8.554.519 24.650 8.630.852 7.678.000 12.689 400 11.066,387 10.459.104 10.459 104 10.520.822 29.P94AIH1 32.430,160 30.689.780 30.643-587 30.643.587 30 048.199 27.416.1,00 30,573.030 29.045.846 29.045,846 29.045.846 28.425.677 5.116.150 5.714.150 5.368.275 5J68.275 5.368.275 5.276.465 17.315,080 19.378.080 18.525.255 18.525.255 18.525.255 18.103.906 2.252.500 2.402,400 2.303,861 2.303.861 2.303.861 2.292.248 2.732.370 3.078.400 2.848.455 2.848.455 2.848.455 2.753.058 1.678.300 1.857.130 1,643.934 1.597.741 1.597.741 1.622.522 296.000 1,549.250 1.096.500 879.134 879 134 890.077 553.250 100.500 83.723 83.723 83.723 296.000 996 000 996,000 795.411 795 411 806.354 Pag. 2 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 6810 50 50 Alte cheltuieli in domeniul asistentei sociale 296.000 996.000 996.000 795.411 795.411 806.354 8310 AGRICULTURA, SILVICULTURA, PISCICULTURA SI VANATOARE 784.WM) 960 000 771.000 771.000 713.677 57.323 714.484 8310 03 Agricultura 784.01X1 960.000 771.000 771.000 713.677 57.323 714.484 07 Camere agricole 784.000 960 000 771.000 771.000 713.677 57.323 714.484 8710 ALTE ACȚIUNI ECONOMICE 642.000 312.000 270.963 270.963 270.963 268.344 50 Alte acțiuni economice M2.000 312 000 270.963 270.963 270.963 268.344 BIHOR Pag. 3 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 5010 TOTAL CHELTUIELI DIN VENITURI PROPRII SI SUBVENȚII 50.085.820 60,066,850 53,400.980 52.489 826 52.407,853 81,973 52.007.510 01 CHELTUIELI CURENTE 49.T02.tl20 58.917.650 52.778.319 51 867.165 51.785.192 81.973 51.103.033 10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 29.444.000 32.426,190 31.626.984 31.461.425 31,450,150 11.275 31.978.910 20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 19.209.7S0 21.835,160 17 926 626 17.181.031 17 110.333 70.698 15.944.980 56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN) POST ADERARE 441.000 4.648 670 3.217 091 3.217.091 3,217.091 3.171.318 59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 8,040 7 630 7.618 7.61X 7,618 7.825 70 CHELTUIELI DE CAPITAL 983.000 1,149.200 622.661 622.661 622.661 904 477 71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 983.000 1.149 200 622 661 622.661 622.661 904.477 5410 ALTE SERVICII PUBLICE GENERALE 1.122.750 1.149 750 828 683 828.683 828.683 873.619 01 CHELTUIELI CURENTE 1,122-750 1.149.750 828.683 828.683 828.683 873.619 10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 610.000 637 000 620.759 620.759 620.759 639.500 10 01 Cheltuieli salarialc in bani 489.000 510 000 507.789 507.789 507.789 522.143 10 01 01 Salarii de baza 486.000 507.000 506.149 506.149 506.149 520.503 10 01 13 Indemnizații de delegare 3.000 3 000 1.640 1.640 1,640 1.640 10 03 Contribuții 121.000 127 000 112.970 112.970 112.970 117.357 10 03 01 Contribuții de asigurări sociale de stat 80.000 84,000 80.185 80.185 80.185 82 480 10 03 02 Contribuții de asigurări de șomaj 3.000 3 000 2.530 2.530 2,530 2.602 10 03 03 Contribuții de asigurări sociale de sanatate 30.000 32000 26,319 26-319 26.319 27.065 10 03 04 Contribuții de asigurări pentru accidente de munca si boli profesionale 1.000 1 000 763 763 763 785 10 03 06 Contribuții pentru concedii si Pag. 4 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 indemnizații 7.000 7 000 3.173 3.173 3 173 4.425 20 TITLUL 11 BUNURI SI SERVICII 512.750 512,750 207.924 207.924 207.924 234.119 20 01 Bunuri si servicii 197 060 197.060 145.460 145,-MO 145.460 181.793 20 01 01 Furnituri dc birou 20.000 20 000 12.154 12.154 12.154 22.427 20 01 02 Materiale pentru curățenie 2.060 2 060 2.032 2.032 2.032 2.097 20 01 03 încălzit, iluminat si forța motrica 42.000 42.000 32.502 32502 32.502 32.502 20 01 04 Apa, canal si salubritate 3.000 3.000 1.303 1.303 1.303 1.303 20 01 05 Carburanți si lubrifiant! 15.00(1 15.000 12.817 12.817 12.817 17.300 20 01 06 Piese de schimb 10.000 10.000 9.079 9.079 9.079 9.079 20 01 08 Posta, telecomunicații, radio, tv, internet 15.000 15 000 14.104 14.104 14.104 12.078 20 01 09 Materiale si prestări dc servicii cu caracter funcțional 50.000 50.000 37.411 37.411 37,411 49.324 20 01 30 Alte bunuri si servicii pentru intrctincrc si funcționare 40,000 40,000 24.058 24.058 24.058 35.683 20 02 Reparații curente 38,000 38 000 20 05 Bunuri dc natura obiectelor dc inventar 37.000 37.000 18.698 18.698 18.698 8.560 20 05 30 Alte obiecte dc inventar 37.000 37.000 18.698 18.698 18.698 8.560 20 06 Deplasări, detasari, transferări 34.000 34 000 24.200 24201) 24.200 24.200 20 06 01 Deplasări interne, detasari, transferări 30.000 30.000 20,539 20.539 20.539 20,539 20 06 02 Deplasări in străinătate 4-000 4.000 3.661 3.661 3.661 3.661 20 11 Cârti, publicații si materiale documentare 2.000 2.000 910 410 910 910 20 13 Pregătire profesionala 17.000 17.000 9.865 9.865 9.865 9.865 20 14 Protecția muncii 3.000 3.000 2.170 2.170 2.170 2.170 20 30 Alte cheltuieli 184.690 184.690 6.621 6.621 6.621 6.621 Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament A B 1 20 30 30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 6510 INVATAMANT 01 CHELTUIELI CURENTE 10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 01 Cheltuieli salarialc in bani 10 01 01 Salarii de baza 10 01 30 Alte drepturi salarialc in bani 10 03 Contribuții 10 03 01 Contribuții de asigurări sociale de stat 10 03 02 Contribuții de asigurări de șomaj 10 03 03 Contribuții de asigurări sociale de sanatate 10 03 04 Contribuții de asigurări pentru accidente de munca si boli profesionale 10 03 06 Contribuții pentru concedii si indemnizații 20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 20 01 Bunuri si servicii 20 01 01 Furnituri de birou 20 01 02 Materiale pentru curățenie 20 01 03 încălzit, iluminat si forța motrica 20 01 09 Materiale si prestări de servicii cu caracter funcțional 20 01 30 Alte bunuri si servicii pentru intretincrc si funcționare Pag. 5 - lei- Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive 2 3 4 5 6 7=5-6 8 184.690 184 690 6.621 6.621 6.621 6.621 239.600 98.498 58.186 58.186 61.113 239.600 98.498 58.186 58.186 58.918 4.800 4.701 2.633 2.633 2.633 3 900 3.900 2.164 2.164 2.164 2.500 2.500 2.164 2.164 2.164 1.400 1.400 900 801 469 469 469 500 500 342 342 342 50 50 10 10 10 200 200 113 113 113 50 50 4 4 4 100 1 234 800 93 797 55.553 55.553 56.285 108.000 57.451 37.208 37.208 16.562 4 000 2.000 6.000 4.091 3.091 3.091 2.106 7.000 54 000 24.299 21.909 21.909 3 305 37 000 27.061 12.208 122OX 11.151 Pag. 6 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Aii ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 20 02 Reparații curente 7 000 5.000 20 05 Bunuri dc natura obiectelor de inventar 29.000 7.598 L598 1.598 9.289 20 05 30 Alte obiecte dc inventar 29 000 7.598 1.598 1.598 9.289 20 11 Cârti, publicații si materiale documentare 1 000 20 14 Protecția muncii 5.800 5.000 20 30 Alte cheltuieli 84.000 18.748 16.747 16.747 30.434 20 30 02 Protocol si reprezentare 2 000 20 30 04 Chirii 12.000 6.080 6.080 6.080 6.080 20 30 30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 70.000 12.668 10.667 10.667 24.354 70 CHELTUIELI DE CAPITAL 2.195 71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 2.195 71 01 Active fixe 2.195 71 01 01 Construcții 1.266 71 01 02 Mașini, echipamente si mijloace dc transport 929 6610 SANATATE 18,146,670 23.426.090 19.645.556 19.038.273 19.013.623 24.650 19.151.674 01 CHELTUIELI CURENTE 17.711.670 22.991.090 19.567.142 18.959.859 18.935.209 24.650 18.939.493 10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10.207.000 10.506-330 10.183.420 10.120.406 10.120.406 10.354.727 10 01 Cheltuieli salariale in bani 7.866.280 8.172.160 8.034.922 7 996.454 7.996.454 8.180.334 10 01 01 Salarii de baza 4,992.640 5.287.930 5.250.299 5.237.585 5.237.585 5.370.008 10 01 05 Sporuri pentru condiții de munca 1.787.740 1 829.330 1.793.568 1.785.733 1.785.733 1.821.787 10 01 06 Alte sporuri 580.600 590,600 568.706 555.864 555.864 566.518 10 01 11 Fond aferent plătii cu ora 455,000 415,000 378 302 378202 378.302 383.658 10 01 13 Indemnizații de delegare 7,(XX) 5.000 3.051 1.444 1.444 1.444 10 01 30 Alte drepturi salariale in bani 43.300 44 300 40.996 37.526 37.526 36.919 Pag. 7 - Iei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 10 02 Cheltuieli salariale in natura 346.000 346 000 314.588 314.588 314.588 314.588 10 02 01 Tichctc de masa 346.000 346.000 314.588 314.588 314.588 314.588 10 03 Contribuții 1.994.720 1.988.170 1.833,910 1.809.364 1.809.364 1.859.805 10 03 01 Contribuții de asigurări sociale de stat 1.439 900 1.408 600 1.282.625 1.276.726 1,276.726 1.307.033 10 03 02 Contribuții de asigurări de șomaj 42.280 45,660 42.627 39.927 39.927 40.888 10 03 03 Contribuții de asigurări sociale de sanatate 417.400 431.050 423.101 415 308 415.308 430262 10 03 04 Contribuții de asigurări pentru accidente de munca si boli profesionale 25.240 25.600 21.368 18 656 18,656 19.07) 10 03 06 Contribuții pentru concedii si indemnizații 69.900 77.260 64.189 58.747 58,747 62.551 20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 7.380.630 8.190,130 6.427.485 5.883.216 5.858,566 24.650 5.628.322 20 01 Bunuri si servicii 3430,450 3.414.900 2.907.479 2.708.482 2.705.484 2.998 2.773.007 20 01 01 Furnituri de birou 69.000 73.060 66.109 56.059 56,059 45.228 20 01 02 Materiale pentru curățenie 280.000 320.536 297.683 267.429 267,429 274.336 20 01 03 încălzit, iluminat si forța motrica 1.314650 1.310.992 1.037.711 996 961 996.961 975.436 20 01 04 Apa, canal si salubritate 146.000 146.000 121.684 96.934 96.934 151.673 20 01 05 Carburanți si lubrifianti 27.800 18.100 15.448 15.448 15.174 274 10.348 20 01 06 Piese de schimb 5.000 5 000 5.000 1.735 1.735 1.735 20 01 07 T ransport 25000 25.000 12.135 12.135 12.135 12.260 20 01 08 Posta, telecomunicații, radio, tv, internet 43.000 41,000 36.013 29.042 29.042 28.998 20 01 09 Materiale si prestări de servicii cu caracter funcțional 158,0011 201.298 201.298 176.955 176.955 260.422 20 01 30 Alte bunuri si servicii pentru Pag. 8 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 intrctinerc si funcționare LI 57.000 1.273 914 LI 14.398 1.055.784 1.053.060 2,724 1.012.571 20 02 Reparații curente 763.680 1.067 380 647.292 596.979 596,979 600.280 20 03 Hrana 1.290.000 1.604.050 1.355.764 1204.459 1.184.046 20.413 1.129.681 20 03 01 Hrana pentru oameni 1.290.000 1.604.050 1.355.764 1204.459 1.184,046 20.413 1.129.681 20 04 Medicamente si materiale sanitare 1.277.500 1.293.500 1.002.820 911,911 911.272 639 942 134 20 04 01 Medicamente 975.000 997.000 821.280 769.162 768.523 639 772.856 20 04 02 Materiale sanitare 162.500 141.500 71.420 62.552 62.552 93.170 20 04 03 Reactivi 40.000 40 000 18.329 18.329 18.329 16.324 20 04 04 Dczinfcctanti 100.000 115 000 91.791 61.868 61.868 59.784 20 05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 710.000 696 300 421.002 387.014 386.414 600 108.703 20 05 01 Uniforme si echipament 100.006 85 000 41.625 40.092 40 092 10.380 20 05 03 Lenjerie si accesorii de pat 145.000 125 000 87.751 69 886 69.886 26.870 20 05 30 Alte obiecte de inventar 465.000 486.300 291.626 277.036 276.436 600 71 453 20 06 Deplasări, detasari, transferări 50.000 51.000 44.816 36 009 36,0» 36.009 20 06 01 Deplasați interne, detasari, transferări 50.000 51 000 44.816 36.009 36.009 36.009 20 09 Materiale de laborator 10.000 10 000 4.283 4.283 4.283 4.429 20 12 Consultanta si expertiza 10.000 7.000 7.000 5.200 5.200 5.200 20 13 Pregătire profesionala 27.000 26 000 19 663 16.513 16,513 16.513 20 14 Protecția muncii 7.000 7 000 5.000 20 30 Alte cheltuieli 5.000 13.000 12.366 12.366 11366 12.366 20 30 30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 5.000 13 000 12.366 12.366 12366 12,366 56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN) POSTADERARE 116,000 4.287.000 2.948 619 2.948.619 2.948.619 2.948.619 56 01 Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) 116.000 4.287 000 2.948.619 2948.619 2.948.619 2.948.619 Pag. 9 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Aii- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 56 01 01 Finanțarea naționala 56,000 806 000 693.541 693.541 693,541 693.541 56 01 02 Finanțarea externa ncrambursabila 3.421 000 2.246.684 2.246.684 2246.684 2,246.684 56 01 03 Cheltuieli nccligibilc 60.000 60.000 8.394 8.394 8.344 8,394 59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 8.040 7 630 7.618 7.618 7.618 7.825 59 01 Burse 8.040 7 630 7.618 7.618 7.618 7.825 70 CHELTUIELI DE CAPITAL 435.000 435.000 78.414 78.414 78.414 212.181 71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 435.000 435 000 78414 78.414 78.414 212.181 71 01 Active fixe 435.000 435.000 78.414 78.414 78.414 212.181 71 01 02 Mașini, echipamente si mijloace de transport 275.000 275.000 36.635 36.635 36.635 107.830 71 01 03 Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 35.825 71 01 30 Alte active fixe (inclusiv reparații capitale) 160.000 160 000 41.779 41.779 41,779 68.526 6710 CULTURA, RECREERE SI RELIGIE 29.094.400 32.430 160 30.689.780 30.643.587 30.643387 30.048.199 01 CHELTUIELI CURENTE 28.546.400 31.715.960 30.145.533 30.099.340 30.099340 29.358.098 10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 17.605.000 20.175.760 19.797.170 19.780.497 I9.7R0.497 20.044.736 10 01 Cheltuieli salarialc in bani 14.579.970 16.954.930 16.638 026 16.628.814 16.628.814 16.717.908 10 01 01 Salarii de baza 11.401.590 13.410 850 13.370 492 13.361.2HO 13.361280 13.588.766 10 01 05 Sporuri pentru condiții de munca 562.500 608 000 585.894 585.894 585-894 485.903 10 01 06 Alte sporuri 7.000 7 000 4.470 4.470 4.470 4.506 10 01 10 Fond pentru posturi ocupate prin cumul 95.000 95.000 95.000 95.(88) 95.000 95.269 10 01 11 Fond aferent plătii cu ora 484.000 449.000 292.051 292.051 292.051 314.582 10 01 12 Indemnizații plătite unor persoane din afara unitatii 1.388.000 1.624 000 1.563.728 1.563.728 1.563.728 1.558.954 10 01 13 Indemnizații de delegare 300.930 331.130 301.783 301.783 301 783 284.382 Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament A B 1 10 01 16 Alocații pentru locuințe 10 01 30 Alte drepturi salari ale in bani 10 03 Contribuții 10 03 01 Contribuții de asigurări sociale de stat 10 03 02 Contribuții de asigurări de șomaj 10 03 03 Contribuții dc asigurări sociale de sanatate 10 03 04 Contribuții de asigurări pentru accidente de munca si boli profesionale 10 03 06 Contribuții pentru concedii si indemnizații 20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 20 01 Bunuri si servicii 20 01 01 Furnituri dc birou 20 01 02 Materiale pentru curățenie 20 01 03 încălzit, iluminat si forța motrica 20 01 04 Apa, canal si salubritate 20 01 05 Carburanți si lubrifianti 20 01 06 Piese de schimb 20 01 07 Transport 20 01 08 Posta, telecomunicații, radio, tv, internet 20 01 09 Materiale si prestări de servicii cu caracter funcțional 20 01 30 Alte bunuri si servicii pentru Pag. 10 - lei- Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive 2 3 4 S 6 7=5-6 8 1 266.100 325.100 322.481 322.481 322.481 323.283 74.850 104.850 102.127 102.127 102.127 62.263 3.025.030 3.220.830 3.159.144 3.151.683 3.151,683 3.326.828 2.123.330 2.282.370 2.261.215 2.260.968 2260.968 2.356.969 91.800 87.120 76.499 - J 74.855 82.240 694.800 738.500 720.083 719.209 719.209 757.041 49.690 51.300 47.576 44.866 44.866 47.803 65.410 61 540 53.771 51.785 51.785 82,775 10.6I6.41X) 11.178.530 10.079.891 10.050.371 10.050.371 9 090.663 4.663 990 4.660.973 4.007,511 3.989.934 3.989.934 3.855.408 119.300 127.318 120.925 119.863 119.863 112.301 52.000 53 561 52.186 52.186 52.186 49.392 906,000 934.944 902.338 897.807 897.807 856.246 131.240 136.347 117.298 117.164 117.164 116.083 155 200 152.950 122.308 122.308 122.308 96.677 94.400 80.160 50.478 50.478 50.478 65.721 160.000 151.680 141.676 141.676 141.676 147.470 244.600 232.099 214.773 208.025 208.025 196.839 1-222.490 1.248.375 1 144.340 1.141,070 1.141.070 1.140.977 Pag. 11 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Aii- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 s 6 7=5-6 8 întreținere si funcționare 1.578.760 1.543 539 1.141.189 1.139.357 1,139.357 1.073.702 20 02 Reparații curente 217.500 379.010 338.143 338.143 338.143 329.164 20 05 Bunuri dc natura obiectelor de inventar 291 000 289 120 282.294 281,659 281,659 115.483 20 05 01 Uniforme si echipament 16.000 15 800 15,775 15.775 15.775 588 20 05 03 Lenjerie si accesorii dc pat 3.000 800 778 778 778 205 20 05 30 Alte obiecte dc inventar 272.000 272.520 265.74] 265.106 265.106 114.690 20 06 Deplasări, detasari, transferări 228.360 217.390 155.262 155.179 155.179 156.129 20 06 01 Deplasări interne, detasari, transferări 122 500 119 306 98.434 98 351 98.351 20 06 02 Deplasări in străinătate 105.860 98 084 56.828 56.828 56.828 55.728 20 09 Materiale dc laborator 20.000 11.150 10.643 10.643 10.643 9.850 20 11 Cârti, publicații si materiale documentare 171.340 182 430 160.369 160.369 160.369 18,330 20 13 Pregătire profesionala 27,000 8 500 3.900 3.860 3.860 3,860 20 14 Protecția muncii 43.000 39.360 35.849 35.849 35.849 33.129 20 30 Alte cheltuieli 4.954.210 5.390 597 5.085.920 5.074.735 5 074,735 4,569.310 20 30 01 Reclama si publicitate 138,000 174000 161.740 161.740 161.740 160.991 20 30 02 Protocol si reprezentare 207,540 179 467 105.913 105,913 105.913 109.104 20 30 03 Prime dc asigurare non-viata 20.000 8 000 7.977 7.977 7.977 7,977 20 30 04 Chirii 997.000 985-600 967.423 967.423 967.423 967.478 20 30 07 Fondul PrcscdinteluiZFondul conducato- rului instituției publice 738.000 20 30 30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 2,853.670 4.043-530 3.842.867 3.831.682 3.831.682 3,323.760 56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN) POSTADERARE 325.000 361.670 268.472 268.472 268,472 222,699 56 15 Alte programe comunitare finanțate in Pag. 12 lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 perioada 2007-2013 325.000 354.670 268.472 268.472 268.472 222.699 56 15 01 Finanțare naționala 325.000 325 000 238.802 238.802 238.802 197.022 56 15 02 Finanțarea externa ncrambursabila 29.670 29.670 29.670 29.670 25.677 56 17 Mecanismul Financiar SEE 7.000 56 17 02 Finanțarea externa ncrambursabila 7.000 70 CHELTUIELI DE CAPITAL 548,000 714.200 544.247 544.247 544247 690.101 71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 548,000 714.200 544.247 544.247 544247 690.101 71 01 Active fixe 491.000 486 200 342.163 342.163 342 163 488.017 71 01 02 Mașini, echipamente si mijloace de transport 334.000 153 200 135.165 135 165 135.165 303.260 71 01 03 Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 133.000 69.950 69 950 69.950 68215 71 01 30 Alte active fixe (inclusiv reparații capitale) 157.000 200 000 137.048 137.048 137.048 116.542 71 03 Reparații capitale aferente activelor fixe 57.000 228 000 202.084 202.084 202.084 202.084 6810 ASIGURĂRI SI ASISTENTA SOCIALA 296.(8X1 1.549.250 1.096.500 879.134 879.134 890.077 01 CHELTUIELI CURENTE 296,000 1.549 250 1.096.500 879.134 879 134 890.077 10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 61.000 171.300 161.000 77.196 77 196 86.747 10 01 Cheltuieli salariale in bani 49.220 129.520 119.220 63.507 63.507 70.798 10 01 01 Salarii de baza 49.220 129.520 119.220 63.507 63.507 70.798 10 03 Contribuții 11.780 41.780 41.780 13.689 13.689 15.949 10 03 01 Contribuții de asigurări sociale de stat 8.400 28 400 28.400 9.965 9.965 11.187 10 03 02 Contribuții de asigurări de șomaj 280 4 280 4.280 313 313 1.558 10 03 03 Contribuții de asigurări sociale dc Pag. 13 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali> ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 sanatatc 2.800 6 800 6.800 2,833 2.833 2.474 10 03 04 Contribuții dc asigurări pentru accidente dc munca si boli profesionale 150 1.150 1.150 117 117 131 10 03 06 Contribuții pentru concedii si indemnizații 150 1.150 1.150 461 461 599 20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 235.000 1.377.950 935.500 801.938 801.938 803.330 20 01 Bunuri si servicii 13.000 128.360 15.500 14.652 14.652 13.380 20 01 01 Furnituri dc birou 2,000 5300 20 01 02 Materiale pentru curățenie 3 000 20 01 03 încălzit, iluminat si forța motrica 14 000 20 01 04 Apa. canal si salubritate 9 000 20 01 05 Carburanți si lubrifianti 14 000 20 01 06 Piese dc schimb 10.000 20 01 07 T ransport 7 000 500 500 500 500 20 01 08 Posta, telecomunicații, radio, tv, internet 3.000 16-800 3.000 2.674 2.674 1.402 20 01 09 Materiale si prestări dc servicii cu caracter funcțional 8.000 12.000 12.000 11.478 11.478 11.478 20 01 30 Alte bunuri si servicii pentru intretincre si funcționare 37.260 20 02 Reparații curente 64.000 20 03 Hrana 41 340 20 03 01 Hrana pentru oameni 41.340 20 04 Medicamente si materiale sanitare 27 700 20 04 01 Medicamente 24 000 20 04 02 Materiale sanitare 1.800 Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament A B 1 20 04 04 Dczinfcctanti 20 05 Bunuri dc natura obiectelor de inventar 20 05 03 Lenjerie si accesorii de pat 20 05 30 Alte obiecte dc inventar 20 06 Deplasări, detasari, transferări 20 06 01 Deplasări interne, detasari, transferări 20 06 02 Deplasări in străinătate 20 11 Cârti, publicații si materiale documentare 20 13 Pregătire profesionala 20 14 Protecția muncii 20 30 Alte cheltuieli 20 30 01 Reclama si publicitate 20 30 02 Protocol si reprezentare 20 30 03 Prime dc asigurare non-viata 20 30 04 Chirii 20 30 30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 8310 AGRICULTURA, SILVICULTURA, PISCICULTURA SI VANATOARE 01 CHELTUIELI CURENTE 10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 01 Cheltuieli salarialc in bani 10 01 01 Salarii dc baza 10 01 05 Sporuri pentru condiții de munca 10 01 06 Alte sporuri 10 01 12 Indemnizații plătite unor persoane din Pag. 14 - lei- Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive 2 3 4 5 6 7=5-6 8 1 900 2.500 153 420 102 500 85.173 85.173 85.173 50.920 2.500 102.500 102.500 85.173 85.173 85.173 18.500 58.730 16.500 9.492 9492 9.492 18 500 52.430 16.500 9.492 9.492 9.492 6.300 1.000 1 000 1.000 1.000 1 000 1 000 5 000 8 800 200.000 889.600 800.000 691.621 691 621 694.285 2.500 3.500 15 000 11.000 200.000 857.600 800 000 691.621 691.621 694.285 TttMOQ 960 000 771.000 771.000 713.677 57.323 714.484 784.000 960.000 771.000 771.000 713.677 57.323 714.484 664.000 664 000 615.573 615.573 604.298 11-275 606.206 532.000 532 000 519.853 519 853 508578 11.275 493 895 508.000 508.000 499.933 499.933 4S8.658 , 11.275 473.975 16.000 16.400 16.336 16.336 16.336 16.336 3.000 2.600 1.673 1.673 1.673 1.673 Pag. 15 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Aii- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 S 6 7=5-6 8 afara unitatii 1000 3 000 1.826 1.826 1.826 1.826 10 01 13 Indemnizații de delegare 2.000 2.000 85 85 85 85 10 03 Contribuții 132.000 132.000 95.720 95.720 95.720 112.311 10 03 01 Contribuții de asigurări sociale de stat 100.000 100.000 75.278 75.278 75.278 79.212 10 03 02 Contribuții de asigurări de șomaj 3.000 2 800 2.422 2.422 1422 2.470 10 03 03 Contribuții de asigurări sociale de sanatate 25000 25 200 25.185 25.185 25.185 29,873 10 03 04 Contribuții de asigurări pentru accidente de munca si boli profesionale 1.000 1.000 742 742 742 756 10 03 06 Contribuții pentru concedii si indemnizații 3.000 3.000 -7.907 -7.907 -7.907 20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 120.000 296.000 155.427 155.427 109.379 46.048 108.278 20 01 Bunuri si servicii $3.000 179.000 91.896 91.896 63.884 28012 62.783 20 01 01 Furnituri de birou 8.000 14.000 12.023 12.023 11.399 624 11.399 20 01 05 Carburanți si lubrifiant! 12.000 42.000 15.650 15.650 8.250 7 400 7.149 20 01 06 Piese de schimb 3.000 13.000 3.000 3.000 3.000 20 01 08 Posta, telecomunicații, radio, tv, internet 18.000 18.000 16.339 16.339 5.345 10.994 5.345 20 01 09 Materiale si prestări de servicii cu caracter funcțional 20.000 20 01 30 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si funcționare 42.000 72.000 44.884 44.884 38.890 5.994 38.890 20 02 Reparații curente 10.000 5.383 5.383 5 383 5.383 20 05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 1.000 11.000 5.986 5.986 4.986 1.000 4.986 20 05 30 Alte obiecte dc inventar 1.000 11.000 5.986 5.986 4986 1.000 4.986 Pag. 16 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa Z Titlu Ar- ti- col Aii- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 20 06 Deplasări, detasari, transferări 4.000 27.000 7.163 7.163 1.134 6.029 1.134 20 06 01 Deplasări interne, detasari, transferări 4.000 27.000 7.163 7.163 1 134 6.029 1.134 20 11 Cârti, publicații si materiale documentare 5 000 20 13 Pregătire profesionala 20.000 10.000 10.000 lO.OfK) 10.000 20 14 Protecția muncii 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 20 30 Alte cheltuieli 30.000 42 000 32.999 32.999 23.992 9.007 23,992 20 30 04 Chirii 30.000 42.000 32.999 32.999 23.992 9.007 23.992 8710 ALTE ACȚIUNI ECONOMICE 642.000 312 000 270.963 270,963 270.963 268.344 01 CHELTUIELI CURENTE 642,000 312000 270.963 270.963 270.963 268.344 10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 297.000 267 000 244.361 244 361 244.361 244.361 10 01 Cheltuieli salariale in bani 230.750 217.750 200.158 200.158 200.158 200.158 10 01 01 Salarii de baza 230.000 217.000 200.158 200.158 200.158 200.158 10 01 13 Indemnizații de delegare 750 750 10 03 Contribuții 66250 49 250 44.203 44.203 44.203 44.203 10 03 01 Contribuții de asigurări sociale dc stat 48.000 34 700 31.545 31.545 31.545 31.545 10 03 02 Contribuții de asigurări de șomaj 2-500 1.160 997 997 997 997 10 03 03 Contribuții dc asigurări sociale de sanatate 12000 11.270 10.372 10.372 10.372 10.372 10 03 04 Contribuții de asigurări pentru accidente de munca si boli profesionale 1250 420 336 336 336 336 10 03 06 Contribuții pentru concedii si indemnizații 2.500 1 700 953 953 953 953 20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 345.000 45.000 26.602 26.602 26.602 23.983 20 01 Bunuri si servicii 31.500 31.500 21.204 21.204 21204 18.934 Pag. 17 Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 20 01 01 Furnituri de birou 2 500 2 500 2.270 2.270 2.270 20 01 03 Încălzit, iluminat si forța motrica 3.500 3 500 2.603 2.603 2.603 2,603 20 01 04 Apa, canal si salubritate 1000 2.000 969 969 969 20 01 05 Carburanți si lubrifianti 8.750 8 750 7 500 7.500 7.500 7.500 20 01 06 Piese dc schimb 4.750 4 750 1.761 1 761 1.761 1.761 20 01 08 Posta, telecomunicații, radio, tv, internet ft.000 8 000 4.659 4 659 4.659 4.659 20 01 30 Alte bunuri si servicii pentru întreținere si funcționare KKXl 2 000 1 442 1 442 1.442 1 442 20 05 Bunuri dc natura obiectelor de inventar 500 500 349 349 349 20 05 30 Alte obiecte dc inventar 500 500 349 349 349 20 06 Deplasări, detasari, transferări 1000 2 000 20 06 01 Deplasări interne, detasari, transferări 1.000 1 000 20 06 02 Deplasări in străinătate 1.000 1 000 20 30 Alte cheltuieli 311.000 11.000 5.049 5 049 5.049 5.049 20 30 03 Prime dc asigurare non-viata 7.000 7 000 1.353 1.353 1 353 1 353 20 30 30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 304.000 4 000 3.696 3.696 3.696 3 696 Conducătorul C oZ 1 K. / Cc>me& Conducătorul compartimentului financiar-contabil BIHOR Pag. 1 -lei- CONTUL DE EXECUȚIE AL INSTITUȚIILOR PUBLICE FINANȚATE DIN VENITURI PROPRII SI SUBVENȚII DIN BUGETUL LOCAL - VENITURI SECȚIUNEA DE FUNCȚIONARE 31.12.2015 Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Gru- pa/ Titlu Ar- ti- col Aii ne- at Denumire indicator Prevederi bugetare inițiale Prevederi bugetare definitive Drepturi constatate Incasari realizate Stingeri pe alte cai decât incasari Drepturi constatate de incasat Total, din care: din anii precedenti din anul curent A B 1 2 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7 0001 10 TOTAL VENITURI-VENITURI PROPRII,SUBVENȚII 46.472.390 52077.290 49 788.796 49.788.796 49.788.796 0002 I. VENITURI CURENTE 12.823.340 14.051J80 13.378.580 13378,580 13.378,580 1510 TAXE PE SERVICII SPECIFICE 80,Of Ml 80.000 81 048 81.048 81.048 50 Alte taxe pe servicii specifice 80.000 80.000 81.048 81.048 81.048 2900 10 C. VENITURI NEFISCALE 12,743340 13.97 UI® 13.297.532 13.297.532 13.297.532 3000 CI VENITURI DIN PROPRIETATE 30.600 74.600 75.707 75 707 75.707 3010 VENITURI DIN PROPRIETATE 29,0011 73.000 75.587 75.587 75.587 05 Venituri din concesiuni si inchirieri 15.000 59.000 53 017 53.017 53.017 30 Alte venituri din concesiuni si Închirieri de către instituțiile publice 15,000 59.000 53.017 53 017 53.017 50 Alte venituri din proprietate 14,000 14.000 22 570 22.570 22.570 3110 VENITURI DIN DOBÂNZI 1,600 1,600 120 120 121 03 Alte venituri din dobânzi 1,600 1.600 120 120 12* .3300 10 C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 12 712,740 13.896.780 13.221.825 13 221.825 13.221.825 3310 VENITURI DIN PRESTĂRI DE SERVICII SI ALTE ACTIVITATI 13,073:820 13.635.510 13.290 746 13.290.746 l3.290.7Af 05 Taxe si alte venituri in invatamant 2.800 2.653 1653 2.653 08 Venituri din prestări de servicii 395,090 395.090 634 746 G34.746 634.746 09 Taxe si alte venituri din protecția mediului 45.800 13 Contribuția de intrctinerc a persoanelor asistate 1.240. ISO 1.240. ISO 1.144.243 1.144.24- 1.144.24: 14 Contribuția elevilor si studenților pentru internate, cămine si cantine 20.000 6 427 6.427 6.42’ 1 16 Venituri din valorificarea produselor Capi- Sub- Pa- Gru- Ar- Aii toi capi- ra- pa/ ti- ne- toi grai Titlu col at Denumire indicator B 3310 16 17 19 21 30 31 50 3510 01 02 obținute din activitatea proprie sau anexa Venituri din organizarea de cursuri de calificare si conversie profesionala, specializare si perfecționare Venituri din serbări si spectacole școlare manifestări culturale, artistice si sportive Venituri din contractele încheiate cu casele de asigurări sociale de sanatate Venituri din contractele inchciatc cu direcțiile de sanatate publica din sume alocate de la bugetul de stat Venituri din contractele inchciatc cu direcțiile de sanatate publica din sume alocate din venituri proprii ale Ministerului Sanatatii Alte venituri din prestări de servicii si alte activitati AMENZI, PENALITAT1 SI CONFISCĂRI Venituri din amenzi si alte sancțiuni aplicate potrivit dispozițiilor legale Venituri din amenzi si alte sancțiuni aplicate de către alte instituții de specialitate I DIVERSE VENITURI Prevederi bugetare inițiale 2 222.440 8.513.740 54.000 628.370 Prevederi bugetare definitive 20.000 68 070 2.355.440 8.795.440 44 320 2000 646 370 3610 3.920 3 ‘*20 Pag. 2 -lei- Drepturi constatate Incasari realizate Stingeri pe alte cai decât incasari Drepturi constatate de încasat T otal, din care: din anii precedenti din anul curent 3=4+5 4 5 6 7 $=3-6-7 17.313 17.313 17.313 18239 1X230 18.239 1.891 225 1 891.225 1.891,225 8.781.223 8 781.223 8,781.223 43.869 43.869 43.869 1.922 1.922 1,922 748.886 748, K8»> 748,886 120 12» 120 120 121 I2f 120 12< lît 12 930 12:93» 12.93( Capi- tol Sub- capi- toi Pa- ra- graf Cru- pa/ Titlu Ar- ti- col Aii ne- at Denumire indicator Prevederi bugetare inițiale Prevederi bugetare definitive A B 1 2 3610 50 Alte venituri 1920 3.920 3710 TRANSFERURI VOLUNTARE, ALTELE DECÂT SUBVENȚIILE -365.000 257 350 01 Donații si sponsorizări 567.550 03 Varsaminte din secțiunea de funcționare pentru finanțarea secțiunii de dezvoltare a bugetului local -365.000 -310.200 4100 10 IV. SUBVENȚII *1649.050 38025.910 4310 SUBVENȚII DE LA ALTE ADMINISTRAȚII 31649’050 38.025.910 09 Subvenții pentru instituții publice ‘‘3.065.050 37.265.910 15 Subvenții din bugetul local pentru finanțarea camerelor agricole 584,000 760.000 Pag. 3 -lei- Drepturi constatate Incasari realizate Stingeri pe alte cai decât încasări Drepturi constatate de incasat Total, din care: din anii precedenti din anul curent 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7 12.930 12.930 12.930 -81,971 -81.971 -81 971 89.023 89.023 89,023 -170.994 M 70.994 -170.994 36.410.216 36.410.216 36 410.216 36.410.216 36.410.216 36.410.216 35.839.216 35.839.216 35.839.21 f 571 000 571.000 571.000 BIHOR Pag. 1 - lei- DETALIEREA CHELTUIELILOR INSTITUT» PUBLICE FINANȚATE DIN VENITURI PROPRII SI SUBVENȚII DIN BUGETUL LOCAL SECȚIUNEA DE FUNCȚIONARE 31.12.2015 Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 5010 TOTAL CHELTUIELI DIN VENITURI PROPRII SI SUBVENȚII 48.661.820 54.268.980 49 561.228 48.650,IP4 48 568.101 81.973 47,931 715 01 CHELTUIELI CURENTE 48 661.K20 54.268.980 49.561-228 48.650.tr4 48.568.101 81.973 47.931.715 10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 29 444 OflO 32.426.190 31.626.984 31.46 î.425 31.450.150 11.275 31.978.910 20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 19.209.780 21.835.160 17.926.626 17.181.031 17 110 333 70.698 15,944 980 59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 8.040 7.630 7.618 7,618 7.618 7.825 5410 ALTE SERVICII PUBLICE GENERALE .1.122.7511 1.149.750 828.683 828.683 828.683 873.619 01 CHELTUIELI CURENTE 1 122.750 1.149.750 828.683 828.683 828.683 873 619 10 TITLUL i CHELTUIELI DE PERSONAL o 10.000 637 000 620.759 620.759 620.759 639 500 10 01 Cheltuieli salarialc in bani 489,000 510.000 507.789 507.789 507.789 522.143 10 01 01 Salarii dc baza 486.000 507.000 506.149 506.149 506.149 520.503 10 01 13 Indemnizații dc delegare 3,000 3.000 l 640 1.640 1.640 1.640 10 03 Contribuții 121.000 127.000 112.970 112,970 112.970 117357 10 03 01 Contribuții dc asigurări sociale dc stat 80.000 84.000 80.185 80.185 80.185 82.480 ,0 03 02 Contribuții dc asigurări dc șomaj 3.000 3.000 2.530 2.530 2.530 2.602 10 03 03 Contribuții dc asigurări sociale dc sanatatc 30.000 32.000 26319 26319 26319 27.065 10 03 04 Contribuții dc asigurări pentru accidente dc munca si boli profesionale 1.000 1 000 763 763 763 785 10 03 06 Contribuții pentru concedii si indemnizații 7.000 7.000 3.173 3.173 3.173 4.425 20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 512.750 512.750 207.924 207.924 207.924 234.119 20 01 Bunuri si servicii 197.0M 197.060 145.460 145.460 145 460 181.793 20 01 01 Furnituri de birou 20.000 20.000 12.154 12.154 12.154 22.427 20 01 02 Materiale pentru curățenie 2.060 2,060 2.032 2.032 2.032 2.097 Pag. 2 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 20 01 03 încălzit, iluminat si forța motrica 42.000 42.000 32.502 32.502 32.502 32.502 20 01 04 Apa, canal si salubritate 3.000 3.000 1.303 1.303 1.303 1.303 20 01 05 Carburanți si lubrifianti 15.000 15 000 12.817 12.817. 12.817 17 300 20 01 06 Piese de schimb 10.000 10.000 9.079 9079 9.079 9 079 20 01 08 Posta, telecomunicații, radio, tv. internet 15.000 15 000 14.104 14.104 14 KM 12 078 20 01 09 Materiale si prestări de servicii cu caracter funcțional 50,000 50000 37.411 37 411 37.411 49 324 20 01 30 Alte bunuri si servicii pentru întreținere si funcționare 40.000 40.000 24.058 24.058 24.058 35.683 20 02 Reparații curente 38.000 38.000 20 05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 37,000 37 000 18.698 18,698 18,698 8.560 20 05 30 Alte obiecte de inventar 57.000 37.000 18.698 18,698 18.698 8.560 20 06 Deplasări, detasari, transferări 34.000 34000 24.200 24.200 24.200 24 200 20 06 01 Deplasări interne, detasari, transferări 30.000 30.000 20.539 20,539 20539 20 539 20 06 02 Deplasări in străinătate 4.000 4.000 3.661 3.661 3 661 3.661 20 11 Cârti, publicații si materiale documentare 2.000 2.000 910 910 910 910 20 13 Pregătire profesionala 17-OtK) 17.000 9.865 9.865 9.865 9.865 20 14 Protecția muncii 3.000 3.000 2.170 2.170 2.170 2.1701 20 30 Alte cheltuieli 184.690 184.690 6.621 6.621 6.621 6.621 20 30 30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 184.690 184.690 6.621 6.621 6.621 6.621 6510 INVATAMANT 239 600 98.498 58.186 58 186 58.918 01 CHELTUIELI CURENTE 239.600 98.498 58.186 58IK6 58.918 10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 4.800 4.701 2.633 2.633 2.633 10 01 Cheltuieli salarialc in bani 3.900 3.900 2.164 2.164 2.164 Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament A B 1 10 01 01 Salarii dc baza 10 01 30 Alte drepturi salarialc in bani 10 03 Contribuții 10 03 01 Contribuții dc asigurări sociale dc stat 10 03 02 Contribuții dc asigurați dc șomaj 10 03 03 Contribuții dc asigurări sociale dc sanatatc 10 03 04 Contribuții dc asigurări pentru accidente de munca si boli profesionale 10 03 06 Contribuții pentru concedii si indemnizații 20 TITLUL 11 BUNURI SI SERVICII 20 01 Bunuri si servicii 20 01 01 Furnituri dc birou 20 01 02 Materiale pentru curățenie 20 01 03 încălzit, iluminat si forța motrica 20 01 09 Materiale si prestări dc servicii cu caracter funcțional 20 01 30 Alte bunuri si servicii pentru intrctincre si funcționare 20 02 Reparații curente 20 05 Bunuri dc natura obiectelor de inventar 20 05 30 Alte obiecte dc inventar 20 11 Cârti, publicații si materiale documentare Pag. 3 - lei- Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive 2 3 4 5 6 7=5-6 8 2.500 2.500 2 164 2.164 2.164 1.400 1.400 900 801 469 469 469 500 500 342 342 342 50 50 10 Ifl 10 200 200 113 113 113 50 50 4 4 4 100 1 234.800 93.797 55553 55.553 56,285 108 000 57.451 37.208 37.208 16.562 4.000 2.000 6.000 4.091 3.091 3.091 2.106 7 000 54.000 24.299 21.909 21.909 3.305 37.000 27.061 12.208 12508 11.J5J 7.000 5.000 29.000 7.598 1.598 1.598 9.289 29 000 7.598 1 598 1.598 9.289 1.000 Pag. 4 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 20 14 Protecția muncii 5 800 5.000 20 30 Alte cheltuieli 84.000 18.748 16.747 16,747 30434 20 30 02 Protocol si reprezentare 2,000 20 30 04 Chirii 12 000 6 080 6.080 6.080 6.080 20 30 30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 70.000 12.668 10.667 10.667 24354 6610 SANATATE 17.595.670 18.704 090 16.618.523 16.011.240 15.W6.590 24.650 15.990 874 01 CHELTUIELI CURENTE 17-595,67(1 18.704.090 16.618523 16-011440 15.986.590 24.650 15 990.874 10 TITLUL 1 CHELTUIELI DE PERSONAL 10.207.000 10 506.330 10.183 420 10.120 406 10 120.406 10.354 727 10 01 Cheltuieli salari a le in bani 7.866JK0 8.172.160 8.034.922 7.996.454 7 996,454 8.180.334 10 01 01 Salarii de baza 4.992.640 5.287 930 5.250 299 5.237.585 5.237.585 5.370.008 10 01 05 Sporuri pentru condiții de munca 1.787.740 1.829.330 1.793.568 1.785.733 1.785.733 1.821 787 10 01 06 Alte sporuri 580,600 590.600 568 706 555,864 555,864 566.518 10 01 11 Fond aferent plătii cu ora 455.00(1 415.000 378.302 378.302 378.302 383 658 10 01 13 Indemnizații dc delegare 7000 5 000 3.051 1.444 1.444 1 444 10 01 30 Alte drepturi salarialc in bani 43.300 44 300 40.996 37526 37 526 36919 10 02 Cheltuieli salariale in natura 346,000 346.000 314,588 314.588 314.588 314 588 10 02 01 Tichctc de masa 346.000 346.000 314.588 314.588 314.588 314-588 10 03 Contribuții 1.994.720 1.988.170 1.833.910 1.809.364 1,609.364 1.859.805 10 03 01 Contribuții dc asigurări sociale dc stat 1 439.900 1.408.600 1.282.625 1.276.726 J.276.726 1.307.033 10 03 02 Contribuții dc asigurări de șomaj 42.280 45.660 42,627 39.927 39.927 40.888 10 03 03 Contribuții dc asigurări sociale de sanatate 417.400 431.050 423.101 415.308 415.308 430.262 10 03 04 Contribuții de asigurări pentru accidente de munca si boli profesionale 25.24t 25.600 21.368 18.656 18.656 19071 1 10 03 06 Contribuții pentru concedii si Pag. 5 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne* at A Denumire indicator Credite de angajament B 1 20 20 01 20 0! 01 20 01 02 20 01 03 20 01 04 20 01 05 20 01 06 20 01 07 20 01 08 20 01 09 20 01 30 20 02 20 03 20 03 01 20 04 20 04 01 20 04 02 20 04 03 20 04 04 20 05 20 05 01 indemnizații TITLUL II BUNURI SI SERVICII Bunuri si servicii Furnituri dc birou Materiale pentru curățenie încălzit, iluminat si forța motrica Apa, canal si salubritate Carburanți si lubrifianti Piese dc schimb T ransport Posta, telecomunicații, radio, tv, internet Materiale si prestări dc servicii cu caracter funcțional Alte bunuri si servicii pentru intrctincrc si funcționare Reparații curente Hrana Hrana pentru oameni Medicamente si materiale sanitare Medicamente Materiale sanitare Reactivi Dezinfectând Bunuri de natura obiectelor de inventar Uniforme si echipament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit inițiale definitive 2 3 4 5 6 7=5-6 69.900 77.260 64.189 58.747 58.747 7380.630 8.190.130 6.427.485 5.883.216 5.858.566 24,650 3230.450 3.414 900 2.907 479 2.708.482 2.705.484 2.998 69.000 73.060 66.109 56.059 56.059 280,04X1 320536 297.683 267,429 267.429 1.319.650 1.310.992 1.037.711 996.961 996.961 146.000 146.000 121.684 96,93-1 96.934 27.800 18.100 15.448 15.44» 15 174 274 5.(100 5 000 5.000 1.735 1.735 25.000 25.000 12.135 12.135 12.135 43.000 41 000 36.013 29,042 29.042 iiX.Ot» 201.298 201 298 176.955 176.955 1.157.000 1.273.914 1 114.398 1.055,784 1.053.060 2.724 763.680 1.067.380 647.292 596.979 596.979 1.290.000 1.604.050 1.355 764 1.204.459 1 184,046 20413 t.zw.otio 1.604.050 1.355.764 1.204.459 1J84JH6 20.413 1.277.500 1.293.500 1 002 820 911.911 911272 639 975.000 997.000 821.280 769.162 768.523 639 162.500 141.500 71 420 62.552 62.552 40.000 40.000 18.329 18.329 18.329 100.000 115.000 91 791 61.868 61.868 710.000 696.300 421.002 387.014 386.414 600 100.000 85.000 41.625 40.092 40.092 Cheltuieli efective 8 62.551 5.628 322 2.773 007 45 228 274.336 975 436 151.673 10348 I 735 12 260 28.998 260 422 1.012.571 600 280 1.129.681 1-129.681 942,134 772.856 93.170 16.324 59,784 108.703 IO.38C Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament A B 1 20 05 03 Lenjerie si accesorii de pat 20 05 30 Alte obiecte de inventar 20 06 Deplasări, detasari, transferări 20 06 01 Deplasări interne, detasari, transferări 20 09 Materiale de laborator 20 12 Consultanta si expertiza 20 13 Pregătire profesionala 20 14 Protecția muncii 20 30 Alte cheltuieli 20 30 30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 59 01 Burse 6710 CULTURA, RECREERE SI RELIGIE 01 CHELTUIELI CURENTE 10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 01 Cheltuieli salarialc in bani 10 01 01 Salarii de baza 10 01 05 Sporuri pentru condiții dc munca 10 01 06 Alte sporuri 10 01 10 Fond pentru posturi ocupate prin cumul 10 01 11 Fond aferent plătii cu ora 10 01 12 Indemnizații plătite unor persoane din afara unitatii 10 01 13 Indemnizații dc delegare 10 01 16 Alocații pentru locuințe 10 01 30 Alte drepturi salarialc in bani Pag. 6 - lei- Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive 2 3 4 5 6 7=5-6 8 145.000 125.000 87.751 69.886 69.886 26.870 465.000 486.300 291.626 277.036 276.436 600 71.453 50.000 51.000 44.816 36.009 36.009 36.009 50.000 51.000 44.816 36.009 36:009 36.009 10.000 10.000 4.283 4.283 4.283 4.429 10.000 7.000 7.000 5.200 5200 5.200 27.000 26.000 19.663 16.513 16.513 16.513 7.000 7.000 5.000 5.000 13.000 12.366 12.366 12. JM 12.366 5.000 13.000 12.366 12.366 12.366 12.366 8.040 7.630 7618 7.618 7618 7 825 8 040 7.630 7.618 7.61 R 7.618 7.825 28.221,400 31.354.290 29.877.061 29.830,868 29 830.868 29.135.399 28.221.400 31.354.290 29.877.061 29 R3O.R68 29.830.868 29.135.399 17.^05,000 20.175.760 19.797.170 19.780:497 19 780.497 20.044.736 14379.970 16.954.930 16.638.026 16.628.814 16.628.814 16,717.908 11 401.590 13.410 850 13.370.492 13.361280 13.361.280 13.588.766 502.500 608.000 585 894 585.894 585.894 485.903 7.1100 7.000 4.470 4 470 4.470 4.506 95.000 95.000 95.000 95.000 95.000 95.269 484.000 449.000 292.051 292.051 292.051 314.582 1.3K8.OI1O 1.624 000 1.563.728 1.563.728 1.563,728 1.558 954 300.930 331.130 301.783 301.783 301.783 284.382 266.100 325.100 322.481 322.481 322.48 323.283 74.850 104.850 102.127 102.127 102.127 62 263 Pag. 7 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 10 03 Contribuții 3.025.030 3.220.830 3.159.144 3,151.683 3.151.683 3.326.828 10 03 01 Contribuții de asigurări sociale de stat 2.123,330 2.282.370 2.261.215 2.260.968 2.260.968 2.356,969 10 03 02 Contribuții de asigurări de șomaj 91.B00 87 120 76.499 74.855 74.855 82.240 10 03 03 Contribuții de asigurări sociale de sanatatc 694.800 738.500 720.083 719.209 719-209 757,041 10 03 04 Contribuții de asigurări pentru accidente de munca si boli profesionale 49.690 51.300 47.576 44.866 44.866 47.803 10 03 06 Contribuții pentru concedii si indemnizații 65410 61,540 53.771 51.785 51.735 82.775 20 TITLUL 11 BUNURI SI SERVICII 10 616,400 11,178.530 10 079.891 10,050.371 10.050.371 9,090.663 20 01 Bunuri si servicii 4.663.990 4.660.973 4.007.511 3.989.934 3.989 934 3.855.408 20 01 01 Furnituri dc birou 1 .9 MG 127.318 120 925 119.863 119.883 112.301 20 01 02 Materiale pentru curățenie 52.000 53,561 52.186 52.186 52.186 49 392 20 01 03 Încălzit, iluminat si forța motrica mmm 934.944 902.338 897,807 897.807 856.246 20 01 04 Apa, canal si salubritate 131240 136.347 117.298 117.164 117 164 1 16.083 20 01 05 Carburanți si lubrifianti 155.200 152,950 122.308 122.308 122-308 96.677 20 01 06 Piese dc schimb 94.400 80.160 50 478 50 478 50,478 65,721 20 01 07 Transport 160 000 151.680 141,676 141.676 141.676 147.470 20 01 08 Posta, telecomunicații, radio, tv. internet 244.600 232.099 214.773 208.025 208.025 196.839 20 01 09 Materiale si prestări dc servicii cu caracter funcțional 1-222.490 1.248 375 1.144.340 1.141.070 1.141,070 1.140.977 20 01 30 Alte bunuri si servicii pentru întreținere si funcționare 1.578.761 1.543 539 1.141 189 IJ39J5" Lt'39,35' 1.073.702 20 02 Reparații curente 217.500 379.010 338 143 338.143 338.143 329.164 Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Aii- ne- at Denumire indicator Credite de angajament A B 1 20 05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 20 05 01 Uniforme si echipament 20 05 03 Lenjerie si accesorii de pat 20 05 30 Alte obiecte de inventar 20 06 Deplasări, detasari, transferări 20 06 01 Deplasări interne, detasari, transferări 20 06 02 Deplasați in strainatatc 20 09 Materiale de laborator 20 11 Cârti, publicații si materiale documentare 20 13 Pregătire profesionala 20 14 Protecția muncii 20 30 Alte cheltuieli 20 30 01 Reclama si publicitate 20 30 02 Protocol si reprezentare 20 30 03 Prime de asigurare non-viata 20 30 04 Chirii 20 30 07 Fondul Prcscdintclui/Fondul conducato- rului instituției publice 20 30 30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 6810 ASIGURĂRI SI ASISTENTA SOCIALA 01 CHELTUIELI CURENTE 10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 Ol Cheltuieli salariale in bani 10 01 01 Salarii de baza 10 03 Contribuții Pag. 8 - lei- Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive 2 3 4 5 6 7=5-6 8 291.000 289.120 282.294 281.659 281.659 115.483 16.000 15-800 15.775 15.775 15.775 588 3.000 800 778 778 778 205 272.000 272.520 265.741 265.106 265.106 114 690 22KJ60 217.390 155.262 155.179 155.179 156.129 1 22.500 119.306 98.434 98.351 98.351 100.401 I05.H60 98.084 56.828 56.828 56.828 55.728 20.000 11.150 10.643 111.643 10.643 9 850 171.340 182.430 160.369 160369 160 369 18.330 27.000 8.500 3.900 3.860 3.860 3 860 43. (MX) 39.360 35.849 35.849 35.849 33.129 4.954.210 5.390.597 5.085.920 5.074.735 5 074 735 4.569.310 138.00(1 174.000 161.740 161.740 161.740 160.991 207.540 179.467 105.913 105.913 105.913 109 104 20.000 8.000 7.977 7.977 7.977 7.977 997.000 985 600 967.423 967,423 967.423 967 478 738.000 2.853.670 4.043.530 3.842.867 3.831.682 3.831.682 3.323 760 296.000 1 549.250 1.096.500 879.134 879.134 890.077 2-96.000 1.549.250 1.096.500 879.134 879.134 890.077 61.000 171.300 161.000 77.196 77.196 86.747 49.22( 129.520 119.220 63307 63.507 70.798 49220 129.520 119.220 63.507 63,507 70 798 11.7X0 41.780 41.780 11689 13.689 15.949 Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament A B 1 10 03 01 Contribuții de asigurări sociale dc stat 10 03 02 Contribuții dc asigurări dc șomaj 10 03 03 Contribuții dc asigurări sociale dc sanatatc 10 03 04 Contribuții dc asigurări pentru accidente dc munca si boli profesionale 10 03 06 Contribuții pentru concedii si indemnizații 20 TITLUL 11 BUNURI SI SERVICII 20 01 Bunuri si servicii 20 01 01 Furnituri dc birou 20 01 02 Materiale pentru curățenie 20 01 03 încălzit, iluminat si forța motrica 20 01 04 Apa, canal si salubritate 20 01 05 Carburanți si lubrifianti 20 01 06 Piese dc schimb 20 01 07 T ransport 20 0! 08 Posta, telecomunicații, radio, tv, internet 20 01 09 Materiale si prestări de servicii cu caracter funcțional 20 01 30 Alte bunuri si servicii pentru intretincrc si funcționare 20 02 Reparații curente 20 03 Hrana Pag. 9 - lei- Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive 2 3 4 5 6 7=5-6 8 28.400 28 400 9.965 9.965 11.187 280 4.280 4280 313 313 1,558 1800 6.800 6.800 2.833 2.833 2,474 150 1.150 1.150 117 117 131 I5(i 1.150 1.150 461 461 599 235,000 1.377,950 935.500 801.938 801.938 803.330 13.000 128.360 15.500 14.652 14.02 13.380 2.000 5.300 3,000 14.000 9.000 14.000 10,000 7,000 500 5<K) 500 500 3.000 16.800 3.000 2.674 2.674 1.402 8.000 12.000 12 000 11.478 11,47» 11.478 37,260 64,000 41.340 1 Pag. 10 - lei- Capi- Sub- Pa- Gru- Ar- Aii- toi capi- ra- pa / ti- ne- Denumire indicator toi graf Titlu col at A B 8310 20 03 01 20 04 20 04 01 20 04 02 20 04 04 20 05 20 05 03 20 05 30 20 06 20 06 01 20 06 02 20 11 20 13 20 14 20 30 20 30 01 20 30 02 20 30 03 20 30 04 20 30 30 01 10 10 01 Hrana pentru oameni Medicamente si materiale sanitare Medicamente Materiale sanitare Dezinfectant! Bunuri de natura obiectelor de inventar Lenjerie si accesorii de pat Alte obiecte de inventar Deplasări, detasari, transferări Deplasări interne, detasari, transferări Deplasări in străinătate Cârti, publicații si materiale documentare Pregătire profesionala Protecția muncii Alte cheltuieli Reclama si publicitate Protocol si reprezentare Prime de asigurare non-viata Chirii Alte cheltuieli cu bunuri si servicii AGRICULTURA, SILVICULTURA. PISCICULTURA SI VANATOARE CHELTUIELI CURENTE TITLUL 1 CHELTUIELI DE PERSONAL Cheltuieli salariale in bani Credite de angajament 1 Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive 2 3 4 5 6 7=5-6 8 41.340 27 700 24.000 1.800 1.900 2.500 153.420 102.500 85.173 85.173 85.173 50.920 2.500 102.500 102.500 85 173 85.173 85.173 18.500 58.730 16.500 9.492 9.492 9.492 18.500 52.430 16.500 9.492 9.492 9.492 6.300 1,000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5 000 8.800 zno.orio 889.600 800.000 691.621 691.621 694.285 2 500 3.500 15.000 11,000 200,000 857.600 800.000 691 621 691.621 694.285 7 «4.000 960.000 771.000 771 000 713.677 57.323 714.484 784.000 960.000 771.000 771.000 713.677 57 323 714.484 664.000 664.000 615.573 615.573 604298 11.275 606.206 532.001 532.000 519.853 519.853 508.578 11.275 493.895 Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Aii- me- at Denumire indicator Credite de angajament A B 1 10 01 01 Salarii de baza 10 01 05 Sporuri pentru condiții de munca 10 01 06 Alte sporuri 10 01 12 Indemnizații plătite unor persoane din afara unita di 10 0) 13 Indemnizații de delegare 10 03 Contribuții 10 03 01 Contribuții dc asigurări sociale de stat 10 03 02 Contribuții dc asigurări de șomaj 10 03 03 Contribuții de asigurări sociale dc sanatate 10 03 04 Contribuții de asigurări pentru accidente dc munca si boli profesionale 10 03 06 Contribuții pentru concedii si indemnizații 20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 20 01 Bunuri si servicii 20 01 01 Furnituri dc birou 20 01 05 Carburanți si lubrifiant! 20 01 06 Piese de schimb 20 01 08 Posta, telecomunicații, radio, tv, internet 20 01 09 Materiale si prestări de servicii cu caracter funcțional 20 01 30 Alte bunuri si servicii pentru Pag. 11 - lei- Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive 2 3 4 S 6 7=5-6 8 508.000 508.000 499.933 499.933 488.658 1 1.275 473.975 16.000 16.400 16.336 16336 16336 16.336 3,000 2.600 1.673 1.673 1.673 1.673 3.000 3.000 1 826 1.826 1.826 1.826 2.000 2.000 85 85 85 85 132.000 132.000 95.720 95.720 95.720 112311 100.000 100.000 75.278 75278 75.278 79.212 3,000 2 800 2.422 2.422 2.422 2.470 25,000 25.200 25.185 25.185 25.185 29.873 1.000 1.000 742 742 742 756 3,000 3.000 -7.907 -7.907 -7.907 120,000 296.000 155.427 155.427 109379 46.048 108.278 83.000 179 000 91.896 91.89( 63,884 28.012 62.783 8.000 14.000 12.023 12.023 11.390 624 11.399 12.001 42.000 15.650 15.650 8.250 7.400 7.149 3.000 13.000 3.000 3.000 3.000 18.000 18.000 16.339 16.339 5.345 10.994 5.345 20.000 Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament A B 1 intretinere si funcționare 20 02 Reparații curente 20 05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 20 05 30 Alte obiecte de inventar 20 06 Deplasări, detasari, transferări 20 06 01 Deplasări interne, detasari, transferări 20 11 Cârti, publicații si materiale documentare 20 13 Pregătire profesionala 20 14 Protecția muncii 20 30 Alte cheltuieli 20 30 04 Chirii 8710 ALTE ACȚIUNI ECONOMICE 01 CHELTUIELI CURENTE 10 TITLUL 1 CHELTUIELI DE PERSONAL 10 01 Cheltuieli salarialc in bani 10 01 01 Salarii de baza 10 01 13 Indemnizații de delegare 10 03 Contribuții 10 03 01 Contribuții de asigurări sociale de stat 10 03 02 Contribuții de asigurări de șomaj 10 03 03 Contribuții de asigurări sociale de sanatate 10 03 04 Contribuții de asigurări pentru accidente de munca si boli profesionale Pag. 12 - lei- Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive 2 3 4 5 6 7=5-6 8 42.000 72.000 44.884 44,884 38.890 5.994 38.890 10 000 5.383 5.383 5.383 5.383 1 OOfl 11.000 5.986 5,986 4.986 1,000 4.986 1.000 11.000 5.986 5986 4.986 1.000 4 986 •1.000 27.000 7.163 7.163 1.134 6.029 1 134 4.000 27.000 7.163 7.163 1.134 6.029 1.134 5.000 20 000 10.000 10.090 10 0CK1 10 000 2.009 2.000 2.000 2.000 2.000 30.000 42 000 32.999 32.999 23 992 9.007 23 992 30,000 42.000 32.999 32.999 23.992 9 007 23.992 642,000 312.000 270.963 270.963 270.963 268.344 642.000 312.000 270.963 270.963 270.963 268.344 297.000 267.000 244.361 244.361 244.361 244.361 230.750 217.750 200.158 200.158 200.158 200.158 230.001) 217.000 200.158 200.158 200.158 200 158 750 750 66250 49.250 44 203 44.203 44.203 44.203 48.000 34 700 31.545 31.545 31.545 31 545 X50C 1.160 997 997 997 997 12.0(M 11.270 10.372 10.372 10.372 10.372 1.251 420 336 336 336 336 Pag. 13 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament A B 1 10 03 06 Contribuții pentru concedii si indemnizații 20 TITLUL 11 BUNURI SI SERVICII 20 01 Bunuri si servicii 20 01 01 Furnituri dc birou 20 01 03 Încălzit, iluminat si forța motrica 20 01 04 Apa, canal si salubritate 20 01 05 Carburanți si lubrifianti 20 01 06 Piese dc schimb 20 01 08 Posta telecomunicații, radio, tv, internet 20 01 30 Alte bunuri si servicii pentru intretincre si funcționare 20 05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 20 05 30 Alte obiecte dc inventar 20 06 Deplasări, detasari, transferări 20 06 01 Deplasări interne, detasari, transferări 20 06 02 Deplasări in străinătate 20 30 Alte cheltuieli 20 30 03 Prime de asigurare non-viata 20 30 30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 9910 96 excedent/dcficit seci funct Credite bugetare inițiale 2.500 345,000 312500 2.500 7.500 2.000 8 750 4 • ■ 2.000 500 500 2.000 1.000 1,000 311.000 7.000 304.000 -2 189.430 definitive I. 700 45.000 31.500 2 500 3.500 2 000 8 750 4.750 8.000 2.000 500 500 2 000 1.000 1.000 II. 000 7.000 4.000 -2.191 690 Conducătorul instituției. Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit 7=5-6 Cheltuieli efective 953 26 602 21.204 2.270 2.603 969 7.500 1.761 4.659 1.442 349 349 953 26.602 21204 2270 2 603 969 7.500 1.761 4.659 1.442 349 953 26 602 21.204 2 270 2.603 969 7 500 1.761 4.659 1.442 349 349 953 23.983 18.934 2.603 969 7.500 1 761 1 442 5.049 1.353 3.696 5.049 1.353 3.696 5.049 1.353 3.696 1.220.695 5.049 1 353 3 696 Conducătorul compartimentului fînanciar-contabil . ec. diwi frifa h'/z/sc.cc BIHOR Pag. 1 - lei- DETALIEREA CHELTUIELILOR INSTITUȚII PUBLICE FINANȚATE DIN VENITURI PROPRII SI SUBVENȚII DIN BUGETUL LOCAL SECȚIUNEA DE FUNCȚIONARE 31.12.2015 Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 5010 TOTAL CHELTUIELI DIN VENITURI PROPRII SI SUBVENȚII 48.661.820 54.268.980 49.561.228 4X650.074 48.568.101 81.973 47.931.715 01 CHELTUIELI CURENTE 48.661.820 54.268.980 49.561.228 48.650.074 48.568.101 81 973 47 931.715 10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 29 444.000 32.426.190 31.626.984 31.461.425 31.450.150 11.275 31.978.910 20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 19 209.780 21.835.160 17.926.626 17.181.031 17.110 333 70,698 15 944.980 59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 8 040 7.630 7.618 7.6i a 7.618 7.825 5410 ALTE SERVICII PUBLICE GENERALE 1.122.750 1.149.750 828.683 828.683 828 683 873.619 01 CHELTUIELI CURENTE 1.122 750 1.149.750 828.683 828.683 828.683 873.619 10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 610.000 637.000 620.759 620.759 620.759 639.500 10 01 Cheltuieli salariale in bani 489 000 510.000 507.789 507.789 507 789 522 143 10 01 01 Salarii de baza 486.000 507 000 506.149 506.149 506.149 520.503 10 01 13 Inden-.nizatii dc delegare 3 000 3.000 1.640 1.640 1.640 1.640 10 03 Contrioutii 121.000 127.000 112.970 112.970 112.970 117.357 10 03 01 Contr butii dc asigurări sociale de stat xo.ooo 84.000 80 185 80.185 80 185 82.480 10 03 02 Contr butii de asigurări dc șomaj 3.000 3.000 2.530 1530 2.530 2.602 10 03 03 Contr butii dc asigurări sociale dc sanatatc 30.000 32.000 26.319 26.319 26.319 27.065 10 03 04 Contr butii de asigurări pentru accidente de munca si boli profesionale LOOt 1.000 763 763 763 785 10 03 06 Contribuții pentru concedii si indemnizații 7.000 7.000 3.173 3.173 3 173 4.425 20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 512.750 512 750 207.924 207.924 207.924 234.119 20 01 Bunur si servicii I97.0M 197.060 145.460 145.460 145.460 181.793 20 01 01 Furnituri de birou 20.000 20 000 12.154 12.154 12.154 22.427 20 01 02 Materiale pentru curățenie 2.060 2.060 2.032 2.032 2.032 2.097 Pag. 2 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 20 01 03 încălzit, iluminat si forța motrica 42.000 42.000 32.502 32.502 32.502 32.502 20 01 04 Apa, canal si salubritate 3.000 3.000 1.303 1 303 1.303 1.303 20 01 05 Carburanți si lubrifiant! 15 000 15.000 12.817 12.817 12.817 17.300 20 01 06 Piese de schimb 10.000 10.000 9.079 9.079 9.079 9.079 20 01 08 Posta, telecomunicații, radio, tv, internet 15.000 15 000 14.104 14.104 14.104 12.078 20 01 09 Materiale si prestări de servicii cu caracter funcțional 50.000 50.000 37.411 37.411 37.411 49.324 20 01 30 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si funcționare 40.000 40.000 24.058 24.058 24.058 35.683 20 02 Reparații curente 38.000 38.000 20 05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 37.000 37.000 18.698 18.6% J 8.698 8.560 20 05 30 Alte obiecte dc inventar 37 000 37.000 18.698 18.698 18.698 8.560 20 06 Deplasări, detasari, transferări 34.000 34.000 24.200 24.200 24.200 24200 20 06 01 Deplasări interne, detasari, transferări 30.000 30.000 20.539 20.539 20.539 20539 20 06 02 Deplasări in străinătate 4.000 4.000 3.661 3.661 3 661 3.661 20 11 Cârti, publicații si materiale documentare 2.000 2 000 910 910 910 910 20 13 Pregătire profesionala 17l«XI 17.000 9.865 9.865 9.865 9.865 20 14 Protecția muncii 3,00(1 3.000 2.170 2.170 2.170 2.170 20 30 Alte cheltuieli 184,690 184.690 6.621 6.621 6.621 6 621 20 30 30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 184.690 184.690 6.621 6.621 6.621 6 621 6510 INVATAMANT 239 600 98.498 58.186 58.186 58918 01 CHELTUIELI CURENTE 239.600 98.498 58.186 58. W 58.918 10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 4.800 4.701 2.633 2.633 2,633 10 01 Cheltuieli salariale in bani 3.900 3.900 2.164 2.164 2 164 - lei- Capi- Sub- Pa- Gru- Ar- Aii- toi capi- ra- pa / ti- ne- Denumire indicator toi graf Titlu col at 10 01 01 Salarii de baza 10 01 30 Alte drepturi salarialc in bani 10 03 Contribuții 10 03 01 Contribuții dc asigurări sociale dc stat 10 03 02 Contribuții dc asigurări dc șomaj 10 03 03 Contribuții dc asigurări sociale dc sanatatc 10 03 04 Contribuții de asigurări pentru accidente de munca si boli profesionale 10 03 06 Contribuții pentru concedii si indemnizații 20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 20 01 Bunuri si servicii 20 01 01 Furnituri dc birou 20 01 02 Materiale pentru curățenie 20 01 03 încălzit, iluminat si forța motrica 20 01 09 Materiale si prestări dc servicii cu caracter funcțional 20 01 30 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si funcționare 20 02 Reparații curente 20 05 Bunuri dc natura obiectelor de inventar 20 05 30 Alte obiecte dc inventar 20 11 Cârti, publicații si materiale Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive 2 3 4 5 6 7=5-6 8 2.500 2.500 2 164 2.164 2.164 1.400 1.400 900 801 469 469 469 500 500 342 342 342 50 50 10 Kl 10 200 200 113 113 113 50 50 4 4 4 100 1 234,800 93.797 55553 55.553 56.285 108.000 57.451 37.208 37.208 16.562 4.000 2.000 6.000 4.091 3091 3,091 2.106 7.000 54.000 24.299 21.909 21,909 3.305 37.000 27.061 12.208 12.208 11.151 7.000 5,000 29.000 7.598 1.598 1.598 9.289 29.000 7,598 L59S 1.598 9.289 1.000 Pag. 4 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 20 14 Protecția muncii 5.800 5.000 20 30 Alte cheltuieli 84.000 18.748 16.747 16.747 30.434 20 30 02 Protocol si reprezentare 2 000 20 30 04 Chirii 12.000 6.080 6,080 6.080 6 080 20 30 30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 70.000 12.668 10.667 10.667 24.354 6610 SANATATE 17.595.670 18.704.090 16.618.523 16.011.240 15,986.590 24 650 15.990.874 01 CHELTUIELI CURENTE 17.595 670 18.704.090 16,618.523 16.011.240 15.986.590 24.650 15.990 874 10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10.207.000 10.506.330 10.183.420 10.120 406 10.120406 10.354.727 10 01 Cheltuieli salariale in bani 7.866 280 8.172.160 8.034.922 7.996.454 7,99h454 8.180.334 10 01 01 Salarii de baza 4.992.640 5.287.930 5.250.299 5.237.585 5.237.585 5.370.008 10 01 05 Sporuri pentru condiții de munca 1.787.740 1.829.330 1.793.568 1.785.733 1 785.733 1.821 787 10 01 06 Alte sporuri 580.600 590.600 568.706 555.864 555.864 566.518 10 01 11 Fond aferent plătii cu ora 455,000 415.000 378.302 378.302 378.302 383.658 10 01 13 Indemnizații de delegare 7.000 5.000 3.051 1.444 1.444 1.444 10 01 30 Alte drepturi salariale in bani 43,300 44.300 40.996 37.526 37 526 36.919 10 02 Cheltuieli salariale in natura 346:000 346.000 314.588 314.588 314.588 314.588 10 02 01 Ti chete de masa 346.000 346.000 314.588 314.588 314.588 314.588 10 03 Contribuții 1.994.720 1 988.170 1.833.910 1.809364 1,809.364 1 859.805 10 03 01 Contribuții de asigurări sociale de stat 1 439.900 1.408.600 1.282.625 1.276.726 1.276.726 1.307.033 10 03 02 Contribuții de asigurări de șomaj 42.280 45.660 42.627 39.927 39.927 40.888 10 03 03 Contribuții de asigurări sociale de sanatate 417 400 431.050 423 101 415.308 415.308 430.262 10 03 04 Contribuții de asigurări pentru accidente de munca si boli profesionale 25.24C 25.600 21.368 18.656 IK656 19.071 10 03 06 Contribuții pentru concedii si Pag. 5 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa Z Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 g indemnizații 69 9(W) 77.260 6^.189 58747 58.747 62.551 20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 7.380.630 8,190.130 6.427 485 5.883.216 5.858.566 24.650 5,628,322 20 01 Bunuri si servicii 3.230.450 3.414.900 2.907 479 2708,482 2.705.484 2.998 2.773.007 20 01 01 Furnituri dc birou 69.000 73.060 66.109 56,059 56.059 45.228 20 01 02 Materiale pentru curățenie 280.000 320.536 297 683 267.429 267.429 274.336 20 01 03 Încălzit, iluminat si forța motrica 1.319.650 1.310.992 1.037 711 996.961 996.961 975.436 20 01 04 Apa, canal si salubritate 146,000 146 000 121 684 96.934 96.934 151.673 20 01 05 Carburanți si lubrifianti 27,800 18.100 15.448 15.448 15.174 274 10 348 20 01 06 Piese dc schimb 5.000 5.000 5 000 1.735 1.735 1.735 20 01 07 Transport 25.000 25.000 12.135 12.135 12.135 12.260 20 01 08 Posta, telecomunicații, radio, tv, internet 43.000 41.000 3f 013 29.042 29.042 28 998 20 01 09 Materiale si prestări dc servicii cu caracter funcțional I5«.n«ti 201.298 201 298 176.955 176.955 260.422 20 01 30 Alte bunuri si servicii pentru întreținere si funcționare z 1.157.000 1.273.914 1 114 398 1.055.7X4 1.05X060 2.724 1.012,571 20 02 Reparații curente 763.680 1.067.380 647 292 596.979 596.979 600.280 20 03 Hrana 1,290,(100 1.604.050 1 355 764 l 204.459 1.184.046 20413 1 129 681 20 03 01 Hrana pentru oameni 1.290.000 1.604.050 1.355.764 1.204.459 1J «4:046 20.413 1.129.681 20 04 Medicamente si maleriale sanitare 1.277,500 1.293.500 1.002.820 911,911 911,272 639 942.134 20 04 01 Medicamente 975 000 997.000 82L280 769.162 768.523 639 772.856 20 04 02 Materiale sanitare 162.500 141.500 71.420 62-552 62.552 93.170 20 04 03 Reactivi 40.000 40.000 18.329 18.329 18.329 16.324 20 04 04 Dezinfectând 100 000 115.000 91.791 61.868 61,86» 59.784 20 05 Bunuri de natura obiectelor dc inventar 710.000 696,300 421.002 387-014 386.4 H 600 108.703 20 05 01 J Uniforme si echipament 100.000 85.000 41.625 40.092 40.092 10.380 Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament A B 1 20 05 03 Lenjerie si accesorii de pat 20 05 30 Alte obiecte de inventar 20 06 Deplasări, detasari, transferări 20 06 01 Deplasări interne, detasari, transferări 20 09 Materiale de laborator 20 12 Consultanta si expertiza 20 13 Pregătire profesiona la 20 14 Protecția muncii 20 30 Alte cheltuieli 20 30 30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 59 01 Burse 6710 CULTURA, RECREERE SI RELIGIE 01 CHELTUIELI CURENTE 10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 01 Cheltuieli salarialc in bani 10 01 01 Salarii de baza 10 01 05 Sporuri pentru condiții de munca 10 01 06 Alte sporuri 10 01 10 Fond pentru posturi ocupate prin cumul 10 01 11 Fond aferent plătii eu ora 10 01 12 Indemnizații plătite unor persoane din afara uni tatii 10 01 13 Indemnizații de delegare 10 01 16 Alocații pentru locuințe 10 01 30 Alte drepturi salarialc in bani Pag. 6 - lei- Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive 2 3 4 5 6 7=5-6 8 145.000 125.000 87.751 69.886 69.886 26.870 465.001) 486.300 291 626 277 036 276.436 600 71 453 50,000 51.000 44816 36.009 36.009 36 009 50,000 51.000 44 816 36.909 36 009 36 009 10.000 10.000 4 283 4.283 4.283 4.429 10,000 7 000 7 000 5.200 5.200 5 200 27.000 26.000 19 663 16.513 16.513 16.513 7.000 7.000 5.000 5.000 13.000 12 366 12.3(8) 12366 12,366 5,000 13.000 12 366 12.366 12366 12.366 8.040 7.630 7618 7.618 7.618 7.825 8.040 7.630 7.618 7.618 7.618 7,825 28.221.400 31.354.290 29.877.061 29.830.868 29.830.868 29.135.399 28.221.400 31 354.290 29.877 061 29.830.868 29.830.868 29.135.399 17 605.000 20.175.760 19.797.170 19 780.497 19.780.497 20.044,736 14.579.970 16.954.930 16.638.026 16.628.814 16628.814 16.717.908 11.401.590 13.410.850 13.370.492 13.361.280 13 361.280 13,588.766 562.500 608.000 585.894 585.894 585.894 485 903 7.000 7.000 4 470 4.470 4.470 4 506 95.000 95.000 95 000 95.CKK 95.000 95 269 484.000 449.000 292 051 292.051 292.051 314.582 138K4XX 1.624.000 1.563 728 1.563.728 1.563.728 1.558.954 3O0.93<] 331.130 301 783 301 783 301 783 284,3X2 266.1 CM 325.100 322 481 322.481 322.481 323 283 74.851 104.850 102.127 102.127 102,127 62.263 Pag. 7 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Aii- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 s 6 7=5-6 8 10 03 Contribuții 3.025.030 3.220.830 3.159144 3.151.683 3.151.683 3.326.828 10 03 01 Contribuții dc asigurări sociale de stat 2.123.330 2.282.370 2.261.215 2.260,968 2.260.968 2.356.969 10 03 02 Contribuții dc asigurări dc șomaj 91.800 87.120 76.499 74.855 74 855 82.240 10 03 03 Contribuții dc asigurări sociale dc sanatatc 694.800 738.500 720.083 719 209 7)9.209 757.041 10 03 04 Contribuții dc asigurări pentru accidente dc munca si boli profesionale 49.690 51.300 47.576 44 866 44.866 47803 10 03 06 Contribuții pentru concedii si indemnizații 65.410 61.540 53.771 51.785 51.785 82 775 20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 10.616.400 11.178.530 10.079.891 10.050.371 10.050 371 9.090 663 20 01 Bunuri si servicii 4,663.990 4.660.973 4.007.511 3 989.934 3-989 934 3.855 408 20 01 01 Furnituri de birou 1 19,300 127.318 120.925 119.863 119.863 H 2.301 20 01 02 Materiale pentru curățenie 52.000 53.561 52.186 52.186 52.186 49.392 20 01 03 Încălzit, iluminat si forța motrica 906.000 934.944 902.338 897,807 897.807 856.246 20 01 04 Apa, canal si salubritate 131-240 136.347 117.298 117.164 117.164 116.083 20 01 05 Carburanți si lubrifianti 155.200 152.950 122.308 122.308 122.308 96.677 20 01 06 Piese dc schimb 94 400 80.160 50.478 50.478 50 478 65 721 20 01 07 T ran sport 160.000 151.680 141.676 141,676 141.676 147.470 20 01 08 Posta, telecomunicații, radio, tv. internet 244.600 232.099 214.773 208,025 208.025 196.839 20 01 09 Materiale si prestări dc servicii cu caracter funcțional 1.222.490 1,248.375 1.144.340 1.141.070 1.141.070 1.140.977 20 01 30 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si funcționare 1.578.760 1.543.539 1 141.189 1.139 357 U 39357 1.073 702 20 02 Reparații curente 217.500 379.010 338.143 338 143 338 143 329.164 Pag. 8 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Aii- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 20 05 Bunuri dc natura obiectelor de inventar 291.000 289.120 282.294 281.659 281.659 115,483 20 05 01 Uniforme si echipament 16.000 15 800 15.775 15.775 15 775 588 20 05 03 Lenjerie si accesorii dc pat 3.000 800 778 778 778 205 20 05 30 Alte obiecte dc inventar 272.000 272.520 265.741 265.106 265 106 114 690 20 06 Deplasări, detasari, transferări 228.360 217.390 155.262 155.179 155.179 156.129 20 06 01 Deplasări interne, detasari, transferări 12’Aflț 119.306 98.434 98.351 98 351 100.401 20 06 02 Deplasări in străinătate 105.860 98.084 56.828 56.828 56.828 55.728 20 09 Materiale dc laborator 20.000 11.150 10.643 10.643 10.643 9.850 20 11 Cârti, publicații si materiale documentare 171.340 182.430 160.369 160,369 160 369 18.330 20 13 Pregătire profesionala 27-000 8.500 3.900 3.860 3.860 3.860 20 14 Protecția muncii 43.000 39.360 35.849 35.849 35.849 33.129 20 30 Alte cheltuieli 4.954.210 5.390.597 5.085.920 5.074.735 5.074.735 4.569 310 20 30 01 Reclama si publicitate 138,000 174.000 161 740 161.740 161 740 160.991 20 30 02 Protocol si reprezentare 207j-W 179.467 105.913 105.913 105 913 109.104 20 30 03 Prime dc asigurare non-viata 20.000 8.000 7.977 7,977 7.977 7 977 20 30 04 Chirii 997.000 985.600 967 423 967.423 967 423 967.478 20 30 07 Fondul Prcscdintclui/Fondul conducato- rului instituției publice 738.000 20 30 30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 2,853.670 4.043.530 3.842.867 3.831,682 3.831.682 3.323 760 6810 ASIGURĂRI SI ASISTENTA SOCIALA 296.000 1.549.250 1.096.500 879.134 879.134 890.077 01 CHELTUIELI CURENTE 296.000 1.549.250 1.096.500 879.134 879 134 890.077 10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 61.000 171.300 161.000 77.196 77.196 86.747 10 01 Cheltuieli salarialc in bani 49.220 129.520 119.220 63507 63.507 70 798 10 01 01 Salarii de baza 49220 129.520 119.220 63.50' 63.507 70,798 10 03 Contribuții 11.7W 41.780 41.780 13.689 13 689 15 949 Pag. 9 - lei- Capi- Sub- Pa- Gru- Ar- Aii- toi capi- ra- pa / ti- ne- toi graf Titlu col at Denumire indicator Credite de angajament A B 1 10 03 01 Contribuții dc asigurări sociale de 10 03 02 stat Contribuții dc asigurări dc șomaj 10 03 03 Contribuții dc asigurări sociale dc 10 03 04 sanatatc Contribuții dc asigurări pentru 10 03 06 accidente dc munca si boli profesionale Contribuții pentru concedii si 20 20 01 indemnizații TITLUL II BUNURI SI SERVICII Bunuri si servicii 20 01 01 Furnituri de birou 20 01 02 Materiale pentru curățenie 20 01 03 încălzit, iluminat si forța motrica 20 01 04 Apa, canal si salubritate 20 01 05 Carburanți si lubrifianti 20 01 06 Piese dc schimb 20 01 07 Transport 20 01 08 Posta, telecomunicații, radio, tv. 20 01 09 internet Materiale si prestări dc servicii cu 20 01 30 caracter funcțional Alte bunuri si servicii pentru 20 02 intrctincre si funcționare Reparații curente 20 03 Hrana Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive 2 3 4 5 6 7=5-6 8 8.400 28.400 28.400 9 965 9.965 11.18'’ 280 4.280 4.280 313 313 1.558 2.800 6 800 6 800 2.833 2.833 2.474 150 1.150 1.150 117 117 131 15» 1.150 1.150 461 461 599 235,000 1.377.950 935 500 801.938 801.938 803.330 13.000 128.360 15.500 14.652 14 652 13 380 2.000 5 300 3.000 14.000 9.000 14.000 10.000 7.000 500 500 500 500 3.000 16.800 3 000 2.674 2,674 1,402 8.000 12.000 12.000 11.478 11.478 11.474 37.260 64 000 41.340 Pag. 10 - lei- Capi- tol Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 20 03 01 Hrana pentru oameni 41.340 20 04 Medicamente si materiale sanitare 27.700 20 04 01 Medicamente 24.000 20 04 02 Materiale sanitare 1.800 20 04 04 Dczinfcctanti 1.900 20 05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 2.500 153.420 102.500 85.173 85.173 85 173 20 05 03 Lenjerie si accesorii de pat 50.920 20 05 30 Alte obiecte de inventar 2.500 102.500 102.500 85,173 85 173 85.173 20 06 Deplasări, detasari, transferări 18.500 58.730 16 500 9 492 9 492 9.492 20 06 01 Deplasări interne, detasari, transferări 18.500 52.430 16.500 9.492 9.492 9.492 20 06 02 Deplasări in străinătate 6.300 20 11 Cârti, publicații si materiale documentare 1.000 1.000 1.000 1.000 1,000 1 000 20 13 Pregătire profesionala 5 000 20 14 Protecția muncii 8.800 20 30 Alte cheltuieli 200.000 889.600 800.000 691.621 691.621 694.285 20 30 01 Reclama si publicitate 2.500 20 30 02 Protocol si reprezentare 3.500 20 30 03 Prime de asigurare non-viata 15.000 20 30 04 Chirii 11.000 20 30 30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 200.0(X 857 600 800 000 691.621 691.621 694.285 8310 AGRICULTURA, SILVICULTURA, PISCICULTURA SI VANATOARE 784.000 960.000 771.000 771.000 713.677 57,323 714.484 01 CHELTUIELI CURENTE 784.000 960.000 771.000 771.000 713.677 57.323 714.484 10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 664.00(1 664.000 615.573 615,573 604.298 11.275 606.206 l 10 01 Cheltuieli salariale in bani 532.00C 532.000 519.853 519.853 508 578 1 1.275 493.895 Pag. 11 - lei- Capi- to, Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 10 01 01 Salarii de baza 508.000 508,000 499.933 499.933 488.658 11.275 473.975 10 01 05 Sporuri pentru condiții dc munca te.ooo 16.400 16.336 16.336 16.336 16.336 10 01 06 Alte sporuri 3.000 2.600 1.673 1.673 1.673 1,673 10 01 12 Indemnizații plătite unor persoane din afara unitarii 3.000 3.000 1 826 1.826 1 826 1.826 10 01 13 Indemnizații dc delegare 2.000 2.000 85 85 85 85 10 03 Contribuții 132.000 132 000 95.720 95.720 95.720 112.311 10 03 01 Contribuții dc asigurări sociale de stat 100.000 100 000 75.278 75;278 75.278 79,212 10 03 02 Contribuții dc asigurări de șomaj 3,000 2 800 2.422 2.422 2 422 2,470 10 03 03 Contribuții dc asigurări sociale dc sanatate 25,000 25.200 25.185 25.185 25.185 29,873 10 03 04 Contribuții de asigurări pentru accidente dc munca si boli profesionale 1.000 1.000 742 742 742 756 10 03 06 Contribuții pentru concedii si indemnizații 3.000 3.000 -7.907 -7.907 -7.907 20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 120.000 296.000 155.427 155.427 109379 46.048 108.278 20 01 Bunuri si servicii 83.000 179 000 91.896 91 896 63.884 28.012 62.783 20 01 01 Furnituri dc birou 8,000 14.000 12.023 12,023 11.399 624 11.399 20 01 05 Carburanți si lubrifiant! 12.000 42.000 15.650 15.650 8,250 7.400 7.149 20 01 06 Piese de schimb 3.000 13.000 3.000 3.000 3.000 20 01 08 Posta, telecomunicații, radio, tv, internet 18,000 18.000 16.339 16.339 5,345 10.994 5.345 20 01 09 Materiale si prestări de servicii cu caracter funcțional 20.000 20 01 30 Alte bunuri si servicii pentru Pag- 12 - lei- Capi- toi Sub- capi- tol Pa- ra- graf Grupa / Titlu Ar- ti- col Ali- ne- at Denumire indicator Credite de angajament Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 intrctinere si funcționare 42.000 72.000 44.884 44.884 38. $90 5.994 38.890 20 02 Reparații curente 10.000 5.383 5.383 5.383 5.383 20 05 Bunuri dc natura obiectelor de inventar 1,000 11.000 5 986 5.986 4,986 1.000 4,986 20 05 30 Alte obiecte dc inventar 1.000 11.000 5.986 5.986 4.986 1.000 4.986 20 06 Deplasări, detasari, transferări 4,odii 27.000 7.163 7.163 1.134 6.029 1 134 20 06 01 Deplasări interne, detasari, transferări 4.000 27.000 7 163 7.163 1-134 6.029 1 134 20 11 Cârti, publicații si materiale documentare 5.000 20 13 Pregătire profesionala 20.000 10.000 10,000 10.000 10.000 20 14 Protecția muncii 2.000 2.000 2 000 LtlOO 2,000 20 30 Alte cheltuieli 30IMK.) 42.000 32.999 31999 23.992 9.007 23.992 20 30 04 Chirii 30 OOO 42.000 32.999 32.999 23.992 9.007 23 992 8710 ALTE ACȚIUNI ECONOMICE 64X000 312 000 270.963 270.963 270.963 268.344 01 CHELTUIELI CURENTE 642.000 312.000 270.963 270.963 270.963 268.344 10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 297,000 267.000 244.361 244.361 244.361 244 361 10 01 Cheltuieli salarialc in bani 230.750 217.750 200.158 200.158 200.158 200.158 10 01 01 Salarii dc baza 230.000 217 000 200.158 200.158 200,158 200.158 10 01 13 Indemnizații dc delegare 750 750 10 03 Contribuții 66.250 49.250 44.203 44.203 44.203 44.203 10 03 01 Contribuții dc asigurări sociale de stat 48,000 34.700 31.545 31.545 31.545 31.545 10 03 02 Contribuții de asigurări dc șomaj 2.500 1 160 997 997 997 997 10 03 03 Contribuții dc asigurări sociale de sanatatc 12.000 11.270 10.372 10.372 10.372 10.372 10 03 04 Contribuții dc asigurări pentru accidente dc munca si boli profesionale 1-251 420 336 336 336 336 Capi- Sub- Pa- Gru- Ar- Aii- toi capi- ra- pa / ti- ne- toi graf Titlu coi at Denumire indicator Credite de angajament A B 1 9910 96 10 03 06 Contribuții pentru concedii si indemnizații 20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 20 01 Bunuri si servicii 20 01 01 Furnituri dc birou 20 01 03 Încălzit, iluminat si forța motrica 20 01 04 Apa, canal si salubritate 20 01 05 Carburanți si lubrifianti 20 01 06 Piese dc schimb 20 01 08 Posta, telecomunicații, radio, tv, internet 20 01 30 Alte bunuri si servicii pentru intrctincre si funcționare 20 05 Bunuri dc natura obiectelor dc inventar 20 05 30 Alte obiecte dc inventar 20 06 Deplasări, detasari, transferări 20 06 01 Deplasări interne, detasari, transferări 20 06 02 Deplasări in străinătate 20 30 Alte cheltuieli 20 30 03 Prime de asigurare non-viata 20 30 30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii excedent/dcficit scct funct Conducătorul instituției, P»R. 13 - lei- Credite bugetare Angajamente bugetare Angajamente legale Plăti efectuate Angajamente legale de plătit Cheltuieli efective inițiale definitive 2 3 4 5 6 7=5-6 8 2.500 1.700 953 953 953 953 345 000 45.000 26.602 26602 26 602 23 983 31.500 31.500 21.204 21 204 21304 18 934 2 500 2.500 2.270 2.270 2.270 3.500 3.500 2.603 2.603 2.603 2 603 2.000 2000 969 969 969 969 8.750 8.750 7.500 7 500 7,500 7,500 4.750 4.750 1.761 1 761 1 761 1 761 8.000 8 000 4.659 4 659 4,659 4.659 2.000 2 000 1.442 1 442 1.442 1.442 1 500 500 349 349 349 500 500 349 349 349 2000 2.000 1.000 1.000 1 000 1.000 311 000 11.000 5.049 5.049 5.049 5 049 7.000 7.000 1.353 1.353 1 353 1 353 304.00C 4.000 3.696 3.696 3.696 3.696 -2.189.43C -2.191.690 1.220.695 f Conducătorul compartimentului financiar-contabil e.&. 2) •> m c .’ £ ^/vsc.cl. Yl^ BIHOR Situația plăților efectuate si a sumelor declarate pentru cota-parte aferenta cheltuielilor finanțate din FEN postaderare 31.12.2015 Pag.: 1 - Cod indicator Denumirea programului cu finanțare UE Plăti efectuate de la titlul 56 si 58 din care: Sume in curs de solicitare la rambursare aferente cheltuielilor efectuate in anul curent Sume solicitate la rambursare aferenta cheltuielilor efectuate in anul curent Sume solicitate la rambursare aferente cheltuielilor efectuate in anul curent aflate in curs de autorizare Sume rambursate aferente cheltuielilor efectuate in anul curent Sume neautorizate de autoritatile de nianagemen aferente cheltuielilor efectuate in anul curent Prefinantare dedusa din sumele solicitate la rambursare aferente cheltuielilor efectuate in anul curent Sume rezultate din nereguli aferente cheltuielilor efectuate in anul curent si ani precedenti din cai Plăti efectuate pentru cota-parte FEN (alineat02) Sume rezultate din nerej deduse d sumele solicitate ramburs aferente cheltuieli efectuate anul curt A 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 10001 Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) (5601) 106.208.145 74.441.274 7.457.540 66.983.734 64.224.896 2.758.838 10002 Programe din Fondul Social European (FSE)(560 928.033 336.201 336.201 10017 Mecanismul Financiar SEE(5617) 53.503 45.478 45.478 45.478 10021 Programul de cooperare elvetiano-roman vizând reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene extinse(5625) 214.926 210.090 210.090 210.090 10040 Total (codOl la 39.2) 107.404.607 75.033.043 7.793.741 67.239.302 64.480.464 2.758.838 Conducătorul compartimentului financiar- contabil Conducătorul instituției e.c. 2) intri e Z^A/ se ec BIHOR Situația plăților efectuate si a sumelor declarate pentru cota-parte aferenta cheltuielilor finanțate din FEN postaderare 31.12.2015 Pag.: 1 - Cod indicator Denumirea programului cu finanțare UE Plăti efectuate de la titlul 56 si 58 din care: Sume in curs de solicitare la rambursare aferente cheltuielilor efectuate in anul curent Sume solicitate la rambursare aferenta cheltuielilor efectuate in anul curent Sume solicitate la rambursare aferente cheltuielilor efectuate in anul curent aflate in curs de autorizare Sume rambursate aferente cheltuielilor efectuate in anul curent Sume neautorizate de autoritatile de management aferente cheltuielilor efectuate in anul curent Prefinantare dedusa din sumele solicitate la rambursare aferente cheltuielilor efectuate in anul curent Sume rezultate din nereguli aferente cheltuielilor efectuate in anul curent si ani precedenti din cai Plăti efectuate pentru cota-parte FEN (alineat02) Sume rezultate din nerej deduse d sumele solicitate ramburs aferente cheltuieli efectuate anul cur* A 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 14001 Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR)(5601) 40.838.079 29.545.959 8.894.613 20.651.346 9.688.570 10.962.776 14040 Total (codOl la 39.2) 40.838.079 29.545.959 8.894.613 20.651.346 9.688.570 10.962.776 Conducătorul instituției Conducătorul compartimentului BIHOR Situația plăților efectuate si a sumelor declarate pentru cota-parte aferenta cheltuielilor finanțate din FEN postaderare 31.12.2015 Pag.: 1 - Cod indicator Denumirea programului cu finanțare UE Plăti efectuate de la titlul 56 si 58 din care: Sume in curs de solicitare la rambursare aferente cheltuielilor efectuate in anul curent Sume solicitate la rambursare aferenta cheltuielilor efectuate in anul curent Sume solicitate la rambursare aferente cheltuielilor efectuate in anul curent aflate in curs de autorizare Sume rambursate aferente cheltuielilor efectuate in anul curent Sume neautorizate de autoritatile de managemen aferente cheltuielilor efectuate in anul curent Prefinantare dedusa din sumele solicitate la rambursare aferente cheltuielilor efectuate in anul curent Sume rezultate din nereguli aferente cheltuielilor efectuate in anul curent si ani precedenti din cai Plăti efectuate pentru cota-parte FEN (alineat02) Sume rezultate din nerej deduse d sumele solicitate ramburs aferente cheltuieli efectuate anul curi A 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 15001 Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR)(5601) 2.948.619 2.246.684 2.246.684 15015 Alte programe comunitare finanțate in perioada 2007-2013(5615) 268.472 29.670 29.670 15040 Total (codOl la 39.2) 3.217.091 2.276.354 2.276.354 | Conducătorul instituției ■j Conducătorul compartimentului financiar- contabil Q.SL e, roc ?/ scct BIHOR Situația plăților efectuate Anexa 27 din fonduri externe nerambursabile (FEN) postaderare (titlul 56 si titlul 58) Ia data de 31.12.2015 c Pag.: 1 - lei - Denumirea sursei de finanțare Buget de stat (s 01-stat) Buget local (s 02-local) Bugetul asigurărilor sociale de stat (s 03-bass) Bugetul asigurărilor pentru șomaj (s 04- somaj) Bugetul fondului național unic de asigurări sociale de sanatate (s05- sanatate) Bugetul instituțiilor publice si activitatilor finanțate integral sau parțial din venituri proprii (slO-local) Bugetul fondurilor externe nerambur- sabile (s08-stat+ asigurari+ local) Bugetul creditelor externe (s06- stat-i- local) Bugetul creditelor interne (s07- stat+ local) Bugetul instituțiilor publice si activitatilor finanțate integral sau parțial din venituri proprii (s20- stat+ asigurari+ aulonome) Bugetul instituțiilor publice si activitatilor finanțate integral din venituri proprii (slO- stat+ autonome) A 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 Total plăti (titlul VIII cod56+ titlul X cod58) (rd.2+rd.ll) 107.404.607 3.217.091 125.729 40.838.079 Total plăti (titlul VIII cod56) 107.404.607 3.217.091 125.729 40.838.079 Cheltuieli de personal (titlul I) 568.748 101.908 27.695 Bunuri si servicii(titlul II) 1.814.844 166.564 80.249 3.440.594 Active nefinanciare (titlul XIII) 105.021.015 2.948.619 17.785 37.397.485 Conducătorul instituției Conducătorul compartimentului / V Situația acțiunilor/părților sociale deținute direct/indirect de unitățile administrativ-teritoriale la operatorii economici UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALĂ - JUDEȚUL BIHOR Anexa 8 la normele metodologice (Anexa 31b la situațiile financiare) cod lei Nr. crt. Codul județului Denumire a județului Codul fiscal al unității administrativ teritoriale Denumirea unității administrativ- teritoriale 1 Unitatea administrativ-teritorială este acționar la operatorul economic Codul unic de identificare al Codul CAEN al activițății principale a operatorului economic la care unitatea administrativ-teritorială este acționar direct sau indirect Denumirea operatorului economic la care unitatea administrativ-teritorială este acționar direct sau indirect Capitalul social al operatorului economic la care unitatea administrativ-teritorială este acționar direct sau indirect Valoarea acțiunilor/părților sociale din capitalul social al operatorului economic deținute de către unitatea administrativ-teritorială Ponderea în capitalul social Direct Indirect economic la care unitatea administrativ-teritorială este acționar direct sau indirect Direct Indirect 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14=12/11 14=13/11 1 05 BIHOR 4244997 JUDEȚUL BIHOR Direct - 13071550 8514 SC TRANSILVANIA TOUR SRL 40539985 3572410 - 8.81% 2 05 BIHOR 4244997 JUDEȚUL BIHOR Direct - 109806670 4523 SC DRUMURI BIHOR SA 1783250 641970 - 36% 3 05 BIHOR 4244997 JUDEȚUL BIHOR Direct - 19162143 4022 SC GAZ BIHOR SA 1500000 225000 - 15% 4 05 BIHOR 4244997 JUDEȚUL BIHOR Direct • 22003997 7460 SC PROTECȚIE SI PAZA BIHOR SA 298000 298000 - 100% 5 5 BIHOR 4244997 JUDEȚUL BIHOR Direct - 30944434 6832 SC PARCURI INDUSTRIALE SRL 1010500 1010000 - 99,95% TOTAL SC 5747380 1 05 Bihor 4244997 Județul Bihor Direct - 25424915 9499 ADI TRANSILVANIA DE NORD 60000 10000 - 16.67% 2 05 Bihor 4244997 Județul Bihor Direct - 13486973 9262 SC FC BIHOR 8924340 1999912 - 22.41% 3 05 Bihor 4244997 Județul Bihor Direct - 26838630 9312 ADI ECOLAND 80900 80300 99.26% 4 05 Bihor 4244997 Județul Bihor Direct 28601736 3811 ASOCIAȚIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ECOLECT GROUP 5000 5000 100% 5 05 Bihor 4244997 Județul Bihor Direct 24145521 ADI APAREGIO 11500 500 4.35% 6 05 Bihor 4244997 Județul Bihor Direct 34750279 9499 ASOCIAȚIA AGENȚIA DE MANAGEMENT AL DESTINAȚIEI BIHOR 3000 1000 34.00% 7 05 Bihor 4244997 Județul Bihor Direct AGENȚIA DE DEZVOLTARE DURABILA A JUDEȚULUI BIHOR 10000 1000 1 rOTAL ASOCIAȚII 2097712 TOTAL GENERAL 7845092 PREȘEDINTE. POPA CORNEL DIRECTOR GENERAL, ec. DIMITRIE MUSCA SITUAȚIA ACTIVELOR FIXE AMORTIZABILE 31.12.2015 Anexa 35a - lei - DENUMIREA ACTIVELOR FIXE Cod Existent la 31.12.2015 SOLD LA ÎNCEPUTUL ANULUI CREȘTERI TOTAL din care: diferente din reevaluare achiziții*) transferuri/ primite cu titlu gratuit donații, sponsorizări alte cai A B 1 2 3 4=5+6+7+8+9 5 6 7 8 9 Concesiuni,brevete,licențe,mărci cd rciale,drepturi si active similare (ct.2050G00) 003 110.222 3.204 3.204 Alte active fixe necorporale(ct.2080100,2080200) 004 5.346.570 10.714.188 10.656.971 57.217 TOTAL 005 5.456.792 10.717.392 10.660.175 57.217 ACTIVE FIXE CORPORALE Amenajări la terenuri (ct.2110200) 007 1.960.383 Construcții (ct.2120000) din care: 008 41.624.708 1.931.278 673.995 1.257.283 alte active fixe incadrate in grupa construcții 016 41.624.708 1.931.278 673.995 1.257.283 Instalații tehnice,mijloace de transport, 017 animale si plantații (ct.2130100,2130200, 2130300,2130400) Mobilier.aparatura birotica,echipamente de protecție a valorilor umane si materiale si alte active fixe corporale 018 15.202.768 4.058.014 16.788 3.685.827 144.147 33.125 178.127 (Ct 40000) 6.527.741 47.594 462 39.632 7.500 TOTAL 019 65.315.600 6.036.886 691.245 3.725.459 144.147 40.625 1.435.410 TOTAL ACTIVE FIXE 020 70.772.392 16.754.278 691.245 14:385.634 144.147 40.625 1.492.627 Anexa 35a - lei - DENUMIREA ACTIVELOR FIXE Cod REDUCERI SOLD LA SFÂRȘITUL ANULUI Ajustări de valoare (amortizări si ajustări pentru depreciere) Valoarea contabila neta, din care: TOTAL din care: Diferente din reevaluare**) Eliminare amortizare***) dezmembrări si casari transferuri/ cu titlu gratuit vanzari alte cai Sold la inceputui anului Creșteri Reduceri Sold la sfarsitu! anului Domeniul privat al statului Domeniul privat al UAT Proprietatea privata a instituției publice A B 10=11+12+13+14+15+16 11 12 13 14 15 16 17=3+4-10 18 19 20 21=18+19-20 22=17-21-23-24 23=17-21-22-24 24=17-21-22-23 Concesiuni,brevele,licențe,mărci comerciale,drepturi si active similare (ct.2050000) 003 936 996 112.430 50.623 8.107 2.614 56.116 56.314 Alte active fixe 004 2.069 535 1.534 16.058.689 3.041.233 1.848.436 5.544 4.884.125 11.174.564 TOTAL 005 3.065 1.531 1.534 16.171.119 3.091.856 1.856.543 8.158 4.940.241 11.230.876 ACTIVE FIXE CORPORALE Af iajari la terenuri (ct,2110200) 007 1.960.383 t. 960.382 Construcții (ct.2120000) din care: 008 1.993.155 1.460.192 138.118 394.845 41.562.831 5.568.843 252.504 655 5.820.692 35.742.13£ alte active fixe incadrate in grupa construcții 016 1.993.155 1.460.192 138.118 394.845 41.562.831 5.568.843 252.504 655 5.820.692 35.742.133 Instalații tehnice,mijloace de transport, animale si plantații (ct.2130100,2130200, 2130300,2130400) 017 264.480 60.097 47.714 146.224 10.445 18.996.302 15.941.775 1.732.653 73.315 17.601.113 1.395.18S Mobilier,aparatura birotica,echipamente de protecție a valorilor umane si materiale si alte active fixe corporale (ct.2140000) 018 859.818 119.208 14.009 67.606 658.995 5.715.517 4.636.260 220.039 578.293 4.278.006 1.437.511 TOTAL 019 3.117.453 1.639.497 14.009 115.320 284.342 1.064.285 68.235.033 26.146.878 2.205.196 652,263 27.699.811 40.535.222 TOTAL ACTIVE FIXE 020 3.120.518 1.641.028 14.009 116.854 284.342 1 064.285 84.406.152 29.238.734 4.061.739 660.421 32.640.052 51.766.10C Conducătorul instituției Conducătorul compartimentului financiar- contabil SITUAȚIA ACTIVELOR FIXE NEAMORTIZABILE 31.12.2015 Anexa 35b - lei - DENUMIREA ACTIVELOR FIXE Cod Existent la 31.12.2015 SOLD LA ÎNCEPUTUL ANULUI CREȘTERI TOTAL din care: diferente din reevaluare achiziții transferuri/ primite cu titlu gratuit donații, sponsorizări alte cai UM UM UM A B 1 2 3 4 5=6+7+8+9+10 6 7 8 9 10 Terenuri (ct.2110100) 007 242.420.979 5.648.128 84.695 14.392 5.549.041 d utructii (ct.2120000) din care: 008 670.448.004 38.039.341 3.192.175 1.858.658 3.073.894 29.914.614 alte active fixe incadrate in grupa construcții 016 670.448.004 38.039.341 3.192.175 1.858.658 3.073.894 29.914.614 Instalații tehnice,mijloace de transport, 017 animale si plantații (ct.2130100+2130200+ 2130300+2130400) 298 Mobilier,aparatura birotica,echipamente 018 de protecție a valorilor umane si mate- riale si alte active fixe corporale (ct.2140000) 1.485.859 Active fixe corporale in curs de exe- 019 cutie (ct.2310000) 136.452.683 145.564.890 142.632.738 2.932.152 TOTAL 021 1.050.807.823 189.252.359 3.276.870 144.491.396 3.088.286 38.395.807 TOTAL ACTIVE FIXE 022 1.050.807.823 189.252.359 3.276.870 144.491.396 3.088.286 38.395.807 Anexa 35b - lei - DENUMIREA ACTIVELOR FIXE Cod REDUCERI SOLD LA SFÂRȘITUL ANULUI Valoarea aferenta activelor fixe neamortizabile TOTAL din care: Reevaluare dezmembrări transferuri/ van2ari alte cai Fondul activelor fixe necorporale ct.1000000 Domeniul public al statului ct. 1010000 Domeniul privat al statului ct.1020101 Proprietatea privata a instituției publice ct.1020102 Domeniul public al al U.A.T. ct.1030000 Domeniul privat al al U.A.T. ct.1040101 Proprietatea privata a instituției publice din administrația locala A B 11=12+13+14+15+16 12 13 14 15 16 17=4+5-11 18 19 20 21 22 23 ct.1^0102 )7=18il9+20+21+22+S3+ 4 Terenuri (ct.2110100) 007 8.317.168 197.844 8.119,324 239,751 939 213.058.277 26693.662 Donslructii (ct.2120000) din care: 008 82.427.818 71.637.926 1.159.645 9.630.247 626.059.527 625.261.538 797.989 îlle active fixe incadrate in grupa construcții 016 82.427.818 71.637.926 1.159.645 9.630.247 626.059.527 625.261.538 797.989 nslalatii tehnice,mijloace de transport, 017 animale si plantații (ct.2130100+2130200+ 2131)300+2130400) 298 298 Vk uf,aparatura birotica,echipamente 018 le protecție a valorilor umane si mate- iale si alte active fixe corporale Ct.2140000) 669 669 1.485.190 103.722 1.381.468 Active fixe corporale in curs de exe- 019 :utie (ct.2310000) 3.387.406 3,387.406 278.630.167 TOTAL 021 94.133.061 71.637.926 1.357.489 21.137,646 1.145.927.121 838.423.835 28.873.119 (total ACTIVE FIXE 022 94.133.061 71.637.926 1.357.489 21.137.646 1.145.927.121 838.423.835 28.873.119 ,1 Conducătorul compartimentului financiar- contabil Consiliul Județean Bihor Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Cuprins Notă metodologică............................................................................10 Partea I: Analiza diagnostic.................................................................12 1. Profilul Județului Bihor................................................................12 Așezare geografică...........................................................................12 Populație....................................................................................12 Unități administrativ-teritoriale............................................................13 Evoluția cadrului administrativ..............................................................13 Cadrul natural...............................................................................15 2. Dezvoltare teritorială..................................................................18 Dezvoltare urbană............................................................................18 Dezvoltare rurală............................................................................24 Relații urban-rural..........................................................................26 Analiza SWOT în ceea ce privește dezvoltarea teritorială a județului Bihor...................30 3. Economia județului......................................................................31 Privire de ansamblu..........................................................................31 Concentrarea mediului de afaceri........................................................34 Dinamica antreprenorială................................................................35 Agricultură, silvicultură și pescuit.........................................................37 Industria....................................................................................47 Studii de caz: sub-sectoare economice relevante pentru județul Bihor.........................49 Comerț exterior..............................................................................58 Analiza SWOT a economiei județului Bihor.....................................................61 4. Potențial turistic......................................................................62 Tipuri de atracții turistice din județul Bihor...............................................63 Relieful montan: carst, biodiversitate, peisaj..........................................63 Resurse balneare........................................................................67 Patrimoniu istoric-cultural.............................................................67 Evenimente ce țin de etnografie și folclor..............................................68 Principalele areale de interes turistic......................................................70 Zona Oradea - Felix/1 Mai...............................................................70 Zona Munților Apuseni...................................................................71 Infrastructură și servicii turistice.........................................................72 Accesibilitate..........................................................................72 Infrastructură de cazare................................................................73 Promovarea destinațiilor turistice......................................................76 Servicii turistice conexe...............................................................77 Analiza SWOT a domeniului turism în județul Bihor............................................78 5. Capital uman, infrastructură socială, educație și sănătate..............................79 Demografie...................................................................................79 Forța de muncă, ocupare și șomaj.............................................................81 Învățământ, sănătate și siguranța publică....................................................82 e 222ZZD strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, (^ZZZZZ pentru perioada 2014-2020 Servicii sociale..........................................................................86 Structura etnică și religioasă.............................................................87 Dezvoltarea socială în profil teritorial...................................................88 Analiza SWOT în domeniul social în județul Bihor..........................................90 6. Infrastructură, echiparea teritoriului................................................91 Rețeaua rutieră............................................................................91 Drumuri naționale.....................................................................93 Drumuri județene și comunale..........................................................94 Rețeaua feroviară..........................................................................96 Infrastructura de transport aerian.........................................................98 Rețele edilitare...........................................................................99 Rețele de gaze naturale...............................................................99 Rețele de termoficare.................................................................101 Rețele de transport urban de călători.................................................102 Rețele de telecomunicații.............................................................102 Rețeaua publică de alimentare cu apă potabilă........................................103 Rețele de canalizare.................................................................105 Gospodărirea deșeurilor..............................................................107 Analiza SWOT în domeniul infrastructurii și echipării teritoriului în județul Bihor.......110 7. Mediul și infrastructura de mediu....................................................111 Calitatea apelor, a solului și a aerului..................................................111 Schimbări climatice.......................................................................114 Biodiversitatea, zone protejate...........................................................115 Riscuri naturale și antropice..............................................................120 Energii verzi regenerabile.................................................................121 Analiza SWOT în domeniul mediului și infrastructurii de mediu.............................124 8. Capacitate administrativă.............................................................126 Asociații de dezvoltare intercomunitară....................................................126 Asociații micro-regionale..................................................................130 Analiza SWOT în domeniul capacității administrative a județului Bihor.....................131 9. Contribuția la obiectivele orizontale.................................................132 Egalitatea de șanse........................................................................132 Dezvoltare durabilă.......................................................................132 Societate informațională...................................................................133 10. Analiza SWOT generală a județului Bihor..............................................133 Partea a IIa. Strategia de dezvoltare a județului Bihor....................................137 1. Contextul regional, național și european.............................................137 2. Viziune...............................................................................138 3. Obiective strategice și obiective specifice...........................................140 OBIECTIVUL STRATEGIC I. Dezvoltarea infrastructurii publice din județ.................140 OBIECTIVUL STRATEGIC II. Creșterea competitivității economice în industrie și agricultură...........................................................................144 OBIECTIVUL STRATEGIC III. Valorificarea potențialului turistic al județului...........146 OBIECTIVUL STRATEGIC IV. Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative .................................................................................. 149 e 222ZZD strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, (^ZZZZZ pentru perioada 2014-2020 4. Inițiative strategice............................................................153 Inițiativa strategică 1. Modernizarea aeroportului Oradea........................154 Inițiativa strategică 2. Dezvoltarea mediului de afaceri în zona Tileagd - Aleșd.154 Inițiativa strategică 3. Dezvoltarea turismului sustenabil în arealul Munților Apuseni ... 155 Inițiativa strategică 4. Dezvoltarea mediului de afaceri în zona Beiuș...........156 Inițiativa strategică 5: Diversificarea și consolidarea bazei economice în microregiunea Valea Ierului (Marghita - Valea lui Mihai - Săcueni)...............................157 5. Portofoliul de proiecte..........................................................159 1. Planul de acțiuni pe perioada 2014 - 2020 - Consiliul Județean Bihor........160 6. Cadrul de implementare, monitorizare și evaluare a strategiei....................177 Structura de implementare și monitorizare.......................................178 7. Fișe de proiect.................................................................179 Infrastructură......................................................................179 Fișa de proiect I.1111..............................................................179 Fișa de proiect I.1112..............................................................180 Fișa de proiect I.1113..............................................................181 Fișa de proiect I.1114..............................................................182 Fișa de proiect I.1115..............................................................183 Fișa de proiect I.1116..............................................................184 Fișa de proiect I.1117..............................................................185 Fișa de proiect I.1118..............................................................187 Fișa de proiect I.1119..............................................................188 Fișa de proiect I.11110.............................................................189 Fișa de proiect I.11111.............................................................190 Fișa de proiect I.11112.............................................................191 Fișa de proiect I.11113.............................................................192 Fișa de proiect I.11114.............................................................193 Fișa de proiect I.11115.............................................................194 Fișa de proiect I.11116.............................................................195 Fișa de proiect I.11117.............................................................196 Fișa de proiect I.11118.............................................................197 Fișa de proiect I.11119.............................................................198 Fișa de proiect I.11120.............................................................199 Fișa de proiect I.11121.............................................................200 Fișa de proiect I.11122.............................................................201 Fișa de proiect I.11123.............................................................202 Fișa de proiect I.11124.............................................................203 Fișa de proiect I.11125.............................................................204 Fișa de proiect I.11126.............................................................205 Fișa de proiect I.11127.............................................................206 Fișa de proiect I.11128.............................................................207 Fișa de proiect I.11129.............................................................208 Fișa de proiect I.11130.............................................................209 Fișa de proiect I.11131.............................................................210 e Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect I.11132.............................................................211 Fișa de proiect I.11133.............................................................212 Fișa de proiect I.11134.............................................................213 Fișa de proiect I.11135.............................................................214 Fișa de proiect I.11136.............................................................215 Fișa de proiect I.11137.............................................................216 Fișa de proiect I.11143.............................................................217 Fișa de proiect I.1121..............................................................218 Fișa de proiect I.1122..............................................................219 Fișa de proiect I.1123..............................................................220 Fișa de proiect I.1124..............................................................221 Fișa de proiect I.1131..............................................................222 Fișa de proiect I.1132..............................................................223 Fișa de proiect I.1141..............................................................224 Fișa de proiect I.1211..............................................................225 Fișa de proiect I.1212..............................................................226 Fișa de proiect I.1213..............................................................227 Fișa de proiect I.1311..............................................................228 Fișa de proiect I.1312..............................................................229 Fișa de proiect I.1313..............................................................230 Fișa de proiect I.1314..............................................................231 Fișa de proiect I.1315..............................................................232 Fișa de proiect I.1411..............................................................233 Fișa de proiect I.1412..............................................................234 Fișa de proiect I.1421..............................................................235 Fișa de proiect I.1422..............................................................236 Fișa de proiect I.1423..............................................................237 Competitivitate economică...........................................................238 Fișa de proiect C.2111..............................................................238 Fișa de proiect C.2112..............................................................239 Fișa de proiect C.2113..............................................................240 Fișa de proiect C.2121..............................................................241 Fișa de proiect C.2122..............................................................242 Fișa de proiect C.2123..............................................................243 Fișa de proiect C.2124..............................................................244 Fișa de proiect C.2125..............................................................245 Fișa de proiect C.2211..............................................................246 Fișa de proiect C.2221..............................................................248 Fișa de proiect C.2222..............................................................249 Fișa de proiect C.2223..............................................................250 Turism..............................................................................251 Fișa de proiect T.3111..............................................................251 Fișa de proiect T.3112..............................................................252 222ZZD strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, (^ZZZZZ pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3113.............................................................253 Fișa de proiect T.3114.............................................................254 Fișa de proiect T.3115.............................................................255 Fișa de proiect T.3116.............................................................256 Fișa de proiect T.3117.............................................................257 Fișa de proiect T.3121.............................................................258 Fișa de proiect T.3122.............................................................259 Fișa de proiect T.3211.............................................................260 Fișa de proiect T.3212.............................................................261 Fișa de proiect T.3213.............................................................262 Fișa de proiect T.3214.............................................................263 Fișa de proiect T.3215.............................................................264 Fișa de proiect T.3216.............................................................265 Fișa de proiect T.3217.............................................................266 Fișa de proiect T.3218.............................................................267 Fișa de proiect T.3219.............................................................268 Fișa de proiect T.3221.............................................................269 Fișa de proiect T.3222.............................................................270 Fișa de proiect T.3223.............................................................271 Fișa de proiect T.3224.............................................................272 Fișa de proiect T.3231.............................................................273 Fișa de proiect T.3232.............................................................274 Fișa de proiect T.3233.............................................................275 Fișa de proiect T.3241.............................................................276 Fișa de proiect T.3242.............................................................277 Capacitate administrativă.........................................................278 Fișa de proiect A.4111.............................................................278 Fișa de proiect A.4112.............................................................279 Fișa de proiect A.4113.............................................................280 Fișa de proiect A.4121.............................................................281 Fișa de proiect A.4122.............................................................282 Fișa de proiect A.4123.............................................................283 Fișa de proiect A.4131.............................................................284 Fișa de proiect A.4132.............................................................285 Fișa de proiect A.4133.............................................................286 Fișa de proiect A.4134.............................................................287 Fișa de proiect A.4141.............................................................288 Fișa de proiect A.4142.............................................................289 Fișa de proiect A.4211.............................................................290 Fișa de proiect A.4212.............................................................291 Fișa de proiect A.4213.............................................................292 Fișa de proiect A.4221.............................................................293 Anexe.............................................................................295 e Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Anexa 1: Lista organizațiilor participante la întâlniri și vizite de consultare.................295 Anexa 2. Evoluția PIB în cadrul Regiunii Nord Vest..............................................296 Anexa 3. Topul județelor în funcție de PIB (2010)...............................................296 Anexa 4. Balanța comerțului exterior (2012) pe categorii de produse.............................297 Anexa 5. Detalierea categoriilor de arii protejate declarate la nivel național și județean din județul Bihor 298 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Lista tabelelor Tabel 2-1 Proporția populației urbane și rurale în cadrul județului, regiunii și țării...........19 Tabel 2-2 Evoluția populației urbane în județul Bihor............................................20 Tabel 2-3 Extinderea suprafeței intravilane a municipiilor si orașelor (ha)......................20 Tabel 2-4 Dinamica suprafețelor spatiilor verzi a municipiilor și orașelor (ha)..................21 Tabel 2-5 Evoluția fondului de locuințe în mediul urban..........................................21 Tabel 2-6 Locuințe terminate anual, în funcție de sursele de finanțare...........................22 Tabel 2-7 Tipuri de autorizații de construcție eliberate în județul Bihor - număr................22 Tabel 3-1 Evoluția cifrei de afaceri pe sectoare ale economiei județene..........................33 Tabel 3-2 Distribuția firmelor pe clase de mărime (2008-2012)....................................35 Tabel 3-3 Fondul funciar la nivelul anului 2011..................................................37 Tabel 3-4 Evoluția principalelor culturi vegetale în județul Bihor în perioada 2007-2012.........43 Tabel 3-5 Domeniul agricultură - număr de firme și cifra de afaceri..............................45 Tabel 3-6 Evoluție în domeniul agricultură, silvicultură și pescuit..............................45 Tabel 3-7 Topul firmelor bihorene din sectorul agricultură, silvicultură și pescuit din 2011.....46 Tabel 3-8 Indicele de specializare economică a județului Bihor...................................48 Tabel 3-9 Topul firmelor cu cele mai mari cifre de afaceri în industria TIC la nivelul județului Bihor 2011 .................................................................................................49 Tabel 3-10 Evoluția cifrei de afaceri din industria TIC (mii lei)................................50 Tabel 3-11 Topul firmelor cu cele mai mari cifre de afaceri în servicii TIC la nivelul județului Bihor 2011 .................................................................................................51 Tabel 3-12 Indicatori cu privire la industria textilă și a îmbrăcămintei (clase CAEN 13, 14, 15).52 Tabel 3-13 Topul firmelor cu cele mai mari cifre de afaceri în producția de încălțăminte la nivelul anului 2011 (CAEN 1520).................................................................................53 Tabel 3-14 Ponderea dată de fabricarea produselor din cauciuc și mase plastice și a altor produse din minerale nemetalice în cadrul județului, regiunii și țării la nivelul anului 2011................54 Tabel 3-15 Topul firmelor cu cele mai mari cifre de afaceri în fabricarea produselor din cauciuc și mase plastice și a altor produse din minerale nemetalice 2011.........................................54 Tabel 3-16 Evoluția cifrei de afaceri în fabricarea produselor din cauciuc și mase plastice și a altor produse din minerale nemetalice la nivel național, regional și județean (mil lei)................55 Tabel 3-17 Ponderea industriei mobilei în cadrul județului, regiunii și țării la nivelul anului 2011 .... 56 Tabel 3-18 Topul firmelor cu cele mai mari cifre de afaceri în producția de mobilă 2011..........56 Tabel 3-19 Topul firmelor cu cele mai mari cifre de afaceri în comerț cu mobilă..................57 Tabel 3-20 Evoluția cifrei de afaceri din industria mobilei la nivel național, regional și județean (mii lei) .................................................................................................57 Tabel 3-21 Balanța comercială la nivelul județului Bihor.........................................59 Tabel 4-1 Structurile de primire turistică cu funcțiuni de cazare turistică......................73 Tabel 4-2 Indicii de utilizare netă a capacității de cazare turistică (%)........................75 Tabel 5-1 Evoluția ratei de ocupare în județul Bihor și în județele situate pe primele și ultimele locuri din România..........................................................................................81 Tabel 5-2 Evoluția principalilor indicatori din sistemul de învățământ, comparativ cu media națională83 e 222ZZD strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, (^ZZZZZ pentru perioada 2014-2020 Tabel 5-3 Evoluția principalilor indicatori din sistemul de sănătate.............................84 Tabel 5-4 Evoluția ratei infracționalității și a ratei criminalității din județul Bihor, comparativ cu media națională (număr înregistrări la 100.000 de locuitori)...........................................84 Tabel 5-5 Situația principalilor indicatori ai DGASPC, la nivelul anului 2013.....................86 Tabel 6-1 Lungimea drumurilor publice din județul Bihor (km)......................................92 Tabel 6-2 Lungimea liniilor de cale ferată aflate în explorare din județul Bihor (km).............98 Tabel 6-3 Rețeaua și volumul gazelor naturale distribuite la nivelul județului Bihor.............101 Tabel 6-4 Rețeaua și volumul de energie termică distribuită la nivelul județului Bihor...........101 Tabel 6-5 Transportul urban de călători la nivelul județului Bihor...............................102 Tabel 6-6 Rețeaua și volumul apei potabile distribuite la nivelul județului Bihor................103 Tabel 6-7 Canalizarea publică la nivelul județului Bihor.........................................106 Tabel 7-1 Lungimea principalelor cursuri de apă din jud. Bihor...................................111 Tabel 7-2 Principalele lacuri antropice din județul Bihor........................................112 Tabel 7-3 Repartiția terenurilor pe clase de calitate și folosință (ha)..........................113 Tabel 7-4 Principalii parametrii din perimetrele geotermale importante din județul Bihor.........122 Tabel 7-5 Puteri instalate în județul Bihor pe surse de energie..................................122 Tabel 8-1 Asociații de dezvoltare intercomunitară în județul Bihor...............................127 Tabel 8-2 Grupuri de acțiune locală în județul Bihor.............................................130 Tabel 1 Țintele asumate de România referitor la obiectivele Strategiei Europa 2020...............137 Lista figurilor Figură 1-1 Așezarea geografică a județului Bihor.................................................12 Figură 1-2 Evoluția administrativă a județului Bihor.............................................14 Figură 2-1 Restructurarea profilului functional a orașelor din Jud. Bihor (selecție).............23 Figură 3-1 Evoluția PIB în cadrul Regiunii Nord Vest (mil lei)...................................32 Figură 3-2 Structura mediului de afaceri bihorean................................................32 Figură 3-3 Evoluția cifrei de afaceri generată de mediul de afaceri bihorean (lei)...............33 Figură 3-4 Producția totală a principalelor culturi vegetale în județul Bihor în perioada 2006-2012 .. 41 Figură 3-5 Evoluția producției agricole animale în județul Bihor în perioada 2006-2011 ..........44 Figură 3-6 Evoluția sectorului de industrie și construcții în județul Bihor, comparat cu celelalte județe ale Regiunii Nord Vest (cifra de afaceri exprimată în lei)...........................................48 Figură 3 -7 Evoluția în timp a cifrei de afaceri generată în industria IT&C......................51 Figură 3-8 Evoluția cifrei de afaceri a producătorilor de încălțăminte în cele 5 județe care la nivelul anului 2011 se situau în topul județelor din acest domeniu..............................................52 Figură 3-9 Evoluția cifrei de afaceri în fabricarea produselor din cauciuc și mase plastice și a altor produse din minerale nemetalice (mil lei)........................................................55 Figură 3-10 Evoluția cifrei de afaceri în industria mobilei......................................57 Figură 3-11 Evoluția importurilor (stânga) și a exporturilor (dreapta) în Regiunea Nord - Vest (mii EUR) .................................................................................................58 Figură 3-12 Importuri CIF în j udețul Bihor......................................................60 e Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Figură 3-13 Exporturi (FOB) din județul Bihor....................................................60 Harta 4-1 Dispunerea unităților de cazare turistică și a locurilor de cazare.....................74 Figură 5-1 Evoluția demografică în Bihor.........................................................80 Figură 5 -2 Piramida vârstelor în j udețul Bihor.................................................81 Figură 5-3 Evoluția efectivelor de studenți din Bihor (sistem public și privat), comparativ cu principalele centre universitare din România..................................................................83 Figură 5-4 Infrastructura socială în Bihor.......................................................85 Figură 5-5 Structura populației după etnie și religie (procente).................................87 Figură 5-6 Indicele dezvoltării sociale locale, 2011.............................................89 Figură 7-1 Regiunile biogeografice ale României și ale județului Bihor...........................116 Lista reprezentărilor cartografice Harta 1-1 Cadrul natural al județului Bihor.......................................................16 Harta 2-1 Densitatea populației...................................................................25 Harta 2-2 Ponderea suprafeței arabile din totalul suprafeței agricole.............................26 Harta 2-3 Accesibilitatea față de centrele urbane din județul Bihor...............................27 Harta 3-1 Disparități intra-județene privind dezvoltarea mediului de afaceri......................34 Harta 3-2 Disparități intra-județene în dezvoltarea sectorului de IMM-uri.........................36 Harta 3-3 Utilizarea suprafeței agricole în județul Bihor.........................................38 Harta 6-1 Rețeaua de drumuri naționale și județene................................................95 Harta 6-2 Rețeaua feroviară in județul Bihor......................................................97 Harta 6-3 Volumul de gaze naturale distribuit la nivelul județului Bihor, în 2011................100 Harta 6-4 Cantitatea de apă potabilă distribuită consumatorilor în județul Bihor la nivelul anului 2011104 Harta 6-5 Lungimea conductelor de canalizare în județul Bihor la nivelul anului 2011...............106 Harta 6-6 Unități administrativ-teritoriale deservite de operatori de salubritate în județul Bihor la nivelul anului 2011........................................................................................108 Harta 8-1 Participarea UAT-urilor la asociații de dezvoltare intercomunitară.......................129 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Notă metodologică Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Durabilă a Județului Bihor 2014-2020 este un proiect implementat de Consiliul Județean Bihor în parteneriat cu firmele S.C. ROMACTIV Business Consulting S.R.L. și S.C. GEA Strategy & Consulting S.A. în perioada mai - decembrie 2013. În cadrul etapei I a proiectului a fost generată componenta de analiză diagnostic, reprezentată de partea I a prezentului document. Pe baza analizei, a fost elaborată strategia de dezvoltare a județului propusă pentru perioada 2014 - 2020, reprezentând partea a II-a a prezentului document. În procesul de elaborare a analizei au fost folosite următoarele instrumente metodologice: • Cercetare cantitativă, constând în cercetare de birou și analiza de date statistice colectate în urma transmiterii de solicitări de informații către instituții județene și naționale. Au fost utilizate următoarele seturi de date: - date statistice colectate de la Institutul Național de Statistică și Direcția Județeană de Statistică Bihor; - date ale Oficiului Național Registrul Comerțului, aferente anilor 2008-2012; - date privind agenții economici contribuabili din evidența ANAF și/sau listați în baza de date listafirme.ro; - alte date puse la dispoziție de instituții precum Inspectoratul Școlar Județean, Direcția de Sănătate Publică, Direcția pentru Agricultură Bihor, ș.a. • Cercetare calitativă prin: - analiza materialelor documentare din diferite surse; - interviuri, întâlniri de consultare și vizite pe teren. Structura prezentei analize și strategii urmărește cerințele Consiliului Județean Bihor exprimate în Caietul de sarcini aferent proiectului, fiecare capitol abordând atât tematica minimală sugerată cât și alte aspecte identificate a fi importante pe parcursul elaborării materialelor. În perioada de elaborare a analizei diagnostic au avut loc cinci întâlniri de consultare și aproximativ 40 de întâlniri individuale, la care au participat mai mult de 200 de persoane. Discuțiile tematice au surprins aspecte precum competitivitate economică, domeniul social la nivel județean, patrimoniul natural și capacitate administrativă. În plus, întâlnirile individuale cu reprezentanți ai unor instituții / organizații publice și private din cadrul județului au permis identificarea și detalierea unor nevoi și aspecte punctuale și racordarea obiectivelor și proiectelor propuse în cadrul strategiei la acestea. Lista completă cu organizațiile care au participat la întâlniri și vizite de consultare se regăsește în Anexa 1 a prezentei analize. Pe parcursul perioadei de elaborare a strategiei a fost inițiată o adresă de corespondență specială (strategie@cjbihor.ro) pentru a primi sugestii și comentarii de la cetățeni și alți actori locali, de Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j asemenea, proiectul final al documentului fiind publicat pe site-ul Consiliului Județean Bihor (www.cjbihor.ro). Acest material este complementat de documentul anexă reprezentat de 2. Plan de acțiuni pe perioada 2014 -2020 a Unităților Administrativ Teritoriale, Asociațiilor de Dezvoltare Intercomunitară din județul Bihor și Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Zona Metropolitană Oradea. Consiliul Județean Bihor și echipa de consultanți implicată în proiectul de elaborare a Strategiei mulțumește tuturor organizațiilor și persoanelor care au contribuit la acest proces punând la dispoziție materiale și date, participând la discuții sau transmițând puncte de vedere. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Partea I: Analiza diagnostic 1. Profilul Județului Bihor Așezare geografică Județul Bihor este situat în partea de vest a țării, fiind un județ de frontieră, învecinat la nord cu județul Satu-Mare, la est cu județele Sălaj, Cluj și Alba, la sud cu județul Arad, iar pe partea de vest cu Ungaria. Figură 1-1 Așezarea geografică a județului Bihor Sursa: Prelucrarea consultantului Populație Populația județului înregistra 575.398 locuitori în anul 2011, reprezentând 22,1% din populația regiunii Nord - Vest, distribuită pe o suprafață de 7.545 km2. Distribuția pe medii de locuire este unitară, 49,1% (283.042 locuitori) din populația județului locuind în mediul urban și 50,8% (292.356 locuitori) din populație locuind în mediul rural. Repartiția pe grupe de sex arată că Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j predomină populația feminină, însă diferența dintre cele două sexe nu este semnificativă (48,6% bărbați, 51,4% femei). Populația județului a scăzut în ultima perioadă, înregistrând o reducere de 0,5% față de anul 2006 (reprezentând aproximativ 3.000 de locuitori). Densitatea populației diferă în cadrul județului Bihor din cauza reliefului muntos către partea de vest. Densitatea medie a populației județului este de 78,5 locuitori/km2, aproximativ egală cu media regiunii (79,5 locuitori/km2 în 2010) și mai scăzută față de media națională de 89,6 locuitori /km2. Unități administrativ-teritoriale Județul Bihor este format din 101 unități administrativ-teritoriale, din care patru municipii, șase orașe și 91 de comune. Reședința județului este în municipiul Oradea, localitate de rangul 1 în sistemul național de așezări, conform Legii nr. 351/2001 privind aprobarea Planului de Amenajare a Teritoriului Național, secțiunea IV, Rețeaua de localități. Localități de rangul 2 sunt municipiile Beiuș, Marghita, Salonta, iar localități de rang 3 sunt orașele Aleșd, Nucet, Săcueni, Ștei, Valea lui Mihai și Vașcău. Dintre unitățile administrativ-teritoriale rurale, cea mai populată comună este Sînmartin, având 9.572 de locuitori. Evoluția cadrului administrativ Așezările omenești din județul Bihor sunt foarte vechi, dovadă fiind urmele arhelogice descoperite și însemnările istorice de la începutul evului mediu care atestă acest lucru. Într-o diplomă a abației de Zobor din 1113 este pomenit numele de “Varadium” (denumire veche a Oradei), reședința județului Bihor fiind astfel cea mai veche localitate atestată documentar, unde funcționa încă de la 1092 o episcopie romano-catolică. Dintre celelalte localități urbane din județul Bihor, cea mai veche așezare atestată documentar este localitatea Săcueni (1214) devenită recent oraș. Dintre localitățile rurale, Biharia este cea mai veche așezare atestată documentar (1075), unde se află cetatea de pământ, mărturie pentru acele vremuri și comuna Balc (1213), unde se află o fortificație medievală (Chiriac, 2008). Pe plan turistic-balnear, Bihorul a reprezentat un punct de atracție încă din secolul XVIII când se făceau tratamente curative în stațiunile 1 Mai și Băile Felix, ce atrăgeau turiști din toată Europa Centrală. Teritoriul județului Bihor a suferit modificări importante de-a lungul vremii, atât modificări de limite administrative, cât și de denumire. Astfel, la sfârșitul anului 1918, nou-înființatul județ Bihor deținea teritorii care astăzi se află în Ungaria și care au fost cedate în urma Păcii de la Trianon (1922). După 1922, limitele județului au fost aceleași ca cele actuale și s-au păstrat până în 1940. Între 1929 și 1931, județul Bihor a aparținut Directoratului Ministerial Timișoara, iar din 1938-1940 a făcut parte din Ținutul Someșului. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j TevplCH Figură 1-2 Evoluția administrativă a județului Bihor Sursa: Prelucrarea consultantului Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j În urma Tratatului de la Viena, România a pierdut multiple teritorii către URSS (Basarabia și Bucovina de Nord), Bulgaria (Cadrilaterul) și Ungaria (marea parte a Transilvaniei). Prin acest tratat județul Bihor a rămas fără partea de vest și de nord, frontiera fiind stabilită prin mijlocul județului, pe direcția vest-est incluzând și municipiul Oradea. Din anul 1944, teritoriul anexat de Ungaria a fost redat României. Perioada comunistă a adus noi forme de organizare administrativă a țării, din anul 1950 până în 1952, funcționând regiunile ca diviziuni administrative. Regiunea Bihor avea o suprafață mai mare decât cea a județului Bihor actual și cuprindea teritorii din județele Arad, Sălaj, Satu Mare, Alba. Din 1952, regiunea Bihor primește denumirea de regiunea Oradea. Între 1956-1960, regiunea Oradea își extinde limitele înspre sud, luând în administrare mai multe așezări care aparțineau regiunii Arad, care nu mai exista. Între 1960-1968 nu s-a schimbat forma regiunii însă autoritățile comuniste au schimbat denumirea, devenind regiunea Crișana. Din 1968, se revine la împărțirea pe județe și păstrarea decupajului administrativ din perioada interbelică. Din 1998, județul Bihor face parte din Regiunea de dezvoltare Nord - Vest împreună cu județele Cluj, Sălaj, Satu-Mare și Maramureș. Cadrul natural Județul Bihor are un cadru natural caracterizat printr-un relief variat, ce conține toate formele: câmpie 44%, dealuri și depresiuni 31,6%, munte 24%. Treptele de relief cresc în altitudine dinspre vest spre est unde ating altitudinea maximă de 1.849 de metri în vârful Cucurbăta din munții Vlădeasa. Județul Bihor se desfășoară pe o suprafață de 7.544 km2 ce îl clasează pe locul 5 în țară ca întindere. Câmpia județului Bihor face parte din unitatea majoră de relief a Câmpiei de Vest, care se întinde spre teritoriul Ungariei, în Câmpia Panonică. Subunitățile Câmpiei de Vest de pe teritoriul județului sunt Câmpia Crișanei, Câmpia Cernei, Câmpia Ierului, Câmpia Carei și Câmpia Tășnad. Spre vest se regăsesc unitățile intermediare de dealuri piemontane și depresiuni ce fac legătura dintre Câmpia de Vest și Munții Apuseni. Aceste unități au altitudini între 250-400 de metri și forme tentaculare între care se întind depresiuni cu altitudini joase care sunt străbătute de văile unor râuri. Lanțurile muntoase din județ fac parte din Carpații Occidentali - grupa Munților Apuseni - și sunt reprezentate de Munții Bihorului, Munții Vlădeasa, Munții Plopișului, Munții Pădurea Craiului și Munții Codru-Moma. Munții Bihorului, Munții Pădurea Craiului și Munții Codru-Moma cuprind cele mai extinse suprafețe de relief carstic din România, incluzând formațiuni specifice de tipul dolinelor, cheilor și peșterilor. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Harta 1-1 Cadrul natural al județului Bihor Marghita Săcueni Oradea MUOcA u»o«r w Bratca’ Salonta Nucet Vase au* Relieful județului Bihor Sursa: Pre ucrarea consu tantu ui SALAJ ARAD ALBA Clima județului Bihor se înscrie în tipul de climă temperat-continentală moderată, cu puternice influențe oceanice generate de vânturile dominante de vest. În județul Bihor se înregistrează precipitații mai bogate decât în alte regiuni ale țării, stațiunea Stâna de Vale din munții Vlădeasa fiind supranumită ”polul ploilor din România”. Cantitatea de precipitații variază în cadrul județului în funcție de formele de relief, cel mai ridicat nivel fiind înregistrat în zona montană. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Rețeaua hidrografică este dominată de trei bazine principale ale râurilor Barcău, Crișul Repede și Crișul Negru, care izvorăsc din Munții Apuseni și se varsă, pe teritoriul Ungariei, în Tisa. Rețeaua hidrografică conține și afluenți ale celor trei râuri principale din județ. Dintre cei mai importanți amintim râurile Ierul, Bistra și Valea Fânațelor, afluenți ai râului Barcău, Valea Iadului, Peța și Borod, afluenți ai râului Crișul Repede și Crișul Pietros, Valea Roșiei, Holod și Ghepeș, afluenți ai râului Crișul Negru. Lacurile naturale sunt reduse ca număr, printre cele mai importante fiind Lacul Șerpilor (cel mai întins - 10 hectare) și Lacul cu Stuf, în zona Salonta, sau Lacul cu nuferi și lotuși termali Peța, din Băile 1 Mai. Lacurile artificiale din județ sunt mult mai extinse ca suprafață, având rol de retenție a excesului de apă în perioadele cu precipitații abundente. Dintre cele mai importante amintim Lacul Leșu, Lacul Lugași, Lacul Tileagd, precum și Cefa, Mădăraș, Homorog și Tășmada care sunt iazuri și heleștee piscicole. În județul Bihor mai există o rețea de canale, concepute pentru irigarea terenurilor agricole și desecări, care colectează o serie de pâraie din județ. Datorită geologiei complexe a munților, resursele naturale de subsol sunt variate, fiind reprezentate de zăcăminte de lignit, (Suplacul de Barcău, Borod, Popești), bauxită (Munții Pădurea Craiului), țiței (Suplacu de Barcău), șisturi bituminoase (Derna, Tătăruș), marmură (Băița, Chișcău), ape geotermale și minerale (Oradea, Băile Felix, Mădăras, Tămășeu, Tinca și Stâna de Vale). Resursele de sol sunt foarte importante prin prisma unor întinse suprafețe de câmpie, propice culturilor agricole și a suprafețelor muntoase unde predomină pădurile. Suprafața agricolă ocupă 66,2% din suprafața totală a județului, terenurile arabile fiind întâlnite în partea de câmpie, viile și livezile în zona deluroasă a județului, iar pășunile și suprafețele forestiere în zona montană. Zonele vulnerabile la riscuri naturale sunt situate îndeosebi în partea deluroasă deoarece geologia este mai puțin dură, iar în timpul ploilor în averse sau la topirea zăpezilor se pot forma scurgeri semnificative de pe versanți ce pot genera alunecări de teren. Dealurile Dernei, Dealurile Oradei și Dealurile Drăgăneștilor sunt cele mai expuse unor astfel de riscuri. Arealele predispuse la inundații sunt cele situate pe văile principalelor râuri din județ, îndeosebi unde acestea au albii înguste, iar în timpul ploilor în averse sau a topirii zăpezilor pot să se reverse, cauzând pagube importante. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j 2. Dezvoltare teritorială Județul Bihor se numără printre cele mai întinse din țară, având o pondere echilibrată a populației din mediile urban și rural. Municipiul Oradea, reședință de județ, cumulează cea mai mare parte a populației urbane dar și a potențialului economic al județului. Celelate șapte orașe din județ au o mărime demografică și economică foarte limitată, doar puține dintre acestea reușind să asigure zonei rurale adiacente accesul la servicii variate. Mediul rural și mic urban din zona montană au fost marcate în mod special de restructurările economice ale ultimelor decade. Cea mai mare parte a acestora a fost afectată de declin demografic și o rată de ocupare în scădere, ceea ce indică o contracție și îmbătrânire a forței de muncă. Aceste zone sunt de altfel și cele mai vulnerabile ca bază economică, fiind în general dependente de un număr redus de agenți economici, din domenii de activitate puțin variate. Oradea și zona metropolitană au cunoscut o tendință relativ diferită. În ciuda scăderii demografice, s-a manifestat fenomenul de suburbanizare, marcat de creșterea populației peri-urbane și dezvoltarea rezidențială din proximitatea orașului. Dezvoltare urbană Județul înregistrează o populație urbană de 49,1% din populația totală1, cu puțin sub nivelul populației rurale de 50,8%. Față de media națională a urbanizării la nivelul anului 2011, județul Bihor se încadrează cu aproape șase procente sub media României de 54,9%. Nivelul de urbanizare este mai apropiat de media Regiunii Nord - Vest (52,6%), fiind cu doar 3% mai redus. În ceea ce privește populația urbană, aceasta a avut o evoluție descendentă în perioada post -decembristă, cu un ritm mai pronunțat decât în zonele rurale din aceeași perioadă. O notă distinctivă a dezvoltării urbane a județului Bihor este dată de faptul că în timp ce populația urbană a scăzut cu 1,14%, populația rurală a înregistrat o creștere de 0,23%. Acest aspect indică pe de-o parte, o capacitate redusă a centrelor urbane de dezvoltare compactă și o atractivitate moderată a stilului de viață urban pe care acestea îl pot oferi, iar pe de altă parte apariția fenomenului de suburbanizare. Zonele rurale în care populația a înregistrat creșteri se află în general în imediata apropiere a municipiului Oradea (Borș, Sântandrei, Nojorid, Sânmartin, Oșorhei, Ineu) și a orașului Săcueni (Cherechiu, Abramuț, Sălard, Sâniob). Este important însă de avut în vedere că tendința demografică a județului Bihor este caracterizată printr-o descreștere a populației, ca urmare a mai multor factori socio-economici: spor natural 1 Populația României pe localități la 1 ianuarie 2011, INS, 2013 |l8 ’ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j negativ, declin industrial, nivel scăzut al veniturilor, posibilități limitate de angajare și dezvoltare profesională, poluare și impact negativ al industriei asupra sănătății publice. Tabel 2-1 Proporția populației urbane și rurale în cadrul județului, regiunii și țării Nivel teritorial Total (loc.) Mediu urban (loc.) % Mediu rural (loc.) % România 20.121.641 10.858.790 53,96% 9.262.851 46,03% Regiunea Nord - Vest 2.600.132 1.366.950 52,57% 1.233.182 47,42% Județul Bihor 575.398 283.042 49,19% 292.356 50,80% Sursa: INS - Recensământul Populației, 2011. (prelucrarea consultantului) În perioada 1992-2011, reședința județului, municipiul Oradea, a pierdut peste 26.300 de locuitori reprezentând 11,84% din populație. O astfel de dinamică a caracterizat majoritatea centrelor urbane din România în ultimele două decade, având ca explicație creșterea mobilității populației, decizii de emigrare precum și sporul negativ. În perioada 2006-2011 se manifestă și alte cauze ale acestei dinamici negative, printre care schimbarea preferințelor legate de locuire. Astfel, comunele din imediata proximitate a municipiului Oradea înregistrează printre cele mai mari creșteri procentuale de populație în perioada de referință 2002-2011: Sânmartin o apreciere cu 17,21%, Sântandrei cu 18,97%, Oșorhei 9,87%, Borș 13,60%. Recunoscând dinamica acestor schimbări și interdependența dintre orice aglomerare urbană majoră și aria sa funcțională, în 2005 a fost constituită Asociația de dezvoltare intercomunitară Zona Metropolitană Oradea (ZMO), ce include în prezent 12 localități membre: municipiul Oradea și comunele Biharia, Borș, Cetariu, Nojorid, Girișu de Criș, Ineu, Oșorhei, Paleu, Sânmartin, Sântandrei, Toboliu. Activitatea ZMO a venit în întâmpinarea provocărilor majore asociate cu fenomenul de suburbanizare: accesul la servicii de utilitate publică pentru noii rezidenți, povara administrativă și financiară legată de extinderea rețelei utilitare pentru autoritățile publice locale, management integrat, gestiunea fluxurilor de persoane și comerciale. Spre exemplu, studiul intermediar de trafic elaborat în cadrul contractului “Servicii de elaborare a Studiului de Mobilitate și a Planului de Dezvoltare a Transportului la nivelul Zonei Metropolitane Oradea în cadrul Proiectului HURO/1001/014/1.1.3” relevă disparități între numărul curselor în sensul de ieșire din municipiu, și cele de intrare în municipiu, fapt ce are implicații directe legate de accesibilitatea teritoriului și gradul de dependență față de autovehicule personale. Alte orașe de dimensiuni mai mici au suferit o depopulare mai ridicată în aceeași perioadă: Vașcău peste -18,8%, Ștei -24,4 % și Nucet -9,7%. Evoluția populației urbane în perioada 2002 -2011 indică o permanentă scădere a acesteia, cea mai mare pierdere având loc în orașul Ștei (24,4%). De fapt, această dinamică reflectă restructurarea economică și declinul industrial sever al fostelor orașe mono-industriale ale epocii comuniste. Astfel de centre urbane funcționează în prezent dintr-o relativă inerție, având o bază antreprenorială scăzută, un grad ridicat al populației dependente (în contextul în care beneficiile primite de pensionarii din domeniul mineritului sunt ^9^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j relativ ridicate și pot susține alți membri din familia beneficiarului) și un grad limitat de diversitate socio-culturală, specifică de obicei aglomerărilor urbane majore. În ciuda faptului că populația Oradei a scăzut - deși fenomenul de suburbanizare și creșterile înregistrate de comunele din proximitate contracarează parțial această tendință - municipiul are un rol vital de polarizare a activitații socio-economice din județ, concentrând aproximativ o treime din populația totală. Tabel 2-2 Evoluția populației urbane în județul Bihor Localitate 2011 2002 1992 Diferență % față de 2002 Diferență % față de 1992 Oradea 196.367 206.614 222.741 -4,95% -11,84% Beiuș 10.667 10.996 12.353 -2,99% -13,64% Marghita 15.770 17.291 19.071 -8,79% -17,30% Salonta 17.735 18.074 20.660 -1,87% -14,15% Aleșd 10.066 10.415 10.920 -3,35% -7,82% Nucet 2.165 2.399 2.531 -9,75% -14,46% Ștei 6.529 8.637 10.415 -24,40% -37,31% Vașcău 2.315 2.854 3.337 -18,88% -30,62% Sursa: INS - Recensământ 1992,2002, 2011. (prelucrarea consultantului) Suprafața intravilană a județului Bihor reprezintă 1,88% din totalul fondului funciar, o proporție relativ scăzută având în vedere media de 2,25% la nivelul Regiunii Nord-Vest. Cu toate acestea, comparativ cu anul 2007, suprafața intravilană a crescut cu 2,91%. Schimbările nu sunt considerabile, apărând doar la nivelul câtorva orașe. Astfel, suprafața intravilană s-a mărit apreciabil în Municipiul Beiuș și în orașul Valea lui Mihai, reședința județului, municipiul Oradea, încadrându-se sub media județului în ceea ce privește creșterea suprafeței intravilane. Schimbările de statut pentru teren impun provocări pe termen mediu și lung pentru autoritățile publice locale, legate de administrarea și dotarea edilitară a teritoriului respectiv. La polul opus se regăsește orașul Nucet care și-a micșorat suprafața intravilană cu 15%. Tabel 2-3 Extinderea suprafeței intravilane a municipiilor si orașelor (ha) Localitate 2007 2011 Diferență % față de 2007 Ponderea suprafeței intravilane în total (%) Bihor 13.788 14.189 2,91% 1,88% Oradea 7.719 7.909 2,46% 68,44% Beiuș 507 573 13,02% 23,43% Marghita 864 864 0,00% 10,32% Salonta 1.120 1.120 0,00% 6,59% Aleșd 860 860 0,00% 11,87% Nucet 260 225 -15,73% 5,47% Săcuieni 1.095 1.095 0,00% 7,23% Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Localitate 2007 2011 Diferență % față de 2007 Ponderea suprafeței intravilane în total (%) Ștei 157 157 0,00% 19,97% Valea lui Mihai 1083 1.302 16,77% 17,73% Vașcău 84 84 0,00% 1,29% Sursa: INS - Direcția Județeană Bihor, 2011. (prelucrarea consultantului) Localitate 2011 2007 Diferență % față de 2007 Oradea 597 220 171,36% Beiuș 7 11 -36,36% Marghita 28 28 0,00% Salonta 23 9 155,56% Aleșd 15 6 150,00% Nucet 14 18 -22,22% Săcuieni 30 7 328,57% Ștei 17 17 0,00% Valea lui Mihai 21 7 200,00% Vașcău 8 8 0,00% Sursa: INS - Direcția Județeană Bihor, 2011. (prelucrarea consultantului) Tabel 2-4 Dinamica suprafețelor spatiilor verzi a municipiilor și orașelor (ha) În același timp, spațiile verzi au cunoscut o creștere semnificativă, pentru cele zece orașe din județul Bihor media schimbărilor fiind de 94,69%. Se constată diferențe semnificative între orașe: dacă Marghita, Ștei (cu o bază materială scăzută) și Vașcău nu au înregistrat schimbări, Oradea a înregistrat o dinamică de 171,36%, Salonta și Aleșd de peste 155%, iar Valea lui Mihai de 200% și Săcuieni de 328,57%. Tendința de extindere a spațiilor verzi indică o grijă crescută față de aspectele legate de calitatea locuirii și diversitatea peisajului urban. Analizând evoluția numărului de locuințe la nivelul întregului județ se înregistrează o creștere minoră de 2,61% pe o perioadă de patru ani, de la 116.467 de locuințe la 120.424 de locuințe în 2011. Luând în considerare tendința demografică, precum și venitul mediu al populației, este de înțeles interesul și nevoia scăzută pentru astfel de investiții. Tabel 2-5 Evoluția fondului de locuințe în mediul urban Localitate 2011 2007 Diferență % față de 2007 Oradea 85.589 82.449 3,81% Beiuș 4.291 4.163 3,07% Marghita 6.577 6.433 2,24% Salonta 7.097 6.959 1,98% Aleșd 4.268 4.087 4,43% Nucet 800 761 5,12% Săcuieni 4.139 4.078 1,50% Ștei 3.053 3.012 1,36% Valea lui Mihai 3.522 3.439 2,41% Vașcău 1.088 1.086 0,18% Sursa: INS - Direcția Județeană Bihor, 2011. (prelucrarea consultantului) Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Majoritatea locuințelor au fost finanțate din fonduri private, fiind dezvoltate în perioada 20072008. Numai în anul 2008, an ce reprezintă pragul temporal anterior crizei financiare, au fost finalizate 2.265 locuințe, reprezentând aproximativ 31% din total locuințelor terminate în perioada 2007-2011. În ceea ce privește locuințele sociale, se remarcă activitatea organizației Habitat pentru Umanitate - filiala Beiuș. Combinând fonduri publice și private, organizația a construit în perioada 1997-2011 aproximativ 150 de case, în colaborare cu autoritățile publice locale (în acest caz, îndeosebi cu primăria municipiului Beiuș) care asigură disponibilitatea terenului destinat acestei funcțiuni. Locuințele sunt destinate familiilor dezavantajate care nu își permit o astfel de investiție. Persoanele beneficiare sunt selectate în urma unui proces transparent, iar costurile aferente construcției casei sunt eșalonate pe o perioadă mai vastă de timp, pentru a permite beneficiarilor să devină gradual proprietari ai construcției respective. Tabel 2-6 Locuințe terminate anual, în funcție de sursele de finanțare An 2007 2008 2009 2010 2011 Locuințe construite din fonduri private 1.056 2265 1.436 1.187 1.343 Locuințe construite din fonduri publice 97 187 218 181 33 Total locuințe terminate 1.152 2.460 1.658 1.395 1.367 Sursa: INS - Direcția Județeană Bihor, 2011. (prelucrarea consultantului) Analiza statisticilor cu privire la autorizațiile eliberate în perioada 2007-2011 relevă un interes crescut pentru clădirile de tip rezidențial. Urmând dinamica economică a perioadei, 2007-2009 este un interval caracterizat de o relativă atractivitate pentru investițiile imobiliare, în timp ce din 2010 numărul autorizațiilor eliberate a scăzut la jumătatea nivelului atins în 2008. Tabel 2-7 Tipuri de autorizații de construcție eliberate în județul Bihor - număr Tip autorizație eliberată 2007 2008 2009 2010 2011 Clădiri tip rezidențial (excl. pt. colectivități) 1.014 1.361 1.132 574 839 Clădiri administrative 14 10 13 6 3 Alte clădiri ( hotel, clădiri similare, clădiri pentru comerț) 191 189 168 168 192 Clădiri pentru comerț cu ridicata și cu amănuntul - - 7 8 6 Sursa: INS - Direcția Județeană Bihor, 2011. (prelucrarea consultantului) De asemenea, analizând datele referitoare la autorizațiile de construcție eliberate de instituția arhitectului șef din cadrul Consiliul Județean Bihor, se observă o cerere crescută pentru autorizații pentru extinderea rețelelor de utilități (apă, canal, telefonie), efectuarea de foraje pentru exploatarea diferitelor resurse naturale, dar și pentru abandonare suprafață sondă - fapt ce confirmă o restrângere temporară a activității de exploatare a țițeiului. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Profilul funcțional al centrelor urbane În ceea ce privește profilul funcțional al centrelor urbane începutul anilor 90 arăta o preponderență a angajaților din mediul urban în industrie (56,24%) față de servicii (36,11%). Comparat cu acestea, în 2009, în mediul urban al județului Bihor primează angajații în servicii (59,83%) față de cei din industrie (39,82%). De menționat că datele statistice oficiale arată o contracție cu 14% a volumului forței de muncă din mediul urban bihorean, de la 118.768 salariați în 1992 la 101.688 salariați în 2011. Figură 2-1 Restructurarea profilului functional a orașelor din Jud. Bihor (selecție) La nivelul reședinței județului, municipiul Oradea se încadrează în tendința prezentată anterior, sectorul serviciilor ocupând peste 62% din forța de muncă orădeană. Marghita Nucet Salonta i Industrie și construcții l Agricultură și silvicultura Servicii Sectorul industriei și construcțiilor a înregistrat o scădere dramatică în intervalul 1992-2011 și anume cu 41,15%. Cel mai sever declin industrial din ultimele două decenii se remarcă în orașul Nucet care a cunoscut reduceri de peste 88% din populația angajată în industrie (vezi figura alăturată). Alte orașe care au suferit reduceri drastice de personal angajat în industrie sunt municipiul Oradea (-41,15%) și orașul Ștei (-42,84%). De altfel, în 1999, în urma reducerii sau suspendării activității unor exploatări miniere, zonele Ștei - Nucet -Drăgănești, Borod - Șuncuiuș -Dobrești - Vadu Crișului, Aleșd -Derna - Popești au fost declarate zone defavorizate. În cazul municipiului Oradea sectorul serviciilor a crescut Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j considerabil cu peste 55% în intervalul 1992-2011, iar cel al agriculturii și silviculturii a devenit practic inexistent. Reducerea activității agricole caracterizează și orașele Marghita și Salonta, asa cum se poate vedea în figura de mai sus. Există și localități precum municipiul Beiuș în care ponderea numărului de angajați în industrie a crescut cu 6%. Un caz special îl reprezintă orașul Salonta unde aparent proporția angajaților în industrie a crescut în ultimele două decenii, însă la o analiză amănunțită se observă o scădere a ratei de ocupare a populației și o creștere a șomajului. Astfel, numărul total de salariați ai Salontei a scăzut cu 3.719 persoane în perioada 1992-2011, reprezentând o pierdere de 41% a forței de muncă . Dezvoltare rurală Deși un județ cu ponderi aproximativ egale ale mediului urban (50,09%) și mediului rural (49,91%), Bihorul reprezintă un teritoriu cu o densitate a locuitorilor relativ mare (84,14 loc/km2) fiind puțin sub media națională de 90 loc/km2. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Harta 2-1 Densitatea populației Valea lui Curtuiseni Mihai Simian Tarcea Cherechiu Boianu Mare Buduslau Marghita Sacueni Abramut Abram Chislaz Tauteu Roșiori Suplacu de Barcau Tamaseu salard Derna Spinus Popești Sârbi Biharia Cetariu Brusturi Sinteu Gi.umBor* de Crisț _ < Santandrei Paleu Auseu Toboliu Osorhi Tetchea Borod Nojorid Astileu Varciorog Magesti Vadu Crisului imartin Sannicok Roman Copăcel Suncuius Bratca Dobresti Husasau de Ținea Lazareni Madaras Salonta Holod Sambata Pomezei _ . . Cabesti na Raba6ani Remetea Uileacu de Beius Pocola Ciumeghiu Batar Avram Budureasa Olcea Șoimi Buntesti Pietroasa Tarcaia lazuri de Beius Campani Lunca Nucet Vascau Cristioru de Jos Carpinet Densitatea populației Anul : 2011 Sursa: Institutul Național de Statistica LEGENDA 1 Zona Metropolitană Oradea Densitatea populației [loc/kmpl mica: sub 40 medie: 100 mare: peste 100 Cea mai ridicată densitate a locuitorilor se întâlnește în Oradea (1.768 loc/km2) și în celelalte municipii, precum și în zonele din apropierea acestora. Cea mai scăzută densitate a locuitorilor se întâlnește în localitățile rurale amplasate în zone muntoase precum Budureasa (7,86 loc/km2), Criștiorul de Jos (13,66 loc/km2) și Pietroasa (15,71 loc/km2). O implicație generală a gradului de urbanizare relativ scăzut este faptul că o mare parte din bihoreni nu au acces la servicii publice diversificate, având în vedere capacitatea limitată a autorităților din mediul rural de a derula programe de investiții majore în utilități, infrastructură medicală, învățământ, precum și dotarea în sine cu aceste servicii a satelor și comunelor. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Harta 2-2 Ponderea suprafeței arabile din totalul suprafeței agricole Mediul rural dispune de suprafețe vaste destinate circuitului agricol. Partea de N-V a județului are o relativă specializare pentru exploatarea terenului arabil prin culturi cerealiere dar și legumicole, în timp ce zona muntoasă are o pondere mai crescută a suprafețelor de pășuni și fânețe (așa cum se poate vedea în harta de mai jos). Suprafețele de livezi și vii, distribuită stratificat în întreg teritoriul, înregistrează valori semnificativ mai mici față de celelalte tipuri de utilizare, reflectând de altfel problemele legate de concentrarea proprietarilor pentru a se putea ajunge la producție rentabilă la o scară mai mare. Relații urban-rural Relațiile urban-rural în județul Bihor pot fi privite din două perspective. Prima, la nivel intra-județean, este legată de organizarea rețelei de localități și accesibilitatea populației către Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, r pentru perioada 2014-2020 destinațiile de interes din punct de vedere socio-economic (sănătate, învățământ, angajatori, activități de recreere). Harta 2-3 Accesibilitatea față de centrele urbane din județul Bihor Valea Simian Tar“a Salacea Marghita Cherechiu ■O NM9B- Viisoar • Sacueni Abramut Abram Derna ’opesti ipfacu earcau o J 767A-, Sai Cetariu 'V^\ Paleu 'Girisu Aleșd Lugasu de Jos Borodj Astileu Sanmartii Icolaif Suncuii Bratca Dobrești Lazareni Salonta Pomezeui Cabesti . 9 j Remetea lociuba Mare , Pocola Olcea Șoimi Draga nest i LEGENDA ‘Tarcai; .Pietroasa Beius Campani Lunca |p Nucet VascauS Cristioru Carpinet Municipii și orașe Drum Județean Drum Național Suprafețe tip buffer față de centrele urbane cu raza de: 10 km 30 km Se observă din Harta 2-3 că majoritatea zonelor din teritoriu sunt relativ accesibile, fiind plasate în general la o distanță de maximum 30 km față de centrele urbane. La o distanță mai mare față de centrele urbane mari sunt comunele din zona montană (Bratca, Budureasa, ș.a.), sau cele din Valea Crișului Negru (Holod, Cociuba Mare, Olcea, ș.a.). De menționat că starea de viabilitate a unor unor căi de comunicații extrem de importante, precum DN 76 (drum ce leagă două municipii de importanță majoră în județ, Oradea și Beiuș) este precară. Acest fapt conduce la periclitarea tranzitului de persoane și marfă și o reducere a accesibilității, în ciuda distanțelor relativ reduse. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j În partea de sud a județului sunt situate un număr mai mare de localități urbane, ceea ce ar asigura, de principiu, deservirea localităților rurale din zonă cu servicii sociale, de sănătate sau culturale. În fapt însă, doar municipiul Beiuș are o infrastructură socială (spital, licee teoretice și vocaționale) robustă, capabilă să asigure servicii diversificate pentru zonă. Acest lucru implică o presiune crescută administrativă și financiară pentru administrația publică locală. Cea de-a doua perspectivă se referă la nivelul inter-județean, felul în care județul Bihor relaționează cu teritoriile învecinate. Având în vedere localizarea județului, una dintre cele mai importante interacțiuni în acest sens este cu regiunea Hajdu Bihar din Ungaria. Existența Euroregiunii Bihor-Hajdu-Bihar din anul 2002, formată la inițiativa Consiliului Județean Bihor (România) și a Autoguvernării Locale Hajdu-Bihar (Ungaria), a contribuit la cooperarea transfrontalieră în multiple domenii de activitate, precum dezvoltarea unei rețele de incubatoare de afaceri, activități de promovare a turismului, folosirea energiilor verzi, integrarea populației vulnerabile pe piața muncii. Din punct de vedere al sistemului de orașe al Euroregiunii, activitatea este polarizată de centrele urbane principale din cele două teritorii, respectiv Oradea (România) și Debrecen (Ungaria). Aspecte de marketing teritorial Procesul de marketing teritorial presupune gândirea teritoriului prin perspectiva unui produs, determinarea numărului și structura consumatorului și cerințele acestuia, diversitatea produselor și a serviciilor, precum și poziționarea pe o anumită piață fictivă de potențiali clienți pentru a-i determina elementele de avantaj competitiv față de alte produse (teritorii) concurente de pe aceeași piață. Ca obiectiv al marketingului teritorial se regăsește determinarea publicului țintă, care în cazul unui teritoriu constă în rezidenți, vizitatori și investitori ca principale categorii. Categoria rezidenților este vizată în special de dezvoltatori ai complexelor rezidențiale și companiile imobiliare. Dezvoltarea imobiliară recentă a adresatat în mod special orădenilor cu venituri medii și mari, dornici să locuiască într-o zonă mai puțin aglomerată, dar suficient de apropiată de oraș, înconjurați de spații verzi și natură, însă unde se pot bucura de aceleași facilități zonale, precum rezidenții din oraș. Un demers de marketing teritorial ce vizează categoria de vizitatori poate fi întâlnit la Consiliul Județean Bihor (agențiile de turism bihorene sau prestatorii de servicii în turism și agrement local). În acest sens, Consiliul Județean a demarat proiectul ”Călător prin Bihor” destinat promovării produselor turistice specifice și atragerii de turiști în județ. Proiectul țintește promovarea a 22 de produse turistice specific bihorene împărțite pe patru axe prioritare și anume: peșteri amenajate, peisaj carstic, biserici de lemn și zid și artă populară. ”Potențialii clienți” ai acestui produs de marketing teritorial sunt turiștii proveniți chiar din județ, în special tineri, studenți și salariați dar și turiștii români sau străini aflați în tranzit în județul Bihor. Un alt proiect de promovare a teritoriului bihorean ca destinație turistică a fost lansat de compania Euromaidec Touring care organizează excursii de o zi având ca scop aprofundarea valorilor culturale și frumuseților naturale ale Județului Bihor. Agenția propune recreerea în complexul ^8^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j din Ineu de Criș, prin studierea meșteșugului olăritului, vizitarea a două dintre peșterile recent amenajate și modernizate, precum și a unor lăcașuri de cult cu deosebită valoare culturală și istorică. În ceea ce privește măsurile de marketing teritorial în vederea atragerii de investitori în zonă, demersuri se pot observa în preocuparea de a crea parcuri industriale care să fie atractive pentru cât mai multe firme, în vederea atingerii capacității maxime de găzduire ale acestora, precum și încercările autorităților locale de a atrage investitori pentru crearea de noi locuri de muncă. Avantajele competitive ale poziționării în județul Bihor sunt identificate ca fiind: • Proximitatea față de Ungaria (incluzând nodurile de transport rutier și frontierele); • Proximitatea de Cluj și Timișoara; • Disponibilitatea forței de muncă bine calificate; • Preț scăzut al terenurilor; • Potențial turistic ridicat. Mai mult, site-ul Zonei Metropolitane Oradea pune la dispoziție informații privind inventarul bunurilor imobile publice disponibile pentru atragerea de investiții. Acest inventar conține date privind, spre exemplu, cadrul legat de utilizare al terenurilor, accesul, caracteristicile fizice ale parcelei, utilități. ^9^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Analiza SWOT în ceea ce privește dezvoltarea teritorială a județului Bihor Puncte tari • Medii de locuire urban-rural distribuite uniform în cadrul județului; • Conectivitate bună către centrele urbane din apropiere (ex. Cluj Napoca, Timișoara ș.a.); • Interes rezidențial crescut, în special în proximitatea municipiului Oradea; • Teritoriu bogat în resurse naturale și cu o vastă disponibilitate de teren arabil; • Existența zonei metropolitane Oradea; • Poziția favorabilă a județului Bihor, la granița cu Ungaria, conferă localităților un rol de "oraș-poartă" și oportunități pentru mobilitatea forței de muncă și schimburilor economice; • Existența Euroregiunii Bihor - Hajdu Bihar și accesul la Programul de Cooperare Transfrontalieră Ungaria-România. Oportunități • Disponibilitatea multor programe de finanțare pentru susținerea proiectelor de dezvoltare locală și cooperare transfrontalieră, atât în mediul urban cât și local; • Oportunitatea poziționării ca axă de intrare-ieșire din România; • Interesul dezvoltatorilor privați în investiții în județ, în special în domeniul exploatării resurselor naturale. Puncte slabe • Dimensiunea mică a centrelor urbane; • Gradul de urbanizare relativ scăzut; • Declin demografic sever, în special în contextul fostelor orașe monoindustriale (Nucet, Vașcău, Ștei); • Fenomen accentuat de suburbanizare în proximitatea municipiului Oradea -presiune semnificativă asupra nevoilor de mobilitate și servicii publice (echipare edilitară, infrastructură de învățământ, socială etc.); • Fragmentarea județului în 101 UAT-uri, ceea ce conduce la dezechilibre majore între localități din punct de vedere al capacității administrative; • Grad de dependență ridicat al multor centre urbane (și a zonelor lor de influență) de un singur angajator important;. Amenințări • Încetarea beneficiilor oferite de statutul de zonă defavorizată pentru localități precum Ștei, Nucet, Drăgănești, Borod, Șuncuiuș, conducând la potențiale decizii de relocare pentru unii actori economici; • Condiții ce favorizează creșterea disparităților de dezvoltare din cadrul județului (spre exemplu, acces mai redus al localităților mici la finanțări, limitarea tipurilor de proiecte eligibile etc.); • Atractivitatea crescută a unor centre urbane mai dezvoltate din apropiere, ce atrag persoane calificate din județ. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j 3. Economia județului Economia județului Bihor se bazează pe câteva domenii economice principale, dintre care amintim fabricarea calculatoarelor și echipamentelor periferice și industria încălțămintei și a pielăriei, ambele fiind orientate în cea mai mare parte spre export. Alte industrii, precum cea extractivă, au cunoscut un declin sever în ultimele două decade, doar exploatarea petrolului fiind la un nivel stabil - chiar înregistrându-se interes pentru prospecțiuni în zonă. Sectorul agricol a cunoscut de asemenea o contracție în perioada post-decembristă cauzată de restructurarea unor mari unități de procesare din zonă. În ultima perioadă se înregistrează o revenire, în special în partea de câmpie a județului, o dată cu dezvoltarea susținută a unor agenți economici din industria agro-alimentară. Cu toate acestea, sectorul primar rămâne un domeniu departe de a ajunge la întregul său potențial. Per total, sectoarele economice cele mai dezvoltate sunt cele ce valorifică poziția în apropierea graniței de vest dar și avantajele de forță de muncă ieftină. Drept dovadă, județul Bihor se numără printre județele cu cele mai mari exporturi însă și cele cu cel mai mic nivel mediu salarial. Acesta reprezintă principala vulnerabilitate a bazei economice locale, fiind sensibilă la decizii de relocalizare a investitorilor în funcție de criterii de cost și mai puțin pe baza unor avantaje competitive locale. Se impune astfel o prioritizare a măsurilor menite să crească valoarea adăugată a industriilor ce compun baza economică locală și să crească retenția acestora. Structurile de sprijin pentru afaceri au fost dezvoltate în special în zona metropolitană Oradea (cu o serie de parcuri industriale deschise sau în proiect), cu rezultate pozitive, dar și la Rieni, Sudrigiu și Ștei, unde o importantă învestiție privată a atras și o mare parte din forța de muncă din zonă. La acestea se adaugă și o serie de incubatoare de afaceri dezvoltate cu fonduri europene însă cu o ofertă limitată de servicii și impact scăzut. Inițiative curente sau viitoare trebuie orientate spre a sprijini competitivitatea și reziliența întreprinzătorilor susținuți precum și a promova diversificarea bazei economice locale în zonele cu profil mono-industrial. Privire de ansamblu Județul Bihor este al doilea ca mărime, din punct de vedere al PIB-ului, din Regiunea Nord Vest și al 10-lea în topul județelor, din punct de vedere al contribuției la PIB-ul național. Evoluția PIB-ului a fost una pozitivă pe parcursul ultimei decade, fiind înregistrată o scădere doar în perioada de criză financiară (începănd cu anul 2009), recuperată însă în cursul anului 2010. Se remarcă o creștere a disparităților intra-regionale în cadrul Regiunii Nord - Vest, în sensul că rata de creștere a PIB-ului pentru Cluj și Bihor a fost superioară celorlalte județe, mărindu-se decalajul de dezvoltare dintre acestea. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Figură 3-1 Evoluția PIB în cadrul Regiunii Nord Vest (mil lei) 25,000 20,000 15,000 10,000 5,000 Cluj Bihor Maramures Satu Mare Bistrita-Nasaud Salaj Sursa date: INS, Tempo Mediul de afaceri bihorean este compus în cea mai mare parte din întreprinderi active în domeniul serviciilor (vezi Figura 3-2), reprezentând 76% din întreprinderile ce au sediul social în Bihor. Din punct de vedere al cifrei de afaceri generată de acestea, situația este mai echilibrată, deoarece întreprinderile active în industrie și construcții generează 45% din cifra de afaceri, deși cumulează doar 20% din numărul acestora. Figură 3-2 Structura mediului de afaceri bihorean Stânga: Structura cifrei de afaceri generată de întreprinderile bihorene, pe sectoare ale economiei naționale Dreapta: Numărul de întreprinderi bihorene, pe sectoare ale economiei naționale 11.481; 79% ■ Agricultura, silvicultura si pescuit ■ Industrie si constructii ■ Servicii Sursa date:ONRC, 2012 Structura mediului de afaceri bihorean din punct de vedere al numărului de firme este similară celei la nivel național (3% - agricultură / 20% - industrie / 77% - servicii). În ceea ce privește structura cifrei de afaceri se remarcă faptul că întreprinderile din industrie și construcții au o Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j pondere mai importantă în Bihor decât la nivel național (40% față de 36%). Acest lucru arată că baza economică a județului se sprijină pe industrie, într-o măsură mai mare decât la nivel național. Atât industria cât și serviciile au fost puternic afectate de criză cunoscând un declin semnificativ în 2009. Ambele sectoare însă și-au revenit în perioada 2010-2011, sectorul de industrie și construcții depășind în 2011 valoarea din 2008 (10,8 mld. lei față de 9,4 mld. lei). Cu toate acestea, ritmul de creștere nu a continuat și în 2012, sectorul de servicii înregistrând o stagnare, iar cel de industrie o nouă scădere semnificativă față de anul precedent. Sectorul de agricultură, silvicultură și pescuit a înregistrat o evoluție relativ diferită față de celelalte sectoare ale economiei naționale. Astfel, cifra de afaceri generată de întreprinderile din acest sector a înregistrat o creștere în anul de criză 2009, scăzând în 2010, urmat de o creștere susținută până în 2012. Figură 3-3 Evoluția cifrei de afaceri generată de mediul de afaceri bihorean (lei) Sursa date:ONRC, 2008-2012 Tabel 3-1 Evoluția cifrei de afaceri pe sectoare ale economiei județene Cifra de afaceri (mii lei) 2008 2009 2010 2011 2012 Agricultură, silvicultură și pescuit 545.173 710.337 669.372 776.613 968.555 Industrie și construcții 9.432.476 6.049.508 7.601.094 10.892.118 9.223.827 Servicii 12.542.572 9.084.075 9.966.790 12.526.655 12.740.883 Total 22.520.222 15.843.921 18.237.257 24.195.387 22.933.267 Sursa date:ONRC, 2008-2012 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, q- pentru perioada 2014-2020 ______________________ Concentrarea mediului de afaceri În ceea ce privește dispunerea mediului de afaceri în profil teritorial, cea mai mare parte a agenților economici sunt localizați în mediul urban, în special în Zona Metropolitană Oradea. De asemenea, zone populate din punct de vedere al mediului de afaceri se înregistrează în Valea lui Mihai, Marghita, Aleșd, Salonta dar și la Rieni, Sudrigiu și Ștei, unde o importantă învestiție privată a atras și o mare parte din forța de muncă din zonă. Cartograma de mai jos ilustrează concentrarea cifrei de afaceri în doar câteva localități din județ unde se evidențiază un efect de aglomerare foarte pronunțat. Un aspect pozitiv este faptul că astfel de arii de concentrare sunt situate în toate punctele județului, oferind indicații în ceea ce privește mobilitatea forței de muncă în mediul rural. Harta 3-1 Disparități intra-județene privind dezvoltarea mediului de afaceri cr, Volumul cifrei de afaceri pe unitate administrativ teritoriala Anul : 2011 Simian Valea ta Curtuiseni Mihai Sursa: Institutul Național de Statistica Oficiul Național al Registrului Comerțului Ministerul Finațelor Publice Diosig Cherechiu Buduslau harghita Sacueni Abramut • Boianu Mare Roșiori Abram Spinus Biharia cetariu Brusturi Sinteu Ineu fosorhi y Lugasu Tileagd de Jos dat Tetchea Astileu Alesd Sannicora Roman Nojorid Sanmyart Varciorog Magesti Vadu Crisului Suncuius Salonta Tulea Husasau de Ținea Dobresti Ținea Holod Roșia Avram lancu Ciumeghiu Cociuba^-aPa'na Mare uil' Finis LEGENDA Zona Metropolitana Oradea Volum C.A. [mii leii Draga nesti Lazuri P^ntesti de Beius Rieni Stei Car Lunca < 230 230 - 670 670 - 2,900 Carpinet Cristioru de Jos 2,900 - 13,900 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Dinamica antreprenorială Conform datelor statistice INS, la nivelul anului 2012, județul Bihor avea 14.542 firme a căror structură pe număr de angajați poate fi observată în tabelul de mai jos. De-a lungul perioadei 2008 - 2012, numărul de firme a scăzut cu aproximativ 22%, reprezentând 4.308 întreprinderi. O evoluție relativ bună a înregistrat categoria de firme cu 10-49 persoane angajate, crescând cu 3,37% în cei cinci ani analizați. Tabel 3-2 Distribuția firmelor pe clase de mărime (2008-2012) Clase de mărime ale întreprinderilor 2008 2009 2010 2011 2012 % diferență 2012 față de 2008 0-9 salariați 16.949 16.424 14.489 12.927 12.641 -25,42% 10-49 salariați 1.541 1.507 1.510 1.633 1.593 3,37% 50-249 salariați 308 257 235 274 263 -14,61% 250 salariați și peste 52 41 41 51 42 -19,23% TOTAL 18.850 18.229 16.275 14.885 14.542 - 29,63% Sursa: ONRC, 2008 - 2012 I---) Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Harta 3-2 Disparități intra-județene în dezvoltarea sectorului de IMM-uri Valea lui Curtuiseni Simian Salacea Cherecfiîu Viisoara Boianu Mare Buduslau Marghjta Sacueni Abramut- •• Abram Bale Suplacu de Ba rea u Chislaz Tauteu Roșiori Saniob Tamaseu Salard Spinus Derna Popești /Biharia Cetariu Brusturi Sinteu Paleu 'Girisu de Cris' Lugasu de Jos 'Oradea Auseu Toboliu' ’Osorhei Tete h ea Magesti Borod Astileu ianmartini Va du Crisului Sannicolau^ Roman Nojorid Copăcel Varciorog Dragesti Suncuius Bratca Dobresti Lazareni Husasau de Ținea Salonta Holod Sambata Pomezeu Cabesti Rabagani Uileacu de Beius Pocola Capalna Remetea Ciumeghiu Cociuba Mare Budureasa Curatele Avram lancu Șoimi Draga nesti Buntesti Lazuri de Beius Rieni c Tareaia Pietroasa Campani Lunca > . Nucet Vascauț. Cristioru de Jos Carpinet Număr IMM-uri la 1.000 de locuitori Anul:2011 Sursa: Institutul Național de Statistica Oficiul Național al Registrului Comerțului Ministerul Finațelor Publice LEGENDA Zona Metropolitana Oradea Număr IMM-uri a 1.000 de locuitori 0.98-19.71 19.72 - 30.00 30.01-35.53 Județul Bihor a înregistrat o scădere mai proeminentă a numărului de firme, atât comparat cu nivelul Regiunii Nord - Vest cât și media națională. Cea mai mare densitate de IMM-uri la 1.000 de locuitori se găsește în municipiul Oradea, în localități din apropierea Oradei (Sânmartin, Oșorhei, Nojorid, Borș, Sântandrei), precum și în municipiile Salonta, Aleșd, Beiuș și Marghita. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Agricultură, silvicultură și pescuit Fond funciar Județul Bihor cuprinde o varietate a formelor de relief, reprezentând o zonă optimă pentru culturi agricole diversificate. Suprafața agricolă a Bihorului ocupă aproximativ % din suprafața totală a județului, cu circa 3% peste media națională și din care peste 63% este arabilă. Deși suprafețele ocupate cu livezi și vii sunt mult sub media națională, pășunile și fânețele se întind pe arii vaste, depășind ponderea la nivelul țării și favorizând dezvoltarea activităților de creștere a animalelor. Tabel 3-3 Fondul funciar la nivelul anului 2011 România Fond funciar 2011 Suprafața totală Suprafața agricolă Suprafața arabilă Livezi și vii Pășuni și fânețe 23.839.071 14.590.929 9.352.252 407.478 4.831.199 61,21% 64,10% 2,79% 33,11% Fond funciar 2011 Bihor Suprafața totală Suprafața agricolă Suprafața arabilă Livezi și vii Pășuni și fânețe 754.422 488.209 307.830 6.436 173.943 64,71% 63,05% 1,32% 35,63% Sursa: INS - Direcția Județeană Bihor, 2012. (prelucrarea consultantului) În zonele rurale, media suprafeței arabile este de 45,22%, fiind mult mai crescută în localități precum Girișu de Criș (84,5%), Toboliu (81,3%) și Tămășeu (80,9%), amplasate în zona vestică cu relief de câmpie. La polul opus se găsesc comune precum Bulz (2,74%), cu suprafețe arabile foarte reduse, fapt explicat de amplasarea geografică în zonele muntoase. Suprafețe mai extinse cu vii și livezi se găsesc în zona centrală, cu relief de depresiuni și dealuri în localități precum Abram (12,4%), Sântandrei (9,5%) și Tăuteu (6,5%), o zonă cu potențial viticol cunoscut fiind cea din nord-vestul județului (Diosig - Săcuieni). O bogăție naturală a Bihorului sunt întinderile mari de pășuni și fânețe, existând localități în special în estul județului, precum Șinteu, cu peste 50 % din suprafața totală ocupată de pășuni și fânețe. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Harta 3-3 Utilizarea suprafeței agricole în județul Bihor Ponderea suprafeței arabile din totalul suprafeței agricole Anul : 2011 Sursa: Institutul Național de Statistică Fișele localităților Valea lui Curtuiseni Simian Tarcea sa|acea Diosig Cherechiu Buduslau Marghita ViiSoâS B°ianU Măreț, Sacueni Abramut * Abram Bale © g e a st rate gy & co n s u It i n g Roșiori Saniob Chislaz Tauteu Salonta Tamaseu Biharia Salard Spinus Derna Suplacu de Barcau Popești Cetariu Brusturi Sinteu Avram lancu Girisu de Cris Toboliu Sannicolau Roman Ciumeghiu Santandrei Madaras Paleu Oradea Osorhei Tileagd Sacadat Lugasu de Jos Tetchea Alesd Auseu Nojorid Sanmartin Copăcel Magestî Borod Varciorog Vadu Crisului Hidiselu de Sus Dragesti Suncuius Husasau de Ținea Lazareni Dobresti Bratca Holod Cociuba Mare Olcea Roșia Pomezeu Cabesti Rabagani Uileacu Remetea JI de Beius Curatele Pocola Beius Sambata Capalna Draganesti Buntesti Bulz Budureasa Tareaia Pietroasa LEGENDA Lunca < 25.0% Vascau* Campani Nucet Carpinet Cristioru de Jos Sursa datelor: INS-Direcția Județeană Bihor, Fișele Localităților, 2011 (prelucrarea consultantului) Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Ponderea suprafeței de livezi și vii din totalul suprafeței agricole lui Curtuiseni MÎhai Simian Anul : 2011 a: Institutul Național de Statistică Fișele localităților Tarcea sa|acea Sursa Cherechiu Marghita V"5°a73 “ Salonta Avram lancu Diosig Roșiori Tamaseu Salard • * Sacueni Abramut • Saniob Spinus Borș Abram Bale © geastrategy&consulting Biharia Cetariu Girisu de Cris Santandrei Onjdea Toboliu Sannicolau Nojorid Roman Cefa Gepiu Madaras Tulea Ciumeghiu Batar LEGENDĂ < 0.5% 0.5% -1.0% 1.0% - 13.0% Chislaz Tauteu Derna Suplacu de Barcau Popești Brusturi Paleu . Tileagd raieu neu Osorhei Sanmartin Ineu Sacadat Sinteu Lugasu A,esd deJos • Auseu Tetchea Astileu Hidiselu de Sus Husasau de Ținea Ținea Copăcel Varciorog Dragesti Ceica Dobresti Lazareni Holod bambata Pomezeu Cociuba Mare Olcea Magesti Vadu Crisului Suncuius Roșia Borod Bratca Bulz - . Rabagani Capa'na Ulleacgu rin Rniiic de Beius Pocola Șoimi CabesțL Beius Curatele Budureasa Finis «j Lazuri Tarcaia , n . de Beius Rieni Draganesti Buntesti St^i Lunca Vascau* Carpi net Campani Pietroasa • Nucet Cristioru de Jos Sursa datelor: INS-Direcția Județeană Bihor, Fișele Localităților, 2011 (prelucrarea consultantului) —■) Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, 4 pentru perioada 2014-2020 ^J1 Ponderea suprafeței de pășuni și fânețe din totalul suprafeței agricole Anul : 2011 Valea lui Curtuisi MÎhai Simian Tarcea Sursa: Institutul Național de Statistica Cherechiu Fișele localităților BucJus'au Marghita Viisoara Boianu Mare Sacueni Abramut Abram © g e a s t r a t e g y & c o n s u 11 i n g Roșiori Saniob Chislaz Tauteu Salonta Tamaseu Salard Biharia Cetariu Sârbi Derna Brusturi Avram lancu LEGENDA Girisu de Cris Toboliu Sannicolau Roman Ciumeghiu < 15% Tileagd Santandrei Madaras 15% - 25% 25% - 52% Oradea Osorhei Nojorid iSanmartin Copăcel Hidiselu de Sus Dragesti Husasau de Ținea Lazareni Holod Sambata Cociuba Mare Capalna Olcea Suplacu de Barcau Popești Lugasu de Jos Tetchea Sinteu Alesd Auseu Astileu Borod Varciorog Dobresti Pomezeu Rabagani Uileacu de Beius Pocola Tarea ia Magesti Vadu Crisului Suncuius Bratca Cabesti Remetea Curatele Budureasa Draganesti Lazuri de Beius Rieni _ Lunca Buntesti Vascau* Carpi net Campani Pietroasa Nucet Cristioru de Jos Sursa datelor: INS-Direcția Județeană Bihor, Fișele Localităților, 2011 (prelucrarea consultantului) Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Producția agricolă vegetală și animală Producția agricolă vegetală a cunoscut fluctuații semnificative de la an la an. După 2008, un an foarte bun pentru cereale și alte culturi, anul 2009 a adus valori ale recoltelor foarte scăzute. De exemplu, în anul 2009 cantitatea cerealelor de boabe a scăzut față de anul precedent cu peste 48% față de media națională, care a înregistrat scăderi de 11,61%. Aceste variații de cantitate ale culturilor vegetale afectează în cea mai mare măsură zonele rurale care depind cel mai mult de acest sector. Un alt an foarte afectat de secetă a fost anul 2012, județul Bihor înregistrând cele mai scăzute cantități ale culturilor vegetale din perioada 2006-2012. Astfel de fluctuații sunt justificate și de precaritatea sistemelor de irigiații și îmbunătățiri funciare, ce expun producătorii agricoli la riscul de secetă. În graficul de mai jos se poate observa scara semnificativă a fluctuațiilor înregistrate de culturile de cereale. De asemenea, se observă o evoluție per total descrescătoare a culturilor din toate categoriile. Figură 3-4 Producția totală a principalelor culturi vegetale în județul Bihor în perioada 2006-2012 800,000 700,000 600,000 500,000 400,000 300,000 200,000 100,000 Cereale boabe Cartofi Legume Plante uleioase Sfecla de zahar Alte Sursa: INS - Direcția Județeană Bihor, 2011. (prelucrarea consultantului) Zonele de câmpie din vestul județului au reprezentat un teren propice pentru legumicultură, principalele bazine legumicole fiind Avram Iancu - Ciumeghiu, Finiș - Remetea (zona Beiuș) și Valea lui Mihai - Diosig - Săcuieni. Din păcate, domeniul legumiculturii a fost puternic afectat de restructurarea unor unități de procesare foarte importante precum fabrica Arovit (Valea lui Mihai) sau Avântul (Oradea). În județ nu este înregistrat nici un grup de producători de legume funcțional, deși spre exemplu, în partea de nord a județului Arad - unde se continuă bazinul legumicol din sudul Bihorului - există cel puțin două astfel de asocieri (la Sepreuș și la Socodor). 2) Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, <- pentru perioada 2014-2020 Sere legumicole în zona Săcuieni Sursa: captură proprie, iulie 2013 Această slabă organizare afectează accesul pe piață, volumul și prețul pe care îl pot obține producătorii pentru produsele acestora, cu impact direct asupra rentabilității acestor activități. Tot legat de legumicultură, în cadrul consultărilor realizate pe parcursul elaborării prezentei analize, a fost menționată necesitatea de a susține modernizarea sistemelor de irigație pornind de la infrastructura majoră existentă (canalele colectoare, heleștele și iazurile dezvoltate în perioada comunistă) dar și potențialul reprezentat de apele geotermale pentru încălzirea serelor legumicole. Programul Festivalului Vinului de la Diosig (2013) Sursa: pagina Primăriei Diosig ■ Elek •407409S442,) 18:00 VINIFICATORUL BIHORULUI 2013 V. 18:30-Trem.ere. “ÎN SLUJBA VINULUI Șl A DIOSIGULUI’ 19:00 - ASOCIAȚIEI HORVÂTH JÂNOS Spectacolul de teatru al Asociației Horvâth Jânos din Margtiita 20:00 - ÎNCHIDEREA PIVNIȚELOR Binecuvântarea Sfântul Ion “ Sâmbătă, 25 Mai Duminică, 26 Mai 09:30- 10:00 -DEFILARE 10:00 - FESTIVITATE TRADIȚIONALĂ DE SFANȚUL ORBAN 11:00 - DESCHIDEREA PIVNIȚELOR 2:30 - TURUL C CL ST 12:00 - LANSAREA OFICIALĂ A HĂRȚII PODGORIEI 14:00- DAN PURIC 20:00 - ÎNCHIDEREA PIVNIȚELOR, NAGYVARADI DALNOKOK 1 00 - DESCHIDEREA PIVNIȚELOR 11:00- 15:00-ARTĂ MEȘTEȘUGĂREASCĂ IN BIHOR 15:00 - GALA DE FOLCLOR IVÂLU VINULUI FEST Cultura viței de vie este recunoscută în special în partea de nord a județului în zona Diosig - Săcuieni și Valea lui Mihai, la care se adaugă și arealele Biharia -Tileagd. Deși nu cuprinde suprafețe semnificative la nivelul întregului județ, viticultura are o veche tradiție în județ, datând încă din secolul XVI. Podgoria Diosig este cea mai veche și cea mai cunoscută. Recent, în jurul culturii vinului s-au dezvoltat și serbări și evenimente populare menite să promoveze și păstreze tradițiile asociate. Și cultura pomilor fructiferi a înregistrat un declin puternic în perioada post-decembristă, cea mai mare parte a livezilor fiind lăsate în paragină. Suprafața de culturi pomicole înregistra, până în 1990, 11.400 ha în câteva bazine pomice principale: Bazinul Oradea - Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j 3.800 ha; Bazinul Diosig - Săcueni - 1.435 ha; Bazinul Valea lui Mihai - 1.700 ha; Bazinul Marghita - 1.620 ha; Bazinul Aleșd 845 ha; Bazinul Ceica - Sudrigiu 2.000 ha2. Între timp, Stațiunea de Cercetare și Producție Pomicolă Oradea, înființată în 1977, a fost preluată de Universitatea din Oradea (în 2008), având un deficit important de investiții și finanțare. Foste livezi în zona Aleșd Sursa: captură proprie, iulie 2013. Așa cum a fost reliefat în discuțiile avute în contextul consultărilor pentru realizarea prezentei analize, printre culturile care înregistrează un volum mic al suprafeței cultivate însă reprezintă un potențial important se numără și cultura tutunului Această cultură înregistra până la 270 ha în 1999, scăzând la 15 ha în 20053, în prezent existând însă interes din partea unor producători de a relua acest tip de culturi. S-a semnalat de asemenea și potențialul reprezentat de culturi de plante tehnice liberiene (spre exemplu in și cânepă, în zona Palota), problema întâmpinată fiind legată de inexistența unor structuri de colectare și procesare primară (ex. topitorii) care să poată prelua o astfel de cultură. Tabel 3-4 Evoluția principalelor culturi vegetale în județul Bihor în perioada 2007-2012 Culturi vegetale Diferență față de anul anterior 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Cereale boabe -1,88% 34,62% -48,55% 81,67% 2,23% -37,29% Cartofi 6,92% 11,50% 17,12% -26,38% 13,95% -53,03% Legume 0,08% 51,34% -10,08% -26,89% -16,89% -14,98% Plante uleioase -15,82% 95,58% -42,52% 6,42% 55,33% -49,55% Sfeclă de zahăr -8,04% 45,71% -20,05% -29,95% 1,17% -36,36% Alte: Leguminoase pentru boabe -46,58% 152,33% 100,69% -7,69% 77,74% -17,28% Rădăcinoase -23,64% -12,39% 27,06% -40,96% -2,61% -26,22% Pepeni verzi și galbeni -23,89% 80,87% -21,50% -26,56% -10,34% -60,07% Sursa: INS - Direcția Județeană Bihor, 2012. (prelucrarea consultantului) 2 http://old.crisana.ro/stiri/economic-16/orizont-u-e-pomicultura-nici-macar-ca-fructul-d-acirc-nd-icirc-n-p-acirc-rga-1983.html ’ Direcția pentru Agricultură și Dezvoltare Rurală (DADR) Bihor 43> Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j În ceea ce privește zootehnia, județul Bihor are toate premisele dezvoltării pe acest plan datorită tradiției privind creșterea animalelor, dar și a suprafețelor întinse de pășuni și fânețe. Fluctuații există și în producția agricolă animală, fiind și aceasta strâns legată de culturile vegetale. Anul 2008 a înregistrat un volum ridicat pentru creșterea păsărilor, celelalte categorii având un parcurs cu variații mai mici de-a lungul perioadei 2006-2011. Ce este interesant de observat este faptul că în perioada analizată creșterea ovinelor s-a aflat pe un trend crescător depășind numărul de bovine care, pe de altă parte, a scăzut de la an la an. Figură 3-5 Evoluția producției agricole animale în județul Bihor în perioada 2006-2011 Bovine Porcine Ovine Sursa: INS - Direcția Județeană Bihor, 2012. (prelucrarea consultantului) Fragmentarea terenurilor și agricultură de subzistență Conform Recensământului General Agricol din 2010, în județul Bihor existau 112.871 exploatații agricole fără personalitate juridică, dintre care 99,88% erau exploatații agricole individuale. Aceste exploatații agricole individuale ocupă mai mult de jumătate din suprafața agricolă a județului (54%), un nivel ușor mai scăzut decât cel la nivel național (56%) însă considerabil. Ponderea mai ridicată a exploatațiilor agricole individuale arată că în județul Bihor se practică la scară largă agricultura de subzistență. În ceea ce privește cele 1.538 exploatații agricole cu personalitate juridică, aproape jumătate dintre acestea (717) sunt societăți comerciale cu capital majoritar privat, doar 28 sunt societăți/ asociații agricole, iar trei sunt institute/ stațiuni de cercetare, unități școlare cu profil agricol (licee). Dintre exploatațiile agricole cu personalitate juridică, cele deținute de societăți sau asociații agricole dețin o suprafață medie considerabil mai mare (291 ha) decât cele deținute de societățile comerciale cu capital majoritar privat (120 ha). Prin comparație cu valorile de la nivel național, în județul Bihor se înregistrează o medie mai scăzută a exploatațiilor cu personalitate juridică de 140 ha, față de media națională de 193,70 ha. Ocuparea populației în agricultură s-a menținut aproximativ constantă între anii 2008-2011, la un procent de aproximativ 31%, un nivel mai ridicat față de media națională care a fost de 29%. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Una dintre cele mai importante nevoi semnalate în cadrul consultărilor constă în necesitatea elaborării de studii privind arealurile de favorabilitate ale diverselor culturi. Astfel, pentru creșterea randamentului și rentabilității producătorilor, este esențială instruirea acestora privind soiurile și tipurile de culturi care se pretează cel mai bine condițiilor pedo-climatice ale zonei. Accesul la consiliere de specialitate, informările și instruirile au fost de asemenea semnalate ca fiind o nevoie. Direcția Agricolă a județului Bihor a cunoscut o reducere semnificativă de personal în 2010 odată cu reorganizarea structurilor deconcentrate ale Ministerului Agriculturii și Dezvoltării Rurale, iar Camera Agricolă Bihor înregistrează o capacitate financiară și administrativă limitată. Alte nevoi semnalate în cadrul consultărilor țin de reabilitarea și extinderea sistemelor de irigații, susținerea racordării la rețele electrice a unităților de stocare/ producție și drumurile de acces la zonele cultivate. Sectorul agricultură și industrie agro-alimentară în economia județului Conform datelor furnizate de Oficiul Național al Registrului Comerțului, în anul 2011 în sectorul agricultură, silvicultură și pescuit au activat 4% din numărul de firme din județ, participând la cifra de afaceri generată de mediul de afaceri din județ cu 4%. Tabel 3-5 Domeniul agricultură - număr de firme și cifra de afaceri Teritoriul de referință Sector economic Număr de firme Pondere în total Cifra de afaceri (mii lei) Pondere în total Județul Bihor Agricultură, silvicultură și pescuit 550 4% 968.555.997 4% Total economie 14.542 22.933.267.602 Regiunea Nord - Vest Agricultură, silvicultură și pescuit 1.841 3% 2.763.371.630 3% Total economie 61.711 98.147.598.092 România Agricultură, silvicultură și pescuit 14.630 3% 34.490.396.205 3% Total economie 446.037 1.069.912.644.995 Sursa: ONRC, 2012 În ceea ce privește numărul de firme, județul se clasează mult peste media regiunii din care face parte, cumulând aproape o treime din întreprinderile din sectorul primar din Regiunea Nord-Vest. Și din punct de vedere al cifrei de afaceri, județul Bihor se situează pe locul I în regiune, ilustrând potențialul agricol al județului. Tabel 3-6 Evoluție în domeniul agricultură, silvicultură și pescuit Agricultură, silvicultură și pescuit 2008 2009 2010 2011 2012 Număr firme 502 487 510 537 550 Număr de salariați 2.911 2.813 2.508 2.842 2.998 Cifra de afaceri (RON) 545.173.598 710.337.337 669.372.438 776.613.967 968.555.997 Sursa: ONRC 2008-2011 45> Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Sectorul agriculturii a înregistrat o creștere remarcabilă din punct de vedere al volumului cifrei de afaceri, de aproximativ 78% între 2008-2012, în ciuda fluctuațiilor de volum a producției vegetale și animaliere. În aceeași perioadă, numărul de salariați din acest sector a scăzut cu o pondere mult mai mică, ceea ce indică o creștere a productivității muncii din acest domeniu. Cel mai mare număr de firme sunt active în domeniul culturii cerealelor, plantelor leguminoase și a plantelor producătoare de semințe oleaginoase (CAEN 0111 - 302 întreprinderi) care generează și cel mai mare volum al cifrei de afaceri. Cu un număr mai mic de întreprinderi se înregistrează activități auxiliare producției vegetale (78 întreprinderi), ferme mixte (cultura vegetală combinată cu creșterea animalelor - 51 de întreprinderi) și creșterea păsărilor (44 întreprinderi). Tabel 3-7 Topul firmelor bihorene din sectorul agricultură, silvicultură și pescuit din 2011 Cod CAEN Firma Localitatea Cifra de afaceri (lei) 0111 - Cultura cerealelor, plantelor leguminoase și a plantelor producătoare de semințe oleaginoase SC AGROIND CAUACEU SA Cauaceu, com. Biharia 129.508.176 0147 - Creșterea păsărilor SC VIS-AVIS SA Vadu Crișului 36.698.539 0142 - Creșterea altor bovine SC SARULA SRL Oradea 22.579.110 0111 - Cultura cerealelor, plantelor leguminoase și a plantelor producătoare de semințe oleaginoase SC PATROL SERVICE SRL Cihei, com. Sânmartin 22.270.855 0146 - Creșterea porcinelor SC NUTRIPORK SRL Palota, com. Sântandrei 21.495.975 0111- - Cultura cerealelor, plantelor leguminoase și a plantelor producătoare de semințe oleaginoase SC SADELLI PRODCOM SRL Biharia 20.424.807 0111- - Cultura cerealelor, plantelor leguminoase și a plantelor producătoare de semințe oleaginoase SC WESTGRAIN SRL Oradea 20.100.085 0146- Creșterea porcinelor SC NUTRISUIN SRL Palota, com. Sântandrei 19.523.680 0111 - - Cultura cerealelor, plantelor leguminoase și a plantelor producătoare de semințe oleaginoase SC BOCSKAI BIHOR AGRO SRL Sălacea 14.782.273 0111 - - Cultura cerealelor, plantelor leguminoase și a plantelor producătoare de semințe oleaginoase SC NUTRITIN SRL Palota, com. Sântandrei 14.283.996 Sursa: ANAF, 2011 În ceea ce privește piscicultura, conform Direcției pentru Agricultură Bihor, la Cefa se află amplasat cel mai mare heleșteu din România, iar compania S.C. Pro Acva S.A. care îl exploatează momentan, este cel mai mare producător de crap din țară. Industria alimentară, a băuturilor și a tutunului este foarte bine reprezentată în Bihor, generând la nivelul anului 2011 aproximativ 6% din cifra de afaceri totală a județului. Circa 2% dintre firmele din județ activează în acest sub-sector, angajând peste 3,5% din forța de muncă activă. Mai mult, firme cu expunere națională și internațională își au sediile și fabricile amplasate în Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j acest județ. Printre acestea, amintim S.C. Zahărul Oradea S.A. (locul 4 în topul firmelor bihorene ca cifră de afaceri) care valorifică producția de sfeclă de zahăr locală și grupul de întreprinderi S.C. European Food S.A. (locul 3), S.C. European Drinks S.A. (locul 6) și S.C. Scandic Distilleries S.A., care valorifică, printre altele, produse cerealiere și zahăr. Față de nivelul național, asociativitatea în județul Bihor este moderat dezvoltată. Existența grupurilor de producători este esențială pentru dezvoltarea, în comun, de spații de depozitare și unități de procesare și asigurarea rentabilității acestora. Toate aceste componente contribuie la o mai mare valoare adaugată pentru produsele agricole performante și sunt determinante pentru accesul pe piață al acestora. În județul Bihor, conform datelor furnizate de Direcția pentru Agricultură Bihor, sunt înregistrate 13 grupuri de producători, din care nouă au accesat și finanțări. Cele mai multe dintre acestea vizează cultura cerealelor și/ sau a plantelor oleaginoase însă există și câte un grup în domeniul producției de carne de pasăre și ouă și unul în domeniul producției de carne de porc. Activitatea de cercetare, dezvoltare și inovare în sectorul agricol Dezvoltarea și creșterea performanței sectorului agricol, în special când există o evoluție pozitivă a cifrei de afaceri, dar și un real potențial pentru sectorul agricultură, silvicultură și pescuit în județul Bihor, are nevoie să se bazeze pe reprezentanți activi ai mediului de cercetare. În județul Bihor funcționează, în acest domeniu, Institutul de Cercetare - Dezvoltare Agricolă Oradea -SCDA și Stațiunea de Cercetare și Producție Pomicolă Oradea. Ambele au o experiență îndelungată de implementare a proiectelor de cercetare în domeniu agricol deși suferă - ca toate structurile similare din țară - de dificultăți în finanțare. Un alt promotor al cercetării și dezvoltării în agricultură este Universitatea din Oradea prin Facultatea de Protecția Mediului. Aceasta propune studenților interesați programe de studiu în Agricultură, Controlul și expertiza produselor alimentare, Horticultură, Inginerie și management în alimentație publică și agroturism, Ingineria sistemelor biotehnice și ecologice, Ingineria prelucrării lemnului, Silvicultură, Tehnologia prelucrării produselor agricole și Zootehnie. Industria Sectorul de industrie și construcții a cunoscut un puternic reviriment în ultimii ani, județul Bihor detașându-se ca evoluție de celelalte județe din regiune (Maramureș, Sălaj, Satu Mare, Bistrița-Năsăud). Cu toate acestea, pe parcursul anului 2012, sectorul de industrie și construcții a înregistrat o nouă descreștere, readucând industria la nivelul din 2008. 4> Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Figură 3-6 Evoluția sectorului de industrie și construcții în județul Bihor, comparat cu celelalte județe ale Regiunii Nord Vest (cifra de afaceri exprimată în lei) Descreșterea pronunțată din județul Cluj este justificată de impactul provocat de relocarea companiei Nokia în 2011, cu efect multiplicativ și asupra furnizorilor și afacerilor conexe. Analiza indicelui de specializare4 a județului arată că sub-sectoarele economice în care județul este mai dezvoltat, față de nivelul național, țin de sectorul secundar. Astfel, se remarcă industria de prelucrare, în special: computere, electronică și optică; industria textilă și de confecții; mase plastice și produse nemetalice precum și industria mobilei. Tabel 3-8 Indicele de specializare economică a județului Bihor Sector Subsector % din judet % din national Specializarea Computere, electronică și optică 2.914 2,61% 0,60% 4,33 Alte activități industriale 944 0,85% 0,26% 3,25 Industria textilă și a îmbrăcăminții 20.229 18,12% 6,04% 3,00 Distribuția apei, salubritate, deșeuri 4.700 4,21% 2,10% 2,01 Cauciuc,mase plastice și alte produse din minerale nemetalice 4.220 3,78% 2,03% 1,86 Industria mobilei 3.105 2,78% 1,53% 1,81 Aparate și instrumente medicale 173 0,15% 0,10% 1,60 Reparații de calculatoare și alte articole 351 0,31% 0,23% 1,38 4Indicele de specializare este utilizat pentru a arata domeniile de activitate în care județul este mai dezvoltat relativ la nivelul național, pe baza numărului de salariați din domeniul respectiv. Modalitatea de calcul presupune raportarea ponderii numărului de salariați din total salariați ai domeniului respectiv la nivel județean cu raportul număr de salariați/ total salariați la nivel național. Domeniile de specializare relevante se consideră a fi cele de depășesc un indice de specializare mai mare decât 1. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Sector Subsector % din judet % din national Specializarea Transporturi terestre și depozitare 9.922 8,89% 7,20% 1,23 Consultanță juridică și contabilitate 558 0,50% 0,45% 1,11 Pescuit 77 0,07% 0,06% 1,10 Turism 4.441 3,98% 3,76% 1,06 Agricultură 2.238 2,00% 1,90% 1,06 Sursa: prelucrare consultant pe baza datelor ONRC (2012) Studii de caz: sub-sectoare economice relevante pentru județul Bihor Pe baza analizei indicelui de specializare corelat cu numărul de salariați din sectorul respectiv, am selectat o serie de domenii de activitate reprezentative pentru județul Bihor, analizate pe rând în cele ce urmează. Din sectoarele reprezentative de mai sus, industria alimentară, a băuturilor și tutunului este tratată în secțiunea anterioară cu privire la sectorul agricol, având în vedere complementaritatea dintre cele două. Împreună cu analiza domeniului respectiv am integrat și date cu privire la domenii conexe pentru a putea obține o imagine asupra lanțului valoric respectiv. Studiu de caz: Tehnologia informației și a comunicațiilor Analiza sub-sectorului TIC a scos la iveală un grad de relevanță ridicat pentru județul Bihor. Ca precizare, menționăm că sub-sectorul tehnologia informației și a comunicațiilor este compus din două ramuri, respectiv componenta de industrie (producție) și cea de servicii TIC5. Astfel, județul Bihor se remarcă în primul rând în ceea ce privește ramura industriei de computere, electronică și optică, un sector de producție de tehnologie înaltă. La nivelul anului 2011, județul Bihor ocupa locul 1 în țară în fabricarea calculatoarelor și a echipamentelor periferice (CAEN 2620) după numărul de salariați (2.084), dar și ca cifră de afaceri (2,52 mld. lei). În fabricarea subansamblurilor electronice (CAEN 2611), Bihorul ocupă locul 3 ca număr de firme/ salariați și locul 4 la nivel național după cifra de afaceri. În plus, județul ocupă locul 1 în România la fabricarea altor componente electronice (CAEN 2612) ca număr de salariați (841) și locul 2 ca cifră de afaceri (151 mil. lei). Tabel 3-9 Topul firmelor cu cele mai mari cifre de afaceri în industria TIC la nivelul județului Bihor 2011 CAEN Numele companiei Localitatea Cifra de afaceri (lei) Locul în topul firmelor bihorene 2620 CELESTICA (ROMANIA) S.R.L. Borș 2.357.993.685 Locul 1 2620 S.C. HANIL ELECTRONICS S.R.L. Biharia 163.467.069 Locul 11 2611 SC PLEXUS SERVICES RO SRL Sîntion 67.983.051 Locul 42 5 Componenta de industrie de computere, electronică și optică se referă la codurile CAEN 261 fabricarea componentelor electronice, 262: fabricarea calculatoarelor și a echipamentelor periferice, 263: fabricarea echipamentelor de comunicații și 264: fabricarea produselor electronice de larg consum iar cea de sevicii TIC la serviciile de telecomunicații-codul CAEN 61 și de cele de software și IT precum editarea produselor software-CAEN 582, servicii în tehnologia informației-CAEN 620, portaluri web, prelucrarea datelor, administrarea paginilor web și activități conexe-CAEN 631 și repararea calculatoarelor și a echipamentelor de comunicații-CAEN Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j 2612 SC CONNECTRONICS ROMANIA SRL Oradea 6.117.0541 ... 2611 SC SHINHEUNG ELECTRONICS SRL Oradea 58.960.595 2640 SC AUDIO BRONX SRL Oradea 32.944.364 2630 MICROROM S.R.L. Oradea 12.109.814 2611 SC TIVAN PLAST SA Oradea 1.286.615 2611 SC MITANGO SRL Oradea 974.750 2611 S.C. GUENTHER IMPEX SRL Oradea 974.537 Sursa: ANAF (2011) Întreprinderea cu cifra de afaceri cea mai mare din județul Bihor este chiar o companie din industria de fabricare a calculatoarelor și echipamentelor periferice. Celestica România S.R.L. este o companie multinațională de origine canadiană, prezentă în România din anul 2004 în localitatea bihoreană Borș. Astfel, la nivelul anului 2011, întreprinderea avea 1.168 salariați și o cifră de afaceri de peste 2,35 mld. lei. Industria tehnologiei informației și a comunicațiilor din Bihor încorporează peste 28% din cifra de afaceri totală din România din acest domeniu, iar la nivel de regiune, județul Bihor se regăsește pe poziția a doua după județul Cluj, contribuind cu două cincimi la cifra de afaceri totală a Regiunii Nord - Vest. Din punct de vedere al numărului de firme, județul Bihor cuprinde aproape 3% din firmele din domeniul TIC la nivel național și 28% din firmele de profil din regiune. Peste 20% din forța de muncă ocupată în industria TIC din România și peste 62% din cea a Regiunii Nord Vest este concentrată în județul Bihor. Industria TIC a avut o continuă evoluție în perioada 2008-2011, la nivelul țării existând o creștere de 81%. Cea mai impresionantă creștere însă a avut loc în regiunea Nord - Vest (240 %), dar și în județul Bihor (115%), resimțindu-se în mod semnificativ impactul investițiilor companiei Nokia în județul Cluj. De altfel, retragerea acestora de pe piața românească în 2011 a avut un impact negativ considerabil, în special în Regiunea Nord-Vest, inclusiv în județul Bihor. Tehnologia informației și a comunicațiilor din Bihor s-a înscris în trendul crescător național al cifrei de afaceri din acest domeniu, deși ca număr de salariați și firme în perioada de criză au existat scăderi. Tabel 3-10 Evoluția cifrei de afaceri din industria TIC (mii lei) Nivel teritorial 2008 2009 2010 2011 2012 2011 Diferență % față de 2008 România 5.535.853 6.903.425 10.013.954 9.562.236 5.301.113 81% Regiunea Nord - Vest 2.424.476 5.188.451 8.243.344 6.934.983 2.339.727 240% Județul Cluj 1.753.499 4.389.613 6.789.054 4.124.637 53.385 -97% Județul Bihor 656.430 771.149 1.412.982 2.758.238 2.227.726 115% Sursa: ONRC, 2008-2012, prelucrarea consultantului ^50^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Figură 3-7 Evoluția în timp a cifrei de afaceri generată în industria IT&C România Regiunea Nord - Vest Județul Cluj Județul Bihor Sursa: ONRC, 2008-2012, prelucrarea consultantului În ceea ce privește serviciile din domeniul TIC și acestea sunt relativ bine reprezentate la nivelul județului, telecomunicațiile cât și activitățile de servicii în tehnologia informației plasând Bihorul în topul primelor 10 județe cu astfel de activități economice. Este de remarcat că marea parte a firmelor active în domeniul serviciilor TIC sunt localizate în Oradea, indicând necesitatea accesării de forță de muncă înalt calificată. Tabel 3-11 Topul firmelor cu cele mai mari cifre de afaceri în servicii TIC la nivelul județului Bihor 2011 CAEN Numele companiei Localitatea Cifra de afaceri (lei) 6311 SC CYLEX TEHNOLOGIA INFORMATIEI INTERNATIONAL SNC Palota 25.335.103 6201 SC AGAPANIUS SRL Oradea 13.377.558 6110 ATLAS TELECOM INTERACTIVE SRL Oradea 10.991.675 5829 S.C. ALIEN CONCEPT SRL. Oradea 10.451.194 6201 SC PINK SOFT SRL Oradea 8.474.138 6201 RO & CO SOFT SRL Oradea 7.328.697 6311 S.C. WEBEYE INTERNATIONAL SRL Oradea 6.561.410 6202 SC BRONX CONSULTING SRL Oradea 6.203.979 6190 SC GAVREATEL SRL Oradea 6.082.346 6201 SC VALIANT TMS RO SRL Oradea 5.413.023 Sursa: ANAF (2011) Studiu de caz: Industria textilă și a îmbrăcămintei Calculul indicelui de specializare la nivelul județului Bihor a reliefat o importanță majoră a industriei textile și a îmbrăcămintei, în acest domeniu activând 20.229 salariați6. Din cele trei subdomenii principale ale acestui sector, respectiv fabricarea produselor textile (clasa codurilor CAEN 13), fabricarea articolelor de îmbrăcăminte (clasa codurilor 14) și fabricarea încălțămintei (clasa codurilor CAEN 15), ultima categorie este cel mai bine reprezentată la nivelul sectorului. 6Această cifră ia în calcul numărul de salariați ai întreprinderilor active în domeniul industriei textile și a îmbrăcămintei, conform ONRC (2011), fără a include și persoane angajate ca PFA sau alte forme de organizare juridică. 5> Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Tabel 3-12 Indicatori cu privire la industria textilă și a îmbrăcămintei (clase CAEN 13, 14, 15). Teritoriu de referință Număr de firme Număr de salariați Cifra de afaceri (lei) Bihor 380 20.229 1.521.274.245 Din care subdomeniul încălțăminte 207 14.271 1.207.107.459 Regiunea Nord Vest 1.186 42.402 3.126.353.846 Romania 6.621 245.526 18.311.286.657 Ponderea jud. Bihor în regiune 32,04% 47,71% 48,66% Ponderea jud. Bihor la nivel național 5,74% 8,24% 8,31% Sursa: ONRC, 2012, prelucrarea consultantului Județul Bihor se situează pe locul 1 în țară în topul județelor în funcție de numărul de salariați angajați în producția de textile, îmbrăcăminte și încălțăminte, fiind urmat de municipiul București și județul Timiș. Astfel, aproape 1 din 5 salariați din județului Bihor (18%) sunt angajați în acest domeniu. În cadrul Regiunii Nord-Vest, județul Bihor concentrează o treime din firmele active în industria textilă și a îmbrăcămintei și jumătate din numărul de salariați și cifra de afaceri. Județul Bihor se remarcă în primul rând ca fiind cel mai mare producător de încălțăminte din țară (codul CAEN 1520). În acest sens, statistica ONRC relevă faptul că producătorii de încălțăminte din Bihor ocupau și în anul 2012 locul 1 ca număr de firme (207), număr de salariați (14.271) și cifră de afaceri (1.207.107.459 lei) fiind urmat la toți acești indicatori de județul Timiș și municipiul București. Aceste trei județe cumulează, de altfel, mai bine de jumătate din producția de încălțăminte din România. Comparativ cu celelalte județe de top din producția de încălțăminte, județul Bihor se remarcă printr-un impact limitat al perioadei de criză asupra cifrei de afaceri precum și o evoluție susținută în perioada post-criză (2009-2012, vezi Figura 3-8). Figură 3-8 Evoluția cifrei de afaceri a producătorilor de încălțăminte în cele 5 județe care la nivelul anului 2011 se situau în topul județelor din acest domeniu Bihor Timiș Municipiul București Arad Brașov Sursa: ONRC, 2008-2012, prelucrarea consultantului Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Amploarea acestui sub-sector se remarcă și în ceea ce privește topul celor mai mari întreprinderi din industria textilă și a îmbrăcămintei, dominat de producători de încălțăminte. Cele mai mari întreprinderi sunt Ara Shoes România și Lloyd Shoes România. Distribuția în profil teritorial indică Valea lui Mihai ca fiind zona în care sunt concentrați cei mai mari producători de încălțăminte din Bihor. Alți producători importanți sunt localizați în zonele Oradea, Marghita și Aleșd, ceea ce scoate în evidență relevanța acestui sub-sector în special pentru zona de nord a județului. Tabel 3-13 Topul firmelor cu cele mai mari cifre de afaceri în producția de încălțăminte la nivelul anului 2011 (CAEN 1520) Numele companiei Localitatea Cifra de afaceri (lei) Locul în topul firmelor bihorene SC ARA SHOES ROMANIA Valea lui Mihai 220.667.632 Locul 8 SC LLOYD SHOES ROMANIA SRL Valea lui Mihai 146.964.251 Locul 13 SC Bihore SRL Oradea 92.147.809 Locul 24 SC REROPAM SRL Borș 75.343.598 Locul 39 TRICOSTAR SRL Oradea 44.260.961 S.C. MELANIA RO S.R.L Aleșd 32.514.160 S.C. RAFFAELE CALZATURIFICIO PROD S.R.L. Oradea 29.706.617 SC LUNA SHOES SRL Valea lui Mihai 29.234.336 SC SAPIEM CONTROL SRL Oradea 27.188.929 SC FINPROJECT ROMANIA SRL Valea lui Mihai 25.351.357 Sursa: ANAF, 2011 Producția de textile și încălțăminte se completează în județul Bihor cu comerțul îmbrăcămintei, încălțămintei și a articolelor din piele, specifice activităților comerciale înscrise cu codul CAEN 4771 și 4772. Astfel, în județul Bihor se regăsesc companii importante specializate în comercializarea încălțămintei, precum Leonardo și Benvenuti, firme care la nivelul anului 2011 se aflau pe poziții de top la nivelul județului în ceea ce privește cifra de afaceri. Evoluția în timp a industriei textile și a îmbrăcămintei arată o evoluție la nivel național al acestui sector, însă Bihorul se situează cu mult peste media națională, dar și a regiunii, înregistrând o creștere de 34% în perioada 2008-2012 (din punct de vedere al cifrei de afaceri). Ponderea producției de încălțăminte și îmbrăcăminte a crescut în această perioadă de la 74% la 79% pe fondul unei stagnări, per total, a producției de textile și confecții situată la aproximativ 314. mil lei cifra de afaceri (2012). Studiu de caz: Fabricarea produselor din cauciuc, mase plastice și alte produse din minerale nemetalice Un indice de specializare ridicat în județul Bihor îl are fabricarea produselor din cauciuc/ mase plastice (CAEN 22 ) și a altor produse din minerale nemetalice (CAEN 23). Această ramură a industriei face parte din categoria de tehnologie medie-joasă în funcție de intensitatea tehnologică a produselor rezultate. r53| Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Județul Bihor se situează pe locul 1 în țară în fabricarea altor produse din mase plastice (CAEN 2229) ca număr de salariați (2.240 persoane) și cifră de afaceri (397.062.807 lei). În această categorie sunt incluse articole de menaj și toaletă, fabricarea diverselor articole din plastic, căști de protecție, piese izolante, statuete, curele de transmisie etc. În fabricarea articolelor din material plastic pentru construcții (CAEN 2223), județul ocupă locul 3 ca număr de salariați (686) după București și Dolj, dar și ca cifră de afaceri (148.936.955 lei). Mai mult, bihorenii sunt specializați în fabricarea sticlei și a articolelor din sticlă (CAEN 231) ocupând locul 2, după București, în prelucrarea și fasonarea sticlei plate (CAEN 2311) ca număr de firme în domeniu și locul 6 după Arad din punct de vedere al cifrei de afaceri. În fabricarea de sticlărie tehnică (CAEN 2319), județul Bihor ocupă locul 2 în țară după județul Arad ca număr de salariați (42) și ca cifră de afaceri (6.025.112 lei). În ceea ce privește fabricarea altor articole din ceramică și porțelan (CAEN 234), bihorenii ocupă locul 4 ca număr de salariați și cifră de afaceri în fabricarea articolelor ceramice pentru uz gospodăresc și ornamental (CAEN 2341), precum și locul 2 ca număr de salariați și cifră de afaceri în fabricarea altor produse ceramice n.c.a (CAEN 2349) după județul Cluj și locul 3 ca număr de firme. Această clasă include fabricarea de vase, recipiente și articole similare din ceramică folosite pentru transport sau ambalat. La nivelul Regiunii Nord - Vest, județul Bihor se poziționează pe locul al doilea ca număr de firme și salariați după județul Cluj, însă ocupă locul 1 ca cifră de afaceri în fabricarea produselor din cauciuc, mase plastice și alte produse din minerale nemetalice. Aproximativ 3,8% din forța de muncă activă bihoreană este angajată în acest sector al industriei prelucrătoare. Tabel 3-14 Ponderea dată de fabricarea produselor din cauciuc și mase plastice și a altor produse din minerale nemetalice în cadrul județului, regiunii și țării la nivelul anului 2011 Nivel teritorial Număr firme % Număr salariați % Cifra de afaceri % România 4.774 3,64% 82,445 5,12% 27.206.192.935 2,94% Regiunea Nord -Vest 862 20,19% 15,744 26,80% 3.496.210.351 22,84% Județul Bihor 174 - 4.220 - 798.708.337 - Sursa: ONRC, 2012, prelucrarea consultantului În ceea ce privește topul celor mai importante firme bihorene în fabricarea produselor din cauciuc/mase plastice și a altor produse din minerale nemetalice, după mărimea cifrei de afaceri, se remarcă S.C. Plastor S.A., S.C. Readymix Romania S.R.L. și S.C. Madrugadacom S.R.L., amplasate în municipiul Oradea. Tabel 3-15 Topul firmelor cu cele mai mari cifre de afaceri în fabricarea produselor din cauciuc și mase plastice și a altor produse din minerale nemetalice 2011 CAEN Numele companiei Localitatea Cifra de afaceri (lei) Locul în topul firmelor bihorene 2229 SC PLASTOR SA Oradea 90.528.358 Locul 27 2363 SC READYMIX ROMANIA SRL Oradea 63.285.509 Locul 47 2223 S.C.MADRUGADA COM SRL Oradea 50.521.837 Locul 60 2229 GRASS TECH SRL Oradea 46.713.658 r5> Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j 2229 SC CAPIROM SRL Palota 46.246.251 .. 2229 VERNICOLOR SRL Palota 46.044.962 .. 2222 SC MULTIPACK SRL Păntășești 39.335.840 .. 2223 SC OPTIMEDIA SRL Oradea 31.135.872 .. 2229 SC JASZ PLASZT RO SRL Mădăras 27.955.060 .. 2320 SC HELIOS SA Aștileu 26.126.709 .. Sursa: ANAF, 2011 Evoluția în timp a cifrei de afaceri din sectorul de fabricare a produselor din cauciuc / mase plastice și a altor produse din minerale nemetalice arată un șoc considerabil în perioada de criză, urmat de o revenire la nivel național al acestui sector (vezi Tabelul 3-16 și Figura 3-9). Din păcate județul Bihor a înregistrat un regres semnificativ în acest domeniu între 2008-2009, revenirea pe o tendință ascendentă în 2011 neaducând însă sub-sectorul decât doar la 39% din nivelul înregistrat cu patru ani înainte (a se vedea Tabelul 3-16 și Figura 3-9). Și în Regiunea de Nord - Vest Transilvania a avut loc o contracție a acestui domeniu în perioada 2008-2011, însă la o rată mai mică decât cea a Bihorului (30,8%). Tabel 3-16 Evoluția cifrei de afaceri în fabricarea produselor din cauciuc și mase plastice și a altor produse din minerale nemetalice la nivel național, regional și județean (mil lei) Nivel teritorial 2008 2009 2010 2011 2012 2012 - diferență % față de 2008 România 26.803 20.403 22.680 26.968 27.206 1.50% Regiunea Nord -Vest 4.637 2.464 2.653 3.210 3.496 -24.62% Județul Bihor 2.212 595 628 858 798 -63.89% Sursa: ONRC, 2008-2012, prelucrarea consultantului Figură 3-9 Evoluția cifrei de afaceri în fabricarea produselor din cauciuc și mase plastice și a altor produse Studiu de caz: Industria mobilei O industrie relativ bine dezvoltată în județul Bihor este fabricarea mobilei, industrie ce face parte din categoria de tehnologie joasă. Conform clasificării activităților din economia națională ^55^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j această diviziune corespunde codurilor CAEN 31 (fabricarea de mobilă), însă în această analiză am luat în calcul și comerțul specializat cu mobilă (CAEN 4759). Dintre subdomeniile industriei mobilei cu o dezvoltare mai mare în Bihor se remarcă producția de mobilă pentru birouri și magazine (CAEN 3101), la care județul Bihor se situează pe locul 5 în țară (ca număr de firme) și pe locul 7 ca număr de salariați. De asemenea, județul ocupă locul 5 la nivel național ca număr de firme din domeniul de fabricare de mobilă n.c.a (CAEN 3109). Comerțul cu mobilă este foarte bine dezvoltat în județ, ocupând locul 4 în România ca număr de întreprinderi înregistrate cu acest CAEN și locul 3 național ca volum al cifrei de afaceri din comerțul cu mobilă. La nivelul Regiunii de Nord - Vest, județul Bihor se poziționează pe locul al doilea ca număr de firme după județul Cluj și locul al treilea ca număr de salariați și cifră de afaceri din industria mobilei, concentrând peste 18% din numărul de firme și peste 13% din angajați la nivel regional. În ceea ce privește forța de muncă ocupată din Bihor, 2,26% dintre salariații din județ sunt angajați în industria mobilei. Tabel 3-17 Ponderea industriei mobilei în cadrul județului, regiunii și țării la nivelul anului 2011 Nivel teritorial Număr firme % Număr salariați % Cifra de afaceri % România 3.139 4% 62.252 5% 8.098.593.798 5% Regiunea Nord - Vest 611 20% 21.938 14% 2.978.848.018 14% Județul Bihor 120 3.105 425.494.471 Sursa: ONRC, 2012, prelucrarea consultantului În topul celor mai importante firme bihorene din domeniul industriei mobilei, după mărimea cifrei de afaceri, se remarcă S.C. Ada Fabrica de Mobilă S.R.L. (locul 20 în topul firmelor din Bihor) și S.C. Parisot Green Sofa S.R.L., amplasate în municipiile Salonta, respectiv Oradea, cu cifre de afaceri mult peste celelalte firme bihorene din domeniu. Tabel 3-18 Topul firmelor cu cele mai mari cifre de afaceri în producția de mobilă 2011 CAEN Numele companiei Localitatea Cifra de afaceri (lei) Locul în topul firmelor bihorene 3109 SC ADA FABRICA DE MOBILĂ SRL Salonta 100.937.770 locul 20 3109 PARISOT GREEN SOFA SRL Oradea 88.095.643 locul 29 3109 CLASS FURN ROMANIA Săbolciu 40.336.331 locul 83 3109 SC NOUL WOODEST SRL Oradea 24.840.079 3101 SC STUDIO BLUE SA Oradea 6.084.648 3109 LEMNUL SOCIETATE COOPERATIVĂ MEȘTEȘUGĂREASCĂ Oradea 5.815.657 3109 SC MOBIL TILEAGD SA Tileagd 5.597.765 3109 MARMOB SRL Marghita 3.548.545 3109 S.C.KIKOL SRL Marghita 3.111.775 3109 SC GECOMIR SRL Oradea 2.827.950 Sursa: ANAF, 2011, prelucrarea consultantului r56^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Producția de mobilă se completează în județul Bihor cu comerțul acesteia, activitate înscrisă cu codul CAEN 4759. Astfel, în județul Bihor se regăsesc companii cu o mărime semnificativă, specializate în comercializarea mobilei precum Proges, firmă ce se află pe poziția a 14-a în topul firmelor bihorene din punct de vedere al cifrei de afaceri. Tabel 3-19 Topul firmelor cu cele mai mari cifre de afaceri în comerț cu mobilă CAEN Numele companiei Localitatea Cifra de afaceri (lei) Locul în topul firmelor bihorene 4759 SC PROGES SRL Oradea 141.587.079 Locul 14 4759 SC ROMEUR SRL Oradea 26.577.772 4759 S.C. VALFOREST S.R.L. Valea Mare de Cris 2.789.686 Sursa: ANAF, 2011, prelucrarea consultantului Evoluția în timp a industriei mobilei arată o scădere la nivel național al acestui sector, însă Bihorul a înregistrat o creștere spectaculoasă de aproape 96,8% în doar cinci ani. Regiunea de Nord - Vest a fost tot în creștere în perioada 2008-2011, însă a avut o creștere mai mică decât cea a Bihorului (46,3%). Tabel 3-20 Evoluția cifrei de afaceri din industria mobilei la nivel național, regional și județean (mii lei) Nivel teritorial 2008 2009 2010 2011 2012 2012 Diferență % față de 2008 România 7.586.738 6.639.548 6.918.712 7.573.491 8.098.593.798 6,75% Regiunea Nord - Vest 2.035.890 2.005.847 2.375.385 2.667.721 2.978.848.018 46,32% Județul Bihor 216.194 205.774 235.335 313.345 425.494.471 96,81% Sursa: ONRC, 2008-2012, prelucrarea consultantului Figură 3-10 Evoluția cifrei de afaceri în industria mobilei România Regiunea Nord - Vest ■Județul Bihor Sursa: ONRC, 2008-2012, prelucrarea consultantului Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Alte arii de interes pentru județ Un alt sub-sector economic cu o relevanță mare pentru județ este cel al exploatării resurselor naturale, în special a petrolului. Se remarcă în acest sens zăcămintele de la Suplacu de Barcău, care reprezintă cea mai importantă arie de extracție on-shore a Petrom în România. Producția curentă în zonă este de aprox 7,200 bbl/zi ceea ce reprezintă 10% din producția de țiței a Petrom în România. Din cele circa 3.000 de sonde existente, doar 500 de sonde sunt active. Este însă important de menționat că Petrom preconizează cel mai important proiect de investiții în redezvoltarea zăcământului matur estimat la 200 mil. EUR, ce urmează a fi implementat în următorii ani. Acest proiect va duce la retehnologizarea instalației de exploatare, inclusiv deschiderea de noi sonde, securizând locurile de muncă în industria extractivă în zonă. Recent, și alte companii și-au manifestat interesul în desfășurarea de lucrări de explorare de noi zăcăminte de petrol în județul Bihor (N.I.S. Petrol S.R.L.). Comerț exterior Județul Bihor deține un loc fruntaș în ceea ce privește volumul mărfurilor importate și exportate (4.050 mil. EUR), fiind situat pe locul 7 după București, Ilfov, Constanța, Timiș, Argeș și Prahova. Soldul balanței comerciale, deși negativ, are însă o valoare mică, indicând un mediu de afaceri puternic orientat către export. Corelat cu rata de creștere a exporturilor mai mare decât cea a importurilor (vezi Figura 3-11), se preconizează trecerea la un sold pozitiv pe parcursul următorilor ani. Figură 3-11 Evoluția importurilor (stânga) și a exporturilor (dreapta) în Regiunea Nord - Vest (mii EUR) Exporturi Importuri 1000000 500000 2010 2012 Bihor Cluj Satu Mare Bistrița Năsăud Maramureș Sălaj 2008 Bihor Cluj Satu Mare •Bistrița Năsăud Maramureș Sălaj 0 ^8^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Sursa: INS, 2012, prelucrarea consultantului Comparat cu celelalte județe din regiune, județul Bihor înregistrează cele mai mari valori atât în ceea ce privește volumul exporturilor cât și al importurilor, depășind chiar și județul Cluj (puternic afectat de relocarea Nokia). Mărfurile care contribuie cel mai mult la exporturi (având în același timp un sold pozitiv) sunt, așa cum era de așteptat, încălțămintea, mașinile și echipamentele electrice (vezi Tabelul 3-21). Tabel 3-21 Balanța comercială la nivelul județului Bihor Sursa: INS, 2012, prelucrarea consultantului În ceea ce privește mărfurile care înregistrează cel mai proeminent sold negativ, acestea sunt materialele plastice, pieile și produsele alimentare. Interesant de observat este că prima categorie (materiale plastice) înregistrează un sold negativ, pe fondul unei scăderi accentuate a acestui sector industrial în cadrul județului. Pieile reprezintă materia primă pentru sectorul de încălțăminte, foarte dezvoltat la nivelul județului. 59> Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Figură 3-12 Importuri CIF în județul Bihor Masini, aparate si echipamente electrice; aparate de inregistrat sau de reprodus sunetul si imaginil 48% Metale comune si articole din acestea 5% Incaltaminte, palarii, umbrele si articole similare Mijloace de transport 3% Animale vii si produse animale 2% Produse vegetale 3% Produse alimentare, bauturi, tutun 6% Produse ale industriei chimice si ale industriilor Materiale plastice, conexe cauciuc si articole 4% din acestea 6% 5% Materii textile si articole din acestea 6% Piei crude, piei tabacite, blanuri si produse din acestea 5% Sursa: INS, 2012, prelucrarea consultantului Figură 3-13 Exporturi (FOB) din județul Bihor Sursa: INS, 2012, prelucrarea consultantului ^60^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Analiza SWOT a economiei județului Bihor Puncte tari • Poziția în proximitatea graniței ce favorizează accesul la piețe externe; • Arii de specializare bine conturate stabile sau în creștere și cu relevanță la nivel național; • Potențial semnificativ de creștere în agricultură, atât în culturi vegetale cât și animaliere (favorizat de suprafețele extinse de pășuni și fânețe); • Resurse naturale variate și bogate, inclusiv în materie de diversitate a reliefului și a condițiilor climaterice ce se pretează la activități economice diferite; • Mediu de afaceri puternic orientat spre export, ceea ce indica dezvoltarea pe plan local a unor produse competitive pe piețe externe. Oportunități • Oportunități de finanțare din ciclul următor de programare (2014 - 2020); • Tendințe de creștere a cererii (și prin urmare expansiune a pieței) pentru domenii economice dezvoltate în județ (ex. electronice, încălțăminte, mobilier, ș.a.); • Atenție sporită asupra unor domenii relevante pentru județ (spre ex. relansarea pomiculturii prin noul cadru CAP la nivelul Uniunii Europene); • Proiecte de investiții anunțate în cadrul județului (ex. exploatarea petrolului, continuarea investițiilor în industria producătoare de componente electronice, etc). Puncte slabe • Zone din județ fără diversitate economică semnificativă, manifestând dependență de un număr limitat de domenii de activitate / agenți economici; • Localizarea agenților economici concentrată aproape exclusiv pe considerente de cost al forței de muncă; • Infrastructură rutieră deficitară, ceea ce descurajează localizarea investitorilor și împiedică/generează costuri suplimentare în circulația mărfurilor; • Distanță relativ mare și conectivitate insuficientă față de piața de desfacere națională; • Insuficiente structuri de sprijin ale afacerilor. Amenințări • Decizii de relocare din județul Bihor a investitorilor străini; • Acces limitat la expertiză și consiliere agricolă, fapt îngreunat de restructurări instituționale, diminuarea numărului de specialiști și sub-finanțarea institutelor de cercetare; • Dependența unor investiții extrem de importante pentru mediul de afaceri (și nu numai) de decizii și prioritățile stabilite la nivel central (spre ex. investiții în infrastructura rutieră); • Evoluția pe piețe externe a unor industrii importante pentru județ (ex. competiție din partea producătorilor de pe piețe asiatice în industria textilă, de confecții și încălțăminte). Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j 4. Potențial turistic Județul Bihor deține un potențial turistic extraordinar. Frumusețea și bogația carstică și de biodiversitate a Munților Apuseni, resursele balneare exploatate la Băile Felix și 1 Mai și nu numai, patrimoniul construit al Oradei și diversitatea tradițiilor și manifestărilor culturale permit un panou variat de activități turistice. Infrastructura și serviciile turistice sunt însă insuficient dezvoltate pentru a susține o ofertă care să poată, pe de o parte, valorifica potențialul județului, și pe de altă parte să genereze venituri și activitate economică din turism. O provocare importantă pentru Consiliul Județean Bihor ține de conceperea și promovarea, într-o manieră integrată, a principalelor areale de interes turistic din județ. A fost remarcată o insuficientă coordonare și experiență de lucru în parteneriat atât la nivel de sector, din partea agenților economici cât și în ceea ce privește implicarea și colaborarea între/cu autoritățile locale. Accesibilitatea la principalele areale de interes turistic s-a îmbunătățit pe parcursul ultimilor ani, un exemplu notabil constând în modernizarea drumului de acces către Platoul Padiș. Există încă o mare nevoie de investiții atât în infrastructura majoră pentru a extinde bazinul de atracție al turiștilor (spre exemplu prin modernizarea aeroportului pentru a putea accesa piețe străine sau reabilitarea DN76 pentru a facilita accesul turiștilor din centrul țării) cât și pentru a îmbogăți experiența acestora în arealul vizitat (drumuri și poteci de acces locale, noi trasee, marcaje și panouri de informare etc.). S-a manifestat un interes important în investiții în infrastructură și servicii turistice, fapt deopotrivă necesar pentru a susține un aflux mai mare de turiști pe viitor, cât și binevenit, având în vedere volumul modest al acestor infrastructuri. O nevoie importantă semnalată ține de planificarea urbană și îmbunătățirea gestiunii terenurilor, atât pentru a debloca zone cu potențial de creștere a activității turistice cât și pentru a preîntâmpina dezvoltarea imobiliară nesustenabilă și degradarea mediului. Analiza situației actuale reflectă însă existența unui foarte mare potențial pentru turism, vizând mai multe areale din județ, însă valorificat într-un grad foarte redus. Prezentul capitol are rolul, pe de o parte, de a prezenta succint principalele tipuri de atracții și zone de interes turistic din județ și pe de altă parte, de a scoate în evidență provocările ce țin de dezvoltarea sectorului în județ. Acest document trebuie analizat în conjuncție cu materiale documentare care inventariază într-un mod detaliat și comprehensiv elementele de patrimoniu natural, construit și cultural ale județului și starea acestora, lucru care nu stă în obiectivul și mandatul prezentului exercițiu. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Tipuri de atracții turistice din județul Bihor Îmbinarea între patrimoniul natural și o moștenire culturală importantă, respectiv diversitatea geografică și etnografică, oferă județului Bihor oportunitatea de a valorifica o diversitate de atracții ce pot fi dezvoltate drept produse turistice și pot poziționa județul Bihor ca destinație turistică extrem de importantă pentru zona de nord-vest a României. Relieful montan: carst, biodiversitate, peisaj Cele mai importante atracții turistice ale județului țin de zona sa montană. Principalul element atractiv îl constituie relieful, în special prin elementele carstice, răspândite pe suprafețe întinse. Zone mari din suprafața județului sunt acoperite de spații montane atractive făcând parte din grupa Munțiilor Apuseni: Munții Bihor -Vlădeasa, Pădurea Craiului, Codru-Moma, Șes -Plopiș. Aceștia adăpostesc un număr important de arii protejate, vizând atât elemente de biodiversitate cât și relief - rezervații naturale botanice, zoologice, geologice și geomorfologice. O mare parte din aceste rezervații se găsesc pe teritoriul Parcului Natural Apuseni, a cărui suprafață în cadrul județului Bihor este de aproximativ jumătate din suprafața întregului parc, cuprinzând aerale din comunele Budureasa, Bunțești, Pietroasa, Câmpani și orașul Nucet. Zona montană susține, ca tip de activități turistice, drumeții, speoturism, turism de aventură, dar și ecoturism și turism cultural, plecând de la valoarea resurselor localizate în zona montană, precum cele naturale, istorice (arheologice) și culturale. Drumețiile În prezent în județul Bihor există 40 de trasee turistice montane omologate aflate în grija S.J. Salvamont-Salvaspeo Bihor, altele 5 fiind în curs de omologare. Traseele străbat principalele zone turistice din arealul montan al județului, astfel: Masivul Bihor - Vlădeasa, cu 21 de trasee în zona Parcul Natural Apuseni, 9 în zona stațiunii Stâna de Vale, 5 în zona Băița - Vârtop; Masivul Pădurea Craiului cu 8 trasee în zona Defileu Crișului Repede și 1 traseu în zona Remeti - Meziad; Masivul Codru Moma cu 1 traseu în zona Cărpinet. Turiști în drum spre Peștera Vadu Crișului, Sursa foto: captură proprie, aug. 2013 Un exemplu de traseul turistic inadecvat și care necesită amenajări este reprezentat de traseul montan ce străbate defileul Crișului Repede, pornind din localitatea Vadu Crișului spre peștera cu același nume. Acesta se suprapune căii ferate (ruta Cluj Napoca - Oradea) circulate frecvent de trenuri. Spațiile de refugiu pentru turiști sunt limitate și acoperite de vegetație bogată, ceea ce expunde turiștii la un risc ridicat de accident. Multe dintre aceste trasee necesită amenajări specifice pentru a crește siguranța turiștilor cât și pentru a îmbogăți experiența de vizitare a acestora (ceea ce presupune puncte de popas amenajate coresponzător, semnalizatoare și panouri informative, puncte de belvedere, etc). Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Turism speologic Bihorul este județul cu cel mai mare număr de peșteri, peste 8% din cele circa 20.000 de cavități cunoscute în țară, între ele regăsindu-se și 4 superlative speologice ale României, cea mai adâncă peșteră - V5 din Sistemul Vărășoaia - Padiș și cea mai lungă peșteră - Peștera Vântului -Șuncuiuș, cea mai mare cascadă subterană - Peștera Câmpeneasca - Vașcău, cea mai adâncă peșteră scufundată - Izbucul Izbândiș la care se adaugă Peștera Urșilor cea mai mare și complex amenajată peșteră din țară. Un număr redus de peșteri au amenajări ce le permit accesul pentru vizitare de public larg, acestea incluzând Peștera Urșilor, Cetățile Ponorului, Ghețarul Focul Viu, Avenul Bortig, Peștera Vadu Crișului și Peștera Măgura, Peștera Meziad și Peștera cu Cristale din Mina Farcu. Potențialul pentru peșterile amenajabile pentru accesul publicului larg este departe de a fi epuizat în Bihor, în multe cazuri fiind necesare doar amenajări de bază pentru facilitarea accesului spre peșteră (sau restricționarea acestuia, pentru prevenirea vandalizărilor), panouri informative, ș.a., vizitarea putând fi realizată cu firme/organizații ce pot furniza ghidaj și echipament specializat. Sursa: captura proprie, aug. 2013 Punct de informare și de acces pentru vizitatori în Peștera cu Cristale din Mina Farcu, gestionată de Centrul pentru Arii Protejate și Dezvoltare Durabilă. Peștera este amenajată cu iluminat, podețe și scări de acces și se vizitează cu ghid. Sursa: CarpaticFun, sept. 2013 Alte peșteri din județul Bihor pot fi vizitate în ture organizate de firme/organizații specializate, ce pot oferi ghidaj precum și echipament de adecvat. Există un al treilea tip de turism ce vizează relieful carstic, și anume turismul speologic specializat. Acesta este un tip de activitate ce presupune vizitarea unor peșteri cu condiții specifice de protecție precum și o dificultate sporită. Ambele impun utilizarea de tehnici și echipamente specifice speologiei sportiv - explorative cât și un sistem de avizare/ certificare transparent. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Speoturismul se practică cu preponderență în zona Padiș - Cetățile Ponorului, Defileul Crișului Repede, Cheile Albioarei și Valea Videi (Munții Pădurea Craiului) și în valea Iadei. Via ferrata Acesta este un tip de traseu pe verticală, accesibil și turiștilor care nu au o pregătire specială pentru alpinism și care se pretează foarte bine tipului de relief carstic din munții din Bihor. În Bihor există potențial pentru numeroase astfel de amenajări pe trasee precum Circuitul Văii Galbena, Circuitul Cascadei Săritoarea Bohodei, Circuitul Cetățile Ponorului, Circuitul Cetățile Rădesei - zona Padiș. Alpinism și escaladă În județul Bihor există deja numeroase trasee pentru alpinism de diferite grade de dificultate în zona Defileul Crișului Repede, sectorul Vad - Șuncuiuș, din care circa 100 au fost reamenajate. Trasee de vară și de iarnă se găsesc și în zona Aleului - Bohodei. Potențialul este departe de a fi epuizat, existând numeroase alte zone în care noi trasee pot fi amenajate. Canyoning Acest gen de sport montan este tot mai prezent și în România. Sunt valorificate în Bihor o serie de trasee „umede” la valea Galbenei, valea Oșelu, Săritoarea Bohodei din zona Padiș - Boga și trasee „uscate” la valea Horoabei - Șuncuiuș, Valea Seacă - Padiș/ Vârtop. Și pentru acest sport există potențial de extindere în județ. Sporturi nautice: rafting și kayaking Practicarea de sporturi nautice pe ape de munte (WW sports) este de asemenea foarte populară în zone montane. Județul Bihor a fost prima zonă în promovarea acestui gen de activitate în România, prin proiectul de evaluare a potențialului de WW sports pe cursurile montane din România derulat în 2004 de Asociația Salvatorilor Montani Bihor, proiect finalizat prin identificarea a 24 de parcursuri WW localizate în Carpații Românești. În astfel de sporturi se utilizează 3 categorii de ambarcațiuni, caiac, canoe și barca de rafting. Potențialul județului Bihor este puțin exploatat, existând un singur operator bihorean, care activează în zona Defileul Crișului Repede, iar lipsa infrastructurii se simte pregnant. Principalele albii din Bihor care se pretează pentru astfel de activități sunt: Crișul Repede, Crișul Pietros, Drăganul, în apropiere de Vârtop, și valea Gârda-Arieș. ^65^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, r pentru perioada 2014-2020 Sursa: CarpaticFun, sept. 2013 Sursa: captura proprie, aug. 2013 Canyoning în Valea Seacă organizat de CarpaticFun. Rafting pe Valea Crișului Repede organizat de Master Adventure. Schi alpin și de tură Domeniul schiabil în județul Bihor este reprezentat la ora actuală de complexul de schi „Piatra Grăitoare” din perimetrul Băița - Vârtop, raza orașului Nucet. Și în perimetrul stațiunii Stâna de Vale, existau 3 pârtii de schi funcționale: „Măgarul” (utilizată și astăzi chiar dacă nu e omologată) localizată la intrarea în stațiune; „Mariana” - localizată lângă fostul complex de cazare „Pavilionul II” dar care, datorită vegetației forestiere crescute în ultimele 2 decenii, a devenit indisponibilă momentan; „Nina” - fosta pârtie a companiei de vânători de munte. Tot în acest perimetru mai existau 2 piste de schi fond, una de 6 km și una de 10 km, dar care s-au depreciat din cauza dezvoltării vegetației forestiere, a lucrărilor la drumurile forestiere și la captările de apă. Potențial de dezvoltare mai există atât pe partea de schi alpin, cât mai ales pe cea de schi de tură (cross-country schi). Ciclism montan Relieful și numeroasele drumuri forestiere sunt premise bune pentru dezvoltarea cicloturismului în Bihor. Zonele propice pentru cicloturism ocupă o mare parte din teritoriul județului, precum o parte din teritoriul Parcului Natural Apuseni, Munții Pădurea Craiului, zonele de deal (Dealurile de Vest). Există încă însă insuficiente trasee prestabilite, centre de închiriere pentru biciclete și operatori/ghizi specializați. Alte activități ce pot valorifica zona montană din județ zborurile cu parapanta (se practică ocazional în zona Roșia, Padiș, Hidișelul de Sus, Stana de Vale ș.a.), tiroliana (Roșia/ Peștera Farcău, craterul de la Betfia, ș.a.). Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Resurse balneare Județul Bihor se bucură de existența unei game variate de ape minerale termale și termo-minerale. Dintre acestea, menționăm cele mai cunoscute resurse: apele carbogazoase de la Pădurea Neagră, Tămășeu, Tinca; ape oligominerale și feruginoase la Stâna de Vale; “Izvorul Minunilor”, localizat pe Valea Popii, afluent al Iadei, la 1.170 m altitudine; cel mai important izvor termal artezian, “Balint”, la Băile Felix - forat în anul 1885, cu un debit de 17 mii l apă/ zi, cu ape termale bicarbonatate, calcice și magneziene, ușor radioactive. Cele mai importate resurse balneare se regăsesc în zona stațiunilor Băile Felix și Băile 1 Mai, situate în comuna Sânmartin, în apropierea Oradei. Împreună, Băile Felix și Băile 1 Mai, oferă cea mai mare capacitate de cazare dintre stațiunile balneare, în structuri de cazare private7. Punctul culminant în dezvoltarae bazei balneare de la Băile Felix a fost în anii '70-'80, perioada de avânt la nivel național în domeniul turismului balnear. A urmat o perioadă lungă de degradare a stațiunii ce a afectat nu numai principalele obiective turistice, capacități de cazare, ci și cel mai mare ambulator balnear al stațiunii. Începând cu anul 2000, s-au înregistrat noi investiții de natură privată. Din păcate, planificarea și gândirea strategică integrată cu privire la dezvoltarea turismului în zonă au fost limitate. Prin urmare, investițiile s-au realizat punctual, majoritatea reprezentând pensiuni private, concentrate în Băile Felix. S-au înregistrat însă investiții limitate în infrastructura publică și/sau de uz comun pentru turiști, fapt ce duce la o diminuare a calității mediului construit și a atractivității stațiunilor. Se semnalează de asemenea riscuri ce țin de supra-exploatarea apelor termale din zona Băilor Felix și 1 Mai, fapt ce duce la reducerea proprietăților curative ale acestora. Valorificarea apelor minerale termale în scop de agrement și turistic se realizează și în alte localități, spre exemplu la Băile Tinca, resurse existând și la Mădăraș, Marghita, Aleșd, ș.a. Patrimoniu istoric-cultural Pe lângă oferta de patrimoniu natural, județul Bihor beneficiază de un patrimoniu construit la fel de spectaculos. În județul Bihor sunt înregistrate 431 de monumente de patrimoniu construit, dintre care 170 sunt situri și monumente arheologice, 221 sunt monumente și ansambluri de arhitectură, iar 40 sunt case memoriale și monumente de artă plastică. Cel mai bogat, în acest sens, este municipiul Oradea, unde se regăsește o diversitate foarte mare de obiective. Tot în Oradea, municipalitatea a accesat finanțări pe proiecte europene pentru reabiltatea patrimoniului construit, existând lucrari finalizate la Palatul Vulturul Negru și în curs de finalizare la Cetatea Oradei. 7 Potrivit Master planului pentru Dezvoltarea Turismului Balnear, Ministerul Turismului din România 6> Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 _________________________j Sursa: captura proprie, aug. 2013 Pasajul Vulturul Negru, reabilitat cu finanțare prin Programul Operațional Regional în perioada 2012 -2013. Sursa: captura proprie, aug. 2013 Biserica de lemn din Aușeu, una din cele 61 de biserici de lemn din județ declarate monumente de patrimoniu. O altă bogăție a județului este reprezentată de mănăstirile și lăcașuri de cult reprezentative pentru mai multe religii. Pentru culturi ortodoxe, de origine răsăriteană amintim: - Mănăstirea de la Voivozi (sec. XI-XII), Biserica Reformată din Remetea (sec.XIII), Mănăstirea Izbuc (sec. XVII), Catedrala Episcopiei Ortodoxe a Oradei, Bihorului și Sălajului, Biserica Sf. Nicolae (fostă Catedrală greco-catolică), finalizate în jurul anului 1800, care stau sub semnul stilurilor baroc și neoclasic, și multe altele. - Bisericile de lemn, ridicate sau refăcute de-a lungul secolelor al XVIII-lea și al XIX-lea. În prezent se mai păstrează 61 de biserici de lemn, toate declarate monumente de arhitectură. Evenimente ce țin de etnografie și folclor Una din atracțiile importante ale județului Bihor ține de patrimoniul intangibil constând în obiceiuri și tradiții, evenimente culturale tradiționale, arhitectură, port popular și meșteșuguri tradiționale. Printre evenimentele culturale cu o periodicitate anuală sunt: • încondeiatul oului de Paște și ritmuri de toacă Drăgoteni - comuna Remetea, Rieni, Dobrești, Lunca, Budureasa; Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j • aprinderea focurilor solare pentru vii și pentru morți: Câmpani; Șuști (comuna Lunca); Săliște de Vașcău (comuna Criștioru de Jos); • sărbătoarea sângiorzului (sfântul Gheorghe) la Vașcău și târgul de Sângiorz la Beiuș, Brădet, Chișcău, Măgura. De asemenea, anual au loc serbări câmpenești și festivaluri: Zilele salcâmilor în floare (Valea lui Mihai.), Târgul de la vama sării (Vadu Crișului), La izvorul lui Horea (Criștioru de Jos: Poiana și Săliște de Vașcău.), Toamnă pe Valea Ierului (Săcuieni), Festivalul vinului și al pălincii (Muzeul Țării Crișurilor Oradea), Festivalul cântecului, dansului și portului popular bihorean (Muzeul Țării Crișurilor Oradea), Festivalul de muzică sacră și al obiceiurilor de Crăciun și Anul Nou (Oradea, Beiuș, Aleșd), Târgul meșterilor populari din România (Muzeul Țării Crișurilor sau Cetatea Oradea), Festivalul folcloric al rromilor și sărbătoarea folclorică și religioasă (Kirchweih) a etnicilor germani (Palota). Meșteșugurile, în trecut foarte bine reprezentate, se mai păstrează încă, mai ales în zona rurală a județului, astfel: încondeiatul ouălor de Paște; olărit - ceramică albă și roșie; lădărit - realizarea de mobilier țărănesc; țesături - realizarea de cusături și broderii populare; pictură de icoane pe sticlă și lemn; rotărit; împletituri din papură și nuiele; cioplitori în piatră și marmură; lutieri; cojocari; confecționeri de obiecte de podoabă; sculptori în lemn. Alte meșteșuguri practicate sunt: sculptura, icoane pe lemn și sticlă, realizarea de podoabe populare. Centre meșteșugărești active: • în domeniul olăritului (Beiuș-Leheceni, Săliște de Vașcău, Criștioru de Jos, ceramică roșie; Crișul Repede - Vadu Crișului, ceramică albă), • în domeniul textilelor de interior (Chișcău, Pietroasa, Remetea - Beiuș; Bratca, Borod - Crișul Repede), • lăzi de zestre din lemn (Budureasa) • pentru prelucrarea papurei (Borș, Otomani - Crișul Repede și Barcău - Crasna), • pentru împletituri din nuiele (Salonta - Crișul Repede), • ouă încondeiate (Drăgoteni, Remetea - Beiuș). În prezent, există un amplu proiect al Președintelui Consiliului Județean, domnul Cornel Popa, care încearcă să revigoreze tradiția meșteșugurilor din județul Bihor. Proiectul are obiective ambițioase, atât de revigorare a practicilor de meșteșugărit, cât și de a oferi soluții de ocupare pentru populația are a lucrat în trecut în minerit, din zona de Sud - Est a județului, în fostele zone miniere. Totodată inițiativa include un proiect legislativ pentru Statutul Meșterului Popular. ^9^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Principalele areale de interes turistic Experiența turiștilor ține de arealul geografic vizitat, și mai precis de diversitatea atracțiilor și a serviciilor turistice care se pot dezvolta pe marginea acestora. Se remarcă două areale extinse pentru turism în județul Bihor, care se poziționează drept destinații turistice principale: 1. zona Oradea; 2. zona montană, cu precădere zona cuprinsă în Parcul Natural Apuseni. Fiecare dintre aceste două areale principale vor fi analizate, în cele ce urmează, din punct de vedere al tipului de turism pentru care s-ar preta precum și al inițiativelor și provocărilor existente. În plus, vor fi analizate câteva considerente generale ce țin de accesibilitate și bazinul de atracție a turiștilor. Zona Oradea - Felix/1 Mai Activitatea turistică de bază ține de turismul balenear desfășurat în stațiunile Felix și 1 Mai care dețin marele avantaj de a atrage un număr extins de turiști și pentru o perioadă de ședere mai îndelungată. Municipiul Oradea, datorită inițiativelor recente și în curs, propune un cadru urban efervescent, cu o activitate culturală în creștere ce se pretează atât unor vizite de tip ”city break” cât și ca activități asociate turismului balnear în stațiunile Felix și 1 Mai. Printre obiectivele turistice cele mai importante din Oradea și din împrejurimi menționăm: Șirul Canonicilor, un ansamblu urban baroc format din zece case aliniate în fața grădinii Palatului Episcopal; Palatul Baroc, care constituie, alături de Bazilica Sfânta Maria și Șirul Canonicilor, cel mai valoros complex în stil baroc construit în România; Palatul Vulturului Negru, Palatul Episcopal greco-catolic; lăcașuri de cult precum Bazilica romano-catolică Înălțarea Fecioarei Maria, Biserica ortodoxă ”cu Lună”, Biserica Sfântul Ladislau, etc. Areale secundare adiacente: • Parcul Natural Cefa, situat la 30 km sud-vest de Oradea, unde se pot practica activități precum pescuitul, observații ornitologice, plimbări cu barca, echitație, etc.; • Podgoriile Diosig, unde se pot organiza activități/ trasee ce țin de cultura vinului. Podgoriile țin de Câmpia Crișurilor și Ierului, zonă unde se pot practica și activități de turism cultural și de patrimoniu (ex. vizitarea atelierului privat de împletit papură din Șuiug, participarea la evenimente anuale precum: ”Balul strugurilor” la Cetariu, ”Festivalul vinului” și ”Toamna pe valea Ierului” la Săcuieni, ”Zilele salcâmilor în floare” în Valea lui Mihai, sau ”Sărbătoarea cartofilor la slovaci” în Șinteu); • Zona Avenului de la Betfia, zona Vârciorog sau zona Dobrești, situate la mai puțin de 1 oră de Oradea, unde se pot practica activități sportive și turism de aventură (ex. ciclism montan, speologie, escaladă, etc); n Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j • La acestea se pot adăuga activități ce țin de etnografie, folclor, manifestări culturale, descoperirea siturilor de patrimoniu, etc organizate în împrejurimi. Zona Munților Apuseni Cele mai importante atracții turistice țin de perimetrul cuprins în Parcul Natural Apuseni și constau în: • Arealul turistic carstic Padiș - Cetățile Ponorului • Este principala zonă turistică a Munților Apuseni, cu cea mai mare concentrare de obiective turistice, precum: Platoul Padiș, Poiana Ponor, Lumea Pierdută, Cetățile Ponorului, Groapa de la Barsa, Peștera Focul Viu, Valea Galbenei. La obârșia afluentului văii Valea Seacă, în amonte de canion, se află Groapa Ruginoasă. • Arealul turistic Boga - Aleu și Pietroasa - Chișcău • Atracții deosebite ale acestei zone sunt pereții de stâncă ai Amfiteatrului Boghii, izbucul Boghii, Săritoarea Bohodeiului, cascada Oșelu. În Chișcău se află și Peșterea Urșilor. • Arealul turistic Valea Sighiștelui, ce adăpostește peste 160 de peșteri pe numai 15 kmp, cele mai cunoscute fiind peșterile Măgură si Coliboaia. Valea se termină într-un canion spectaculos prin îngustimea și verticalitatea pereților. • Arealul turistic Vârtop, reprezentând o zonă în plină dezvoltare, în special pentru sporturi de iarnă. Zona beneficiază de numeroase pensiuni și case de vacanță. La Vârtop există o pârtie funcțională de 750 m înălțime, de nivel mediu de dificultate, dotată cu teleschi. În zonă pot fi vizitate Cascada Vârciorog cu o înălțime de 15 m, Vârful Cucurbăta Mare (Vârful Bihor) cel mai înalt vârf din Munții Bihor, 1.849 m. Areale secundare ce pot fi incluse și promovate în pachete turistice comune constau în: • Zona Roșia - Remetea, cu un potențial important atât din punct de vedere al turismului speologic (Peștera cu Cristale din Mica Farcu, Peștera Meziad, ș.a.) dar și al agroturismului. De altfel, în comuna Roșia există deja mai multe inițiative de reabilitare a caselor tradiționale și amenajare în structuri de primire tursitică; • Zona Șuncuiuș - Vadu Crișului, cu o activitate turistică importantă, reflectată și de numărul de structuri turistice înregistrate; • Zona Vașcău - Cărpinet, ce cuprinde câteva obiective de relief carstic (ex. Izbucul de la Călugări), reprezintă în același timp un areal cu vechi tradiții în meșteșuguri precum olăritul sau prelucrarea lemnului; • Zona Stâna de Vale, cu un potențial balnear important. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 _________________________j Casă tradițională amenajată pentru turiști în comuna Roșia. Casa face parte dintr-o serie de astfel de construcții reabilitate din inițiativa lui Viorel Lascu cu consilierea specialiștilor Muzeului Țării Crișurilor. Sursa foto: adevarul.ro, 2011 Peisaj specific Munților Pădurea Craiului, între localitățile Roșia -Damiș - Bratca. Drumul județean de legătură între aceste localități (DJ764/ DJ764D) se află în condiții foarte bune, asigurând conexiunea între Valea Crișului Negru (Țara Beiușului) și Valea Crișului Repede. Sursa foto: captura propie, aug 2013 Infrastructură și servicii turistice Accesibilitate Infrastructura de acces în județ are un impact major asupra razei de atracție a potențialilor turiști. În prezent, vizitatorii județului provin în special de centrele urbane din vecinătate: Cluj Napoca, Arad și Timișoara dar și din Ungaria, în special din localități din proximitatea graniței. O dată cu viitoarele investiții în infrastructura de transport (moderizarea DN76, construirea autostrăzii, modernizarea aeroportului din Oradea, ș.a.), județul Bihor ar putea deveni mult mai atractiv pentru turiști din orașe mai îndepărtate ale României, inclusiv București, Budapesta, dar și din alte țări străine. În special turismul balnear dar și cel montan/ de aventură se pretează la un public străin, din state europene și nu numai. Avantajele competitive ale județului pentru un astfel de public țin de calitatea resurselor balneare și a mediului, precum și de prețul relativ redus al serviciilor în comparație cu zone similare din alte țări. % Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ___________________________j DJ763- principala cale de acces spre Parcul Național Apuseni DJ763 Sudrigiu-Pietroasa-Cabana Padiș, reabilitat cu fonduri europene prin POR în perioada 2009-2012 reprezintă un progres major în creșterea accesibilității Parcului Natural Apuseni pentru turiști. DN76 în raza comunei Lunca Calitatea precară a DN76, în special pe unele segmente de drum din județ, reprezintă principalul impediment în accesibilitatea zonei, atât pentru traficul turistic cât și pentru cel de marfă. Sursă foto: captură proprie, aug 2013 Accesibilitatea spre obiectivele de interes turistic presupune și amenajări specifice pentru a asigura orientarea, accesul facil și în siguranță al vizitatorilor. Investiții în acest sens au fost realizate prin amenajarea unor peșteri, marcaje și panouri de indicare, ș.a. însă sunt departe de a acoperi chiar și obiectivele principale ale județului. Infrastructură de cazare Datele statistice despre activitatea turistică din județul Bihor arată o evoluție pozitivă pe parcursul ultimilor 5 ani. Numărul de structuri de primire înregistrate a crescut cu mai bine de 50% în perioada 2008-2011, cea mai mare creștere fiind în categoria pensiunilor turistice rurale. Tabel 4-1 Structurile de primire turistică cu funcțiuni de cazare turistică Categorii de structuri de primire 2007 2008 2009 2010 2011 Total 85 83 100 110 128 Hoteluri 29 30 32 39 43 Hoteluri apartament - - - 1 2 Moteluri 4 6 7 5 4 Hosteluri 1 1 1 2 3 Hanuri turistice 1 1 1 - - Cabane turistice 5 5 6 7 4 Campinguri și unități tip căsuță 8 7 7 6 4 Vile turistice și bungalouri 20 12 12 12 21 Tabere de elevi și preșcolari 6 6 6 3 3 Pensiuni turistice urbane 6 6 9 4 7 Pensiuni turistice rurale 5 9 19 31 37 Sursa: Anuar statistic al județului Bihor, Direcția județeană de statistică Bihor, 2012 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Harta 4-1 Dispunerea unităților de cazare turistică și a locurilor de cazare Simian Cherechiu Boianu Mare Viisoara Buduslau Marghita "Sâcueni Abramut Abram Chislaz Tauteu Suplacu de Barcau Roșiori Saniob Tamaseu Sa lard Spinus Derna Popești Biharia Cetariu Brusturi Sinteu Girisu deCris 9 Jpadel Santandrei _ Alesd Lugasu de Tileagd -*os Ir^ea 27 „ 5J Osorhei Sanmartin 2 Auseu Toboliu Tetchea Magesti Borod Sannicolau Roman Vadu Crisului Astileu Nojorid Copăcel Varciorog Dragesti Suncuius Bratca 1 27 Dobresti Husasau de Ținea 1 Madaras Lazareni Salonta Roșia •alont* Holod Pomezeu Cabesti Cociuba Mare Rabagani Capalna Remetea Ciumeghiu Batar Uileacu de Beius 199 Budureasa Curatele Pocola Avram lancu Olcea Șoimi Draganesti Buntesti Lazuri de Beius Rieni Ta rea ia Pietroasa SteiCampani Lunca Nucet Cristiorb de Jos Carpinet 14 Dispunerea unităților de cazare turistică și Valea Ltturtuiseni *lea lui • • Mmai a locurilor de cazare Anul : 2011 Sursa: Direcția Județeană de Statistică Bihor Fișele localităților LEGENDA Total unități de cazare Total locuri de cazare Deși numărul de turiști care au înnoptat în județul Bihor a crescut cu 13% pentru turiștii români și cu 18% pentru turiștii străini în 2011, indicii de utilizare a capacității de cazare turistică sunt totuși scăzuți, de doar 38% în 2011. Acest lucru poate fi justificat de durata scurtă a sezoanelor turistice precum și atractivitatea redusă a acestora. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Tabel 4-2 Indicii de utilizare netă a capacității de cazare turistică (%) 1 An 2007 2008 2009 2010 2011 | Utilizare netă a capacității de cazare (%) 47,0 44,5 44,1 37,7 38,4 Sursa: Anuar statistic al județului Bihor, Direcția județeană de statistică Bihor, 2012 Datele statistice în turism trebuie însă privite cu rezervă, având în vedere că în acest domeniu se înregistrează în general o activitate informală neraportată, considerabilă. Prin urmare, este de așteptat ca datele ce țin de stadiul actual cât și de evoluția înregistrată, să fie mult sub-evaluate față de situația reală. Analiza în profil teritorial a dispunerii structurilor de primire turistică indică două concentrări principale, prima în zona Oradea/ Sânmartin și a doua, cum era de așteptat, în zona Munților Apuseni. Zona de nord a județului dispune de o ofertă limitată de structuri de cazare, dispuse exclusiv în localitățile Marghita, Valea lui Mihai și Săcueni (vezi Harta 4-1). Consultările realizate în procesul de realizare al prezentei strategii, atât cu Administrația Parcului Natural Apuseni cât și cu alte organizații (operatori economici, ONG-uri, Salvamont Bihor, ș.a.) au ridicat problema ofertei limitate de cazare în zona parcului. Zona Padiș este vizată de un proiect complex de amenajare turistică, fiind realizat și un Plan Urbanistic Zonal în acest sens. Din păcate, au fost semnalate probleme ce țin de gestiunea terenurilor ce îngreunează sau chiar blochează investițiile în zonă. Reprezentanți ai structurilor mediului de afaceri din Bihor au declarat, în timpul consultărilor, că există un interes important din partea investitorilor privați de a susține investiții în zonă. Acestea trenează însă din cauza dificultății identificării și delimitării parcelelor și a proprietarilor acestora, definirii perimetrelor care se pretează la construcții și restricțiile/specificațiile de construcție necesare, având în vedere diferitele grade de protecție. Această situație este îngreunată de lipsa documentațiilor de urbanism (Planuri de Urbanism General) la zi și avizate și a situațiilor cadastrale digitale pentru unitățile administrativ teritoriale care cuprind zona Parcului Natural Apuseni. Oferta de cazare redusă limitează sezonul turistic precum și afluxul de turiști, ce ar putea fi interesați să viziteze zona. Acest fapt contribuie la sub-dezvoltarea turismului în zonă, mult față de potențialul conferit de atractivitatea parcului. O dată cu reabilitarea drumului DJ763 spre Platoul Padiș, interesul privind dezvoltarea imobiliară în zonă a crescut, fiind deja înregistrate numeroase santiere în lucru. În lipsa unei planificări urbanistice adecvate precum și a implementării de soluții cu privire la alimentarea cu apă, canalizarea și gestiunea deșeurilor (care să se preteze zonei) există riscul unei dezvoltări nesustenabile și a unui impact negativ asupra mediului. Sursa foto: captura proprie, aug 2013 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 __________________ O soluție complementară infrastructurii de cazare o reprezintă camping-urile. În prezent, camping-urile din județ, puține la număr, se găsesc în zone precum Băile 1 Mai, Băile Felix, Bulz, Vadul Crișului (unde sunt căsuțe, dar nu este permisă camparea în cort). Potrivit reprezentanților Salvamont Bihor majoritatea camping-urilor nu sunt amenajate adecvat pentru acest tip de cazare. Utilitățile minimal necesare lipsesc, iar sursele naturale de apă de tipul izvoare naturale au devenit în mare măsură nepotabile din cauza gradului avansat de poluare. Un exemplu negativ de reducere a numărului de turiști într-o zonă din cauza lipsei unor condiții adecvate de cazare este perimetrul situat între stația CFR Vadu Crișului, halta mică și intersecția cu DJ 108i. Aceasta este una dintre cele mai atrăgătoare zone pentru practicarea alpinismului, escaladei și speologiei din România, dar din lipsa condițiilor de campare, turiștii au migrat spre altă zonă, intersecția cu DJ108i, după localitatea Șuncuiuș, aproape de cabana Zenovia, care este semi-amenajată pentru campare. Zona Glăvoi din perimetrul Munților Apuseni, ilustrată în fotografiile de mai sus, este una din ariile unde s-a semnalat cea mai mare nevoie de un camping amenajat corespunzător. Campaniile de educare pentru protecția mediului desfășurate de APNA sunt fără îndoială utile, însă nu pot suplini lipsa unei minime infrastructuri. Sursă foto: captură proprie, aug 2013 Și în Parcul Natural Apuseni, cea mai mare parte a turiștilor ce vizitează zona campează în arealul parcului. Având în vedere lipsa unor zone de camping cu amenajări specifice, camparea informală generează probleme ce țin de deșeuri, poluare, imposibilitatea generării de venituri pentru a susține o infrastructură adecvată și igienizarea zonelor respective. Promovarea destinațiilor turistice În ultimii ani s-au înregistrat din ce în ce mai multe inițiative de promovare a potențialului turistic al județului, desfășurate atât de autorități cât și de agenți economici privați. Consiliul județean Bihor a desfășurat în perioada 2011-2013 proiectul Călător prin Bihor, ce a vizat promovarea a 22 dintre cele mai frumoase obiective turistice bihorene. Acestea au cuprins peșteri amenajate, elemente de peisaj carstic, biserici de lemn și zid și elemente de artă populară. În cadrul proiectului au fost generate materiale de promovare, o pagina web, precum și caravane de promovare a județului prin țară. Consiliul județean pregătește de asemenea deschiderea unui centru de informare turistică în Oradea, planificat pentru inaugurare în 2013. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Și în alte localități au fost implementate proiecte de promovare turistică, implicând atât realizarea de materiale de promovare cât și dezvoltarea de puncte de informare. Dintre acestea menționăm proiectul „Pachet complex de promovare a turismului cultural: centrul istoric Oradea -Arhitectură, cultură, legendă” implementat de Primăria Municipiului Oradea cu finanțare POR, proiecte cu finanțare prin Programul de Cooperare Transfrontalieră România Ungaria de promovare a Siturilor Natura 2000 de o parte și de alta a graniței (inclusiv Parcul Natural Cefa), proiectul Trasee naturale în zonele carstice din Vestul Munților Apuseni ce vizează și județul Bihor, implementat de Asociația Profesioniștilor din Turism din România cu finanțare POR, ș.a.m.d. Cu toate acestea, pe parcursul consultărilor realizate pentru elaborarea prezentei analize, a fost semnalată lipsa unui efort coordonat de promovare turistică a județului. Punctele de informare turistică, deși au crescut ca număr în ultimii ani, au în mare parte o funcționare inconstantă și dotări/ documentare precară. Materialele de promovare identificate prezintă în cea mai mare parte obiective și informații punctuale, fără să întâmpine astfel nevoia turiștilor de informare cu privire la experiențele turistice din județ. Servicii turistice conexe Impactul economic al activităților turistice și aportul acestora la dezvoltarea economică locală ține de veniturile generate din astfel de activități. Principalele investiții în turism până în prezent au țintit în general dezvoltarea infrastructurii de cazare și în mai mică măsură, de alimentație. Serviciile turistice conexe au primit o atenție considerabil redusă, fapt ce diminuează pe de o parte atractivitatea destinațiilor turistice din Bihor și pe de altă parte întrețin un status quo al veniturilor din turism relativ scăzute. Astfel de servicii țin de agenții de turism specializate, ghizi locali, firme specializate în organizarea de evenimente (spre exemplu evenimente culturale ce atrag vizitatori, etc), organizarea de tururi sau activități de timp liber ce implică echipament specializat, etc. Se remarcă însă un interes crescut în acest domeniu, în ultimii ani înregistrându-se din ce în ce mai mulți astfel de operatori. Spre exemplu firma Euromaidec asigură transport și organizează excursii tematice în județ, firmele Master Adventure, CarpaticFun sau Apuseni Experience organizează ghidaj și închiriere de echipament în turism de aventură ș.a.m.d. O dată cu exinderea aeroportului din Oradea se preconizează creșterea interesului din partea operatorilor de turism internațional pentru destinații din județ, în special pe segmentul de turism balnear dar nu numai, existând deja expresii de interes din partea unor operatori din Irlanda, Germania sau Marea Britanie. 7> Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Analiza SWOT a domeniului turism în județul Bihor Puncte tari Puncte slabe • Un potențial deosebit și variat ce • cuprinde resurse balneare, patrimoniu construit și natural; • Posibilitatea de a corela mai multe • tipuri de turism, ceea ce permite sejururi de durată îndelungată; • • Număr de turiști în creștere (conf. datelor statistice furnizate de INS); • Ofertă de servicii de turism/ agrement • în creștere; • Accesibilitate ridicată dinspre Ungaria și alte state din centrul Europei; • • Investiții recente în infrastructura rutieră, ce au crescut gradul de accesibilitate în cadrul județului. • Infrastructură rutieră de calitate slabă, care îngreunează accesul vizitatorilor spre județ cât și în cadrul județului; Signaletică puțin dezvoltată (marcaje, panouri de orientare și informative); Surse de informare disparate prin materiale și pagini web de calitate redusă și/sau care prezintă informații punctuale; Insuficiența coordonării și a unei abordări integrate în conceperea și dezvoltarea unor pachete turistice complexe; Insuficiente structuri de primire turistică și servicii conexe, ceea ce limitează turismul în special în zona montană; Slaba dezvoltare de infrastructuri de uz comun și servicii turistice conexe, ceea ce limitează calitatea și veniturile generate din turism în special în zona Băile Felix/1 Mai; Soluții de transport alternative limitate (transport în comun, piste de biciclete, etc) ; Capacitate redusă de atenuare și prevenire a impactului negativ al turismului (proliferarea deșeurilor, etc). Oportunități Amenințări • Disponibilitatea de finanțări • nerambursabile pentru prezervarea și valorificarea resurselor de patrimoniu natural și construit și extinderea infrastructurii turistice; • • Creșterea interesului, atât pe piața națională cât și pe cea europeană, pentru turism balnear, dar și montan/de aventură. Competiție în creștere din partea altor zone cu potențial turistic din România (ex. județele vecine, Munții Banatului, alte stațiuni balneare din vestul țării, etc); Risc crescut de degradare a mediului natural prin intensificarea fluxurilor de turiști, în lipsa unor servicii edilitare și a unei capacități sporite a organelor ce asigură prevenție și control; Lipsa unor investiții consistente în infrastructură turistică în județ. 78> Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j 5. Capital uman, infrastructură socială, educație și sănătate Județul Bihor înregistrează disparități semnificative de dezvoltare intra-județeană, dată fiind concentrarea activităților socio-economice în Municipiul Oradea și restructurarea economică ce a afectat în mod semnificativ zonele rurale și mic-urbane ale județului. Analiza tendințelor ultimilor ani relevă o creștere a acestor disparități intra-județene, Municipiul Oradea dezvoltându-se la o rată mai ridicată față de alte zone din județ. Similar tendințelor de la nivel național, populația județului înregistrează un proces de îmbătrânire și declin demografic. Creșteri ale populației se manifestă cu preponderență în aria peri-urbană a Oradei, zonele rurale periferice și greu accesibile fiind cele mai afectate de scăderea populației. Infrastructura socială, de sănătate și educațională este relativ uniform distribuită în județ, nefiind identificate probleme majore în acest sens. Se remarcă de asemenea o dezvoltare semnificativă a sectorului societății civile, ONG-urile având un rol activ și important în furnizarea de servicii sociale în județ. Demografie Evoluția demografică a Bihorului a fost una negativă pentru perioada de analiză 2006 - 2011, scăderea populației fiind de aproximativ 4% din populația județului (reprezentând 25.000 de persoane). Sporul negativ este mai mic față de cel înregistrat ca medie a Regiunii Nord - Vest de 4,7%, precum și față de media națională de 7,2%. Bihorul se situează astfel între județele mai puțin afectate de declinul demografic din România. Pe de o parte, județul beneficiază de migrație internă net pozitivă, atrăgând noi rezidenți din județele din jur (Satu Mare, Sălaj, etc). O explicație pentru această tendință ar putea fi poziția regională a Municipiului Oradea, standardul de viață ridicat și oportunitățile de angajare diversificate, comparat cu alte centre urbane din proximitate. Analizând datele colectate de statistica oficială, putem observa două tendințe principale: • Per total, scăderea populației (reflectată de sporul natural negativ) se manifestă mai puternic în mediul urban față de cel rural. De altfel, în contextul suburbanizării din zona metropolitantă Oradea, valorile prezintă o tendință de creștere a populației din mediul rural peri-urban în perioada 2002 - 2011. • Scăderea populației se manifestă cu precădere în orașele mici și în mediul rural în comunele cu accesibilitatea cea mai scăzută. Cele mai mari creșteri ale populației, atât ca valori absolute, cât și procentual se regăsesc în comunele aflate în proximitatea Municipiului Oradea. Pe de altă parte, zonele de declin demografic sunt disparate în județ ceea ce indică faptul că scăderea populației este declanșată de e Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j factori ce acționează concomitent (Nucet - zonă afectată de restructurare economică; Brusturi -accesibilitate scăzută; Beiuș/ Marghita - declin economic). Din cei aproximativ 575 mii locuitori ai județului, în 2011, 50% locuiau în mediul urban și dintre aceștia, două treimi doar în Municipiul Oradea. Aglomerarea socio-economică formată din Oradea și zona sa de polarizare reprezintă inima socială și culturală a județului Bihor și este completată la nivel teritorial de sistemul urban Marghita - Săcueni - Valea lui Mihai din nord, sistemul Beiuș-Ștei din sud - est, Aleșd în est și punctual de Municipiul Salonta, în sud - vest. Figură 5-1 Evoluția demografică în Bihor o c Evoluția demografică în intervalul de timp 2002-2011 Anul: 2011 Sursa: Institutul Național de Statistică Fișele localităților val» țlfurt Mftai Sinuan Tare®» SalactM Chcrecbiu Tobobu Diosig Rosxxi Tamaseu Salard Borș Gwisu de Cri» Sânt andrei 8«haria Sacuem Buduslau Abramut • Bounu Marghita Mare Vasoara Abram Bale Saniob Cetanu Chi siaj Tauteu Spmus Popești Brusturi Tilcagd Palcu Sacadat lugasu de Jos Sinteu Alesd Au» eu Osorhei Sanmcotau Roman NofOfid Sanmartin Magest* Cep iu Salonta • Cefa Madaras Tuka Copăcel Hidisctu de Sus Dragesti Husasau taxarem de T»n<a Ceica Ținea Astrfeu Varciorog Dobresti Hoiod Sambata Pomexeu CiumcghHJ Avram laneu Vadu Cmutoi Suneuiu» Roșia Cabesti Codub* Câpalna Mare Remetca Pocota de Beius Okea Șoimi Curatele Bc^is Draga ne»t» Buntesti Borod Bulx B ud urc a sa O 0/ Oi LEGENDĂ Zona Metropolitană Oradea Evoluție demografică Scădere (sub -5%) Stagnare (între -5% și 5%) Creștere (peste 5%) Laturi Tarcaia de 8eiu» R»em •ei lunca Campam Pietroasa Carpinet Cristioru de Io» O ^80^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j În ceea ce privește structura populației pe grupe de vârstă, la nivel județean, se observă fenomenul de îmbătrânire a populației sub efectul scăderii natalității, suprapus peste cel al creșterii mortalității și cel al migrației externe. Figură 5-2 Piramida vârstelor în județul Bihor 85 ani și peste 80-84 ani 75-79 ani 70-74 ani 65-69 ani 60-64 ani 55-59 ani 50-54 ani 45-49 ani 40-44 ani 35-39 ani 30-34 ani 25-29 ani 20-24 ani 15-19 ani 10-14 ani 5- 9 ani 0- 4 ani r 6 4 2 0 2 4 6 Procente Sursa: INS - Direcția Județeană Bihor, 2011. (prelucrarea consultantului) Forța de muncă, ocupare și șomaj Evoluția societății românești din ultimii ani a fost influențată de reformele economice și sociale, dar mai ales de criza economică, fenomene ce au transformat profund piața forței de muncă. Procesul de dezindustrializare și tranziția spre economia serviciilor au fost resimțite puternic în județul Bihor, fapt relevat de evoluția negativă a ratei de ocupare pentru perioada 2006 - 2011. Scăderea de 6,5 puncte procentuale este cea mai mare din România și este datorată în special restructurării din industria prelucrătoare, dar și efectelor de contracție economică pe fondul crizei din 2008 - 2010. Tabel 5-1 Evoluția ratei de ocupare în județul Bihor și în județele situate pe primele și ultimele locuri din România Județ Rata de ocupare 2006 Rata de ocupare 2011 Evoluția ratei de ocupare (puncte procentuale) București 75,7% 81,1% +5,40 pp Cluj 68,3% 70,3% +2,00 pp Iași 56% 50,7% -5,30 pp Alba 70,5% 65% -5,50 pp Bihor 76,6 70,1 -6,50 pp Sursa: INS - Direcția Județeană Bihor, 2011. (prelucrarea consultantului) ^81^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j De remarcat este faptul că populația feminină din județ are o rată a ocupării mai mică decât cea masculină pentru anii 2007 și 2008, dar mai mare în rest (perioada analizată 2006 - 2011). Acest lucru se poate explica prin faptul că în Bihor industria de textile și pielărie angajează consistent din rândurile populației feminine, însă cu o evoluție în declin pe fondul unei competitivități generale scăzute și a investițiilor reduse. În 2007 și 2008 rata de ocupare a bărbaților este mai mare cu 2,9 și respectiv 4,7 puncte procentuale datorită angajărilor masive din construcții din acea perioadă. Odată cu criza economică, rata ocupării din sectorul de construcții a scăzut brusc, revenind la valorile dinainte de creșterea economică din 2006 - 2008. Cât privește ocuparea în sectorul primar, se remarcă faptul că la nivelul județului circa 88.000 de persoane erau ocupate în 2011 în agricultură din care doar 2.000 erau salariate. Acest indicator evidențiază că o mare parte din populația din județ este ocupată în agricultura de subzistență, aflându-se astfel sub riscul de sărăcie. Resursele de muncă reprezentau, la nivelul anului 2011, aproximativ 63% (375.300 persoane) din populația județului8. Cu o rată de ocupare de 70,1%, județul Bihor este situat pe locul 4 la nivel național în 2011. În județul Bihor se înregistrau în același an 11.633 de șomeri dintre care 5.048 erau femei. Ca procent din resursele de muncă, rata șomajului se situa în 2011 la 4,2%, similar cu media Regiunii Nord - Vest (4,4%), dar mai mare decât în Cluj (3,8%), Timișoara (1,9%) sau București (2%). Învățământ, sănătate și siguranța publică Situația învățământului în județul Bihor este în general mai bună comparativ cu alte zone din țară. Atât indicatorii privind abandonul școlar, cât și cei referitori la infrastructura educațională și distribuția acesteia în teritoriu reflectă o situație pozitivă. Spre exemplu, rata de promovare a examenului de bacalaureat în județul Bihor este de 63%, față de media la nivel național de 56%. În afară de minusurile sistemului educațional la nivel național, Inspectoratul Școlar Județean Bihor (ISJ Bihor) menționează că principale probleme sunt starea proastă a drumurilor și depopularea zonei sud-estice a județului, ca urmare a fenomenelor demografice de migrație și spor natural redus din acea zonă. Pe de o parte, starea proastă a drumurilor are ca efect o accesibilitate scăzută precum și costuri mari de întreținere a mijloacelor de transport al elevilor aflate în subordinea ISJ Bihor. În cea de-a doua situație, declinul demografic are implicații majore asupra infrastructurii educaționale și presupune o restructurare a efectivelor de profesori și închiderea unor unități de învățământ, în special în mediul rural. 8 Resursele de muncă sau populația în vârstă de muncă reprezintă numărul de persoane între 15 ani și 59 ani pentru femei, respectiv 64 ani pentru bărbați, însumate cu persoanele sub și peste vârsta de muncă, dar care se află în activitate (elevi, pensionari angajați etc.). ^2^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Tabel 5-2 Evoluția principalilor indicatori din sistemul de învățământ, comparativ cu media națională Indicatori ai sistemului de învățământ 2006 - 2007 - 2008 - 2009 - 2010 - 2007 2008 2009 2010 2011 Număr clase 4.340 4.305 4.369 4.160 4.137 Număr elevi 84.971 85.224 83.745 82.406 80.112 Număr cadre didactice învățământ superior 1.418 1.421 1.446 1.382 1.418 Număr elevi / cadre didactice 10,6 10,4 10,4 10,9 10,7 Rata abandonului învățământ primar și gimnazial în Bihor 1,3% 1,4% 1,3% 1% 1,3% Rata abandonului învățământ primar și gimnazial la nivel național 1,7% 1,8% 1,4% 1,4% 1,6% Rata abandonului învățământ liceal în Bihor 3,1% 1,7% 1,8% 0,7% 1,9% Rata abandonului învățământ liceal la nivel național 3,3% 2,9% 2,4% 2,2% 3,2% Sursa: INS - Direcția Județeană Bihor, 2011. (prelucrarea consultantului) Referitor la învățământul superior, Oradea reprezintă unul dintre principalele centre universitare din țară situându-se pe locul 10 ca număr de studenți înscriși. Facultățile de Tehnologia Informației, Inginerie și Management și Facultatea de Medicină și Farmacie din cadrul Universității Oradea sunt printre cele mai căutate, atât de studenți români, cât și de cei internaționali. Universitatea reprezintă un instrument eficient pentru atragerea resursei umane calificate în județ, dar și pentru dezvoltarea social-culturală a orașului Oradea. În ultimii ani, din cauza crizei economice, dar și a scăderii efectivelor de absolvenți de liceu, numărul studenților a scăzut la nivel județean cu circa o treime (comparând anul 2011 cu 2006). O situație similară se regăsește în majoritatea centrelor universitare din țară, mai redusă însă ca amploare (excepție face București care a pierdut aproape jumătate din numărul studenților în aceeași perioadă). Figură 5-3 Evoluția efectivelor de studenți din Bihor (sistem public și privat), comparativ cu principalele centre universitare din România ^^"Arad Bihor ^Cluj ^"Iași Mureș Timiș București Sursa: INS - Direcția Județeană Bihor, 2011. (prelucrarea consultantului) Sistemul de sănătate bihorean prezintă, în mod similar cu celelalte județe din România, probleme ce derivă din politicile naționale: subfinanțarea sistemului, o neîncredere și o nemulțumire Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j generalizată în rândul populației și lipsa personalului calificat cauzată de migrația cadrelor medicale în țările din Europa de Vest. Serviciile medicale primare sunt relativ uniform distribuite, deși accesul este îngreunat din mediul rural de infrastructura rutieră precară și lipsa, în câteva din localitățile rurale, a dispensarelor medicale. Sistemul privat s-a dezvoltat continuu începând cu anul 2005, iar serviciile conexe de îngrijire și asistență medicală la domiciliu sunt acordate majoritar de organizațiile neguvernamentale la nivel local. Conform indicatorilor de morbiditate din 2011 de la nivelul județului, principala cauză a deceselor din județ o reprezintă diverse boli ale aparatului circulator (cca. 4.400 decese/ an) precum și tumorile maligne/cancer (1.400 decese/ an). Tabel 5-3 Evoluția principalilor indicatori din sistemul de sănătate Indicatori din sistemul de sănătate 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Număr paturi în spitale 4.150 4.126 4.200 4.268 3.978 3.895 Număr medici sistem public 1.029 841 852 854 941 1.066 Număr medici sistem privat 122 339 692 770 793 800 Număr medici / 1000 locuitori 1,7% 1,4% 1,4% 1,4% 1,6% 1,8% Număr cadre sanitare medii / 1000 locuitori 6,2% 6,6% 6,9% 6,6% 6,5% 6,4% Mortalitatea infantilă/ 1000 născuți-vii 17,9% 12,1% 10,1% 13,4% 9,5% 10,7% Mortalitatea infantilă din mediul rural/ 1000 născuți-vii 22,8% 12,1% 12,6% 15,8% 13% 13,6% Sursa: INS - Direcția Județeană Bihor, 2011. (prelucrarea consultantului) Infrastructura de servicii de sănătate este completată de prezența, în cadrul județului, a unităților de tratament balnear din stațiunile balneo-climaterice, Băile 1 Mai și Felix. Acestea oferă acces facil la servicii suplimentare de prevenție și tratament pentru diverse afecțiuni reumatologice, ale aparatului circulator etc. Siguranța publică este asigurată de Inspectoratul Județean de Poliție Bihor precum și de Inspectoratul pentru Situații de Urgență "CRIȘANA" al județului Bihor. Potrivit rapoartelor de activitate și a indicatorilor colectați de aceste instituții, județul Bihor înregistrează evoluții generale pozitive la capitolul infracționalitate și criminalitate. În cadrul consultărilor publice, instituțiile de resort au caracterizat județul ca fiind lipsit de probleme majore în acest domeniu (”Bihorul este un județ liniștit”) Principalele infracțiuni sunt reprezentate de furturi și sunt concentrate în mediul urban, în special în Municipiul Oradea. Tabel 5-4 Evoluția ratei infracționalității și a ratei criminalității din județul Bihor, comparativ cu media națională (număr înregistrări la 100.000 de locuitori) Indicatori ai siguranței publice 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Locul pe țară Rata infracționalității Bihor 847 1115 1046 1284 1290 1022 34 Rata infracționalității România 1078 1307 1345 1397 1366 1212 Rata criminalității Bihor 279 153 149 129 208 230 Rata criminalității România 263 214 171 159 195 223 21 Sursa: INS - Direcția Județeană Bihor, 2011. (prelucrarea consultantului) 2 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 __________________________j Figură 5-4 Infrastructura socială în Bihor VALEALyk MltCl -■ SALACEA CHEREC BUDUSLAU MARGHITA ABR^iyiUT iACUENI ,a::o* DIOSIG CHISLAZ TAUTEU SANJQB SUPLACU )E BARCAC SPINUS POPEȘTI CEȚARIU BRUSTURI SINTEU PALEU ALESD UNGASU DE JOS ‘ iNTANDREI AUSEU 1SACADAT OSORHEI TEJCJțEA BOROD ASTILEU SÂNNICOLAl ROMÂN iCOPACEL 1AGESTI VARCIOROG HIDISELU DE SUS SUNCUIUS aa:: , BRATCA ::ar HUSASAU DE TINCA LAZARENI DOBRESTI BULZ HOLOD CABESTI POMEZEU TULCA CAPALNA REMETEA COCIUBA i MARE CIUMEGHIU ILEACU Di \bei^ ț CURATELE BUDUREASA OLCEA ȘOIMI PIETROASA JTARCAIA NUCET o::a VASCAU "RISTIORU DE JOS Complex de servicii de primire în regim de urgență Servicii de tip rezidențial pentru adulți Distribuția infrastructurii sociale in județul Bihor Sursa: Institutul Național de Statistică Fișele localităților Inspectoratul Școlar Județean Bihor LEGENDA Unități ISU Servicii de îngrijire de zi / \ Școală gimnazială Liceu Tehnologicic /\ Liceu Teoretic Q Spital " 2 Cabinet medical pentru copii Servicii de tip rezidențial pentru copii I I UAT urban ---- Drum European ---- Drum National După cum se poate observa și în Figura 5-4, infrastructura domeniului social în județ nu prezintă disparități semnificative. Se remarcă o distribuție uniformă în teritoriu, dar și apariția unui număr considerabil de inițiative private în servicii de asistența socială. Acestea sunt susținute de proiecte ale ONG-urilor active la nivelul județului Bihor și prin procesul de externalizare a serviciilor sociale demarat de DGASPC Bihor. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j La nivelul tuturor palierelor domeniului socio-economic bihorean este resimțită nevoia unei inventarieri în detaliu a nevoilor sociale din județ. Un astfel de demers ar alinia eforturile publice și private și ar fundamenta o abordare integrată a problemei comunităților vulnerabile în corelație cu realitățile locale. Servicii sociale Asistența socială din județul Bihor se referă la serviciile sociale pe care instituțiile le acordă persoanelor aparținând diferitelor categorii defavorizate - persoane cu venituri mici, vârstnici, persoane cu dizabilități, etc. Pe de o parte, asistența socială se referă la activități de prevenție din partea autorităților publice locale, dar și servicii de protecție socială (beneficii) acordate grupurilor vulnerabile. În Bihor serviciile sociale au un caracter reactiv și se bazează în special pe acordarea de beneficii sociale (intervenții asupra efectului), prea puțin pe intervenții de prevenție (asupra cauzei) care să elimine structural starea de vulnerabilitate. Conform Strategiei Județene de Dezvoltare a Serviciilor Sociale în Domeniul Asistenței Sociale și Protecției Copilului Bihor, principalii furnizori de servicii sociale și beneficii de asistență socială sunt: Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului (DGASPC), Agenția Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială, serviciile publice de asistență socială în subordinea autorităților locale, ONG-uri, biserica sau alte organizații publice sau private. Capacitatea acestora de a iniția și derula servicii de asistență socială depinde de contextul local, așadar rețeaua de servicii sociale este inegal distribuită în județ. În cele mai multe cazuri, acolo unde serviciile publice de asistență socială nu există, organizațiile neguvernamentale sau biserica intervin și inițiază proiecte ce abordează problemele sociale existente - ex. Asociația Caritas Catolică, Fundația Ruhama, etc. Tabel 5-5 Situația principalilor indicatori ai DGASPC, la nivelul anului 2013 Indicatori generali Număr angajați Număr beneficiari Număr subunități operaționale 1.160 22.147 24 pentru copii: 14 pentru adulți: 10 Persoane încadrate în grad de handicap în județul Bihor (neinstituționalizați) Total: 19.291 Copii 1.176 Adulți 18.115 Număr furnizori servicii sociale acreditați Total: 91 Publici 37 Privați 54 Număr asistați: în sistem de protecție public 1.928 Adulți: 384 Copii: 1.544 2.935 în sistem de protecție privat 676 Adulți: 245 Copii: 431 în servicii externalizate 331 Adulți:199 Copii: 132 Sursa: DGASPC, 2013 Prezența serviciilor sociale private și a proiectelor sociale inițiate de organizații neguvernamentale este notabilă la nivelul județului Bihor. Comparativ cu media din România, mediul ONG bihorean este bine reprezentat în județ, atât ca număr de proiecte derulate și amploarea lor, dar și în ceea ce privește activitatea de advocacy și participare publică. Evoluția pozitivă a proiectului de externalizare a unor servicii sociale (un număr de 13 contracte de Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j externalizare de servicii sociale din cadrul DGASPC Bihor), vine să susțină capacitatea ridicată a mediului ONG local de a oferi servicii sociale specializate. În plus, la nivelul județului există un număr de 19 organisme private acreditate (OPA) ce acordă servicii sociale specializate pentru copii și 13 organizații ce acordă servicii persoanelor adulte și vârstnice. Structura etnică și religioasă Județul Bihor reprezintă una din cele mai diverse zone din România din punct de vedere etnic și religios. Aproape jumătate din populația rezidență este non-ortodoxă și non-română, ceea ce subliniază diversitatea socio-culturală și un potențial crescut pentru dezvoltare și inovație. În același timp, acest lucru reprezintă și o provocare pentru autoritățile locale, în special din prisma comunităților cu cel mai mare risc de marginalizare pe criteriu etnic sau religios - etnia romă și cultele protestante și neo-protestante. Dacă în cazul cultelor religioase fenomenul de discriminare este redus ca amploare, vulnerabilitatea etnică reprezintă un risc major pentru nivelul de calitate a vieții în Bihor. Conform sondajului PROROMI, în 2005, 25 din 120 de comunități de romi cu cele mai mari probleme la nivel național, erau comunități din județul Bihor. Cu privire la nivelul de trai, trei din patru rromi se află în sărăcie relativă, spre deosebire de unu din patru în cazul populației ne-rome. Din aceștia, 89% trăiesc în condiții de sărăcie severă, comparativ cu ponderea de 54% din populația majoritară. Din punct de vedere al educației, conform studiului realizat în cadrul proiectului EU Inclusive, un sfert dintre adulții romi de peste 16 ani nu știu să scrie și să citească și doar 35,5% din etnicii rromi aveau loc de muncă în 2011. Doar 10% din cei intervievați în cadrul sondajului au lucrat permanent în ultimii 2 ani și jumătate, iar trei sferturi din totalul eșantionului au declarat că nu au lucrat deloc în ultimii 2 ani. Relevant pentru nivelul de sănătate, durata de viață la populația de etnie romă este cu 10 ani mai mică decât la restul populației, iar mortalitatea este de două până la șase ori mai mare în cazul copiilor romi. Figură 5-5 Structura populației după etnie și religie (procente) Slovaci Alții sau Greco- Alții sau Baptistă catolică infernale 2% nedisponibilă ° 6% Penticostală 7% Romano- catolică 8% Reformată 17% Ortodoxă 56% Sursa: INS - Recensământul populației și locuințelor 2011. (prelucrarea consultantului) Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Dezvoltarea socială în profil teritorial La nivelul județului Bihor, bunăstarea se manifestă în special în mediul urban. Oradea este un centrul polarizator, oferind acces la resurse și servicii complexe rezidenților comunelor din jurul său, dar are un efect invers pentru restul localităților bihorene. Pe baza analizei evoluției Indicelui de Dezvoltare Socială în perioada 2002 - 2011, se poate observa o creștere a decalajelor de dezvoltare la nivel teritorial. Astfel, Oradea împreună cu zona sa metropolitană a performat mult superior celorlalte zone din județ, adâncind diferențele deja semnificative. Polarizarea implică o sărăcire generală a județului relativ cu Oradea, care a atras și va continua să atragă majoritatea investițiilor economice dar și resursa umană bine pregătită. Dezvoltarea urmărește principalele axe de transport din județ și nu pare corelată cu resursele naturale locale. Se semnalează disparități semnificative de dezvoltare în cadrul județului, existând un decalaj deosebit de important între cea mai dezvoltată localitate (Oradea) și cele care manifestă cel mai ridicat nivel de săracie (ex. Cherechiu, Vârciorog, Șinteu, Husasău de Tinca, ș.a.), aspect ce trebuie abordat cu responsabilitate de autoritățile publice locale. Disparitățile de dezvoltare pot fi surprinse folosind un indice de tip sintetic precum Indicele de Dezvoltare Socială Locală9. În compoziția indicelui se sintetizează date cu privire la capitalul material (infrastructură) sau economic (venituri) și capitalul uman (sănătate și educație). Mai specific, se evaluează resursele financiare disponibile populației și bunurile private și publice accesibile, dar și nivelul de educație și starea de sănătate. 9 Indicele de Dezvoltare Socială Locală a fost conceput de prof. Dumitru Sandu, din catedra Facultății de Sociologie a Universității București ^88^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Figură 5-6 Indicele dezvoltării sociale locale, 2011 © geastrategy&consulting —> Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ___________________________j Analiza SWOT în domeniul social în județul Bihor Puncte tari Puncte slabe • Infrastructură socială relativ dezvoltată și bine distribuită în • Scădere demografică și îmbătrânirea populației; cadrul județului; • Rata de ocupare scăzută, în special din • Resurse umane bine calificate în special în mediul urban; cauza restructurării din industria prelucrătoare, dar și efectelor de contracție • Mediu universitar dezvoltat -Oradea ocupând locul 10 ca număr economică pe fondul crizei din 2008 -2010; de studenți înscriși; • Acces redus la servicii de utilități publice, • Sistem de învățământ cu rezultate în special în mediul rural; bune - grad de cuprindere și rate de promovabilitate ridicate; • Dificultăți în integrarea socio-profesională a grupurilor dezavantajate; • Nivel ridicat de asociativitate la nivel local; • Disparități de dezvoltare socială semnificative între localități și medii de • Diversitate a promotorilor locuire; serviciilor de asistență socială: proces avansat de externalizare a serviciilor sociale demarat de DGASPC Bihor; • Accesibilitate scăzută din cauza stării rele a drumurilor, precum și costuri mari de întreținere a mijloacelor de transport de elevi, aflate în subordinea ISJ Bihor; Oportunități Amenințări • Disponibilitatea multor programe de finanțare pentru susținerea • Lipsa de politici eficiente de integrare a persoanelor marginalizate; proiectelor de dezvoltare socială locală; • Fenomenul de brain drain, cauzat de disponibilitatea mai multor oportunități de • Dezvoltarea parteneriatelor public- ocupare în alte regiuni/ orașe din regiune; privat și optimizarea soluțiilor de externalizare a serviciilor publice; • Tendința de scădere a numărului absolvenților de liceu din regiune - • Investiții în tehnologizarea și potențiali studenți ai universității; informatizarea serviciilor sociale -colectare date, monitorizare, etc; • Lipsa instrumentelor de intervenție de la nivelul Consiliului Județean Bihor - dependența de politicile hotărâte la nivel central • Creșterea ponderii populației asistate social și a presiunii bugetare aferente. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j 6. Infrastructură, echiparea teritoriului Procentul ridicat de drumuri naționale și conectarea acestora la rețeaua de drumuri europene, cu o lungime totală de 316 km, nu contribuie la conectarea acestora la rețeaua de transport TEN-T. Principalele probleme ale drumurilor din județ fac referire la nemodernizarea drumurilor județene, la soluțiile tehnice și constructive depășite ale drumurilor comunale și la neadaptarea rețelei de transport rutier la cerințele transportului de marfă în zonele industriale în dezvoltare. Lipsa infrastructurii de transport rutier în zonele montane cu potențial turistic contribuie la slaba valorificare a potențialului turistic din județ. Infrastructura de cale ferată, neadaptată la standardele de călătorie, prin lipsa liniilor electrificate și modernizate contribuie la creșterea timpilor de deplasare. Datorită acestor probleme o parte din numărul de călători este transferat către infrastructura rutieră. Din lipsă de investiții, Aeroportul din Oradea, inclus în rețea transeuropeană de transport, asigură doar curse regulate către Municipiul București. Deși potențialul aeroportului este ridicat, acesta nu poate fi valorificat în totalitate datorită lipsei unei companii aeriene regionale care poate gestiona atât zborurile interne, cât și cele externe. Pentru o dezvoltare coerentă a transportului aerian, acesta trebuie integrat cu soluțiile de transport intermodal. Din punct de vedere al alimentării cu gaze naturale, rețeaua acoperă numai 17,8% din totalul localităților, din care doar 5 sunt reprezentate de municipii și orașe. Poziționarea localităților alimentate cu gaze naturale în nordul și vestul județului conduce la folosirea biomasei solide lemnoase ca sursă de producere a căldurii. Rețelele de termoficare acoperă numai 2,97% din totalul localităților de la nivelul județului, din care doar 2 sunt reprezentate de municipii și orașe. Rețeaua rutieră La nivelul anului 2011, lungimea totală a drumurilor din județul Bihor a fost de 2.975 km, respectiv 3,6% din totalul drumurilor la nivel național. La nivelul Regiunii Nord-Vest, județul Bihor deține cea mai lungă rețea de drumuri (24%). Ca evoluție în timp, la nivel județean se remarcă o constanță în ceea ce privește infrastructura rutieră, având în vedere creșterea de sub 1% între anul 2011 față de anul 2005. Se remarcă un nivel foarte scăzut al creșterii infrastructurii rutiere comparativ cu media regiunii Nord-Vest care a fost de 5% și cu media națională de 4,7% în același interval de timp. Densitatea drumurilor publice în județ este de 39,4km/ 100km2, superioară valorii regionale de 36,5 km/ 100km2 și naționale de 35,1 km/ 100km2. Din totalul drumurilor publice din județ, drumurile modernizate însumează 759 km, ceea ce reprezintă un procent de 25,6% din lungimea totală a drumurilor, sub media națională de 32%. Drumurile județene sunt modernizate într-un ^9^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j procent nesatisfăcător, acest fapt duce la nevalorificarea poziției Bihorului ca județ de graniță. Astfel, infrastructura rutieră nu poate prelua traficul de marfa venit dinspre Ungaria, existând o frecvență ridicată a blocajelor și o încetinire semnificativă a vitezei de tranzit odată cu intrarea în România. Tabel 6-1 Lungimea drumurilor publice din județul Bihor (km) Sursa: Direcția Județeană de Statistică Bihor, Anuarul Statistic al județului Bihor, 2012, tab. 17.1 La nivelul Regiunii Nord-Vest, rețeaua de drumuri rapide și autostrăzi este încă deficitară, fapt ce conduce la devierea traficului spre alte regiuni și împiedică dezvoltarea corespunzătoare a economiei județului Bihor. Una din soluțiile pentru rezolvarea acestei probleme o reprezintă construcția autostrăzii Borș-București; însă sunt necesare și alte investiții pentru modernizarea altor drumuri, în special pentru facilitarea unei legături rapide cu alți poli semnificativi din zonă: Timișoara și Sibiu. De asemenea, rămâne problema asigurării legăturii pe drumurile naționale și comunale de la această autostradă către celelalte direcții: • nord (către județele Satu Mare și Maramureș, ex. DN19 Oradea - Satu Mare - Sighetu Marmației); • nord-vest (către județul Satu Mare, ex. DJ 191 Marghita - limita județului Satu Mare); • sud (către județul Arad, ex. DN79 Oradea-Arad, DJ 792A Tinca-Leș) și • sud-est (către județele Alba - Arad - Cluj, ex. DN75 Lunca - Câmpeni - Turda, DN76 Deva-Oradea, DJ 767 Sâmbăta - Dobrești - Vârciorog - Tileagd). În plus, sistemul de drumuri județene, care ar putea să compenseze această lipsă, este insuficient modernizat. Proiectul Autostrada Transilvania reprezintă o autostradă de patru benzi, cu o lungime de 415 km, lățimea platformei de 26 m, partea carosabilă cu 2 benzi pe sens cu o lățime de 15 m (2 x 110 Nota: inclusiv drumuri europene ^92^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j 7,50m), 300 poduri, pasaje și viaducte pe autostradă, 73 pasaje peste autostradă și 19 noduri rutiere. Traseul autostrăzii parcurge ruta de la nord-vest de Brașov până la Oradea, la granița cu Ungaria și deservește orașele Brașov, Făgăraș, Sighișoara, Târgu Mureș, Cluj Napoca și Oradea. Finalizarea realizării autostrăzii Brașov - Borș va crește importanța geostrategică a județului Bihor, ceea ce implică și realizarea modernizării infrastructurii județene de transport rutier. Altfel, poate aparea fenomenul de congestionare a traficului și poluarea excesivă a centrelor urbane. Drumuri naționale Drumurile naționale și europene care trec prin Oradea sunt: DN1, DN76, DN79, E60, E79, și E671. Din 2.975 km de drum, 525 km sunt drumuri naționale (inclusiv europene) 11: • Drumuri europene: o E60 - dinspre Ungaria, face legătura cu Oradea-Cluj-Brasov și capitala țării București (Borș - Oradea - Oșorhei - Tileagd - Borod); o E671 - Oradea-Arad-Timișoara (Avram Iancu - Ciumeghiu - Salonta - Oradea -Biharia - Săcuieni - Cherechiu - Tarcea - Valea lui Mihai - Curtuișeni); o E79 - Oradea-Deva (Oradea - Hidișelu de Sus - Drăgești - Sâmbăta - Răbăcani -Beiuș - Ștei). • Alte drumuri naționale: o DN 1 (București - Oradea - Ungaria); o DN 19 (Oradea - Satu Mare - Sighetu Marmației); o DN 75 (Lunca - Nucet - jud. Alba); o DN 76 (Oradea - Beiuș); o DN 79 (Oradea - Arad). Punctele de trecere a frontierei cu acces auto sunt: Valea lui Mihai, Borș, Săcuieni și Salonta. Pentru atingerea obiectivului său de menținere a viabilității rețelei rutiere, Compania Națională de Autostrăzi și Drumuri Naționale (CNADR) derulează, ca parte a strategiei sale pe termen lung, programul de reabilitare a drumurilor. Acesta vizează cu prioritate infrastructura cuprinsă în Rețeaua Trans - Europeană de Transport (TEN-T). Programul de reabilitare a drumurilor naționale a început în anul 1994, fiind eșalonat în 15 etape, astfel încât până în anul 2014 să fie reabilitați 11.300 km. Finanțarea lucrărilor de reabilitare se bazează pe Acorduri de finanțare încheiate cu Instituțiile Financiare Internaționale (IFI) și contribuția Guvernului României. Până în prezent au fost finalizate primele trei etape ale programului însumând 2.275 km. 11 Sursa: http://www.cjbihor.ro/ ^3^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Drumurile naționale, în execuție, din județul Bihor prinse în programul de reabilitare a drumurilor sunt: • DN76 Vârfurile - Ștei km 69+350 - km 102+660; • DN76 Ștei - Beiuș km 102+660 - km 133+660; • DN76 Beiuș-Oradea km 133+660 - km 184+390. Drumurile naționale, în pregătire, din județul Bihor prinse în programul de reabilitare a drumurilor sunt: • DN75 Ștei - Turda (Studiu de Fezabilitate finalizat) Este de remarcat stadiul foarte puțin avansat de execuție a lucrărilor, acesta situându-se între 0 si 24%. Drumuri județene și comunale În interiorul județului sunt 52 drumuri județene, având o lungime de 990 km12, din care 80,3% sunt drumuri modernizate, restul fiind drumuri pietruite și de pământ. În zonele muntoase densitatea rețelei rutiere este redusă, iar drumurile care străbat această zonă sunt insuficient modernizate, traficul pe aceste drumuri desfășurându-se foarte greu (ex. DJ 764 Beiuș-Roșia-Aleșd). În general, traseele din zonele montane sunt și trasee turistice, iar faptul că aceste drumuri nu sunt modernizate suficient duce la întârzieri puternice de dezvoltare, având în vedere că zonele cu tradiție și potențial turistic nu pot fi puse în valoare (ex. zona turistică Stâna de Vale cu DJ 764A Beiuș - Stâna de Vale, zona Meziad cu DJ 764C Remetea - Meziad, zona Vârciorog cu DJ 767D; DJ 108K Bulz-Remeți - Baraj Drăgan), în mod special trebuie avută în vedere zona munților Apuseni cu DN 76. Una din problemele semnalate care împiedică dezvoltarea turismului este reprezentată de accesul autocarelor pe anumite porțiuni de drum, infrastructura existentă nefiind gândită pentru manevrele necesare deplasării acestora. 12 Consiliul Județean Bihor: Starea de viabilitate a drumurilor județene la 31 decembrie 2012 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Harta 6-1 Rețeaua de drumuri naționale și județene •or .u^alea irtuiseni Cherecl Buduslau'1 Boianu Mare Abrami Tamasi opesti Cetariu Santam Auseu Tetchea Sanm< Suncuiifr Bratca Laza reni Roșia Pomezeu Ciumei Cociutn Mare Curatele Budureasa Draga nesti Buntesti Lazuri Vascau ! Cristioru de Jos Carpi net LEGENDĂ DN DJ ilea lui Simian Bale Rețeaua de drumuri naționale și județene Anul: 2008 Sursa: Consiliul Județean Bihor CNADR Borod Ta reaia de Beius Rien Lunca Ginsu În același timp, lipsesc traseele alternative la drumurile naționale, fapt ce ar putea fi rezolvat prin modernizarea corespunzătoare a unor drumuri județene (ex. DJ 764 Beiuș - Aleșd alternativă la DN 76 și DN1 între localitățile Beiuș și Aleșd; DJ 767 ca legătură între Beiuș și Marghita ca alternativă la legătura între aceste două localități care se face în prezent pe DN76, DN19 și DJ 191, DJ 768 ca alternativă ce poate degaja traficul pe DN 76). Problema traseelor alternative se ridică și în ceea ce privește traficul vehiculelor cu tracțiune animală, utilajelor agricole sau bicicliștilor, ceea ce face ca circulația rutieră să fie greoaie și nesigură. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Întreaga rețea de drumuri rutiere nu beneficiază, pe raza județului Bihor de tehnologiile moderne de construcție a drumurilor în componența cărora intră și polimerii, drumuri răspândite mult la nivel național și care înlocuiesc cu succes drumurile pietruite și de pământ. Orașele nu au centuri de ocolire (Beiuș, Salonta, Marghita, Ștei, Aleșd). Zonele centrale și rețeaua de drumuri urbane (străzi) suferă din cauza congestiei traficului și poluării excesive. În același timp, locurile de parcare sunt insuficiente. Concluzionând, infrastructura de transport din județ nu este suficient dezvoltată și necesită investiții importante pentru a fi la nivelul standardelor europene. Investițiile trebuie îndreptate spre drumurile județene, șoselele de centură ale orașelor congestionate de trafic, drumurile din mediul rural și cele de acces spre zonele cu potențial turistic, mai ales a zonelor montane, balneare și de agroturism, la care se adaptează foarte eficient soluțiile moderne de construcție a drumurilor prin utilizarea polimerilor. Rețeaua feroviară În județul Bihor, Oradea reprezintă cel mai bine poziționat nod feroviar din nord-vestul țării. Județul este tranzitat de Magistrala Principală 300 București - Oradea. Pe lângă această magistrală, din Oradea mai pornesc liniile feroviare: 310 spre Arad și Timișoara, 314 spre Băile Felix și 402 spre Satu Mare. În județul Bihor există următoarele linii feroviare principale ale gestionarului de infrastructură C.N.C.F. „CFR” S.A.: Piatra Craiului - Oradea (76 km), Oradea - Valea lui Mihai (66 km), Oradea - Ciumeghiu (49 km). Ca linii secundare putem nominaliza: Cimeghiu - Vașcău (101 km) și Săcueni - Suplacu de Barcău (47 km). Pe aceste linii se află: 18 stații de cale ferată, 27 halte de cale ferată, 15 puncte de oprire. Secțiile de deservire linii sunt secția L 4 și L 5. Punctele de trecere a frontierei pe calea ferată sunt: Episcopia Bihor și Valea lui Mihai. Lungimea totală a liniilor de cale ferată din județul Bihor este de 500 km, respectiv 4,7% din lungimea totală a liniilor de cale ferată la nivel național (2011), neexistând sisteme sau subsisteme de tracțiune electrică a trenurilor. Ca evoluție în timp, la nivel județean se remarcă faptul că lungimea liniilor de cale ferată a rămas constantă în perioada 2006 - 2011. Densitatea liniilor de cale ferată în județ este de 66,3 km/ 1.000km2, superioară valorii naționale de 45,38 km/ km2, întreaga rețea feroviară care deservește județul Bihor fiind neelectrificată. ^6^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Harta 6-2 Rețeaua feroviară in județul Bihor Simian lindru Irestur reti_ — Fancica Saldabagii Tauteu re Barcau g >Rpgei '^Butelec ■^Popești Jrmai Bravu f** Roșiori Tamaseu Satu Nou IBiharia foboliu Chjstag ^jCileu Ortite^cM, Butani HN Dobricionesti Lsnmartin > Haieu Cordau tVadu Crisului iuncuius Dragesti [QfieOi r Racas Salonta Dumbrava Holi Sannicolau de BeiusE0jmi rK, nis Beius GrauînarlK^ PacalessȘ Sudi 'raganesti IPantasesti tiem ’etrileni Stei Lunca Bustiu plăcu de linca Uileacu de Beius LEGENDA Rețea feroviară Rețeaua feroviară Anul : 2008 Sursa: Consiliul Județean Bihor CNADR i Minai Ghida Transportul feroviar de călători pe raza județului Bihor se realizează prin legături zilnce pe rute naționale (Timișoara Nord, Cluj-Napoca, București Nord, Brașov, Arad, Satu Mare, Baia Mare, Suceava, Iași, Ploiești Vest, Sfântu Gheorghe, Miercurea Ciuc, Constanța) și internaționale (Budapesta, Debrecen). Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Tabel 6-2 Lungimea liniilor de cale ferată aflate în explorare din județul Bihor (km) Categorii de linii de căi ferate 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Total 500 500 500 500 500 500 din care: electrificate - - - - - - Linii cu ecartament normal13 500 500 500 500 500 500 Cu o cale 475 475 475 475 475 475 Cu două căi 25 25 25 25 25 25 Linii cu ecartament îngust - - - - - - Linii cu ecartament larg - - - - - - Sursa: Direcția Județeană de Statistică Bihor, Anuarul Statistic al județului Bihor, 2012, tab. 17.2 Municipiul Oradea reprezintă un centru important în ceea ce privește transportul de marfă pe calea ferată, care însă gestionează doar relația cu Vestul Europei, de unde se primesc sau unde se distribuie mărfuri, având în vedere faptul că mărfurile sunt expediate pe mijloace rutiere din cauza timpului mare de executare a contractului de transport14. O altă constrângere este legată de limitarea capacității stațiilor de aglomerarea traficului de călători. În plus, lipsa realizării lucrărilor de întreținere a infrastructurii feroviare a alterat calitatea transportului feroviar. Toate aceste aspecte afectează atât siguranța circulației trenurilor, cât și calitatea transportului, generând presiuni mari pe infrastructura rutieră. Dezvoltarea infrastructurii de transport județean reprezintă o condiție necesară pentru implementarea cu succes și a celorlalte priorități de dezvoltare ale județului pentru perioada 2014 - 2020, contribuind la creșterea mobilității persoanelor și a mărfurilor. Infrastructura de transport aerian Aeroportul din Oradea este unul din cele 4 aeroporturi (Cluj-Napoca, Oradea, Baia Mare și Satu-Mare) care deservesc regiunea Nord - Vest a României, fiind inclus în rețeaua transeuropeană de transport. Activitatea aeroportului este gestionată de Regia Autonomă Aeroportul Oradea, aflată în subordinea Consiliului Județean. Aeroportul din Oradea nu a mai beneficiat de investiții de modernizare, spre deosebire de aeroporturile din Timișoara și Arad. La ora actuală, conform informațiilor de pe site-ul aeroportului, www.aeroportoradea.ro, singurele curse regulate asigură legătura cu Municipiul București. Potențialul aeroportului este mult mai mare, dar acesta rămâne nevalorificat în condițiile investițiilor insuficiente pentru dezvoltarea infrastructurii acestui aeroport precum și în condițiile lipsei unei companii aeriene regionale care să asigure legăturile pe orizontală cu celelalte aeroporturi din țară. 13 Nota: Linii la care distanța între șine este de 1435 mm. 14 Strategia de transport intermodal 2020 în România, mai 2011 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Conform unui studiu statistic realizat în anul 2013 de către Universitatea din Oradea15, având ca beneficiar Aeroportul Oradea, se justifică introducerea unor curse internaționale care să deservească turiști, migranți pentru muncă și oameni de afaceri din județ: • Roma: pentru turiști români și italieni, reprezentanți ai societăților cu capital italian din regiune, români aflați la muncă în străinătate; • Londra: pentru oameni de afaceri din regiune, turiști, inclusiv cei aflați în tranzit către alte destinații (hub intercontinental); • Madrid, Barcelona, Paris, nordul Italiei (Verona, Bergamo, Milano). Creșterea cererii de servicii aeriene în urma dezvoltării turismului în județ și a mediului de afaceri, va fi împiedicată în lipsa unei corelări și sincronizări cu celelalte moduri de transport terestre. Aeroportul necesită investiții mari în infrastructura fizică - modernizarea căilor de rulare, sisteme de balizaj - care să permită atragerea companiilor aeriene ce operează curse internaționale, inclusiv low-cost și chartere. În același timp, realizarea unui terminal cargo nu se justifică deocamdată deoarece mărfurile transportate pe cale aeriană trebuie să îndeplinească anumite condiții astfel încât costul transportului să fie justificat (urgențe: documente, medicamente, organe umane, etc., mărfuri perisabile: legume și fructe proaspete, flori, fructe de mare, etc., mărfuri vulnerabile:animale vii, bancnote, diamante etc.), iar momentan aceste condiții fie nu sunt îndeplinite de producătorii locali, fie volumul producției nu este suficient de mare. Rețele edilitare Analiza rețelelor edilitare la nivelul județului Bihor include, pe lângă analiza rețelelor de transport realizată anterior și o trecere în revistă a rețelelor de alimentare cu apă potabilă, a rețelelor de canalizare, de gaze naturale, de termoficare, a rețelelor de transport urban. Rețelele de alimentare cu apă și de canalizare sunt prezentate în cadrul cap. 7 Mediul și Infrastructura de mediu. Rețele de gaze naturale În profil teritorial, rețelele de gaze naturale acoperă numai 17,8% din totalul localităților de la nivelul județului. Numai 50% din municipii și orașe au rețea de gaze naturale. În profil temporal, numărul localităților cu acces la rețeaua de gaze naturale a crescut cu 12,5% în anul 2011 față de anul 2007. Lungimea totală simplă a conductelor de gaze naturale a crescut cu 35,9% în anul 2011 față de anul 2007, iar volumul gazelor naturale distribuite a crescut cu 26,5%. 15 Studiu statistic privind principalele destinații externe ale călătoriilor cu avionul din județul Bihor, Facultatea de Științe Socio-Umane, Centrul de Studii Asupra Transformărilor Sociale, ianuarie 2013 —Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 _____________________________j Harta 6-3 Volumul de gaze naturale distribuit la nivelul județului Bihor, în 2011 Valea lui Curți Mihai Simian Cherechiu .Viisoâra v Boianu Mare Buduslau Sacueni Abramut Abram Bale Suplacu de Ba rea u Chislaz Tauteu Roșiori Saniob' Salard Tamaseu Spinus Derna Popești Biharia Cetariu Brusturi Sinteu Tileagd Paleu Girisu de Cris Alesd Lugasu de Jos Sacadat Auseu Toboliu Osorhei Tetchea Magesti Borod Astileu Șan martin Sannicolau Roman Va du Crisului Nojorid Copăcel Varciorog Oragesti Suncuius Bratca Dobresti Husasau de Ținea Lazareni Madaras Salonta Holod Sambata Pomezeu Cabest ■- Rabagani'. , Uileacu Remetea de Beius ) fPocola 7 x5eius<-<=: Capalna Cociuba Mare Budureasa Curatele Avram lancu Draganesti Buntesti Ta rea ia Lazuri de Beius Pietroasa Campani Lunca Nucet Vascau Cristioru de Jos Carpinet Volum gaze naturale distribuite Anul: 2011 Sursa: Institutul Județean de Statistica Bihor Fișele localităților LEGENDA Volum gaze naturale [mii mc / an] 2-500 501 - 5,000 5,001 - 15,977 Din distribuția geografică a localităților care au acces la rețeaua de gaze naturale se observă faptul că acestea sunt poziționate cu precădere în nordul și în vestul județului (Harta 6-3). Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Tabel 6-3 Rețeaua și volumul gazelor naturale distribuite la nivelul județului Bihor UM 2007 2008 2009 2010 2011 Localități în care se distribuie gaze naturale număr 16 17 18 17 18 din care: municipii și orașe număr 5 5 5 5 5 Lungimea totală simplă a conductelor de canalizare km 402,1 453,1 478,7 507,4 546,5 Gaze naturale distribuite mii mc 28.319 31.557 32.385 36.906 43.009 din care: pentru uz casnic mii mc 14.957 16.513 16.704 17.159 18.916 Sursa: Direcția Județeană de Statistică Bihor, Anuarul Statistic al județului Bihor, 2012, tab. 6.8 Rețele de termoficare În profil teritorial, rețelele de termoficare acoperă numai 2,97% din totalul localităților de la nivelul județului. Numai 20% din municipii și orașe au rețea de termoficare. În profil temporal, numărul localităților cu acces la rețeaua de termoficare a scăzut la 3 localități în anul 2011 față de 4 localități în anul 2007. Cantitatea de energie termică distribuită a scăzut cu 18,9% în anul 2011 față de anul 2007. Tabel 6-4 Rețeaua și volumul de energie termică distribuită la nivelul județului Bihor Sursa: Direcția Județeană de Statistică Bihor, Anuarul Statistic al județului Bihor, 2012, tab. 6.9 Serviciul public de alimentare cu energie termică în sistem centralizat se face în Municipiul Oradea, Municipiul Beiuș și comuna Sânmartin. Acest serviciu este organizat conform legii nr.325 din iulie 2006, care reglementează desfășurarea activităților specifice privind producerea, transportul, distribuția și furnizarea energiei termice către utilizatori. Toate activitățile privind serviciul de alimentare cu energie termică în sistem centralizat (S.A.C.E.T.) sunt în responsabilitatea autorităților administrației publice locale. Serviciul se realizează prin intermediul infrastructurii tehnico-edilitare aparținând domeniului public, constând din echipamente, instalații, dotări specifice, care produc apă caldă de consum și pentru încălzire. Serviciile cuprind: centrale termice, centrale electrice de termoficare, rețele de branșamente, rețele de transport, puncte termice, sisteme de măsură și control. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j În prezent, Primăria Municipiului Oradea implementează proiectul de investiții Reabilitarea sistemului de termoficare urbană la nivelul municipiului Oradea pentru perioada 2009 - 2028 în scopul conformării la legislația de mediu și creșterii eficienței energetice, finanțat prin POS Mediu. Rețele de transport urban de călători Infrastructura de transport urban de călători a cunoscut o ușoară creștere în anul 2011 față de nivelul înregistrat în anul 2007, însă numărul de călători a scăzut în acest intervalul de timp: astfel, numărul călătorilor transportați cu tramvaiul a scăzut cu aprox. 1% în anul 2011 față de nivelul înregistrat în 2007, iar numărul călătorilor transportați cu autobuze a scăzut cu 33,3% în același interval. Tabel 6-5 Transportul urban de călători la nivelul județului Bihor UM 2007 2008 2009 2010 2011 Lungimea liniei simple de tramvai km 38,4 38,4 38,4 38,5 38,9 Numărul vagoanelor de tramvai în inventar număr 116 121 123 129 123 Călători transportați cu tramvaiul mii călători 41.767 49.126 42.988 41.503 41.447 Numărul de autobuze, microbuze în inventar număr 76 73 77 79 81 Călători transportați cu autobuze mii călători 25.338 18.664 16.011 17.313 16.910 Sursa: Direcția Județeană de Statistică Bihor, Anuarul Statistic al județului Bihor, 2012, tab. 6.10 Serviciul de transport public este realizat prin gestiune delegată de către O.T.L. S.A. Oradea, care a și introdus monitorizarea traficului prin GPS. Sistemul realizat permite programarea curselor de tramvaie și autobuze, urmărirea lor pe traseu, poziția lor față de stații de oprire, trimiterea de mesaje conducătorilor de mijloace de transport pentru corecții de/ pe traseu, totodată urmărirea tuturor mijloacelor de transport monitorizate pe harta digitală o municipiului. În ceea ce privește mobilitatea la nivelul județului, transportul bihorenilor este realizat prin servicii publice atât către localitățile apropiate de municipiul Oradea, spre nord-vestul județului cât și către cele mai îndepărtate (Marghita, Ștei etc). Există însă și o serie de cătune, către care accesul este dificil, locuitorii acestora fiind izolați față de restul județului. Rețele de telecomunicații Domeniul telecomunicațiilor este dominat de Compania Națională de Telefonie RomTelecom și de companiile naționale de telefonie mobilă Orange, Vodafone, RDS - Digi și Cosmote. Rețeaua de Internet - piața serviciilor de Internet este reprezentată în județ de principalii provideri naționali, aceștia fiind: • RDS - Romania Data Systems; • Romtelecom S.A. - filiala de Internet a Romtelecom care îi utilizează rețeaua națională. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j În județul Bihor, conform datelor furnizate de ANCOM16, procentul de populație fără acces la conexiuni în bandă largă (internet) este de 40%-50%. Rețeaua publică de alimentare cu apă potabilă La nivelul județului Bihor, 86% din localități (respectiv 87 municipii/ orașe/ comune) au acces la rețeaua de distribuție a apei potabile, înregistrându-se o tendință ascendentă în ceea ce privește numărul localităților cu acces la rețeaua de apă potabilă din 2007 până în prezent (a fost înregistrată o creștere cu 10% la nivelul anului 2011 față de anul 2007). Toate municipiile și orașele din județ au acces la rețeaua de alimentare cu apă potabilă. Tendința ascendentă este observabilă și în ceea ce privește lungimea totală a rețelei de distribuție a apei, în anul 2011 rezultând o creștere cu 43% față de anul 2007, datorată investițiilor în infrastructura de acest tip din județ, din mediul rural. În prezent, mai multe proiecte de investiții în sistemul de alimentare cu apă sunt în curs de derulare, cu finanțări atât din Programul privind protecția resurselor de apă, sisteme integrate de alimentare cu apă, stații de tratare, canalizare și stații de epurare, derulat de Administrația Fondului de Mediu cât și din Programul Național de Dezvoltare Rurală, măsura 322 - Renovarea și dezvoltarea satelor. Totuși, multe din aceste investiții se derulează greoi ceea ce întârzie cu mult termenele de finalizare estimate inițial din cauze care țin de dificultăți în obținerea finanțărilor necesare implementării proiectelor până la decontarea acestora din programele de finanțare. Tabel 6-6 Rețeaua și volumul apei potabile distribuite la nivelul județului Bihor UM 2007 2008 2009 2010 2011 Numărul localităților cu rețea de distribuire a apei potabile număr 79 84 87 87 87 din care: municipii și orașe număr 10 10 10 10 10 Lungimea totală a rețelei de distribuție a apei km 1.738,9 2.153,0 2.269,9 2.495,3 2.488,7 din care: municipii și orașe km 825,6 914,9 953,3 987,2 999,5 Apă potabilă distribuită consumatorilor mii mc 22.771 22.564 21.528 19.802 19.617 din care: pentru uz casnic: mii mc 20.751 20.392 20.153 18.327 18.729 Sursa: Direcția Județeană de Statistică Bihor, Anuarul Statistic al județului Bihor, 2012, tab. 6.6 16 Autoritatea Națională pentru Administrare și Reglementare în Comunicații Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Harta 6-4 Cantitatea de apă potabilă distribuită consumatorilor în județul Bihor la nivelul anului 2011 Valea Curtuiseni Simian Viisoara Cherechiu BuduS|au Marghita Sacueni Abramut Boianu Mare Chislaz Roșiori Tauteu Saniob Derna Tamaseu Salard Spinus Popești Biharia Cetariu Brusturi Sinteu Girisu, de Cris Paleu Ineu s, '2,;-^ 2 Tileagd Lugasu Sacadat de Jos ^Osorhei Tetchea Sanmartin Copăcel ? Varciorog Santam Auseu Toboliu Borod Nojorid Sannicoh Roman luncuius Dobresti Lazareni Ceica i J \ Roșia / HOlOdc .. Pomezeu Sambata Cabesti cp,,™ Remetea Curatele -de Beius Pocoiaaeius somn S Finis Draganesti Buntesti , Tarcaia Lazuri Rieni, de Beius S Lunca Salonta Tulea Ținea Ciumeghiu Batar Avram lancu Olcea impani Nucet Vascau Cristioru de Jos Cantitatea de apă potabilă distribuita consumatorilor Anul : 2011 Sursa: Institutul Județean de Statistica Bihor Fișele localităților LEGENDA Volum apă potabilă [mii mc / an] 1-100 101 -1,000 1,001 - 10,478 Din analiza volumului de apă distribuit consumatorilor, se observă faptul că toate orașele și municipiile au acces la infrastructura de apă potabilă, cantitatea distribuită fiind mai mare în Oradea, Sânmartin, Salonta, Aleșd, Beiuș, Ștei, Diosig, Săcueni și Marghita. Cele câteva localități care nu au acces la infrastructura de apă potabilă sunt amplasate în zona centrală a județului, zona estică și vestică. În general consumul de apă potabilă este proporțional cu mărimea localităților ca număr de populație, cu excepția comunei Tileagd și Popești care deși au Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j peste 7.000 de locuitori, în cazul Tileagdului nu este alimentată cu apă, iar consumul de apă în Popești este mai mic decât în localitățile similare. În ceea ce privește proiectele în derulare, prin Programul privind protecția resurselor de apă, sisteme integrate de alimentare cu apă, stații de tratare, canalizare și stații de epurare, se derulează inițiativele următoarelor UAT-uri: Comuna Ciuhoi (Sâniob), Comuna Cetariu, Comuna Uileacu de Beiuș, Comuna Chișlaz, Comuna Popești, Comuna Aștileu, Municipiul Marghita, Comuna Săcuieni, Comuna Viișoara. Prin același program gestionat de Administrația Fondului de Mediu a fost finalizat un proiect de investiții implementat de Consiliul Local Ștei. O serie de investiții sunt finalizate sau în curs de implementare, cu finanțare din Programul Național de Dezvoltare Rurală, respectiv: • Alimentare cu apă potabilă în satul Cornițel - finalizat; • Alimentare cu apă curentă în localitatea Balc - în curs de implementare; • Alimentare cu apă potabilă în satele Borozel, Cetea și Valea Mare de Criș - în curs de implementare; • Îmbunătățirea sistemului de alimentare cu apă în localitatea Sîntion - în curs de implementare; • Alimentare cu apă curentă în comuna Ceica - în curs de implementare; • Extindere rețea de distribuție apă potabilă în comuna Drăgănești - în curs de implementare; • Alimentare cu apă a localității Ucuriș în comuna Olcea - finalizat; • Alimentare cu apă a satului Meziad - în curs de implementare; • Canalizare și stație de epurare comuna Pietroasa - finalizat. Rețele de canalizare În profil teritorial, rețelele de canalizare acoperă numai 25,74% din totalul localităților de la nivelul județului. Toate municipiile și orașele au rețea de canalizare. În profil temporal, numărul localităților cu acces la rețeaua de canalizare a crescut cu 18% în anul 2011 față de anul 2007. Lungimea totală simplă a conductelor de canalizare a crescut cu 25,6% în anul 2011 față de anul 2007, ca urmare a investițiilor realizate în infrastructura de canalizare. Cele 26 de localități care au acces la rețeaua de canalizare sunt distribuite uniform la nivelul județului, fără a exista o concentrare într-o anumită zonă, toate municipiile și orașele având acces la acest tip de infrastructură, lungimea variind în funcție de investițiile realizate până în prezent. Se observă, totuși, că în centrul județului există o zonă neacoperită de rețele de canalizare. |105^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Tabel 6-7 Canalizarea publică la nivelul județului Bihor UM 2007 2008 2009 2010 2011 Localități cu instalații de canalizare publică număr 22 24 20 23 26 din care municipii și orașe număr 10 10 10 10 10 Lungimea totală simplă a conductelor de canalizare km 870 951 961 1.000 1.093 Sursa: Direcția Județeană de Statistică Bihor, Anuarul Statistic al județului Bihor, 2012, tab. 6.7 Harta 6-5 Lungimea conductelor de canalizare în județul Bihor la nivelul anului 2011 Valea lui Curtuist Mihai Simian Tarcea Salacea Cherechitr, ^Viisoara Boianu Mare Budus'au Marghlta Sacueni Abramut Abram Bale Suplacu de Barcau Chislaz Tauteu Roșiori Saniob' Tamaseu Salard Derna Popești Biharia Cetariu Brusturi Sinteu Tileagd Paleu Girisu de Cris Lugasu Alesd de Jos Auseu Toboliu Osorhei Tetchea Magesti Borod Astileu Sannicolau Roman Va du Crisului Nojorid Copăcel Varciorog Suncuius Bratca Dobresti Husasau Lazareni de Ținea Madaras Roșia Salonta Holod Sambata Pomezeu Ținea Cabesti >agani Capalna Remete? Ciumeghiu Cociuba Mare Batar Curatele Avram lancu Pocola Șoimi Oraganesti Buntesti Ta rea ia Lazuri ,i,- Beiu Pietroasa Campani Lunca Nucet Vascau Cristioru de Jos Carpinet Lungimea conductelor de canalizare Anul : 2011 Sursa: Institutul Județean de Statistică Bihor Fișele localităților LEGENDA Lungime conducte canalizare [km] 2-17 18-46 47 - 786 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j În prezent, sunt în curs de implementare o serie de proiecte care vizează fie realizarea canalizării menajere, fie modernizarea rețelelor existente sau realizarea de stații de epurare, cu finanțare din PNDR, însă doar puține din aceste proiecte au fost finalizate în termenul estimat, multe dintre ele, ca și în cazul celor care vizează infrastructura de apă potabilă, întâmpină probleme cu accesarea surselor necesare pentru susținerea investițiilor. Proiectele finalizate sau în curs de implementare, cu finanțare din Programul Național de Dezvoltare Rurală, includ: • Canalizare și stație de epurare a localităților Tămășeu și Roșiori - în curs de implementare; • Canalizare ape uzate menajere în satele Cornițel și Borod cu stație de epurare în localitatea Borod - finalizat; • Canalizare ape uzate menajere în satele Borozel, Cetea și Valea Mare de Criș - în curs de implementare; • Canalizare menajeră în localitatea Sîntion - în curs de implementare; • Înființare canalizare în comuna Drăgănești - în curs de implementare; • Realizare canalizare menajeră și stație de epurare în localitatea Husasău de Tinca -finalizat; • Canalizare menajeră în localitățile Olcea, Călacea, Ucuriș și stație de epurare în comuna Olcea - finalizat; • Prima înființare a rețelei de canalizare și stație de epurare în satul Meziad - în curs de implementare; • Canalizare și stație de epurare comuna Pietroasa - finalizat. Gospodărirea deșeurilor În 2010 Consiliul Județean Bihor a implementat proiectul “Sistemul de Management Integrat al Deșeurilor Solide în județul Bihor (SMID) care deține acordul de mediu nr. 3/2013; autoritatea competentă pentru implementarea PJGD Bihor, respectiv SMID Bihor este Consiliul Județean Bihor. Cele 101 administrații publice din Bihor sunt obligate să își stabilească prin regulamentul de salubritate al UAT operatorul de servicii de utilitate publică, salubritate, autorizat și licențiat ANRSC, în condițiile legislației specifice din România, astfel încât să existe un grad de acoperire cu servicii de salubritate de 100% în mediul urban și în mediul rural. În prezent există 26 de operatori de salubritate17 în activitatea cărora se constată modificări frecvente în ceea ce privește lista UAT-urilor deservite, astfel în acest moment nu se cunoaște operatorul de salubritate al comunelor părăsite de Solceta S.A. Ștei sau de Edilul S.A. Beiuș pentru că primăriile de comune nu au aplicat măsuri de reducere a cantității de biodegradabile și nu fac colectare selectivă la sursă. Mai mult, din analiza situațiilor transmise de operatorii de salubritate s-a constatat că 17 Date furnizate de APM Bihor Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j există multe locuințe goale (nelocuite permanent) în mediul urban și rural; deși cetățenii au fost obligați să încheie contracte pe gospodării, nu toți cetățenii achită serviciile de utilitate publică salubritate, atât în mediul urban cât și în mediul rural și operatorii nu îi mai raportează ca populație deservită, deși gradul de acoperire cu servicii este de 100%. Deși gradul de acoperire cu servicii de salubrizare în județ este ridicat, serviciile prestate nu respectă în totalitate legislația în domeniu, în prezent fiind realizată atât colectarea separată a deșeurilor, cât și colectarea în amestec a deșeurilor menajere. Harta 6-6 Unități administrativ-teritoriale deservite de operatori de salubritate în județul Bihor la nivelul anului 2011 Valea lui Mihai Curtuis< Simian Tarce; 'Cherecl .Viisoare Buduslau Marghita Sacueni Abramut Abram Chislaz Tauteu la rea u Roșiori ;Tamaseu S Salard' SpinusH Derna Popești Biharia Cetariu Brusturi Sinteu 'Girisu de Cris Oradea Auseu Toboliu Osorhei Tetchea Borod iSanmartin' jnnicolau Roman _ Nojorid Crisuli Varciorog Bratca ladaras Salonta Tulea Ciumeghiu Batar Budureasa Avram lancu ( Nucet Vascau Unități administrativ teritoariale deservite de operatori salubritate Anul : 2011 Sursa: Institutul Județean de Statistica Bihor Fișele localităților Suncuius Husasau 'î / 1 S" Ceica <- r Lazareni y Dobresti de Ținea > yRosiâ //\ ' Holod ^ambatg -^Pomezeu? Y Ținea C* \capalna uik»ac yCociubal r- de Beil \Mare . Vocola'-AjA/ ) Olcea jr~' i Șoimi Fir //vJDraganestp^ tis/ A { Buntesti LEGENDĂ J Operator in curs de autorizare I_____| Operator salubritate autorizat Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j În județul Bihor există 7 depozite de deșeuri industriale închise și ecologizate (Fâșca, Aștileu, Aleșd, Abrămuț, Suplacu de Barcău - 2, Balc) și 3 depozite de deșeuri autorizate să funcționeze de APM Bihor, ARPM Cluj (Oradea, Suplacu de Barcău, Aștileu). De asemenea, în județ mai sunt 4 depozite de deșeuri care se află în exploatare: Santăul Mic (deșeuri industriale), Ștei (deșeuri industriale; deține autorizație de funcționare în vederea închiderii conform legislației privind construcțiile hidrotehnice), Salonta și Valea lui Mihai (ambele depozite de deșeuri municipale și asimilabile, neconforme). La nivelul județului nu există niciun incinerator de deșeuri autorizat de APM Bihor, pentru deșeurile proprii sau pentru prestări servicii. Este însă autorizat un flux de coincinerare/coprocesare pentru valorificarea și/sau eliminarea deșeurilor nepericuloase sau periculoase lichide și solide sau păstoase cu putere calorică corespunzătoare la SC Holcim (România) Ciment S.A. Aleșd. Deșeurile acceptate la coincinerare/coprocesare sunt condiționate de Ecovalor România S.R.L. și transformate în combustibil alternativ din surse regenerabile. Acest flux de deșeuri cuprinde și deșeuri municipale sortate, concură la atingerea altor ținte impuse statului român de legislația europeană privitor la tratarea/ valorificarea/ eliminarea deșeurilor municipale și industriale pentru care în prezent nu sunt alte instalații în județul Bihor și în Regiunea Nord - Vest. În prezent în județ funcționează două stații de sortare a deșeurilor (în Oradea - capacitate autorizată de 39.000 t/ an, capacitatea utilizată fiind de 37.000 t/ an și în zona Aleșd capacitate de 4.000 t/ an) și o stație de compostare la Oradea (având capacitatea autorizată de 20.000 t/an, capacitatea utilizată fiind de 5.100 t/ an). Prin Programul privind gestionarea deșeurilor, inclusiv a deșeurilor periculoase gestionat de Administrația Fondului de Mediu au fost finalizate 3 proiecte de investiții implementate de S.C. Recolo S.A. Oradea, Consiliul Local Aleșd și S.C. ECO BIHOR. |109^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Analiza SWOT în domeniul infrastructurii și echipării teritoriului în județul Bihor Puncte tari Puncte slabe • Poziționare geografică favorabilă la • granița cu Ungaria; • Densitatea drumurilor publice din • județ superioară densității pe regiunea N.V. și a celei naționale; • Densitate mare de drumuri europene • și rețele feroviare în județ față de regiunea Nord - Vest și față de mediile naționale (4 drumuri • europene); • Existența unei legături asigurate de • rețeaua de transporturi auto și rețeaua feroviară dintre România și Vestul european (5 puncte de trecere a • frontierei); • Existenta sistemului de dispecerizare, • monitorizare a traficului în Municipiul Oradea; • Oradea reprezintă un centru • important în ceea ce privește transportul de marfă pe calea ferată, având în vedere cantitatea de marfă • transportată și frecvența transporturilor de mărfuri. Infrastructurile rutieră, feroviară, aeriană insuficient modernizate; Infrastructuri de acces insuficiente către zonele cu potențial turistic ale regiunii, în special de turism montan; Județul nu dispune de drumuri rapide sau de autostrăzi și nu are finalizată integral centura de ocolire a municipiului Oradea; Județul nu dispune de centuri ocolitoare pentru celelalte orașe; Capacitatea portantă a drumurilor naționale, județene și comunale ale județului Bihor este în mare parte depășită; Inexistența facilităților de transport intermodal auto - feroviar și/sau feroviar - auto; Durata de serviciu a unor drumuri naționale este expirată (DN76 (E79) Groși - Oradea, DN19B Săcuieni - Suplac, DN 1H Aleșd - Șinteu); Lucrările de întreținere și modernizare a materialului rulant reduse, generând o alterare semnificativă a calității transportului feroviar; Rețeaua feroviară care deservește județul Bihor este neelectrificată, nevalorificând poziția la graniță, propice dezvoltării traficului de mărfuri; Oportunități Amenințări • Prioritizarea, de la nivel național, a • investițiilor în infrastructură rutieră majoră (ex. autostrăzi, puncte intermodale, ș.a.); • • Dezvoltarea de noi tehnologii de construcție a infrastructurii rutiere (ex. utilizarea polimerilor, ș.a.); • • Posibilități de finanțare pentru dezvoltarea infrastructurii județene prin instrumentele structurale, BEI, etc. • Interesul scăzut al investitorilor ca urmare a infrastructurii deficitare, localizarea acestora în alte zone din țară sau în Ungaria; Infrastructura feroviară județeană nemodernizată creează presiuni mari pe infrastructura rutieră și afectează mobilitatea în județul Bihor; Dependența de voința politică și finanțarea de la nivel central pentru o serie de investiții esențiale pentru județ (ex. DN 76, Autostrada Transilvania, etc); Ineficiența unor investiții făcute în infrastructura de transport din cauza necorelării cu investițiile din alte sectoare (turism, industrie, etc.); Orientarea fluxurilor de turiști spre alte zone din țară, dată fiind precaritatea infrastructurii, în special a celei rutiere. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j 7. Mediul și infrastructura de mediu La nivelul județului Bihor, 86% din localități sunt conectate la rețeaua de distribuție a apei potabile, înregistrându-se o tendință ascendentă în ceea ce privește numărul localităților cu acces la rețeaua de apă potabilă din 2007 până în prezent. Rețelele de canalizare acoperă numai 25,74% din totalul localităților de la nivelul județului. Deși mai multe proiecte integrate de investiții în rețeaua de apă și ape uzate sunt în curs de derulare, termenele de finalizare inițial prevăzute sunt depășite. Din punct de vedere al gestiunii deșeurilor, cele 101 administrații publice din Bihor sunt obligate să își stabilească prin regulamentul de salubritate operatorul de servicii de utilitate publică, salubritate, autorizat și licențiat ANRSC, în condițiile legislației specifice din România, astfel încât să existe un grad de acoperire cu servicii de salubritate de 100% în mediul urban și în mediul rural. Deși gradul de acoperire cu servicii de salubrizare în județ este ridicat, serviciile prestate nu respectă în totalitate legislația în domeniu. Județul Bihor deține 3 depozite de deșeuri autorizate în exploatare și 4 depozite neconforme sau autorizate în vederea închiderii. Județul Bihor este foarte bogat în ceea ce privește biodiversitatea, existând un număr ridicat de arii protejate. Acest lucru se transpune într-un potențial turistic deosebit de important însă și în necesitatea de a asigura capacitatea instituțională necesară pentru a preîntâmpina degradarea acestora. Din punct de vedere al resurselor regenerabile cu potențial de valorificare energetică în județul Bihor regăsim surse de biogaz, biomasă, potențial eolian, solar și geotermal, precum și resurse hidroenergetice. O atenție specială trebuie orientată spre sursele de energie geotermală, ce pot fi folosite atât în scop balnear, dar și pentru soluțiile de termoficare a zonelor urbane, în agricultură (ex. încălzire de sere legumicole, ș.a.). Calitatea apelor, a solului și a aerului Denumire râu Lungimea cursului de apă (km) Suprafața bazinului (km2) Barcău 134 2.025 Crișul Repede 171 2.973 Crișul Negru 164 4.230 Ier 107 1.392 Sursa: Direcția Județeană de Statistică Bihor, Anuarul Statistic al județului Bihor, 2012, tab. 1.2 Tabel 7-1 Lungimea principalelor cursuri de apă din jud. Bihor Calitatea apelor Rețeaua hidrografică a județului Bihor este formată din trei colectori principali, Barcăul, Crișul Repede și Crișul Negru, având direcțiile de curgere de la est la vest, la care se adaugă partea superioară a bazinului râului Ier, afluent de ordinul I al Barcăului. Pe lângă rețeaua naturală, se adaugă o rețea de canale cu rol în combaterea inundațiilor și a desecărilor. Principalele cursuri de apă din județul Bihor sunt râurile Barcău, F1ii| Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Crișul Repede, Crișul Negru, Ier iar principalele lacuri antropice sunt Drăgan, Lugașu, Tileagd, Leșu, Cefa, Tămașda, Homorog și Inand. Tabel 7-2 Principalele lacuri antropice din județul Bihor Denumire lac Volumul (mil. m3) Suprafața (ha) Dragăn 112 - Lugașu 74,3 - Tileagd 63,7 - Leșu 28,3 - Cefa - 1.350 Tămașda - 206 Homorog - 105 Inand - 164 Izbucuri și ape subterane: Majoritatea se integrează în ariile protejate: Izbucul Galbenei, Izbucul Ponor, Izvorul Ursului, Izbucul Topliței de Roșia, Izbucul intermitent de la Călugari, etc. Ca urmare a evaluărilor efectuate în anul 2012, în cadrul Bazinului Hidrografic Crișuri, corpurile de apă s-au încadrat în majoritate în potențial ecologic bun, iar un procent mai mic în potențial ecologic moderat. Starea chimică a Sursa: Direcția Județeană de Statistică Bihor, Anuarul Statistic al județului Bihor, 2012, tab. 1.3 corpurilor de apă subterană în anul 2012 la nivelul Bazinului Hidrografic Crișuri a fost evaluată drept bună, conform buletinelor emise de Administrația Bazinală de Apă Crișuri. În prezent, în județ sunt 2 inițiative în derulare, ambele finanțate prin POS Mediu: • Administrația Bazinală Apă Crișuri Oradea: Planul pentru prevenirea, protecția și diminuarea efectelor inundațiilor în bazinul hidrografic Crișuri • SC Compania de Apă Oradea SA: Extinderea și modernizarea infrastructurii de apă și apă uzată în județul Bihor. Calitatea solului Din punct de vedere geologic, județul Bihor se extinde peste trei mari unități structurale: munte -zona cristalino - mezozoică, depresiuni intramontane - bazine neogene si câmpie - Depresiunea Panonică. Suprafața agricolă ocupă 66,2% din suprafața totală a județului, principalele resurse ale solului concretizându-se în terenuri arabile, păduri, respectiv pășuni și fânețe. Pe teritoriul județului Bihor s-a format un număr foarte mare de tipuri de soluri dintre care, cele mai reprezentative tipuri de sol care au fost cercetate, identificate, delimitate și inventariate pe teritoriul județului Bihor, conform Sistemului Român de Taxonomie a Solurilor 2003, sunt: regosol (RS), psamosol (PS), aluviosol (PS), cernoziom (CZ), eutricambosol (EC), districambosol (DC), preluvosol (EL), luvosol (LV), vertosol (VS), stagnosol (SG), gleiosol (GS). rîîț Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Tabel 7-3 Repartiția terenurilor pe clase de calitate și folosință (ha) Folosința Clasa II Clasa III Clasa IV Clasa V Total pe categorii de folosință (ha) Arabil 98.182 137.900 59.777 14.154 310.013 Păsune 13.650 44.560 76.054 577 134.841 Fânețe 1.051 15.058 27.895 327 44.331 Vii 63 588 1.065 507 2.223 Livezi 76 2.692 1.350 128 4.246 Total pe clase de calitate (ha) 113.022 200.798 166.141 15.693 495.654 Sursa: Oficiul de Studii Pedologice și Agrochimice Bihor (prelucrarea consultantului) Calitatea aerului Monitorizarea calității aerului se realizează printr-o rețea de monitorizare formată din stații automate de monitorizare, puncte de prelevare pulberi sedimentabile și puncte de prelevare precipitații, de către APM Bihor. Cu ajutorul unei stații semiautomate, la sediul APM Bihor se monitorizează poluantul pulberi totale. Rețeaua de supraveghere a calității aerului cuprinde 14 puncte amplasate în județul Bihor, pentru determinarea poluantului pulberi sedimentabile. Calitatea precipitațiilor este monitorizată în două locații din Municipiul Oradea (sediul APM Bihor și zona centru B-dul Magheru). Stații automate sunt amplasate în trei puncte din municipiul Oradea și în localitatea Țețchea, unde este amplasată o stație de tip industrial, fiind monitorizați on-line poluanții: CO, SO2, NO, NO2, NOx, PM10 (pulberi), parametrii meteo. • Stația BH1 (stație urbană-FU) - amplasată în curtea interioară APM Bihor, B-dul Dacia nr.25/A, ce monitorizează on-line următorii poluanți: CO, SO2, NO, NO2, NOx, O3, PM10 (pulberi), BTX (benzen, toluen, xilen), parametrii meteo; • Stația BH2 (stație industrială-SI) - amplasată în curtea Școlii Generale din Episcopia Bihor, Str. Matei Corvin nr.106/A, cu următorii parametrii monitorizați: CO, SO2, NO, NO2, NOx, O3, PM10 (pulberi), parametrii meteo; • Stația BH3 (stație de trafic-ST) - amplasată în cartierul Nufărul, lângă McDonalds-drive in, ce monitorizează on-line următorii poluanți: CO, SO2, NO, NO2, NOx, O3, PM10 (pulberi), BTX (benzen, toluen, xilen), parametrii meteo. • Stația BH4 (stație industrială - SI) - amplasată în localitatea Țețchea - monitorizează on-line următorii poluanți CO, SO2, NO, NO2, NOx, PM10 (pulberi), parametrii meteo. Modalități de informare a publicului: • panou exterior de informare - la sediul APM Bihor; • panouri interioare de informare - la sediul APM Bihor și la Primăria Aleșd; • buletin informativ zilnic și lunar postat pe site - ul http://apmbh.anpm.ro; • site: www.calitateaer.ro; Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j • Site-ul Ozone Web, un nou instrument internet, lansat de Agenția Europeană de Mediu (EEA), oferă pentru prima dată utilizatorilor posibilitatea de a monitoriza și de a identifica incidentele de poluare cu ozon la nivelul solului în întreaga Europă. Calitatea aerului este afectată mai ales în zonele din apropierea unor artere rutiere intens circulate, intersecții majore, halde de deșeuri industriale, depozite de deșeuri menajere necontrolate, ferme de animale. În plus, la nivelul județului Bihor există doi principali generatori de oxid de azot, o altă sursă de poluare atmosferică: SC Electrocentrale Oradea SA și Compania de Apă Someș SA Cluj-Napoca - Stația de epurare ape uzate urbane. În anul 2012, evoluția concentrațiilor de poluanți monitorizați și validați de APM Bihor nu a înregistrat depășiri față de normele stabilite prin legea calității aerului la majoritatea poluanților monitorizați, respectiv dioxid de sulf (SO2), dioxid de azot (NO2), ozon, monoxid de carbon (CO), benzen (C6H6), particulele în suspensie cu dimensiuni sub 2,5 microni (PM2,5), plumb (Pb), pulberi sedimentabile în flux lent. În anul 2012 s-a înregistrat o singură dată precipitații cu pH < 5,6 în perioada 22 - 23.04.2012, când pentru proba de apă de la sediul APM Bihor, valoarea pH -ului a fost de 5,5. La nivelul aceluiași an, nu s-au înregistrat poluări accidentale care să afecteze calitatea aerului înconjurător provocate de agenți economici. Poluarea aerului s-a produs prin arderile necontrolate de vegetație uscată. Schimbări climatice Strategiile de adaptare pentru a diminua implicațiile riscurilor care apar în urma schimbărilor climatice și a evenimentelor extreme se grupează în trei mari categorii: • moderarea riscului; • transferarea riscului; • managementul riscurilor reziduale. Datele comparative 2010-2011 furnizate de Agenția Regională pentru Protecția Mediului evidențiază o tendință generală de scădere a emisiilor de poluanți în atmosferă, fie că vorbim de gazele care influențează efectul de seră (CO2, N2O, CH4, etc.) sau diferite pulberi (rezultate în urma activităților de construcție, etc). Principalele presiuni asupra calității aerului sunt determinate de traficul rutier, lucrările de construcții, activități sociale (încălzirea locuințelor prin utilizarea lemnului drept combustibil), arderile de combustibili în procese tehnologice sau în centrale termice industriale, exploatarea materiilor prime, respectiv depozitarea acestora și activitățile agro-zootehnice (utilizarea pesticidelor, creșterea intensivă a animalelor)18. 18 Sursa: Extras din Analiza situației existente: elemente din profilul socio-economic al Regiunii Nord-Vest (versiune în lucru - noiembrie 2012). Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Cele mai afectate areale sunt cele reprezentate de localitățile urbane; aici se concentrează cea mai mare parte a activităților industriale, care emit poluanți în atmosferă, iar traficul rutier este foarte intens. Localitățile rurale sunt de asemenea afectate, atât cele unde se practică o agricultură intensivă, cât și cele care practică o agricultură de subzistență, în contextul circulației maselor de aer care pot deplasa poluanții la distanțe destul de mari. În condițiile extinderii în suprafață a localităților urbane sunt necesare măsuri privind îmbunătățirea calității aerului, de tipul creșterii suprafețelor de spații verzi, reducerea poluării aerului prin reorganizarea traficului din zonele centrale urbane, promovarea mijloacelor de transport alternative (amenajarea de piste pentru bicicliști). În județul Bihor sunt în curs de implementare 14 proiecte finanțate prin Programul național de îmbunătățire a calității mediului prin realizarea de spații verzi în localități, gestionat de Administrația Fondului de Mediu, în localitățile: Borș, Tinca, Roșiori, Săcueni, Viișoara, Ciuhoi, Beiuș, Lugașu de Jos, Ștei, Diosig, Marghita, Sântandrei, Abrămuț, Tămășeu. Prin același program, au fost finalizate 18 astfel de proiecte în localitățile: Ștei, Borș, Spinuș, Oradea, Aleșd, Marghita, Tăuteu, Nojorid, Paleu, Șimian, Valea lui Mihai, Șuncuiuș, Salonta, Beiuș, Pomezeu, Sălard. Cu toate acestea, județul are o suprafață de spații verzi raportată la populația urbană care este cu mult sub standardele impuse de Uniunea Europeană. Așadar, eforturile de amenajare și/sau creare de spații verzi trebuie continuate. Biodiversitatea, zone protejate Conform Convenției privind diversitatea biologică semnată la Rio de Janeiro în 5 iunie 1992, la care România a aderat prin Legea nr. 58/1994, prin biodiversitate se înțelege varietatea de expresie a lumii vii, variabilitatea organismelor vii din toate sursele, inclusiv, printre altele, a ecosistemelor terestre, marine și a altor ecosisteme acvatice și a complexelor ecologice din care acestea fac parte; aceasta include diversitatea în cadrul speciilor, dintre specii și a ecosistemelor. În județul Bihor regăsim trei din cele cinci regiuni biogeografice existente pe teritoriul României (alpină, continentală și panonică), lucru care indică un nivel ridicat al biodiversității. Dacă la nivel european România reprezintă un punct de confluență biologică, putem folosi o comparație similară despre județul Bihor raportându-ne la teritoriul țării noastre. Mai mult, deoarece în general punctele cu biodiversitatea cea mai ridicată din Europa se află în zonele montane, această parte a țării noastre are rolul unui coridor ecologic ce permite migrația speciilor din zona Carpaților (atât prin nord cât și prin vest și sud) spre alte zone montane din țară dar și din Europa. Din perspectivă avifaunistică, județul Bihor adăpostește de asemenea câteva zone de importanță majoră pentru pasajul, cuibărirea sau hrănirea unor specii protejate de păsări și lilieci din Europa și nu numai. rîis^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Figură 7-1 Regiunile biogeografice ale României și ale județului Bihor Sursa: OrdinulMMDD 776/2007 Diversitatea biologică - flora și fauna sălbatică Diversitatea reliefului și a habitatelor de pe teritoriul județului se reflectă și într-un număr ridicat de specii de plante și animale valoroase, endemisme și specii relicte. În județul Bihor găsim peste 200 de specii de floră sălbatică de interes național și 16 specii de interes comunitar (Andromeda polifolia - ruginare, Campanula patula ssp. abietina - clopoței, Fritillaria montana - laleaua pestriță, Iris aphylla ssp. hungarica - irisul sălbatic, Aconitum calibrotryon ssp. skarisorensis - o specie endemică de omag, Salvinia natans - peștișoara, Sphagnum sp. - specii de mușchi prezente în tinoave/molhașuri etc.). Dintre acestea, două specii sunt prioritare: Campanula serrata și Pulsatilla pratensis ssp. hungarica. La nivelul faunei sălbatice, localizăm în județul Bihor următoarele: • 120 specii de păsări de interes național și 86 de interes comunitar. Pe teritoriul județului există câteva zone foarte importante din perspectivă avifaunistică, cum ar fi zona Cefa (punct cheie în migrația multor specii de păsări) sau Lunca Barcăului și Valea Alceului (acestea din urmă sunt locuri esențiale mai ales pentru vânturelul de seară); • 38 mamifere de interes național și 17 de interes comunitar. Dintre acestea, două sunt prioritare: lupul - Canis lupus și ursul - Ursus arctos. Este bine de știut că toate speciile de lilieci care au fost identificate în România sunt protejate și că în județul Bihor există câteva peșteri deosebit de importante pentru efectivele (coloniile) sau speciile de lilieci pe care le adăpostesc; • 14 specii de amfibieni și 12 de reptile de interes național și 6 de interes comunitar; • 15 specii de pești de interes național și comunitar; • 25 specii de nevertebrate de interes național și 17 de interes comunitar. Dintre acestea, două specii sunt prioritare: Austropotamobius torrentium - racul de ponoare și Callimorpha quadripunctaria - fluturele vărgat). Relieful carstic a făcut posibilă existența, în județul Bihor, a multor specii endemice (în special Coleoptere) care sunt legate adesea de o anume peșteră sau un grup de peșteri. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Asociațiile de vegetație din cadrul județului sunt dispuse pe trepte de relief și în funcție de climă, într-o zonalitate verticală, fauna fiind adaptată fiecărei zone. Fondul forestier: dintre pădurile județului se valorifică în special lemnul (peste 60% din producția silvică), dar și fructele de pădure, produsele vânătorești, piscicole, plantele medicinale, ciupercile comestibile, rășina, răchita cultivată, semințele forestiere, mangal de bocșă, prefabricate din lemn. Ape termale: se remarcă în special lacul termal acoperit de lotus de la Băile 1 Mai (sit Natura 2000). Acesta reprezintă singurul habitat de acest fel din România, fiind unicul caz în care o specie de plantă tropicală trăiește spontan într-o climă temperată. Ecosistemul adăpostește câteva specii deosebite: Nymphaea lotus var. Thermalis - nufărul termal (drețe), specie relictă, care a supraviețuit ultimei glaciațiuni, Melanopsis parreysii Muhlfeld - specie relictă endemică de melc, Scardinius erythrophtalmus racovitzai - roșioara, specie endemică de pește. Pericolele care amenință aceste habitate sunt reprezentate de repetatele agresiuni umane, cele mai grave fiind defrișarea zonei imediat învecinate lacului, lucrările de decolmatare și îndiguire a acestuia, modificarea malurilor și a albiei pârâului (în aval de lac) pentru amenajarea lui sub forma unui canal, poluarea apelor cu diferite substanțe, dar și cu deșeuri, introducerea de plante exotice tropicale, care ulterior devin invazive. O amenințare mai puțin vizibilă este însă extragerea permanentă de apă termală pentru piscinele și ștrandurile din zonă, care a dus, în timp, la scăderea dramatică a debitului izvorului ce alimentează lacul. În 2011 nivelul apelor lacului a atins un minim istoric, scăzând cu un metru, iar temperatura (11,4 grade) a ajuns la o valoare mult sub cea optimă pentru speciile de apă termală (peste 20 de grade). După măsurători și scufundări efectuate în decembrie 2011 se constată că izvorul sublacustru a secat. În aceste condiții dramatice pentru rezervație, în ianuarie 2012, ANRM a organizat un concurs de oferte pentru concesionarea de activități de exploatare minieră în două perimetre din zona Ronțău, din care unul este în situl Natura 2000 de la 1 Mai. Apele termale din zonă reprezintă un avantaj deosebit pentru județul Bihor care trebuie conservat în bune condiții, de aceea, toate inițiativele privind dezvoltarea județului trebuie să țină cont de importanța protejării mediului. Ariile naturale protejate Județul Bihor deține 64 de arii naturale de importanță națională19: categoria III și IV UICN -Uniunea Internațională pentru Conservarea Naturii din care 61 arii naturale menționate în Legea Nr. 5/ 2000, privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului național - Secțiunea a III - a 19 Sursa: Planul Local de Acțiune pentru Protecția Mediului, Județul Bihor, 2008 Fl17^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j zone protejate și 3 arii naturale menționate în H.G. nr. 2.151/ 2004, privind instituirea regimului de arie naturală protejată pentru noi zone. Arii protejate din județul Bihor cuprind: • 64 arii naturale protejate declarate la nivel național dintre care: o 28 dintre ele incluse în Parcul Natural Apuseni; o 9 atribuite în custodie (conform Ord. 494/ 2005); o 17 fără custozi; • 13 arii naturale protejate declarate la nivel județean; • 3 arii naturale menționate în H.G. nr. 2151/ 2004, privind instituirea regimului de arie naturală protejată pentru noi zone. Județul Bihor conține și 58 de habitate de interes comunitar, din care 16 sunt habitate prioritare. În Bihor au fost desemnate în total 38 de situri Natura 2000, care se împart în: • 30 SCI-uri (arii speciale de conservare sub Directiva 92/43/CEE, desemnate pentru habitate naturale, precum și specii de floră și faună sălbatică); • 8 SPA-uri (arii de protecție specială avi-faunistică declarate prin Directiva 2009/147/CEE, desemnate pentru speciile de păsări). Există 18 SCI-uri și 4 SPA-uri care se suprapun peste ariile protejate de interes național. De asemenea, în Bihor există situri Natura 2000 (sau părți din situri) care nu cuprind nicio altă arie protejată pe teritoriul lor. Din totalul siturilor Natura 2000, 13 nu au fost atribuite în custodie, ele rămânând astfel în grija Agenției pentru Protecția Mediului Bihor sau a altei autorități responsabile, conform Ordinului nr. 1948/2010 privind aprobarea Metodologiei de atribuire a administrării ariilor naturale protejate care necesită constituirea de structuri de administrare și a Metodologiei de atribuire a custodiei ariilor naturale protejate care nu necesită constituirea de structuri de administrare. Pe teritoriul județului localizăm, de asemenea, două parcuri naturale: • Parcul Natural Apuseni (din care 37% în Bihor, restul în Cluj și Alba), declarat prin Legea 5/2000 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului național - Secțiunea a III-a -zone protejate, respectiv a HG nr. 230 din 4 martie 2003 privind delimitarea rezervațiilor biosferei, parcurilor naționale și parcurilor naturale și constituirea administrațiilor acestora. • Parcul Natural Cefa, declarat prin HG nr. 1217 din 2 decembrie 2010 privind instituirea regimului de arie naturală protejată pentru Parcul Natural Cefa. |118^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Principalele amenințări la adresa biodiversității În general, conservarea biodiversității la nivel de ecosisteme, specii și populații a devenit din ce în ce mai acută, mai greu de realizat. Presiunile antropice asupra biodiversității se manifestă prin creșterea gradului de ocupare a terenurilor și extinderea zonelor urbane/construite către zonele sălbatice, dezvoltarea agriculturii și economiei, modificarea peisajelor și ecosistemelor prin diferite tipuri de amenajări, turism și ocuparea tot mai intensă a zonelor sălbatice în scop turistic, iar această listă poate continua. În județul Bihor, cele mai frecvente manifestări ale acestor influențe umane sunt: • tăierile ilegale de arbori, mai ales din cauza schimbării regimului juridic, dar și defrișările și exploatările forestiere masive: tăierile ras și lucrările silvice care se petrec pe suprafețe mari (ex. în zona Parcului Natural Apuseni); • tăierea selectivă a arborilor bătrâni sau a unor specii (ca acțiune de management al pădurilor) precum și adunarea de lemn pentru foc la scară mică au un impact negativ asupra unor specii (lilieci, unele insecte, păsări); • poluarea apelor de suprafață, subterane și a solului cu produse petroliere sau apă sărată, ape menajere, deșeuri (ex. Avenul Câmpeneasa, Betfia, Lacul și pârâul Pețea). Aceasta poate avea efecte foarte grave în special asupra ecosistemelor de peșteră și asupra biodiversității atât de fragile din mediul subteran; • modificarea morfologiei terenurilor din cauza activității de exploatare a unor resurse minerale prin cariere, balastiere, foraje de apă termală (ex. balastiere pe Crișul Repede, numeroase foraje în stațiunile 1 Mai și Băile Felix); • industrializarea și schimbarea categoriei de folosință a terenurilor prin extinderea intravilanului, scoaterea temporară sau definitivă din circuitul silvic; • schimbarea metodelor de cultivare a terenurilor din cele tradiționale în agricultură intensivă, cu monoculturi mari și aplicarea necorespunzătoare a tehnologiilor agricole - în special prin folosirea pesticidelor dar și prin modul exclusiv mecanic de lucru al terenurilor, fapt care poate afecta serios unele populații de păsări, reptile și amfibieni (ex. zonele de câmpie, în siturile de pe râuri); • un grad redus de informare și înțelegere la nivelul populației locale cu privire la existența și importanța zonelor protejate și a speciilor care trăiesc în ele, astfel că derularea activităților agricole devine o amenințare pentru specii (ex. cositul timpuriu sau în perioada cuibăritului pentru zonele cu păsări - V. Alceului, Lunca Barcăului, Cefa), iar oamenii adesea distrug cuiburile păsărilor din pură distracție sau fără să știe; • împădurirea de-a lungul timpului cu alte specii decât cele autohtone, edificatoare pentru o anumită zonă (ex. salcâm de-a lungul Văii Alceului) sau introducerea de specii invazive, dar și împădurirea zonelor naturale sau semi-naturale (fânețe, pășuni); • prelevarea abuzivă din natură a unor specii de plante și animale sălbatice (plante medicinale, păsări etc.) în vederea exploatării sau valorificării lor; • braconajul (inclusiv cel piscicol), în special în zonele protejate; • pescuitul sportiv în masă poate deranja păsările în unele perioade; Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j • vânătoarea în zona de cuibărire a unor specii protejate de păsări; • turismul necontrolat, haotic, lipsit de organizare și de reguli; • practicarea sporturilor extreme cu mijloace motorizate-motocross, snow-mobile, ATV, ski-jet pe unele lacuri, mașini de teren și accesul cu mijloace motorizate în zonele de protecție specială ale unor arii protejate (poiana Ponor, Stâna de Vale-creasta Cârligați) . • arderea vegetației (a miriștii și a pârloagelor); • schimbarea habitatului semi-natural (în special fânețe și pășuni) din cauza încetării sau reducerii dramatice a activităților agricole tradiționale, ca pășunatul sau cositul; • desecarea zonelor umede prin canalizare de-a lungul pârâului - în special în zona de câmpie (Ier, Barcău, Cefa); • schimbarea majoră a habitatului acvatic prin modificarea structurii malurilor și amenajarea acestora tip canal, construirea barajelor și alte lucrări (ex. pe unele văi montane, inclusiv pe Crișul Repede). Riscuri naturale și antropice Analiza riscurilor naturale vizează o analiză a riscurilor geologice (risc seismic), pedologice, geomorfologice (eroziune, alunecări de teren, tasarea solului, căderi de pietre, grohotișuri nefixate, riscuri aferente reliefului carstic), a riscurilor asociatice fenomenelor climatice (furtuni, zone deficitare de apă, inundații, avalanșe), hidrologice. Riscurile antropice vizează riscuri precum poluarea aerului, apelor, solului, gestionarea deșeurilor, riscuri tehnologice, defrișări, pășunatul excesiv (suprapășunatul), construcția de drumuri în condiții de pantă accentuată nerespectând normele tehnice; construcția de locuințe neautorizate, etc. În ceea ce privește riscurile naturale: • Riscul seismic. Potrivit Legii nr. 575/ 2001, județul Bihor face parte dintr-un areal geografic mai larg, cu risc redus de cutremur, având valoarea 6 pe scara MSC și o perioadă de revenire de cca. 100 ani20. • În privința alunecărilor de teren, UAT-urile din județul Bihor care prezintă potențial ridicat de producere a alunecărilor sunt: Aleșd, Beiuș, Ștei, Ceica, Copăcel, Derna, Drăgești, Hidișelu de Sus, Holod, Ineu, Lăzăreni, Pocola, Răbăgani, Spinuș și Tileagd. • Riscurile hidrologice. La nivelul județului Bihor a fost amenajată o rețea hidrografică pentru diminuarea efectelor provocate de inundațiile periodice sau pentru scoaterea unor areale joase de sub excesul de umiditate. A fost pus la punct un sistem funcțional de hidroameliorații și construcții hidrotehnice (diguri, canale, retenții permanente și temporare, lacuri de acumulare, baraje). 20 Legea 575/2001 - privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului național - Secțiunea a V-a - Zone de risc natural, anexa 2 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j În ceea ce privește riscurile antropice: • Zonele critice sub aspectul poluării atmosferice sunt situate în apropierea unor artere rutiere intens circulate, intersecții majore, halde de deșeuri industriale, depozite deșeuri menajere necontrolate, ferme de animale, industria chimică și petrochimică, dar acestea din urmă și-au redus substanțial activitățile de producție. • Un alt risc antropic ar putea fi reprezentat de posibilitatea exploatării gazelor de șist prin fracționare hidraulică; mai multe institute de cercetare din SUA și din Europa (Cornwell University, The Environmental Protection Agency) au demonstrat că această modalitate de extragere este foarte periculoasă, efectele negative vizând: contaminarea apei potabile și a apelor subterane; poluarea solurilor cu substanțe toxice și radioactive, poluarea aerului, cutremure și alunecări de teren, distrugerea florei și a faunei, distrugerea infrastructurii și poluare fonică; • Starea de calitate a solului este influențată de acțiunea unor factori antropici care au ca efect scăderea calității solurilor; • Fenomenul de eroziune a solului este amplificat de desele defrișări ilegale înregistrate la nivel de județ; • În județ există 28 de instalații aflate sub incidența Directivei IPPC. Dintre acestea, pentru un număr de 26 instalații au fost emise autorizații intergrate de mediu și pentru 2 dintre ele a fost emis acord de mediu; • În județ există 15 operatori înscriși în Registrul Poluanților Emiși și Transferați (E-PRTR); • Extinderea și creșterea numărului de balastiere, cariere. Energii verzi regenerabile Strategia energetică a României pentru perioada 2007 - 2020, actualizată pentru perioada 2011 -2020 cuprinde trei direcții strategice: siguranța energetică, dezvoltare durabilă și competitivitate. În ceea ce privește sursele regenerabile de energie, sunt vizate lucrări pentru energia eoliană, solară, geotermală, biomasă, biocarburanți. Sursele regenerabile dețin un potențial energetic important pe plan național iar la nivelul județului Bihor regăsim ca surse: biogaz, biomasă, eoliană, fotovoltaică, geotermală și hidro. Județul Bihor este unul din județele bogate în resurse de biomasă forestieră și agricolă, care au localități (inclusiv municipii și orașe) în care nu se distribuie energie termică. O alta sursă de energie este cea geotermală, care poate fi exploatată în special în stațiuni. România are cel de-al treilea potențial geotermal din Europa, după Italia și Grecia. În județul Bihor, ape geotermale se regăsesc în Băile 1 Mai, Băile Felix, Oradea, Aleșd, Ștei, lacul Pețea precum și la Beiuș. Ape mezotermale se regăsesc la Răbăgani. Resursele de apă geotermală de pe teritoriul județului Bihor sunt sau pot fi utilizate în scopul: • producerii energiei termice (încălzirea locuințelor și prepararea apei calde menajere) în următoarele perimetre: ex. Oradea, Săcuieni, Marghita, Borș, Livada, Salonta, Ciumeghiu, Beiuș - Delani; • producerea energiei electrice: ex. Universitatea Oradea; • încălzire sere și spații industriale: ex. Livada; Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j • agrement: ex. Oradea, Băile Felix, Băile 1 Mai, Aleșd, Sânicolau de Munte, Balc, Chișlaz, Mădăras. Tabelul de mai jos prezintă o sinteză a principalilor parametrii din perimetrele geotermale importante din județul Bihor, inclusiv a potențialului energetic teoretic: Tabel 7-4 Principalii parametrii din perimetrele geotermale importante din județul Bihor Sistemul geotermal Aria estimată (km2) Nr. de sonde Adâncimea de forare (m) Debitul exploatabil (L/s; m3/h) Temp. resursei (°C) Energia teoretică potențială (MWt) Crișul Negru - Someș Săcuieni, Marghita, Ciumeghiu, Salonta, 3.570 18 1.500 148.533 77 29,14 județele Bihor Mare și Satu- Orașul Borș, Bihor județul 13 4 2.800 30.108 100 8,79 Municipiul Oradea, 77 12 2.800 151,5 83,8 34,1 județul Bihor 545,4 Sursa: Sinteză - Studiu privind evaluarea potențialului energetic actual al surselor regenerabile de energie în România (solar, vânt, biomasă, microhidro, geotermie), identificarea celor mai bune locații pentru dezvoltarea investițiilor în producerea de energie electrică neconvențională, www.mimind.ro Energia eoliană este sursa de energie cu cea mai rapidă dezvoltare la nivel mondial, în ultimul deceniu înregistrându-se progrese enorme în acest domeniu. Potențialul teoretic eolian național este de 23 TW/ an, iar potențialul tehnic amenajabil este estimat la 8 TW/ an. Deși au fost mai multe inițiative de acest tip în județul Bihor (Salonta, Cristior), puține investiții în parcurile eoliene s-au și concretizat. La nivelul județului sunt 3 centrale electrice eoliene care au contracte de racordare la sistemul național de energie electrică, respectiv în Aușeu - Borod, Salonta și Șuncuiuș. În aprilie 2013, a mai fost emis un aviz ATR pentru Centrala Electrică Eoliană Curcubata Mare, punct de racordare subteran în localitatea Băița. Tabel 7-5 Puteri instalate în județul Bihor pe surse de energie Sursa de energie Putere din ATR (W) Putere din CTR (W) Putere totală (W) Biogaz 2.000 637 2.637 Biomasă 0 2.978 2.978 Eoliană 11.500 73.600 85.100 Fotovoltaică 43.252 77.949 121.201 Geotermală 0 65 65 Hidro 0 5.882 3.882 TOTAL jud. Bihor 56.752 161.111 217.863 Sursa: www.transelectrica.ro, Puteri totale pe județe și tip de sursa de energie, iulie 2013 Cea mai mare parte a energiei regenerabile din România este produsă în acest moment în domeniul hidroenergetic. Din totalul acumulărilor existente la nivel național, cca. 144 au și scop Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j hidroenergetic. În județul Bihor există două lacuri de acumulare cu scop hidroenergetic, respectiv: Tileagd și Lugașu21. În prezent, prin Programul privind creșterea producției de energie din surse regenerabile, S.C. Global Arm S.R.L. Oradea derulează un proiect în domeniul energiei din surse regenerabile în valoare de 9.540.572,50 lei. Prin același program gestionat de Administrația Fondului de Mediu, S.C. Transgex S.A. Oradea a finalizat o investiție de 1.097.008,92 lei. Municipiul Marghita are în derulare un proiect de 743.635,76 lei prin Programul privind instalarea sistemelor de încălzire care utilizează energie regenerabilă, inclusiv înlocuirea sau completarea sistemelor clasice de încălzire. Prin Programul privind instalarea sistemelor de încălzire care utilizează energie regenerabilă, inclusiv înlocuirea sau completarea sistemelor clasice de încălzire gestionat de Administrația Fondului de Mediu, următoarele UAT-uri au finalizat o serie de proiecte de investiții în acest domeniu de activitate: Orașul Aleșd, Comuna Borș, Municipiul Salonta. 21 Strategia Energetică a României actualizată pentru perioada 2011-2020, Ministerul Economiei, Comerțului și Afacerilor, iulie 2012 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Analiza SWOT în domeniul mediului și infrastructurii de mediu Puncte tari Puncte slabe • Varietatea și diversitatea ariilor protejate, a habitatelor naturale (reprezentative la nivel național și european) și a formelor geomorfoligice (ex. relief carstic, ș.a.); • Număr mare de specii de floră și fauna importante și protejate, inclusv specii endemice; • Teritoriul județului este acoperit de păduri (în special foioase) în proporție de 27% din teritoriu • Existența surselor diversificate de alimentare cu apă potabilă (foraje, ape curgătoare, izvoare, acumulări); • Sisteme de monitorizare constantă a calității aerului; • Existența Masterplanului privind infrastructura de apă și apă uzată în județul Bihor; și a planului județean de gestiune a deșeurilor; • Resurse bogate de ape termo-minerale; • Existenața în județ a unor organizații neguvernamentale active în domeniul mediului; • Număr considerabil de proiecte relativ variate pentru protecția biodiversității, educație ecologică, ș.a. implementate pe teritoriul județului (Phare, LIFE, GEF, POS Mediu, proiecte de cooperare transfrontalieră); • Număr suficient de resurse umane specializate în domeniu care lucrează cu organizațiile și instituțiile de profil din județ; • Existența unei grădini zoologice moderne în Oradea, care ar putea fi integrată în „circuitul” biodiversității din județ și care este un loc propice pentru educarea ecologică a populației. • Întârzieri în darea în folosință a unor investiții în infrastructură (alimentare cu apă, canalizare); • Acces limitat la rețele de canalizare sau alimentare cu apă; • Ineficiența/insuficiența valorificării apelor termale; • Sistemul de colectare selectivă a deșeurilor insuficient dezvoltat; • Lipsa documentațiilor de urbanism actualizate sau de amenajare a teritoriului pentru UAT-urile cu arii protejate (în special a unui PATZ pentru zona Parcului Natural Apuseni); • Acțiuni puține de protecție a naturii inițiate de autorități/ instituții publice locale sau județene; • Infrastructură foarte puțină sau inexistentă în ariile naturale protejate (iar cea care există este de cele mai multe ori inadecvată și nu respectă principiile infrastructurii verzi); • Arii naturale protejate (din care 13 situri Natura 2000) care nu sunt predate în custodie; • Habitate prioritare aflate în degradare (ex. cel de la 1 Mai, unele pășuni/ fânețe); • Propunerea și implementarea unor proiecte de infrastructură și amenajare teritorială care nu respectă legislația în domeniul mediului; • Inexistența planurilor de management pentru siturile Natura 2000 din județ; • Lipsa unui sistem integrat sau a unor acțiuni centralizate de monitorizare a biodiversității și stării acesteia pe teritoriul județului (de unde și lipsa de date coerente și concludente cu privire la aceasta); • Inexistența unei baze de date GIS coerentă cu privire la ariile protejate și zonele mai importante pentru biodiversitate din județ; lipsa unei hărți de mediu la nivel de județ; • Nivel scăzut de informare și conștientizare cu privire la existența și importanța unor zone protejate/ecosisteme importante în rândul populației, instituțiilor, agenților economici, rÎ24| Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j administrațiilor locale; • Implicare redusă a administrațiilor locale în managementul ariilor protejate din județ; • Număr redus de controale și amenzi pentru distrugerea biodiversității în județ. Oportunități Amenințări • Apartenența la un spațiu-cheie pentru biodiversitatea europeană, din mai multe puncte de vedere (România, Sud-estul Europei, Carpații) • Județul Bihor cuprinde câteva coridoare ecologice importante la nivel european (din care unul în special pentru păsări); • Existența unui patrimoniu cultural tradițional strâns legat de cel natural, care împreună formează un tot unitar; • Tendința de extindere a suprafeței ariilor naturale protejate în România și Europa; • Potențial pentru valorificarea surselor de energie regenerabilă; • Existența unor finanțări specifice și diverse pentru conservarea biodiversității, atât din partea Uniunii Europene cât și a altor state/organizații (Mecanismul SEE, Organizația Națiunilor Unite); • Posibilitatea continuării parteneriatelor transfrontaliere și a finanțării unor proiecte de acest tip; • Existența unor experiențe și know-how în domeniu, care pot fi valorificate; • Posibilitatea accesării fondurilor U.E și guvernamentale. • Absența unor facilități bancare pentru finanțarea proiectelor în domeniul mediului; • Extinderea intravilanului, schimbarea categoriei de folosință a terenurilor agricole (practici curente) și industrializarea haotică; • Împădurirea zonelor naturale sau semi-naturale, introducerea de specii străine în zonele sălbatice din județ; • Deversarea apelor uzate în apele de suprafață fără epurare prealabilă (locuințe, agenți economici etc.) ceea ce duce la poluarea inclusiv a apelor subterane și afectează mediul din peșteri; • Degradarea ecosistemelor din cauza activității umane în general; • Construirea de noi drumuri și poduri fără a ține cont de biodiversitate, ducând la fragmentarea habitatelor; • Lucrările de amenajare a cursurilor de apă tip canal duc la distrugerea/ dispariția habitatelor conexe și împiedică circulația speciilor; • Extinderea și creșterea numărului de balastiere, cariere; • Modul de exploatare a pădurilor, lucrările silvice de proporții; • Mecanizarea excesivă în agricultură și folosirea îngrășămintelor chimice și a pesticidelor; • Degradarea solurilor prin procese de suprafață, în special ca urmare a defrișărilor - dar nu numai; • Apariția fenomenului de deșertificare în partea de vest a județului (8.126 ha de teren nisipos există deja la Valea lui Mihai, Săcuieni, Salonta); • Turismul necontrolat, în special în ariile naturale protejate sau cu mijloace motorizate neadecvate. ri25| Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j 8. Capacitate administrativă Județul Bihor este fragmentat într-un număr ridicat de unități administrativ - teritoriale, fapt care face din cooperarea pe orizontală, între autoritățile publice locale, o adevărată provocare. Structurile de cooperare inter-comunală sunt relativ bine dezvoltate în județ, un exemplu de bună practică la nivel național fiind Asociația de dezvoltare intercomunitară Zona Metropolitană Oradea. Alte asocieri de acest tip manifestă un grad de activitate scăzut. O altă formă de cooperare la nivel teritorial este reprezentată de Grupurile de Acțiune Locală, fiind înregistrate două astfel de inițiative în cadul județului, selectate spre finanțare de către MADR Asociații de dezvoltare intercomunitară Asociațiile de dezvoltare intercomunitară (ADI) sunt forme asociative cu personalitate juridică, de drept privat, prin care autoritățile locale și județene pot colabora pentru derularea unor proiecte de dezvoltare de interes zonal sau regional și/ sau pentru furnizarea în comun de servicii publice. Acest tip de asociere a fost introdus în România o dată cu Legea administrației publice locale nr. 215/ 2001, preluând modelul francez de cooperare inter-comunală. ADI-urile reprezintă un instrument de cooperare relativ nou, funcționând pe un cadru de reglementare încă incomplet. Legea 215/ 2001 prevede (Art. 11, paragraful (1)) că „Autoritățile administrației publice locale au dreptul ca, în limitele competențelor lor, să coopereze și să se asocieze cu alte autorități ale administrației publice locale din tară sau din strainătate, în condițiile legii”. Cu toate acestea, prevederile privind modalitatea de înființare și funcționare a acestor asocieri sunt insuficient detaliate, prin urmare ADI-urile funcționează în fapt conform Ordonanței 20/ 2000 cu privire la asociații și fundații. Faptul că nu există un act normativ care să reglementeze în mod specific înființarea și funcționarea ADI-urilor, produce confuzii privind statutul, delimitarea componenței și a competențelor unor asemenea structuri și împiedică posibilitatea menținerii unei evidențe a acestui fenomen. Un studiu22 privind ADI-urile identifică următoarele legi cu relevanță pentru înființarea și funcționarea acestor structuri în România: • Legea nr. 215/ 2001 a administrației publice locale; • Legea nr. 286/ 2006 pentru modificarea și completarea Legii nr. 215/ 2001; • Legea nr. 246/ 2005; • Legea cadru a descentralizării nr. 195/ 2006; 22 Mizele intercomunalității în România: Evoluția fenomenului asociativ la nivelul administrației publice locale din România, Iorga, Elena, Marin, Monica, Institutul de Politici Publice, 2007: București. Fl26^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j • Legea nr. 273/ 2006 privind finanțele publice locale; • Legea nr. 51/ 2006 a serviciilor comunitare de utilități publice; • OG nr. 26/ 2000 privind asociațiile și fundațiile. Din datele identificate la nivelul județului Bihor a reieșit un număr de 14 Asociații de Dezvoltare Intercomunitară. Componența acestora, obiectul de activitate și numărul partenerilor diferă. Tabel 8-1 Asociații de dezvoltare intercomunitară în județul Bihor Nr. Denumire Anul înființării Localități - membre 1. Asociația de dezvoltare intercomunitară Ecoland Bihor 2010 Consiliul Județean Bihor, Săcuieni, Diosig 2. Asociația de dezvoltare intencomunitană 2010 Consiliul Județean Bihor și majoritatea orașelor Ecolect Group și comunelor din județul Bihor 3. Asociația de dezvoltare intencomunitană 2005 Consiliul Local Oradea, Biharia, Borș, Cetariu, Zona Metropolitană Oradea Nojorid, Oșorhei, Paleu, Sânmartin, Sântandrei Asociația de dezvoltare intencomunitană pentru serviciul de producere transport 4. distribuție și furnizare de energie termică în sistem centralizat "Termoregio" 2012 Consiliul Local Oradea, Sînmartin 5. Asociația de dezvoltare intercomunitară Transregio 2012 Consiliul Local Oradea, Borș 6. Asociația de dezvoltare intercomunitară 2007 Biharia, Borș, Cetariu, Nojorid, Oșorhei, Paleu, Reosal Sânmartin, Sântandrei 7. Asociația de dezvoltare intercomunitară Uileac-Pocola 2008 Pocola, Uileac de Beiuș 8. Asociația de dezvoltare intercomunitară Ponor 2009 Bratca, Bulz 9. Asociația de dezvoltare intercomunitară Biharia-Sălard 2008 Biharia, Salarad 10. Asociația de dezvoltare intercomunitară Borod- Bulz 2010 Borod, Bulz 11. Asociația de dezvoltare intercomunitară Borod-Valcău de jos 2009 Borod, Valcău de Jos 12. Asociația de dezvoltare intercomunitară Tămășeu -Roșiori 2008 Tămășeu, Roșiori 13. Asociația de dezvoltare intencomunitană Valea Ghepeșului 2009 Spinuș, Brusturi 14. Asociația de dezvoltare intencomunitană Viișoara -Boianu Mare 2008 Viișoara, Boianu Sursa: prelucrare date din Registrul Asociațiilor și Fundațiilor După cum este specificul acestui tip de asociație și asociațiile din județul Bihor sunt formate cu scopul dezvoltării și implementării de proiecte pe un anumit domeniu, în general pentru reabilitare sau îmbunătățire a funcționării unor servicii publice. Între tipurile de asociații de dezvoltare intercomunitară constituite în Bihor, distingem doar două asociații în care este |127^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j membru și Consiliul Județean. Prima dintre acestea, ”Asociația de dezvoltare intercomunitară Ecoland Bihor” are drept scop implementarea proiectului “Instalație pentru producerea energiei electrice prin valorificarea resurselor energetice regenerabile - biomasă, în localitatea Săcueni" de către Consiliul Județean Bihor în parteneriat cu orașul Săcueni și comuna Diosig. Proiectul este în implementare, obținând acordul Agenției de Protecția Mediului Bihor. A doua asociație în care este membru Consiliul Județean Bihor este ”Asociația de dezvoltare intercomunitară Ecolect Group” în care sunt asociate majoritatea localităților județului (orașe și comune). Asociația a fost constituită pentru implementarea proiectului ,,Sistem de Management Integrat al deșeurilor la nivelul județului", care include unificarea gestiunii serviciilor de colectare, transport, tratare și depozitare a deșeurilor municipale și locale. În această categorie a gestionării deșeurilor se înscrie și ”Asociația de dezvoltare intercomunitară Reosal”, cu scop de a gestiona serviciile de salubrizare a localităților din Zona Metropolitană Oradea. Formarea acestor asociații în scopul realizării unor proiecte de utilități și servicii publice apare ca o trăsătură comună în majoritatea ADI-urilor din județul Bihor. Asociația de dezvoltare intercomunitară pentru serviciul de producere, transport, distribuție și furnizare de energie termică în sistem centralizat ”Termoregio” are drept scop înființarea și derularea serviciului de producere, transport, distribuție și furnizare de energie termică în sistem centralizat pe teritoriul celor două localități membre. În același registru al serviciilor publice, primăria Oradea a înființat ”Asociația de dezvoltare intercomunitară Transregio” în asociere cu primăria Borș, în scopul îmbunătățirii calității și frecvenței transportului public între cele două localități. Cea mai dezvoltată asociere intercomunală la nivelul județului este Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Zona Metropolitană Oradea (ZMO). Aceasta reprezintă, de altfel, prima asociere la nivel metropolitan înființată în România în 2005, fiind dată frecvent ca exemplu de bună practică la nivel național. ZMO a desfășurat deja un număr semnificativ de proiecte prin intermediul Programului de Cooperare Transfrontalieră Ungaria-România sau prin programe de colaborare europene (INTERREG IV, URBACT II). Deși acest fapt relevă o capacitate ridicată de atragere de fonduri și reziliență profesională, de asemenea indică lipsa instrumentelor de finanțare disponibile la nivel național care să recunoască ariile funcționale ale aglomerațiilor urbane și care să faciliteze accesul la fonduri pentru investiții integrate. |128^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, c^ZZZZZZZZZZZZZZZZZZZ pentru perioada 2014-2020 _______________________________ Harta 8-1 Participarea UAT-urilor la asociații de dezvoltare intercomunitară Sursa: Registrul asociațiilor Asociația de Dezvoltare Intercomunitară ECO LAND Bihor Asociația de Dezvoltare Intercomunitară VALEA GHEPEȘULUI © geastrategy&consulting Participarea UAT-urilor la Asociații de Dezvoltare Intercomunitară LEGENDĂ Asociația de Dezvoltare Intercomunitară REOSAL Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Uileac-Pocola Asociația de Dezvoltare Intercomunitară PONOR Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Biharia-Sălard Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Borod-Bullz GGGGGGGG Asociația de Dezvoltare Intercomunitară TERMOREGIO Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Tâmășeu Asociația de Dezvoltare Intercomunitară TRANSREGIO Asociația de Dezvoltare Intercomunitară ——'ZONA METROPOLITANĂ ORADEA Asociația de Dezvoltare Intercomunitară ----^ZONA METROPOLITANĂ ORADEA Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Viisoara-Boianu Mare Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Restul asociațiilor de tip ADI sunt formate exclusiv prin participarea a două autorități locale, în scopul implementării unor proiecte de interes local. Acesta este cazul asociațiilor de la punctele 7-14 ale tabelului de mai sus. Se poate observa de asemenea că zona de Nord a județului este cea mai activă în participarea în acest gen de asociații. Asociații micro-regionale Noțiunea de microregiune este utilizată în legislația românească cu referire la o arie ce prezintă o specificitate și omogenitate privind identitatea locală (cultural - istorică, spre exemplu Microregiunea Țara Hațegului23), morfologică (spre exemplu Microregiunea Valea Nirajului24) sau funcțională (spre exemplu Microregiunea Turistică Munții Bucegi, axată pe aria funcțională -turism) și poate reprezenta un teritoriu acoperind localități dintr-unul sau mai multe județe. Ca formă de organizare în vederea implementării de proiecte comune de interes micro-regional, actorii locali ai unor asemenea teritorii pot opta pentru a se asocia sub forma unei asociații de dezvoltare intercomunitară, a unui grup de acțiune locală sau a unei asociații simple (organizație non-guvernamentală conform OG 26/ 2000). Formele de asociere cel mai des întâlnite sunt asociațiile de dezvoltare intercomunitară și grupurile de acțiune locală (GAL). Diferența dintre aceste forme de organizare este reprezentată de tipologia membrilor asociați, precum și finanțările și programele suport la care acestea au acces. În cazul ADI-urilor, membrii asociați sunt reprezentați doar de autorități publice locale pe când în cazul GAL-urilor (ce guvernează teritoriile LEADER), membrii asociați numără și reprezentanți ai mediului privat (întreprinzători, cooperative agricole, grupuri de producători etc) și ai societății civile (ONG-uri, persoane fizice, etc.). Totodată, condițiile de eligibilitate stipulează ca la nivelul procesului decizional al unui GAL, reprezentanții mediului privat și al societății civile trebuie sa depășească ponderea de 50%, iar cei ai autorităților locale să reprezinte mai puțin de 50%. În județul Bihor sunt înregistrate două GAL-uri, selectate de MADR spre finanțare. Tabel 8-2 Grupuri de acțiune locală în județul Bihor Nr. Denumire Teritoriu cuprins 1. Asociația Grupul de Acțiune Locală Bihor de pe lângă frontiera cu Ungaria Comune: Curtuișeni. Șimiani, Tarcea, Cherechiu, Buduslău, Abrănuț, Diosig, Ciuhoi, Chișlaz, Tăuteu, Roșiori, Sălard, Tămășeu, Biharia, Cetariu, Paleu, Borș. Orașe: Săcueni 2. Asociația GAL Valea Crișurilor Comune: Copăcel, Drăgești, Hidișelu de Sus, Ineu, Lăzăreni, Lugașu de Jos, Oșorhei, Săcădat, Tileagd, Vârciorog Sursa: Lista Grupurilor de Acțiune Locală selectate de MADR și date de contact GAL, 2013, www.pndr.ro 23 24 http://www.tinutulpadurenilor-gal.ro/ http://www.nyaradmente.ro/indexro.html rî3o| Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Asociația Grupul de Acțiune Locală Bihor de pe lângă frontiera cu Ungaria25 este o asociație activă, cu un calendar de depuneri proiecte lansat pentru anul 2013 pe diverse măsuri PNDR. Asociația a fost implicată în diverse conferințe și întâlniri organizate cu alți parteneri LEADER. Asociația GAL Valea Crișurilor26 s-a format încă din 2009 prin asocierea a 15 entități, constând în 5 parteneri publici și 10 reprezentanți ai mediului de afaceri. Structura parteneriatului este generoasă în prezent, implicând atât reprezentanți ai mediului public, ai sectorului privat, dar și ai societății civile. Asociația este activă, lansând variate măsuri în cursul anului 2012 și 2013, de la susținerea micilor fermieri și a produselor agricole, până la susținerea dezvoltării turismului. Analiza SWOT în domeniul capacității administrative a județului Bihor Puncte tari Puncte slabe • Zona metropolitană deosebit de • activă, exemplu de bune practici la nivel național de colaborare intercomunală la nivel metropolitan; • • Număr relativ ridicat de structuri asociative, interes spre olaborare. Fragmentarea județului în 101 UAT conduce la dezechilibre majore între localități din punct de vedere al capacității administrative; Lipsa exercițiului și, de multe ori, a deschiderii spre colaborare inter-comunală. Oportunități Amenințări • Se preconizează suplimentarea • fondurilor pentru creșterea capacității administrative pentru perioada următoare de finanțare; • Interes crescut din partea autorităților centrale în a susține dezvoltarea de • structuri de cooperare inter-comunală; • Posibilitatea schimburilor de experiență cu structuri similare din Ungaria sau alte state din proximitate. • Deficiențe legislative în ceea ce privește finanțarea și funcționarea structurilor de colaborare între autorități publice (ex. lipsa unei legi care să sprijine și faciliteze funcționarea structurilor intercomunale); ZMO nu are un cadru de guvernanță favorabil la nivel național (ex. cadru legislativ care să recunoască ariile funcționale urbane) care să faciliteze accesul la fonduri pentru investiții integrate; Blocarea/ne-exploatarea la maxim a avantajelor colaborării inter-instituționale dată fiind interferența politică; Instrumente fiscale slab dezvoltate pentru a sprijini activitățile generatoare de venit în cadrul primăriilor. 25 http://www.galbihor.ro/index.php/gal-bihor 26 http://www.galvaleacrisurilor.ro/ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j 9. Contribuția la obiectivele orizontale Egalitatea de șanse Egalitatea de șanse este o valoare comună atât la nivelul Uniunii Europene, cât și la nivelul României. Respectarea principiului egalității de șanse reprezintă atât o condiție cât și un principiu de lucru estențial pentru atingerea obiectivelor de dezvoltare economică și socială a Uniunii Europene. În acest sens, autoritățile publice centrale și locale din România au căutat să transpună principiul egalității de șanse atât în documente strategice cât și programe și proiecte concrete implementate la nivel național și local. Astfel de acțiuni sunt necesar a fi continuate în implementarea noii Politicii de Coeziune vizând perioada 2014-2020. Drept urmare, Strategia pentru dezvoltare durabilă a județului Bihor 2014-2020 va avea în vedere acordarea unei atenții deosebite promovării principiului respectării egalității de șanse, prin acțiuni menite să valorifice și să încurajeze promovarea diversității capitalului uman, fără discriminări legate de rasă, origine etnică, religie și credință, orientare sexuală sau vârstă, condiție de sănătate/ dizabilități. Principiul egalității de șanse este cu atât mai relevant la nivelul județului Bihor dată fiind diversitatea etnică și religioasă a județului, prezentată în cadrul capitolului 5 al prezentei analize. Dezvoltare durabilă Conceptul de dezvoltare durabilă, urmărit pe tot parcursul realizării Strategiei de dezvoltare durabilă a județului Bihor, se referă, conform definiției Comisiei Brundtland, la un model specific de dezvoltare, care satisface cerințele prezente, fără a compromite șansa generațiilor viitoare de a-și satisface propriile nevoi. Dezvoltarea durabilă este expresia unui echilibru între creșterea economică sustenabilă, coeziunea socială și înfruntarea provocărilor demografice și dimensiunea ecologică. Urmând îndeaproape principiile aplicate în Strategia Uniunii Europene Europa 2020 precum și alte documente programatice în domeniu, precum Agenda 21, Acordul de la Copenhaga (2009) sau recomandările OECD și ONU privind îmbunătățirea indicatorilor de viață (socio-economici), strategia va aborda într-o manieră integrată problemele economice, sociale și de protecție a mediului de la nivelul județului, având drept scop asigurarea unei dezvoltări eficiente din punct de vedere economic, echitabile din punct de vedere social și sustenabile din punct de vedere al conservării mediului. Dezvoltarea durabilă în contextul județului Bihor are o relevanță suplimentară dată fiind bogăția patrimoniului natural al județului - resurse naturale de subsol, arii protejate, biodiversitate, ș.a. Analiza diagnostic a reliefat deja situații în care s-a manifestat o tensiune - într-o oarecare măsura firească - între acțiunile de exploatare, valorificare sau prezervare a resurselor județului. |132^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Spre exemplu, supra-exploatarea resurselor de ape minerale termale ale stațiunilor Băile 1 Mai și Felix care a dus la scăderea proprietăților acestora, echilibrul firav între a construi pentru a încuraja și susține fluxul de turiști în Parcul Natural Apuseni vs a prezerva mediul natural, ș.a.m.d. În toate aceste cazuri, integrarea principiului dezvoltării durabile presupune o mai bună înțelegere unor riscuri și planificare/coordonare a activităților diverșilor actori implicați, ceea ce permite atât valorificarea resurselor amintite în beneficiul dezvoltării economice locale, cât și preîntâmpinarea epuizării sau degradării iremediabile ale acestora. Societate informațională Promovarea societății informaționale este un obiectiv major al Uniunii Europene, unul din cei șapte piloni ai strategiei Europa 2020 care stabilește obiective de creștere a Uniunii Europene (UE) până în 2020. Documentul strategic care vizează acest domeniu este întitulat Agenda digitală și propune o mai bună exploatare a potențialului tehnologiilor informației și comunicării (TIC), pentru a favoriza inovarea, creșterea economică și progresul. Tehnologia informației și a comunicațiilor sunt percepute a fi esențiale pentru creșterea eficienției și impactului atât a agenților economici cât și a instituțiilor publice. Prin Strategia de dezvoltare a județului Bihor, se propun dezvoltarea și adoptarea la scară largă a instrumentelor TIC menite să crească eficiența actului de guvernare, calitatea serviciilor publice și să faciliteze transparența și promptitudinea activității autorităților locale. Exemple de inițiative aliniate acestui deziderat amintim adoptarea de instrumente de e-guvernare, instrumente de digitizare și îmbunătățire a evidenței și managementului terenurilor, ș.a. 10. Analiza SWOT generală a județului Bihor Puncte tari Puncte slabe Elemente de dezvoltare economică • Poziția favorabilă a județului Bihor, la granița cu Ungaria, conferă județului un rol de "județ-poartă" și oportunități pentru mobilitatea forței de muncă și accesarea piețelor externe (central și vest-europene); • Potențial de conectare ridicat către statele din centrul și vestul Europei asigurată de rețeaua de transporturi auto și rețeaua feroviară (5 puncte de trecere a frontierei); • Arii de specializare bine conturate, stabile sau în creștere și cu relevanță la nivel național (ex. industria ITC, industria de încălțăminte ș.a.); • Resurse naturale variate și bogate, inclusiv în materie de diversitate a reliefului și condițiilor climaterice ce sunt adecvate diferitelor activități agricole și/sau industriale; • Asociativitate și producție în activități agricole • Zone din județ cu o bază economică mono-industrială, manifestând dependență de un număr limitat de domenii de activitate / agenți economici; • Localizarea agenților economici concentrată aproape exclusiv pe considerente de cost al forței de muncă și nu de avantaje competitive locale; • Conectivitate relativ redusă la piața internă națională, dată fiind poziția în extremitatea de nord-vest a țării (și implicit distanțele ridicate față de celelalte regiuni) și lipsa unei infrastructuri de tranzit rapid (ex. autostrăzi, căi ferate modernizate, ș.a.); • Infrastructura rutieră, feroviară, aeriană insuficient modernizată și cu o capacitatea portantă în mare parte depășită ceea ce blocheză preluarea traficului din Ungaria spre România; • Județul nu dispune de drumuri rapide sau de Fl33^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Puncte tari Puncte slabe relativ ridicată; • Centru universitar dezvoltat cu specializări diverse (ex. specializările tehnologia informației, inginerie și management, medicină și farmacie sunt printre cele mai căutate); • Bazin de forță de muncă extins și calificat în domenii diverse; • Potențial de dezvoltare a turismului foarte ridicat date fiind numeroasele resurse naturale și de patrimoniu adecvate activităților turistice și de agrement; • Proximitatea unui bazin de potențiali turiști extins (ex. Budapesta și alte zone urbane din Ungaria, centre urbane mari din România precum Cluj Napoca și Timișoara, ș.a.) • Interes crescut pentru turiști, indicat de numărul de turiști în creștere; • Posibilitatea de a corela mai multe tipuri de turism, bazat pe resurse variate, maximizând durata de ședere și veniturile ce ar putea fi generate din acestea. Elemente de dezvoltare • Infrastructură socială, educațională și de sănătate relativ dezvoltată și uniform distribuită în cadrul județului; • Sistem de învățământ cu rezultate bune din punct de vedere al gradului de cuprindere și al ratei de promovabilitate; • Nivel ridicat de asociativitate la nivel local, sector ONG bine dezvoltat; • Diversitate a promotorilor serviciilor de asistență socială, proces avansat de extemalizare a serviciilor sociale demarat de DGASPC Bihor; • Colaborare între autoritățile publice locale dezvoltată, atât la nivelul zonei metropolitane Oradea, cât și la nivel transfrontalier, în cadrul Euroregiunii Bihor - Hajdu Bihor. autostrăzi și centuri ocolitoare (doar parțial la Oradea); • Inexistența facilităților de transport intermodal auto -feroviar și/sau feroviar - auto; • Rețeaua feroviară neelectrificată și prin urmare neexploatată la întregul potențial. • Disparități considerabile de dezvoltare în cadrul județului, cea mai mare parte a activității economice fiind aglomerată în ZMO; • Centre urbane secundare de dimensiuni mici și cu o dezvoltare și diversificare economică limitată; • Oferta universitară și infrastructură de CDI insuficient dezvoltată pentru exigențele pieței; • Infrastructură rutieră deficitară, ceea ce descurajează localizarea investitorilor și împiedică/generează costuri suplimentare în circulația mărfurilor; • Coordonare redusă în ceea ce privește promovarea destinațiilor de turism din județ și dezvoltarea unor pachete integrate pentru turiști; • Accesibilitate scăzută către zonele cu potențial turistic ale județului, dată fiind infrastructura rutieră parțial modernizată, lucrări de amenajare a siturilor turistice limitate și signaletică foarte puțin dezvoltată; • Structuri de primire turistică și conexe (restaurație, spații destinate organizării de evenimente de afaceri, etc) insuficiente; • Slaba accesibilitate prin mijloace de transport alternative (transport in comun, piste de biciclete, etc). socială și calitatea vieții • Rata de ocupare scăzută, în special din cauza restructurării din industria extractivă și prelucrătoare, dar și efectele de contracție economică pe fondul crizei din 2008 - 2010; • Scădere demografică declanșată de numeroși factori ce acționează concomitent (ex. accesibilitate scăzută, declin economic, migrație externă, spor natural negativ, ș.a.); • Grad redus de acoperire cu servicii edilitare (canalizare, alimentare cu apă, energie termică, ș.a.); • Dificultăți în integrarea socio-profesională a grupurilor dezavantajate. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Puncte tari Puncte slabe Elemente de mediu Existența Masterplanului privind infrastructura de apă și apă uzată în județul Bihor; Existența unui plan județean de gestiune a deșeurilor; Sisteme de monitorizare constantă a calității aerului; Existența surselor diversificate de alimentare cu apă potabilă (foraje, ape curgătoare, izvoare, acumulări); Existența resurselor bogate de ape termo-minerale; Varietatea și diversitatea habitatelor naturale (reprezentative la nivel național și european) și a speciilor de floră și fauna protejate; Bogăția reliefului carstic, în toate formele sale; Existența a numeroase organizații neguvernamentale active în domeniul mediului în județ; Număr considerabil de proiecte relativ variate pentru protecția biodiversității care au fost implementate pe teritoriul județului (dezvoltate în cadrul unor programe precum Phare, LIFE, GEF, POS Mediu, PO HU - RO); Realizarea de schimburi de experiență cu regiuni similare din alte țări și creșterea capacității instituțiilor implicate în protecția și valorificarea mediului din județ (ex. Consiliul Județean Bihor, Administrația Parcului Natural Apuseni, ș.a.). Oportunități Elemente de dezvoltare economică • Oportunități de finanțare din ciclul următor de programare (2014 - 2020) pentru o paletă foarte variată de investiții necesare pentru județ; • Posibilități de finanțare pentru dezvoltarea infrastructurii județene prin instrumentele structurale, Deficiențe în gestiunea, sortarea și depozitarea deșeurilor; sistem de colectare selectivă a deșeurilor insuficient dezvoltat; Acțiuni insuficiente de protecție a naturii inițiate de autorități/ instituții publice locale sau județene; Infrastructură foarte puțină sau inexistentă în ariile naturale protejate (iar cea care există este de cele mai multe ori inadecvată și nu respectă principiile infrastructurii verzi); Arii naturale protejate (din care 13 situri Natura 2000) care nu sunt predate în custodie; habitate prioritare aflate în degradare (ex. Lacul cu Nuferi din Stațiunea 1 Mai, unele pășuni/ fânețe); Propunerea și implementarea unor proiecte de infrastructură cu risc de periclitare a ecosistemelor (ex. amenajarea malurilor râului Crișul Repede, stațiune turistică pe Platoul Padiș și la Vârtop etc.); Inexistența planurilor de management pentru siturile Natura 2000 din județ; Lipsa unui sistem integrat sau a unor acțiuni centralizate de monitorizare a biodiversității și stării acesteia pe teritoriul județului (de unde și lipsa de date coerente și concludente cu privire la aceasta); Insuficiența utilizării unor instrumente ce ar putea crește eficiența și impactul activităților de monitorizare și control (ex. baze de date GIS, ș.a.); Nivel scăzut de informare și conștientizare cu privire la existența și importanța unor zone protejate/ecosisteme importante în rândul populației, instituțiilor, agenților economici, administrațiilor locale; Implicare redusă a administrațiilor locale în managementul ariilor protejate din județ; Număr redus de controale și amenzi pentru distrugerea biodiversității în județ; Capacitate redusă de atenuare și prevenire a impactului negativ al turismului (ex. proliferarea deșeurilor, dezvoltare imobiliară necontrolată etc.). Amenințări • Dependența unor investiții extrem de importante pentru mediul de afaceri (dar nu numai) de decizii și priorități stabilite la nivel central (spre ex. investiții în infrastructura rutieră); • Evoluția pe piețe externe a unor industrii importante ri35| Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Puncte tari Puncte slabe BEI, etc; • Atenție sporită în ceea ce privește susținerea centrelor urbane mari în perioada următoare de programare sau a unor domenii relevante pentru județ (spre ex. relansarea pomiculturii); • Existența unor proiecte de investiții anunțate în cadrul județului (ex. exploatarea petrolului, continuarea investițiilor în industria producătoare de componente electronice, etc); • Adaptabilitatea rețelei de drumuri forestiere și de exploatare spre a putea fi utilizate ca și căi de acces și drumuri turistice, necesitând un efort investițional scăzut; • Creșterea interesului pentru turism balnear, montan/de aventură și agroturism în Europa; • Suplimentarea preconizată a fondurilor pentru creșterea capacității administrative pentru perioada următoare de finanțare. Elemente de dezvoltare socială și calitatea vieții • Disponibilitatea multor programe de finanțare pentru susținerea proiectelor de educație, dezvoltare socială ș.a.; • Dezvoltarea parteneriatelor public-privat și optimizarea soluțiilor de externalizare în furnizarea serviciilor de asistență socială; • Investiții în tehnologizarea și informatizarea serviciilor sociale - colectare date, monitorizare etc., având potențialul de a crește impactul și eficiența acestora. Elemente de mediu • Apartenența la un spațiu-cheie pentru biodiversitatea europeană, din mai multe puncte de vedere (România, Sud-Estul Europei, lanțul Munților Carpații); • Tendința de extindere a suprafeței ariilor naturale protejate în România și Europa; • Existența unor finanțări specifice și diverse pentru conservarea biodiversității, atât din partea Uniunii Europene cât și a altor state/organizații (Mecanismul SEE, Organizația Națiunilor Unite); • Posibilitatea continuării parteneriatelor transfrontaliere și a finanțării unor proiecte de acest tip; • Dezvoltarea cunoașterii și a politicilor de sprijin în domeniu de la nivel de UE. pentru județ (competiția de pe piețe asiatice în industria textilă, de confecții și încălțăminte) care ar putea duce la relocarea din județul Bihor a investitorilor străini; • Condiții ce favorizează creșterea discrepanțelor de dezvoltare din cadrul județului (spre exemplu, acces mai redus al localităților mici la finanțări, limitarea tipurilor de proiecte eligibile, etc.); • Zona metropolitană Oradea nu are un cadru de guvernanță favorabil la nivel național (inexistența unui cadru legislativ care să recunoască ariile funcționale ale aglomerațiilor urbane) și care să faciliteze accesul la fonduri pentru investiții integrate; • Blocarea/ ne-exploatarea la maxim a avantajelor colaborării inter-instituționale dată fiind interferența politică; • Instrumente fiscale slab dezvoltate pentru a sprijini activitățile generatoare de venit în cadrul primăriilor. • Creșterea raportului de dependență socială, ceea ce periclitează sustenabilitatea sistemului de redistribuție prin pensii și prestații socială; • Fenomenul de brain dram din sistemul de sănătate și extinderea lui la alte sectoare sociale; • Lipsa de politici eficiente de integrare a persoanelor afectate de excluziune socială; • Fenomenul de brain drain cauzat de disponibilitatea mai multor oportunități de ocupare în alte regiuni/orașe din regiune. • Cadru instituțional incoerent și precar, din punct de vedere al capacității și rolurilor, în ceea ce privește protecția mediului, prevenția și contracararea efectelor negative ale activității umane; • Proliferarea îngrășămintelor chimice și a pesticidelor, și mecanizarea excesivă în agricultură și folosirea; • Manifestarea unor fenomene în contextul schimbărilor climatice precum cel de deșertificare în partea de vest a județului (8.126 ha de teren nisipos există deja la Valea lui Mihai, Săcuieni, Salonta); • Creșterea interesului pentru turism cu mijloace motorizate (motociclete, mașini de teren, ATV, snow mobile) în zonele sălbatice și în arii protejate. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Partea a IIa. Strategia de dezvoltare a județului Bihor 1. Contextul regional, național și european Strategia de dezvoltare județeană are rolul de a canaliza forțele care acționează la nivelul județului Bihor spre îndeplinirea unui deziderat comun reprezentat de viziunea acesteia și corelat cu strategiile regionale, naționale și europene. În acest context, au fost luate în considerate cele 11 obiective tematice ale Strategiei Europa 2020, obiective care se doresc a fi realizate în perioada 2014-2020, după cum urmează: ❖ Întărirea cercetării, dezvoltării tehnologice și a inovării; ❖ Îmbunătățirea accesului la și a utilizării și calității tehnologiilor informațiilor și comunicațiilor; ❖ Creșterea competitivității întreprinderilor mici și mijlocii; ❖ Sprijinirea tranziției spre o economie cu emisii scăzute de carbon în toate sectoarele; ❖ Promovarea adaptării la schimbările climatice, prevenirea și gestionarea riscurilor; ❖ Protejarea mediului și promovarea utilizării eficiente a resurselor; ❖ Promovarea transportului durabil și eliminarea blocajelor în rețelele cheie; ❖ Promovare ocupării și sprijinirea mobilității forței de muncă; ❖ Investiții în competențe, educație și învățare continuă; ❖ Promovarea incluziunii sociale și combaterea sărăciei; ❖ Îmbunătățirea capacității instituționale și a eficienței în administrația publică. Sub auspiciile Strategiei Europa 2020, Romania și-a asumat să îndeplinească anumite ținte referitoare la: ocuparea forței de muncă, inovare, educație, incluziune socială și mediu/energie. Tabel 3 Țintele asumate de România referitor la obiectivele Strategiei Europa 2020 Rata de ocupare (in %) Procent de CDI în PIB Reducerea emisiilor de CO2, comparat nivelul anului 1990 Energii regenerabile Eficiență energetică -reducerea consumului de energie (în Mtoe) Reducerea procentului de părăsire timpurie a sistemului de educație (în %) Educație terțiară (%) Reducerea populației în risc de sărăcie și excluziune socială (nr persoane) Situație 63,8% 0,48% 51,84% 20,79% 16,6 17,4% 21,8% 240.000 curentă România (2012) (2011) (2011 comparat cu nivelul 1990) (2012) (2012) (2012) (2012) (2011 comparat cu nivelul 1990) Ținte România 70% 2% -19% 24% 10 11,3% 26,7% 580.000 Ținte UE 75% 3% -20% 20% 368 Mtoe 10% 40% 20.000.000 Sursa: Acordul de Parteneriat 2014 - 2020 |137^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j În continuare, în context regional, Agenția de Dezvoltare Regională Nord-Vest urmează țintele naționale și propune prin Planul de Dezvoltare al Regiunii Nord-Vest 2014 - 2020 o serie de măsuri care să contribuie la dezvoltarea regiunii în această direcție. Obiectivele strategice de dezvoltare pe termen mediu și lung (2034) se referă la: 1. Dezvoltarea de avantaje comparative prin investiții în domeniile de specializare inteligentă ale regiunii (agricultură și industrie alimentară, IT&C, electronică, utilaje și echipamente, energie, turism și construcțiile de locuințe verzi); 2. Racordarea Regiunii la fluxurile internaționale de mărfuri, turiști, investiții, informații și valori culturale și asigurarea rolului de deservire ca „regiune logistică”; 3. Creșterea investițiilor în capitalul uman și social al regiunii, în vederea asigurării suportului pentru o dezvoltare durabilă; 4. Creșterea eficienței economiei rurale, conservând totodată calitatea mediului și patrimoniul etnofolcloric extrem de bogat al regiunii; 5. Transformarea centrelor urbane în spații de influență și de atracție regională și trans-regională. În oglindă cu această abordare de sus în jos, Strategia de Dezvoltare Durabilă a județului Bihor colectează informațiile de la nivel local, analizează nevoile și vine să răspundă, prin proiecte concrete, la obiectivele și țintele asumate de contextul regional, național și cel european. 2. Viziune Județul Bihor : dinamic, competitiv, divers, deschis Bihorul își propune ca până în 2020 să devină un județ dinamic și competitiv, în care bunăstarea să fie resimțită, în mod direct, de toți locuitorii județului. Bihorul își dorește să fie recunoscut ca o poartă de intrare și ieșire către vestul Europei, în care inițiativele antreprenoriale sunt susținute activ de instituțiile publice prin servicii publice de calitate și infrastructură corespunzătoare. Complementar, județul își dorește să fie cunoscut ca o destinație turistică importantă, atât în România cât și în țările vecine. Potențialul natural, poziția strategică și diversitatea culturală vor constitui baza pentru dezvoltarea acestui județ, în perioada 2014 - 2020. Consiliul Județean Bihor va contribui la atingerea acestei viziuni printr-o implicare activă în modernizarea și extinderea infrastructurii existente dar și în încurajarea spiritului antreprenorial și a dezvoltării întreprinderilor mici și mijlocii ca motor al dezvoltării economice. |138^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Pentru conturarea acestei viziuni propunem o strategie de dezvoltare a județului Bihor conturată pe patru obiective strategice intercorelate și pentru implementarea căreia au fost identificare cinci inițiative strategice care vor contribui în mod direct la atingerea viziunii județului. Pentru atingerea nivelului propus, în cadrul strategiei de dezvoltare sunt asumate patru obiective strategice de dezvoltare: 1. Dezvoltarea infrastructurii publice din județ; 2. Creșterea competitivității economice în industrie și agricultură; 3. Valorificarea potențialului turistic al județului; 4. Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative. Aceste obiective sunt intercorelate, ceea ce înseamnă că programele și proiectele referitoare la dezvoltarea infrastructurii publice (rutieră, socială, tehnico-edilitară etc.) vor avea condiționări asupra creșterii competitivității economice a județului și vor contribui la valorificarea potențialului turistic al județului. În aceeași măsură, proiectele de creștere a capacității administrative reprezintă îmbunătățirea și adaptarea actului public pentru nevoile actorilor economici și cele ale populației bihorene. Principii ale dezvoltării O astfel de organizare pune în legătură directă și obligatorie măsurile și programele de dezvoltare cu un obiectiv pragmatic, în scopul creării unui mecanism dinamic de dezvoltare. În contextul oportunităților economico-financiare, funcționarea acestui mecanism trebuie legată de inovare ca factor de dinamizare și progres dar și de facilitarea structurilor de asociere și intervenție teritorială, de tip integrat. Pentru ca aceste aspecte să devină realitate, dezvoltarea competitivității economice trebuie realizată urmărind principiile dezvoltării convergente, intercorelate și al dezvoltării durabile. Dezvoltarea convergentă are în vedere stimularea performanțelor fără a crea decalaje de dezvoltare la nivel teritorial. În plus, se vizează reducerea diferențelor deja existente între comunități pe plan social, economic, cultural și al accesului la servicii și infrastructură publică. Intercorelarea presupune ca obiectivele strategiei să ia în calcul obiectivele planurilor și strategiilor naționale și europene dar și adaptarea proiectelor în funcție de recomandările politicilor de guvernare ale diferitelor instituții ce acționează la nivel local și județean. Dezvoltarea durabilă înseamnă propunerea unui tip de dezvoltare care să asigure un echilibru între aspectele sociale, economice și ecologice și care să ia în calcul aspectele ce țin de restricționarea accesului la resurse al generațiilor viitoare. În acest context, Consiliul Județean Bihor a identificat cinci inițiative strategice la nivel teritorial, ce vor contribui în mod direct la atingerea viziunii județului. Inițiativele surprind ri39| Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j dezvoltarea economică și socială, ținând cont de specificul diferitelor zone ale județului, resurse, mediu și nivel de specializare și echipare, respectând principiile de dezvoltare stabilite: 1. Modernizarea aeroportului Oradea; 2. Dezvoltarea mediului de afaceri în zona Tileagd - Aleșd; 3. Dezvoltarea turismului sustenabil în arealul Munților Apuseni; 4. Dezvoltarea mediului de afaceri în zona Beiuș; 5. Diversificare și consolidarea bazei economice în microregiunea Valea Ierului (Marghita - Valea lui Mihai - Săcueni). Inițiativele strategice presupun proiecte ce sunt încadrate tuturor obiectivelor strategiei de dezvoltare și prezintă un tip de intervenție la nivel teritorial, de tip integrat. Cele cinci inițiative cuprind pachete de proiecte atât derulate de Consiliul Județean Bihor cât și proiecte în care Consiliul Județean va avea rol de partener. Inițiativă strategică 1: Modernizarea Aeroportului Oradea; Inițiativă strategică 2: Dezvoltarea mediului de afaceri în zona Tileagd - Aleșd; Inițiativă strategică 3: Dezvoltarea turismului sustenabil în arealul Munților Apuseni; Inițiativă strategică 4: Dezvoltarea mediului de afaceri în zona Beiuș; Inițiativă strategică 5: Diversificare și consolidarea bazei economice în microregiunea Valea Ierului (Marghita - Valea lui Mihai - Săcueni). 3. Obiective strategice și obiective specifice OBIECTIVUL STRATEGIC I. Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Infrastructura publică are rol de sprijinire a activităților socio-economice județene și are implicații semnificative în ceea ce privește calitatea vieții. De exemplu, lipsa infrastructurii Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j tehnico-edilitare influențează nivelul de trai al populației iar lipsa unei rețele de drumuri modernizate are efecte negative asupra atractivității economice a anumitor zone ale județului Bihor. Distribuirea uniformă în teritoriu a unei baze pe care județul să se dezvolte, reprezintă un obiectiv strategic pentru dezvoltarea armonioasă și reducerea decalajelor dintre diferite zone ale județului. Obiectiv specific 1.1. Modernizarea infrastructurii de transport în județ Obiectiv specific 1.2. Dezvoltarea infrastructurii construite și a rețelelor Obiectiv specific 1.3. Dezvoltarea infrastructurii din domeniul social Obiectiv specific 1.4. Creșterea eficienței energetice la nivelul județului OBIECTIV STRATEGIC I. Dezvoltarea infrastructurii publice din județ OBIECTIV SPECIFIC 1.1. Modernizarea infrastructurii de transport în județ Măsura 1.1.1. Modernizarea infrastructurii de transport rutier Reabilitare și modernizare DJ 764 Beiuș-Roșia-Aștileu-Aleșd, sector de la km 31+000 la km 64+655 I.1111 Reabilitare și modernizare DJ 108I Bucea-Bulz-Tileagd, L = 46,533 km I.1112 Reabilitare DJ764 Beiuș-Roșia și DJ 764D Bratca-Borod, etapa II, L = 32,128 km ’ ’ ’ I.1113 Modernizare DJ 763 Padiș - limită județ Cluj (Ic Ponor) L = 10 km I.1114 Reabilitare și modernizare DJ 108I Bucea-Bulz-Vadu Crișului, tronson 2 I.1115 Modernizare DJ 191 Marghita - Tășnad I.1116 Traseul Regional Transilvania Nord I.1117 Reabilitare și modernizare DJ 767A Sarbi - Sâniob I.1118 Reabilitare și modernizare DJ 767A Uileacu de Criș-Bălaia-Burzuc-Sîrbi I.1119 Modernizare DJ 767 D Fasca-Cornet, L=8,450 km I.11110 Modernizarea și reabilitarea altor drumuri județene de importanță strategică la nivelul județului I.11111- I.11143 Măsura 1.1.2. Modernizarea infrastructurii de transport aerian Extindere si modernizare suprafețe aeroportuare la Aeroportul Oradea I.1121 Construire, extindere și modernizare terminale de pasageri la Aeroportul Oradea I.1122 Gard inteligent și drum perimetral la Aeroportul Oradea I.1123 Extindere și modernizare turn de control la Aeroportul Oradea I.1124 Măsura 1.1.3. Dezvoltarea modalităților de transport alternativ și sporirea siguranței circulației Facilități și căi de circulație pentru bicicliști dedicate traficul de tranzit local I.1131 Măsuri de creștere a siguranței circulației pe drumurile județene și comunale din județul Bihor I.1132 Trasee de biciclete și mountainbike în zona Parcul Natural Apuseni și ariile protejate. (Extindere proiecte de piste începute în etapa 2007 -2013 - Construcții noi) I.1133 Piste de biciclete Salonta - Tinca pe lângă DJ 795. (Extindere proiecte de piste începute în etapa 2007 - 2013 - Construcții noi) I.1134 Măsura 1.1.4. Modernizarea infrastructurii de Modernizarea infrastucturii de transport feroviar pe ruta Cluj-Oradea-Episcopia Bihor (electrificare) I.1141 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j OBIECTIV STRATEGIC I. Dezvoltarea infrastructurii publice din județ transport feroviar OBIECTIV SPECIFIC 1.2. Dezvoltarea infrastructurii rețelelor Măsura 1.2.1. Extinderea și modernizarea rețelelor tehnico-edilitare din județ Investiții de reabilitare și extindere a infrastructurii de utilități publice - apă - canalizare (în prima etapă pornind de la UAT-urile cu resurse turistice) I.1211 Extindere și modernizarea infrastructurii de apă și apă uzată în județul Bihor I.1212 Realizarea unei rețele de telecomunicații între regiunea Bekes și județul Bihor I.1213 Realizarea unui sistem ecologic de alimentare cu apă și colector/epurare a apelor uzate și a unui sistem integrat de gestionare a deșeurilor în Parcul Natural Apuseni I.1214 Utilizarea resurselor de apă geotermală în zona tnansfrontahenă pentru crearea/reabilitarea de facilități în scopul realizării unor circuite tnansfrontahene. (Realizarea unor investiții în domeniul utilizării apelor geotermale în activități turistice și de asigurare alimentare cu energie termică de ambele părți ale graniței) I.1215 Modernizarea retelei de joasa tensiune si imbunatatirea exploatarii acesteia I.1216 Reabilitarea și punerea în siguranță a digurilor, amenajări hidrotehnice a Crișului Repede și realizarea de pasaje de trecere pentru imigrația ihtiofaunei și refacerea longitudinală a cursului de apă I.1217 Realizarea de noi amenajări hidrologice, reabilitarea celor existente și punerea lor în siguranță și crearea unor zone umede pe râul Crișul Negru I.1218 Readucerea în parametrii proiectați a canalelor de desecare, a podurilor și stavilarelor și dotarea cu echipamente, mașini și utilaje pentru situații de urgență I.1219 OBIECTIV SPECIFIC 1.3. Dezvoltarea infrastructurii din domeniul social Măsura 1.3.1. Dezvoltarea infrastructurii fizice din domeniul social Extinderea rețelei de servicii sociale furnizate persoanelor tinere / adulte cu dizabilităși și vârstnicilor I.1311 Extinderea rețelei de servicii sociale de tip rezidențial destinate copiilor I.1312 Modernizarea infrastructurii educaționale din județul Bihor, inclusiv învățământ special I.1313 Dezvoltarea și modernizarea infrastructurii de sănătate (spitale, clinici) și înființarea punctelor de prim - ajutor în zonele aglomerate turistic sau fără acoperire medicale corespunzătoare (construcții clădiri noi, reabilitare clădiri existente, achiziții de echipamente moderne în domeniile medicale) în zona tnansfrontalienă, pe ambele părți ale frontierei, pentru tratarea pacienților. (Continuarea și extinderea unor proiecte demarate în etapa 2007 - 2013 din zona tnansfrontalienă în domeniul sănătății) I.1314 Dotarea cu echipamente și utilaje a bazelor operaționale a Inspectoratului pentru Situații de Urgență Bihor I.1315 Proiect integrat pentru dezvoltarea durabilă în zona montană a județului Bihor, îmbunătățirea accesului și dezvoltarea serviciilor de intervenție în situații de urgență (CODRU MOMA - BIHOR -VLADEASA - PĂDUREA CRAIULUI) I.1316 Dezvoltarea rețelei de telemedicină tnansfrontalienă/implementanea protocoalelor de telemedicină elaborate în cadrul proiectului HURO/1001/095/2.4.2. (Continuarea proiectelor din etapa 2007 -2013) I.1317 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j OBIECTIV STRATEGIC I. Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Reabilitarea zonelor suburbane sărace de pe Valea Ierului. (Dezvoltarea zonelor transfrontaliere sărace) I.1318 Modernizare infrastructurii de servicii sociale în jud. Bihor I.1319 Modernizarea și dotarea infrastructurii de sănătate din județul Bihor I.13110 OBIECTIV SPECIFIC 1.4. Creșterea eficienței energetice la nivelul județului Măsura 1.4.1. Dezvoltarea proiectelor de reducere a consumului de energie Îmbunătățirea eficienței energetice a clădirilor publice (spitale, școli, clădiri administrative) prin utilizarea resurselor alternative de energie verde și prin reabilitare termică. ( Reabilitarea unor clădiri publice din zona transfrontalieră cu impact major asupra eficienței energetice) I.1411 Educare și informare privind consumul responsabil de energie I.1412 Măsura 1.4.2. Valorificarea resurselor regenerabile din județ Implementarea proiectelor de valorificare a resurselor geotermale prin parteneriat public privat I.1421 Instalarea sistemelor de energie termică din surse regenerabile, pentru clădirile instituțiilor publice I.1422 Realizarea unui parc energetic regenerabil în Săcueni I.1423 În completarea acțiunilor întreprinse pentru atingerea Obiectivului Strategic I, Consiliul Județean Bihor îsi asumă că: 9 9 • Se va implica activ în stimularea și crearea de parteneriate de tip public-privat în ceea ce privește creșterea accesului populației la infrastructura publică la nivelul județului; • Va susține inițiativele de subcontractare a serviciilor publice acolo unde legislația permite acest lucru; • Va susține inițiativele de realizare a unui parc fotovoltaic în parteneriat public privat; • Va studia necesitatea și oportunitatea construirii unui terminal cargo pentru aeroportul Oradea; • Va colabora îndeaproape cu autoritățile publice locale pentru a integra inițiativele de dezvoltare de pe teritoriul județului. În vederea unei bune implementări a strategiei de dezvoltare a județului, o importanță majoră o vor avea o serie de măsuri implementate de alți actori la nivelul județului, respectiv: • Unitățile administrativ - teritoriale din județul Bihor pentru implementarea proiectelor de infrastructură privind modernizarea drumurilor comunale, realizarea investițiilor pentru infrastructura de apă și apă uzată; extinderea și modernizarea infrastructurii de rețea publică de tensiune și/sau rețea de iluminat public; • Municipiul Oradea pentru implementarea proiectului de construire a unei șosele de centură pentru întreaga Zonă Metropolitană Oradea; • CNADR27 pentru implementarea proiectelor de infrastructură privind modernizarea drumurilor naționale; • Instituțiile deconcentrate ale ministerelor pentru infrastructura serviciilor publice. '12 Compania Națională De Autostrăzi Și Drumuri Naționale din România S.A. ri43^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j OBIECTIVUL STRATEGIC II. Creșterea competitivității economice în industrie și agricultură Realizarea progresului economic pentru oricare dintre subdomeniile de dezvoltare cu cel mai mare potențial din județ - industrială, agricultură sau turism - presupune abordarea complementară în cadrul proiectelor. Consiliul Județean Bihor va promova soluțiile inovative ce pot îmbrăca forma parteneriatelor, clusterelor sau parcurilor industriale, implicând structuri de cercetare și inovare, instituții și programe de educație specializate. La nivel teritorial, concentrarea economică cea mai importantă este reprezentată de zona centrală, de-a lungul axului de comunicație ce leagă județele Bihor și Cluj și face legătura cu piața externă, unde Zona Metropolitană Oradea este aglomerarea economică cea mai mare. În această zonă, autoritățile publice vor încuraja dezvoltarea în continuare a industriei TIC (fabricarea calculatoarelor și a echipamentelor periferice, echipamentelor electronice și optice) precum și a altor ramuri ale industriei prelucrătoare (ex. mase plastice / produse din cauciuc, mobilier ș.a.). În plus, se are în vedere dezvoltarea zonei Borș în domeniul logistic, având în vedere perspectivele economice pozitive și localizarea strategică. Zona de nord a județului se poziționează în continuare ca o economie bazată pe activități agricole (culturi cerealiere, legumicultură, viticultură - în special în zona Săcuieni - Diosig, ș.a.), industria de confecții, în special segmentul de încălțăminte/pielărie (în special în Valea lui Mihai, Marghita) și industria extractivă (petrol - în zona Suplacu de Barcău și exploatații de petrol și gaze naturale în zona Marghita). Autoritățile vor încuraja structurile asociative pe lanț valoric de tipul clusterelor și asociațiilor de producători pentru a susține creșterea valorii adăugate a produselor generate din aceste industrii. În completarea acestora, autoritățile publice vor susține investiții în creșterea nivelului de tehnologizare din agricultură și a bioagriculturii, industria alimentară și a băuturilor precum și cele din industria de prelucrare a materiei prime. În plus, prezența resurselor de apă termală cu proprietăți curative va servi la dezvoltarea activităților turistice balneoclimaterice. În completare, zona de sud-vest - Salonta - prezintă de asemenea o specializare agricolă bazată pe legumicultură dar și alte culturi specifice zonei de câmpie. Investițiile vor fi canalizate în viitor în modernizarea sistemelor de irigație precum și în industria de procesare a produselor agricole cu scopul de a crește valoarea adăugată a acestora. Zona de sud-est a județului - arealul Țării Beiușului este dominat de industria alimentară, a băuturilor și a tunului (în special Sudrigiu și Rieni) și reprezintă de asemenea poarta de acces spre Munții Apuseni, ceea ce indică potențialul important pentru servicii în turism. Alte oportunități țin de susținerea și dezvoltarea industriei prelucrătoare (mobilă, confecții încălțăminte/marochinărie și industria alimentară) și de valorificarea resurselor de subsol din zonă (ape geotermale, resurse minerale, materiale de construcții ș.a.). |144^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Parcurile industriale propuse prin strategia curentă vor urmări, cu prioritate, specificul identificat mai sus pentru fiecare zonă. Activitățile care țin de atragerea de investitori (broșuri de prezentare, participări la misiuni și târguri ș.a.) vor fi orientate, de asemenea, spre domeniile economice ce manifestă performanță sau potențial în cadrul județului. Obiectiv specific 2.1. Dezvoltarea mediului de afaceri Obiectiv specific 2.2. Dezvoltarea serviciilor de sprijin pentru afaceri OBIECTIV STRATEGIC II. Creșterea competitivității economice OBIECTIV SPECIFIC 2.1. Dezvoltarea mediului de afaceri Măsura 2.1.1. Atragerea de investitori Inventarierea și promovarea ofertei de terenuri/ active/ facilități și oportunități de investiții către potențiali investitori prin instrumente de comunicare adecvate (pagina web, materiale de promovare etc.) C.2111 Participarea la misiuni și vizite internaționale pentru identificarea de investitori C.2112 Dezvoltarea unei rețele de târguri cu participare națională și internațională C.2113 Măsura 2.1.2 Dezvoltarea infrastructurii de afaceri Construirea unui parc industrial în zona Tileagd (domenii prioritare: industria TIC și prelucrătoare) C.2121 Construirea unui parc industrial la Beiuș (domenii prioritare: industria alimentară și a lemnului) C.2122 Construirea unui parc industrial la Marghita (domenii prioritare industria de confecții și prelucrătoare) C.2123 Dezvoltarea de noi incubatoare de afaceri și creșterea impactului celor existente în județul Bihor C.2124 Construirea unui parc sau platforme industriale în microregiunea Valea Ierului (domenii prioritare industria prelucrătoare) C.2125 Dezvoltarea fermelor de subzistență și dotarea acestora cu utilaje agricole, semințe și inputuri C.2126 Modernizarea stațiilor de pompare și a instalațiilor aferente pentru imbunătățiri funciare C.2127 OBIECTIV SPECIFIC 2.2. Dezvoltarea serviciilor de sprijin pentru afaceri Măsura 2.2.1. Educația și promovarea antreprenorilor Sprijinirea educației antreprenoriale C.2211 Identificarea și promovarea de cazuri de succes de antreprenori din județ C.2212 Măsura 2.2.2. Asistență pentru întreprinzători Dezvoltarea de servicii de asistență în înființarea de întreprinderi și accesarea de finanțări C.2221 Dezvoltarea de servicii de asistență pentru întreprinzători în domeniul agricol, prin elaborarea de analize ale arealurilor de favorabilitate și a rentabilității diferitelor culturi agricole din județ C.2222 Facilitarea parteneriatelor pentru grupuri de producători și/sau proprietari ai terenurilor agricole în vederea exploatării la scără a produselor specifice zonei C.2223 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j OBIECTIV STRATEGIC II. Creșterea competitivității economice Realizarea documentațiilor de înscriere în cartea funciară a obiectivelor de îmbunătățiri funciare și formarea profesională a angajaților C.2224 Dezvoltarea de servicii de asistență pentru înteprinzători în domeniul agricol, prin elaborarea de analize ale arealurilor de favorabilitate și a rentabilității diferitelor culturi agricole C.2225 În completarea acțiunilor întreprinse pentru atingerea Obiectivului Strategic II, Consiliul Județean Bihor îsi asumă că: 9 9 • Va susține creșterea calității serviciilor publice adresate agenților economici; • Se va implica activ în elaborarea unui pachet de facilități adresat antreprenorilor; • Va promova în mod activ potențialele oportunități de afaceri către investitori interni și internaționali; • Va avea rol de facilitator între organizațiile private și instituțiile publice de învățământ și cercetare cu scopul de a dezvolta rețele de întreprinderi și de a promova competitivitatea bihoreană; • Va promova valorificarea clădirilor din domeniul public/privat pentru găzduirea de antreprenori și unități producție; • Va susține dezvoltărea de centre de stocare și procesare pentru produsele perisabile, precum și a unor depozite frigorifice; • Va susține dezvoltarea și extinderea rețelei școlare tehnice, profesionale și speciale; • Va sprijini eficientizarea și simplificarea proceselor și procedurilor administrative pentru a facilita intrarea pe piața a firmelor noi și interacțiunea cu instituțiile publice ale organizațiilor existente. În vederea unei bune implementări a strategiei de dezvoltare a județului, o importanță majoră o vor avea o serie de măsuri implementate de alți actori la nivelul județului, respectiv: • Reprezentanții firmelor bihorene privind proiectele de promovare a antreprenoriatului și a oportunităților de afaceri la nivelul județului; • Instituțiile deconcentrate ale ministerelor privind crearea de parteneriate și susținerea colaborării în industrie și agricultură; • Instituțiile de formare și cele de cercetare cu privire la alinierea obiectivelor și creșterea parteneriatelor cu mediul de afaceri. OBIECTIVUL STRATEGIC III. Valorificarea potențialului turistic al județului Consiliul Județean Bihor va avea un rol activ în identificarea, promovarea și dezvoltarea serviciilor și infrastructurii turistice a județului cu scopul de a valorifica oportunitățile oferite de patrimoniul natural și cel construit bihorean. Obiectivul este corelat în mod direct cu Obiectivul Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Strategic 1 și anume dezvoltarea infrastructurii de acces în județ și presupune susținerea și creșterea ofertei turistice pentru turismul balnear, montan, agroturism și turism de aventură. În ceea ce privește bazinul de potențiali clienți, Bihorul se poate orienta și către turiștii din Ungaria, deja prezenți în număr mare în județ. Obiectiv specific 3.1. Dezvoltarea serviciilor de turism în județ Obiectiv specific 3.2. Prezervarea și valorificarea patrimoniului natural și a celui construit OBIECTIV STRATEGIC III. Valorificarea potențialului turistic al județului OBIECTIV SPECIFIC 3.1. Dezvoltarea serviciilor de turism în județ Măsura 3.1.1. Promovarea turistică Elaborarea unor concepte de valorificare a destinațiilor turistice de importanță națională și internațională din județul Bihor (Oradea, Băile Felix, 1 Mai, zona Munților Apuseni, Valea Ierului) T.3111 Elaborarea brandului și promovarea serviciilor turistice din zona turistică a Munților Apuseni T.3112 Elaborarea brandului și promovarea serviciilor turistice din zona turistică Oradea - Băile Felix, 1 Mai, Valea Ierului T.3113 Participarea la târguri de turism internaționale împreună cu antreprenorii locali T.3114 Promovarea schimburilor de experiență internaționale T.3115 Realizarea Muzeului Satului la Băile 1 MAI T.3116 Realizarea Muzeului Satului în microregiunea Valea Ierului T.3117 Realizarea programului informatic de destinație turistică Bihor - Hajdu-Bihar. (Interconectarea între centrele naționale și locale de informare în domeniul turistic) T.3118 Dezvoltarea și promovarea turimului rural prin realizarea de centre de informare turistică și infrastructura de cazare și recreere turistică T.3119 Măsura 3.1.2 Diversificarea serviciilor turistice din județ Facilitarea formării unei platforme a agenților economici în turism și dezvoltarea împreună de produse turistice complexe T.3121 Dezvoltare bază hipică în microregiunea Valea Ierului/implementarea strategiei elaborate în cadrul proiectului HURO/0901/144. (Continuarea proiectelor din etapa 2007 - 2013) T.3122 Dezvoltare și promovare de produse turistice de tip balneoclimateric, viticol și ecvestru/implementarea strategiei elaborate în cadrul proiectului HURO/0901/144. (Continuarea proiectelor din etapa 2007 - 2013) T.3123 OBIECTIV SPECIFIC 3.2. Prezervarea și valorificarea patrimoniului natural și a celui construit Măsura 3.2.1. Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural Conceperea și marcarea/semnalizarea și amenajarea de trasee turistice în județul Bihor T.3211 Amenajarea peșterilor și altor situri naturale cu potențial turistic ridicat și includerea acestora în circuitul turistic T.3212 Amenajarea de trasee pentru turism de aventură (de tip via ferata, canyoning, escaladă ș.a.) T.3213 Amenajare de trasee de cicloturism, traseul Drumul Vinului în microregiunea Valea Ierului T.3214 Sistem de management eficient pentru situri Natura 2000 din Regiunea Nord Vest și Vest: siturile Natura 2000 ROSCI 0267 Valea Roșie, RoSCI 0347 Pajiștea Fegernic, Situl ROSCI0084 Ferice - Plai, Situl ROSCI0291 „Coridorul Munții Bihorului - Codru Moma” și T.3215 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j OBIECTIV STRATEGIC III. Valorificarea potențialului turistic al județului ROSCI0200 Platoul Vascău Managementul conservativ al siturilor Natura 2000 aflate în custodia Muzeului Țării Crișurilor - ROSCI 0008 Betfia, ROSCI0098 Lacul Pețea și ROSCI0240 Tășad. T.3216 Amenajare infrastuctură de mediu în ariile protejate din Bihor și Hajdu Bihar/ dezvoltarea și continuarea proiectelor anterioare T.3217 Reabilitare mlaștini din microregiunea Văii Ierului T.3218 Construirea infrastructurii care să deservească echipele SJS-SBh (baze Salvamont) T.3219 Managementul integrat al sit-urilor Natura 2000 din judetul Bihor T.32110 Imbunătățirea calității mediului prin înființarea de perdele forestiere, prima împădurire a terenurilor neagricole și împădurirea terenurilor degradate T.32111 Măsura 3.2.2. Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu construit Inventarierea și documentarea siturilor de interes patrimonial / turistic din județ T.3221 Reabilitare și amenajarea siturilor de patrimoniu construit cu scopul introducerii acestora în circuite turistice (biserici de lemn, biserici de piatră din sec XII-XII, conace)/implementareastrategiei elaborate în cadrul proiectului HURO/0901/144. (Continuarea proiectelor din etapa 2007 - 2013) T.3222 Amenajarea unor exploatări miniere și introducerea acestora în circuite turistice (ex : minele de bauxită din Munții Pădurea Craiului) și conacelor din Aleșd, Arpășel, Balc, Cadea, Ciocaia, Diosig, Gheghie, Săcueni, Șimian, Târgușor T.3223 Reabilitarea cabanei Vadu Crișului și a dependințelor și introducerea acesteia în circuitul turistic T.3224 Reparații capitale și amenajări interioare sediu nou Muzeul Țării Crișurilor, Oradea, str. Armatei Române, nr. 1/A, etapa 2 ’ T.3225 Amenajări interioare și dotări Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române nr.1/A, jud. Bihor T.3226 Consolidarea monumentelor medievale, reabilitarea și conservarea patrimoniului cultural religios, inclusiv a picturii interioare a bisericilor de lemn T.3227 Măsura 3.2.3. Promovarea tradițiilor județului Bihor Susținerea comercializării produselor tradiționale prin soluții online și prin promovarea târgurilor de meșteșugari T.3231 Deschiderea unui magazin pentru promovarea tradițiilor și meșteșugurilor T.3232 Dezvoltarea unei școli de meșteri populari la Cadea T.3233 Măsura 3.2.4. Susținerea programelor de educație și promovare pentru comunitatea locală Susținerea centrelor de formare profesională care să ofere perfecționări solicitate în turism, în special în turismul montan T.3241 Sprijinirea unor campanii de voluntariat în amenajări turistice - marcarea de trasee, igienizare, promovare turistică ș.a. - pentru a sprijini implicarea comunităților locale în prezervarea și protejarea obiectivelor de patrimoniu T.3242 Reparații capitale clădirea veche Centrul Școlar de Educație Incluzivă nr.1 Tileagd T.3243 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j OBIECTIV STRATEGIC III. Valorificarea potențialului turistic al județului Dezvoltarea centrului de informații, educație și prezentare de istorie naturală și peisagistică în văile Crișului, Barcăului și a Ierului/ dezvoltarea și continuarea proiectului HURO/0802/120. (Continuarea proiectelor din etapa 2007 - 2013) T.3244 Dezvoltarea de proiecte integrate pentru realizarea infrastructurii din comunitățile de romi, de pe Valea Ierului. (Dezvoltarea zonelor transfrontaliere sărace) T.3245 În paralel cu setul de propuneri formulate mai sus, Consiliul Județean Bihor își asumă: • Inițierea și facilitarea interacțiunii dintre factorii interesați din domeniul turismului cu scopul de a dezvolta o platformă comună de comunicare și colaborare; • Susținerea formalizării activităților economice ce țin de agroturism; • Susținerea dezvoltării olăritului (de ex. în localitățile Vadu Crișului și Leheceni); • Sprijinirea mediului universitar și liceal local pentru înființarea de oferte educaționale specifice turismului, inclusiv a turismului montan; • Promovarea educației pentru cunoașterea și protecția mediului înconjurător; • Mobilizarea și a altor instituții cu atribuții relevante în domeniul dezvoltării turismului înspre asumarea în parteneriat a dezideratelor propuse; • Promovarea și susținerea oricărei inițiative ce se aliniază obiectivelor strategice din această strategie de dezvoltare și contribuie la diversificarea ofertei de servicii turistice la nivel de județ (de ex. produse turistice de tip balneoclimateric, viticol și ecvestru). În vederea unei bune implementări a strategiei de dezvoltare a județului, o importanță majoră o vor avea o serie de măsuri implementate de alți actori la nivelul județului, respectiv: • Agenții economici activi în domeniul turismului precum și agențiile de turism și instituțiile responsabile pentru stabilirea conceptului de promovare turistică a județului; • Autoritățile publice locale pe raza cărora se regăsesc obiective de interes turistic pentru proiectele ce vizează modernizarea, amenajarea sau punerea în funcțiune a infrastructurii turistice; • Instituțiile responsabile cu promovarea și susținerea patrimoniului cultural la nivel de județ. OBIECTIVUL STRATEGIC IV. Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative Pentru atingerea obiectivelor de dezvoltare ale județului, modul și succesul implementării proiectelor sunt la fel de importante ca planificarea strategică însăși. Astfel, îmbunătățirea procesului administrativ reprezintă o prioritate pentru Consiliul Județean Bihor. Acest lucru se poate realiza atât prin creșterea calității serviciilor oferite de instituțiile publice locale și județene, ri49| Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j cât și prin promovarea colaborării dintre mediul public și cel privat. În aceeași măsură, pentru abordarea unor probleme transversale, Consiliul Județean poate să își asume rolul de facilitator pentru crearea parteneriatelor dintre instituții și structuri care să adreseze astfel de provocări într-un mod integrat și eficient. Obiectiv specific 4.1. Dezvoltarea serviciilor publice Obiectiv specific 4.2. Creșterea capacității administrative OBIECTIV STRATEGIC IV. Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative OBIECTIV SPECIFIC 4.1. Dezvoltarea serviciilor publice Măsura 4.1.1. Creșterea calității și diversificarea serviciilor Măsura 4.1.2. Adoptarea de instrumente și tehnologii pentru eficientizarea serviciilor publice Măsura 4.1.3. Îmbunătățirea funcției de planificare strategică Elaborarea unei strategii de management integrat al serviciilor sociale la nivelul județului Bihor A.4111 Extinderea și diversificarea serviciilor de sănătate și de educație adresate grupurilor vulnerabile - parteneriat public-privat A.4112 Dezvoltarea centrului social de la Popești și Nucet A. 4113 Proiecte integrate pentru îmbunătățirea serviciilor publice și a infrastructurii în zonele transfrontaliere sărace și izolate. (Dezvoltarea zonelor transfrontaliere sărace) A. 4114 Realizarea centrului de instruire și comandă a pompierilor voluntari în situații de urgență -Diosig. (Realizarea cu partenerii din Ungaria a unor proiecte comune de intervenții în caz de situații de urgență). A. 4115 Înființarea Centrului de pregătire pentru salvatori montani în Județul Bihor beneficiind de experiența elvețiană din St. Gallen A. 4116 Adoptarea unui sistem geografic informațional pentru gestionarea bazelor de date cu caracter teritorial și creșterea eficienței și operativității procedurilor administrative dar și distribuția către factorii interesați din județ A.4121 Adoptarea de sisteme informatice pentru plata taxelor și impozitelor A.4122 Facilitarea realizării cadastrului digital în vederea îmbunătățirii datelor disponibile și serviciilor aferente pentru cetățeni, societăți comerciale, organizații non-guvernamentale și alte instituții publice A.4123 Actualizarea planului de amenajare a teritoriului județean (PATJ Bihor) A.4131 Elaborare PATZ pentru zonele de importanță turistico - economică din județul Bihor: ex. Munții Apuseni, Valea Ierului A.4132 Sprijinirea și promovarea înființării Asociațiilor de Dezvoltare Intercomunitară și a Grupurilor A.4133 Fl5Q^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j OBIECTIV STRATEGIC IV. Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative de Acțiune Locală Contractarea de asistență tehnică pentru diversificarea bazei de venituri proprii A.4134 Măsura 4.1.4. Supervizarea aplicării legislației de mediu Implementarea sistemului de management integrat al deșeurilor în județul Bihor (SMID Bihor) A.4141 Program de promovare a educației pentru protecția mediului A.4142 Măsuri de protecție a ecosistemelor din Munții Plopiș (zona Pădurea Neagră) prin regularizarea cursurilor de apă permanente și temporare. (Regularizarea râului Bistra - afluent al râului Barcău, care traversează frontiera) A.4143 Reabilitare mlaștini din microregiunea Văii Ierului/studii tehnice realizate prin proiectele HURO/0901/004/1.3.4 și HURO/1001/173/1.3.4. (Continuarea proiectelor din etapa 2007 - 2013) A.4144 OBIECTIV SPECIFIC 4.2. Creșterea capacității administrative Măsura 4.2.1. Dezvoltarea capitalului uman Asistență tehnică pentru primării privind creșterea performanței funcției de urbanism și planificare a dezvoltării teritoriale A.4211 Formare pentru personalul din serviciile publice de asistență socială în vederea îmbunătățirii gestionării grupurilor vulnerabile A.4212 Sprijinirea asocierii UAT-urilor din județul Bihor pe zona transfrontalieră A.4213 Măsura 4.2.2. Promovarea parteneriatelor și colaborării inter-instituționale în județ Inițierea unei structuri administrative pentru promovarea turismului în județ A.4221 Crearea unui fond de micro-finanțare a proiectelor pentru îmbunătățirea capacității administrative a sectorului neguvernamental A.4222 Cu privire la dezvoltarea serviciilor publice și creșterea capacității administrative, Consiliul Județean Bihor își asumă că: 9 9 • Va facilita parteneriatele între instituții publice și private cu scopul de a eficientiza și crește calitatea serviciilor publice oferite; • Va susține abordarea la nivel teritorial a proiectelor strategiei de dezvoltare a județului; • Va colabora și va oferi consultanță autorităților publice locale în vederea asigurării unor servicii publice de calitate; • Va asigura accesul facil al cetățenilor, societăților comerciale, organizațiilor non-guvernamentale etc., la informații privind regimul proprietății terenurilor, al clădirilor și alte date cadastrale; |151^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j • Va susține îmbunătățirea serviciilor acordate populației, precum serviciile sociale și capacitatea administrativă a DGASPC Bihor; • Va monitoriza și va sprijinii proiecte în județul Bihor, privind respectarea legislatiei europeane (Directiava Nitrați nr. 91/676/CEE) care urmărește să protejeze calitatea apei pe teritoriul Europei prin prevenirea poluarii apelor de suprafață și subterane cu nitriți din surse agricole și prin pomovarea aplicării bunelor practici agricole. • Va asigura creșterea ratei de participare la investițiile majore, precum parcuri industriale, incubatoare de afaceri, servicii de transport; • Va restructura aparatului propriu pe principiul unei administrații publice eficiente. În vederea unei bune implementări a strategiei de dezvoltare a județului, o importanță majoră o vor avea o serie de măsuri implementate de alți actori la nivelul județului, respectiv: • Autorități publice locale, pentru inițiativele ce presupun formarea de resurse umane sau dezvoltare serviciilor publice locale; • Instituțiile deconcentrate privind proiectele de creștere a calității serviciilor publice și a creșterii capacității administrative; • Oficiul Județean de Cadastru și Publicitate Imobiliară Bihor privind sistemul geografic informațional integrat și realizărea cadastrului digital. Fl52^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j 4. Inițiative strategice La nivel teritorial, inițiativele strategice sunt localizate astfel: centrul județului cuprinde inițiativa de susținere economică a zonei Tileagd-Aleșd, în nordul județului se poate identifica intervenția economică în microregiunea Valea Ierului (Marghita - Valea lui Mihai - Săcueni), sud estul județului surprinde intervenția economică de la Beiuș și cea referitoare la turism din zona Munților Apuseni iar în Oradea, în vestul județului, inițiativa strategică se referă la modernizarea Aeroportului Oradea. Bratca' Vauau* .1 I Aeroport Oradea Dezvoltarea Turismului Sustenabil in arealul Munțnlor Apuseni Parc Industrial Marghita Parc Industrial Tileagd Proiect Integrat Beius Oradea Județul Bihor Proiecte prioritare de intervenție integrată moi ’salonta f' r Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Inițiativa strategică 1. Modernizarea aeroportului Oradea Dezvoltarea aeroportului din Oradea reprezintă una din direcțiile strategice pentru județului Bihor datorită importanței regionale pe care acest aeroport o are. Îmbunătățirea accesibilității zonei județului Bihor și a orașului Oradea este esențială pentru economia locală, atât în industrie cât și în servicii - turism și reprezintă principalele argumente pentru susținerea acestei inițiative. În acest moment, pista aeroportului nu permite operarea avioanelor de mare capacitate, lucru care descurajează investițiile companiilor aeriene. Un set de proiecte de asigurare a condițiilor optime și de siguranță pentru aeroport coroborat cu o creștere a capacității de operare, prin modernizarea și extinderea pistei de decolare - aterizare și extinderea terminalului existent ar conduce la o creștere a rentabilității curselor, o diversificare a lor și în consecință o creștere a conectivității județului la nivel național și internațional. Proiecte din pachetul integrat: • Extindere și suprafețe aeroportuare la Aeroportul Oradea • Construire, extindere și modernizare terminale de pasageri la Aeroportul Oradea • Construire/extindere turn de control la Aeroportul Oradea • Gard inteligent și drum perimetral la Aeroportul Oradea • Construire terminale cargo la Aeroportul Oradea (opțional) Inițiativa strategică 2. Dezvoltarea mediului de afaceri în zona Tileagd - Aleșd Dezvoltarea infrastructurii de sprijin pentru afaceri este o direcție crucială pentru atragerea investitorilor în județ, dar și retenția celor deja prezenți. Plasarea parcului industrial în zona Tileagd-Aleșd urmărește captarea avantajelor date de proximitatea față de cea mai importantă aglomerație urbană din județ - municipiul Oradea, dar și a potențialului ridicat de conectivitate cu căile principale de acces - atât rutiere, cât și feroviare. Mai mult, facilitățile oferite de parcul industrial sunt completate cu inițiative menite să consolideze educația antreprenorială și capacitatea de interconectare a activității întreprinzătorilor din zonă. Proiecte din pachetul integrat: • Dezvoltarea unui parc industrial în zona Tileagd-Aleșd; • Reabilitarea și modernizarea următoarele drumuri județene: DJ 108 I Bucea-Bulz-Tileagd, DC 82 Poiana Tasad - Bucuroaia, DJ 767D Fasca - Cornet; • Facilitarea cooperării interinstituționale pentru creșterea capacității de transport intermodal (CNADR, CFR Marfă); • Elaborarea unui pachet de facilități adresat antreprenorilor; • Sprijinirea educației antreprenoriale. |154^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Inițiativa strategică 3. Dezvoltarea turismului sustenabil în arealul Munților Apuseni Arealul munților Apuseni desemnat "Destinație Europeană de Excelență" în anul 2009, nu beneficiază în acest moment de o viziune unitară care să faciliteze dezvoltarea sa armonioasă. Zonă cu un spectaculos patrimoniu natural și cultural, atractivitatea sa turistică rămâne redusă în lipsa coordonării eforturilor actorilor vizați și înțelegerea profundă a constrângerilor socio-economice specifice comunităților locale. Promovarea unui plan de management integrat al destinației reprezentate de munții Apuseni depășește mandatul unei singure instituții, fiind nevoie de concentrarea tuturor actorilor implicați. Astfel, deși rolul Consiliului Județean Bihor și Administrației Parcului Natural Apuseni este esențial pentru trasarea cadrului general de guvernanță, succesul abordării integrate va depinde de aportul asumat față de o viziune comună de dezvoltare din partea comunităților locale, operatorilor de turism, antreprenorilor locali și autorităților publice locale. Proiecte din pachetul integrat: • Realizarea PATZ Parc Natural Apuseni - zona cuprinsă în județul Bihor, luând în considerare recomandările din PATZ Parc Natural Apuseni - zona cuprinsă în județul Alba; • Reabilitarea și modernizarea următoarele drumuri județene: DC 243 și DC 242: DN 76 -Șuștiu - Limită județ Arad (Moneasa), DJ 763 Padiș - limită județ Cluj (Ic Ponor), DJ 108 J Coada Lacului - Stâna de Vale, DJ 764 Beiuș - Roșia - Aștileu - Aleșd, DJ764 Beius-Rosia, DJ764D Bratca-Borod, DJ764 Beius-Roșia, DJ764D Bratca-Borod, DJ 763 Sudrugiu - Cabana Padiș; • Inițierea unei structuri administrative cu scopul unic de a dezvolta și promova turismul în județul Bihor, care să conducă la: - Promovarea turismului responsabil și educației de mediu; - Promovarea ofertei de servicii turistice și de agrement din arealul munților Apuseni în parteneriat cu antreprenorii din sector; - Facilitarea coordonării pentru crearea unui brand puternic al zonei, al produselor tradiționale specifice, al datinilor specifice zonei; - Facilitarea formalizării activităților de agroturism; - Facilitarea formării unei platforme asociative pentru operatorii de turism, antreprenorii locali din turism, proprietarii de pensiuni, persoanele care oferă servicii de agroturism, meșteșugari; - Promovarea schimburilor de experiență internaționale; - Susținerea participării antreprenorilor locali din domeniul turismului la târgurile de turism internaționale; • Dezvoltarea unui program integrat de informare, educare și promovare a zonelor turistice; • Punerea în valoare a obiectivelor și locațiilor naturale în scopul dezvoltării turismului cu prezervarea mediului, prin: rs5| Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j - Realizarea unei infrastructuri de trasee pentru sporturile montane, parcuri de aventură și parcuri tematice, pentru facilitarea oferirii de servicii turistice complexe, care să ducă la dezvoltarea turismului montan în toate sezoanele; - Marcarea/ semnalizarea într-o manieră unitară a traseelor turistice în județ; - Amenajarea și dotarea siturilor cu potențial turistic, în special a peșterilor; - Amenajarea fostelor exploatări miniere și introducerea acestora în circuitul turistic; - Realizarea unui Centru Multifuncțional pentru promovarea turismului (locație posibilă Vadu Crișului - proiect în stadiul de SF - 800.000 euro); • Sprijinirea mediului universitar și liceal local pentru înființarea de oferte educaționale specifice turismului montan; • Crearea unui centru de educație non-formală care să ofere perfecționări solicitate în turismul montan (ghid turistic montan, administrator pensiune, ranger etc.). Inițiativa strategică 4. Dezvoltarea mediului de afaceri în zona Beiuș Nivelul scăzut de dezvoltare a zonei Beiuș - Ștei, cunoscută și ca Țara Beiușului, are implicații socio-economice importante și subliniază disparități teritoriale semnificative la nivelul județului Bihor. Cu o industrie slab dezvoltată și sub auspiciile unor investiții externe scăzute, creșterea economică a zonei a fost limitată de-a lungul anilor, în special în ultimii ani, când criza economică a crescut decalajul dintre această zonă și cea a municipiului Oradea. În acest moment, industria alimentară și cea prelucrătoare sunt principalele sectoare de activitate iar resursele naturale, din belșug, în zonă sunt foarte puțin dezvoltate pe fondul unei infrastructuri neadecvate. Așadar, autoritățile publice trebuie să-și asume o abordare de tip integrat privind perspectivele de dezvoltare și de valorificare a oportunităților din zonă. Pe lângă investițiile în proiecte hard -infrastructură rutieră și infrastructură de utilități, proiectele soft trebuie să ia în calcul susținerea economiei zonei precum și activități de formare și pregătire a resurselor umane. Proiecte din pachetul integrat: Dezvoltarea unui parc industrial în zona Beiuș; Reabilitarea și modernizarea următoarele drumuri județene: DJ 795 Salonta - Tinca -Holod - Vintere, DJ 709 A Belfir - Pocola, DJ 767 Dobrești - Vârciorog, DJ 767 Sîmbăta - Dobrești, DJ 767 C Dobresti - Luncasprie, DJ 709E Ghiorac - Arpășel, DJ 709A Batăr-Belfir, DJ 764 F Uileacu de Beius-Finis-Lazuri de Beiuș-Lunca; Extinderea infrastructurii de apă și apă uzată APA REGIO; Valorificarea energiei geotermale din zonă; Promovarea și dezvoltarea învățământului tehnic și profesional; Susținerea proiectelor de dezvoltare comunitară în mediul rural; Elaborarea unui pachet de facilități, inventar terenuri și proprietăți și promovare către potențiali investitori; Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j • Sprijinirea educației antreprenoriale locale; • Dezvoltarea de servicii de asistență în înființarea și accesarea de finanțări. Inițiativa strategică 5: Diversificarea și consolidarea bazei economice în microregiunea Valea Ierului (Marghita - Valea lui Mihai - Săcueni) Zona de nord a județului gravitează în jurul triunghiului de orașe Valea lui Mihai, Săcuieni și Marghita, situate pe văile râurilor Ier și Barcău. Economia zonei este alcătuită din activități agricole, industria de confecții, în special segmentul de încălțăminte/pielărie, industria extractivă și mici întreprinzători. Activitățile economice sunt însă departe de a genera un aport suficient de locuri de muncă și în plus sunt susceptibile unor fluctuații negative pe termen scurt și mediu. Spre exemplu, ocuparea în industria de încălțăminte/pielărie a cunoscut deja un declin important față de decada precedentă și din cauza dependenței de forța de muncă ieftină, poate fi afectată în continuare de o reorientare a investitorilor străini spre alte țări. Industria extractivă, deși având stabilitate pe termen scurt/mediu (luând în calcul investițiile preconizate ale companiei Petrom), pe termen lung se va diminua constant ca angajator, în paralel cu reducerea rezervelor și îmbunătățirilor tehnologice mai puțin intensive în forță de muncă. Agricultura în schimb, cu toate domeniile componente și conexe, este considerată a fi insuficient exploatată. Poziționarea strategică a principalelor așezări din microregiunea Valea Ierului, respectiv Valea lui Mihai, Săcueni și Marghita în imediata vecinătate a graniței cu Ungaria, poate genera beneficii economice semnificative, de interes pentru regiune fiind menținerea și chiar sporirea proiectelor de cooperare transfrontalieră. Abordarea integrată vizează un set de proiecte care împreună pot crea un cadru propice dezvoltării micilor întreprinzători și retenției agenților economici majori din zonă. Proiecte din pachetul integrat: • Dezoltarea în continuare a incubatorului de afaceri din orașul Săcueni; • Crearea unei platforme industriale în orașul Marghita și luarea de măsuri pentru atragerea potențialilor investitori; • Menținerea Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România-Ungaria (BRECO) și sporirea proiectelor de cooperare transfrontalieră; • Facilitarea creării unei structuri asociative de tip cluster pentru industria îmbrăcămintei și pielăriei; • Analiza arealurilor de favorabilitate a culturilor agricole și a rentabilității diferitelor culturi agricole din zonă: o Analiza culturilor din zonă și a rentabilității acestora; o Studii pedologice și trasarea arealelor de favorabilitate pentru extinderea unor culturi existente/conversia în noi culturi; o Analiza existenței și necesarului de structuri de stocare și procesare a producției agricole. Fl57^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j • Modernizarea infrastructurii rutiere: DJ 108 H Pădurea Neagră, DJ 191A Chiribiș, DC 7 Simian - Silindru Voivozi-Sacuieni, DC 20 Salard, DC 19 Vaida - Rosiori, DJ 191 Marghita - Tășnad; • Amenajarea punctelor de trecere a graniței, reabilitarea/amenajarea străzilor și drumurilor ce asigură accesul către punctele de trecere a frontierei; • Extinderea accesului la servicii tehnico-edilitare (apă potabilă, sistem de canalizare funcțional etc.); • Valorificarea resurselor de apă geo-termală. Utilizarea apei geotermale poate depăși sfera turismului balneoclimateric și poate fi folosită drept o resursă regenerabilă deosebit de valoroasă, nepoluantă ce poate genera energie ieftină; • Valorificarea potențialului turistic al microregiunii Valea Ierului (turismul balneoclimateric, investiții menite a spori vizibilitatea zonei, amenajarea de trasee viticole, evenimente de promovare, sprijinirea producției și comercializării vinurilor, ecoturismului și a turismului activ, în special turism ecvestru, turismul cultural, încurajarea dezvoltării unităților de cazare, etc); • Reabilitarea a zonelor mlăștinoase specifice Văii Ierului și acțiuni menite a spori gradul de conștientizare a problemelor de mediu în rândul populației; • Susținerea dezvoltării bioagriculturii prin sprijinirea micilor producători în vederea asocierii acestora și dezvoltării continue a tehnologiilor de producție; • Sprijinirea investițiilor în domeniul educațional din microregiunea Valea Ierului; • Sprijinirea de proiecte culturale comune și dezvoltarea de centre culturale multifuncționale menite a găzdui acest tip de evenimente, precum și dezvoltarea de facilități pentru practicarea sporturilor: baze sportive, săli de sport etc.; • Dezvoltarea capacității administrative la nivelul autorităților publice locale. Proiecte de implementat de către/în parteneriat cu alte autorități: • Extinderea și modernizarea sistemelor de irigații - cu implicarea Agenției Naționale de Îmbunătățiri Funciare. |158^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j 5. Portofoliul de proiecte Fixarea priorităților în planificarea alocării resurselor și a organizării măsurilor, va ține cont de obiectivele stabilite în această strategie. Pentru prioritizarea proiectelor și integrarea în tabloul general al planului de acțiuni, se va utiliza următoarea abordare: • Operaționalizarea obiectivelor strategice în liste de proiecte specifice; • Structurarea a cinci inițiative strategice de dezvoltare care cuprind proiecte căror implementare conduce în mod direct la atingerea obiectivelor de dezvoltare; • Gruparea proiectelor strategice și a proiectelor specifice în trei grupe de prioritate; Proiectele specifice ale strategiei compun 1. planul de acțiuni pe perioada 2014 - 2020 -Consiliul Județean Bihor. Acestea vor fi prioritizate în funcție de următoarea grilă de evaluare: 1. Contribuția proiectului la atingerea obiectivelor strategice; 2. Contribuția proiectului la realizarea / dezvoltarea proiectelor strategice; 3. Contribuția proiectului la dezvoltarea uneia sau mai multor direcții strategice de dezvoltare; 4. Disponibilitatea surselor de finanțare pentru realizarea proiectului; 5. Corelarea proiectului cu alte investiții aflate în diverse stadii de dezvoltare pe raza județului Bihor; 6. Corelarea proiectului cu alte investiții viitoare pe raza județului Bihor (din lista proiectelor strategice și specifice; 7. Contribuția proiectului la atragerea investițiilor pe raza judetului Bihor; 8. Stadiul de pregătire al documentației proiectului (existența documentațiilor tehnice întocmite - de tipul studiu de fezabilitate sau proiect tehnic); 9. Relevanța față de nevoile identificate în analiza SWOT; 10. Relevanța proiectului față de strategii europene, naționale și regionale. Urmând criteriile de stabilire a priorității proiectelor, acestea sunt planificate în timp și sunt dimensionate în funcție de capacitatea de implementare a Consiliului Județean, dar și în funcție de oportunitățile, de finanțările existente. Planificarea în timp a proiectelor depinde, pe de o parte de gradul de prioritate al acestora și pe de altă parte, de condiționalitatea dintre proiecte (unele inițiative sunt condiționate sau trebuie precedate de altele). De asemenea Strategia conține 2. Plan de acțiuni pe perioada 2014 -2020 a Unităților Administrativ Teritoriale, Asociațiilor de Dezvoltare Intercomunitară din județul Bihor și Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Zona Metropolitană Oradea. |159^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j 1. Planul de acțiuni pe perioada 2014 - 2020 - Consiliul Județean Bihor Nr. crt. Cod proiect Titlul proiectului Grad de prioritate Instituții/ actori implicați Estimare bugetara (EUR) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 1. I.1111 Reabilitare și modernizare DJ 764 Beiuș-Roșia-Aștileu-Aleșd, sector de la km 31+000 la km 64+655 * * * Consiliul Județean Bihor 27.740.000 x x x x x x x 2. I.1112 Reabilitare și modernizare DJ 108I Bucea-Bulz-Tileagd, L = 46,533 km * * * Consiliul Județean Bihor 13.170.000 x x x x x x x 3. I.1113 Reabilitare DJ764 Beiuș-Roșia și DJ 764D Bratca-Borod, etapa II, L = 32,128 km * * * Consiliul Județean Bihor 11.160.000 x x x x x x x 4. I.1114 Modernizare DJ 763 Padiș -limită județ Cluj (Ic Ponor) L = 10 km * * * Consiliul Județean Bihor 4.440.000 x x x x x x x 5. I.1115 Reabilitare și modernizare DJ 108I Bucea-Bulz-Vadu Crișului, tronson 2 * * * Consiliul Județean Bihor 1.890.000 x x x x x x x 6. I.1116 Modernizare DJ 191 Marghita -Tășnad * * * Consiliul Județean Bihor 18.640.000 x x x x x x x 7. I.1117 Traseul Regional Transilvania Nord * * * Consiliul Județean Bihor Consiliul Județean Cluj Consiliul Județean Sălaj Consiliul Județean Satu Mare Consiliul Județean Maramureș Consiliul Județean Maramureș Bistrița Năsăud 503.614.531 Consiliul Județean Bihor 103.391.593 x x x x x x x 8. I.1118 Reabilitare și modernizare DJ 767A Sarbi - Sâniob * * * Consiliul Județean Bihor 2.730.000 x x x x x x x 9. I.1119 Reabilitare și modernizare DJ 767A Uileacu de Criș-Bălaia-Burzuc-Sârbi L=25km * * * Consiliul Județean Bihor 6.290.000 x x x x x x x 10. I.11110 Modernizare DJ 767 D Fasca-Cornet, L=8,450 km * * * Consiliul Județean Bihor 3.810.340 x x x x x x x 11. I.11111 Modernizare DJ 764F Uileacu de Beiuș-Finis-Lazuri de Beius-Lunca; 33,5 km * * * Consiliul Județean Bihor 15.106.081 x x x x x x x 12. I.11112 Modernizare DJ 108 H Pădurea Neagră și DJ 191A Chiribiș * * * Consiliul Județean Bihor 14.255.631 x x x x x x x 13. I.11113 Amenajare trecere CF pe DJ 792 * * * Consiliul 17.758 x x Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Nr. crt. Cod proiect Titlul proiectului Grad de prioritate Instituții/ actori implicați Estimare bugetara (EUR) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 A Tinca Județean Bihor 14. I.11114 Amenajare poduri pe DJ 709 * * * Consiliul Județean Bihor 1.152.121 x x x x x x x 15. I.11115 Amenajare poduri pe DJ 767A, DJ 767E, DJ 767F, DJ 767G * * * Consiliul Județean Bihor 1.242.306 x x x x x x x 16. I.11116 Modernizare DJ 768A Capilna-Ginta, km 8+560-22+590, L=14,03 km * * * Consiliul Județean Bihor 3.090.000 x x x 17. I.11117 Modernizare DJ 797A Bicaciu-Ianosda, km 0+000-17+051, L=17,051 km * * * Consiliul Județean Bihor 3.980.000 x x x x x x x 18. I.11118 Modernizare DJ 795 A Husasau de Tinca-Mierlau-DJ 768, km 0+000 la km 5+600 si km 10+100 la km 11+450 * * * Consiliul Județean Bihor 1.550.000 x x 19. I.11119 Amenajare poduri pe DJ 797 * * * Consiliul Județean Bihor 541.113 x x x x x x x 20. I.11120 Modernizare DC 82 Poiana Tășad - Bucuroaia * * * Consiliul Local Copăcel 1.950.000 x x x x x x x 21. I.11121 Modernizare DC 20 Salard - și DC 19 Vaida - Roșiori * * * Consiliul Local Salard, Consiliul Local Roșiori 5.880.000 x x x x x x x 22. I.11122 Modernizare DJ 767D Vîrciorog-DJ 764 L= 2,100 km * * * Consiliul Județean Bihor 1.280.000 x x x x x x x 23. I.11123 Amenajare poduri pe DJ 764C, DJ 764D, DJ 764H * * * Consiliul Județean Bihor 789.123 x x x x x x x 24. I.11124 Modernizare DJ 767 C Dobrești -Luncasprie * * * Consiliul Județean Bihor 1.127.320 x x 25. I.11125 Modernizare DJ 709 Talpoș * * * Consiliul Județean Bihor 1.360.000 x x x x x x x 26. I.11126 Modernizare DJ 709E Ghiorac -Arpășel și DJ 709A Batăr-Belfir; 25,114 km * * * Consiliul Județean Bihor 11.160.000 x x x x x x x 27. I.11127 Modernizare DC 7 Voivozi -Șilindru - DN 19 D, de la km 4+800 la km 15+900, L = 11,100 km. (Modernizare drum în zona de graniță cu legătura la Drumul Național Săcuieni - Letavertes). * * * Consiliul Local Simian, Consiliul Local Săcuieni 4.440.000 x x x x x x x 28. I.11128 Amenajari de poduri și lucrări de consolidare alunecări de teren pe traseul Beiuș - Aleșd - Marghita * * * Consiliul Județean Bihor 3.371.835 x x x x x x x 29. I.11129 Amenajare poduri peste vale pe DJ 767 * * * Consiliul Județean Bihor 180.371 x x x x x x x 30. I.11130 Amenajare poduri pe DJ 108I * * * Consiliul Județean Bihor 642.573 x x x x x x x 31. I.11131 Construirea centurii orașului Marghita * * * Compania Națională de Autostrăzi și Drumuri Naționale din România, 12.760.000 x x x x x x x Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Nr. crt. Cod proiect Titlul proiectului Grad de prioritate Instituții/ actori implicați Estimare bugetara (EUR) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Consiliul Local Marghita, 32. I.11132 Construirea centurii orașului Valea lui Mihai * * * Compania Națională de Autostrăzi și Drumuri Naționale din România, Consiliu Local Valea lui Mihai 11.760.000 x x x x x x x 33. I.11133 Refacere și consolidare DN19B; DN19 (Săcuieni)-Suplacu de Barcău * * * Compania Națională de Autostrăzi și Drumuri Naționale din România 25.450.000 x x x x x x x 34. I.11134 Reabilitare DN19E; DN19(Biharia)-Chiribis (DN19B) * * * Compania Națională de Autostrăzi și Drumuri Naționale din România 6.090.000 x x x x x x x 35. I.11135 Modernizarea și dezvoltarea infrastructurii de transport transfrontalier HU - RO * * * Consiliul Județean Bihor, Consilii Locale interesate, partenerii externi 90.000.000 x x x x x x x 36. I.11136 Construirea centurii orașului Ștei (Beiuș-Ștei-Lunca) * * * Compania Națională de Autostrăzi și Drumuri Naționale din România, Consiliile Locale implicate 117.000.000 x x 37. I.11137 Construirea centurii orașului Aleșd (Nord și Sud) * * * Compania Națională de Autostrăzi și Drumuri Naționale din România, Consiliu Local Aleșd 89.990.000 x x 38. I.11138 Reabilitare DN1P; Tileagd-Spinuș -DN19E * * * Compania Națională de Autostrăzi și Drumuri Naționale din România 5.000.000 x x x x x x x 39. I.11139 Reabilitare DN1H; DNl(Aleșd)- * * * Compania Națională de 24.550.000 x x Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Nr. crt. Cod proiect Titlul proiectului Grad de prioritate Instituții/ actori implicați Estimare bugetara (EUR) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Sinteu Autostrăzi și Drumuri Naționale din România 40. I.11140 Modernizare DN 76; Oradea -Beiuș-Cristioru de Jos-Vârfuri * * * Compania Națională de Autostrăzi și Drumuri Naționale din România 89.330.000 x x 41. I.11141 Modernizarea și reabilitarea DN75: Ștei - Turda * * * Compania Națională de Autostrăzi și Drumuri Naționale din România 52.010.000 x x x x x x x 42. I.11142 Construirea centurii orașului Săcuieni * * * Compania Națională de Autostrăzi și Drumuri Naționale din România, Consiliul Local Săcuieni 7.330.000 x x 43. I.11143 Construcția unui coridor de dezvoltare sub forma unui inel de centură * * * Municipiul Oradea, Consiliul Județean Bihor, CNADR 75.000.000 x x x x x x x 44. I.1121 Extindere și modernizare suprafețe aeroportuare la Aeroportul Oradea * * * Consiliul Județean Bihor 29.327.250 x x 45. I.1122 Construire, extindere și modernizare terminale de pasageri la Aeroportul Oradea * * * Consiliul Județean Bihor 43.191.531 x x x x x x x 46. I.1123 Gard inteligent și drum perimetral la Aeroportul Oradea * * * Consiliul Județean Bihor 3.552.003 x x x x x x x 47. I.1124 Extindere și modernizare turn de control la Aeroportul Oradea * * * Consiliul Județean Bihor 889.049 x x x x x x x 48. I.1131 Facilități și căi de circulație pentru bicicliști, dedicate traficului de tranzit local * * * Consiliul Județean Bihor 5.000.000 x x x x x x x 49. I.1132 Măsuri de creștere a siguranței circulației pe drumurile județene și comunale din județul Bihor * * * Consiliul Județean Bihor, UAT din județul Bihor 300.000 x x x x x x x 50. I.1133 Trasee de biciclete și mountainbike în zona Parcul Natural Apuseni și ariile protejate. (Extindere proiecte de * * * Consiliul Județean Bihor UAT din jud. Bihor, 500.000 x x x x x x x Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Nr. crt. Cod proiect Titlul proiectului Grad de prioritate Instituții/ actori implicați Estimare bugetara (EUR) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 piste începute în etapa 2007 -2013 - Construcții noi). Administrația Parcului Apuseni, ONG-uri, SALVAMONT, Ungaria 51. I.1134 Piste de biciclete Salonta - Tinca pe lângă DJ 795. (Extindere proiecte de piste începute în etapa 2007 - 2013 - Construcții noi) * * * Consiliul Județean Bihor, UAT din județul Bihor, Ungaria 200.000 x x x x x x x 52. 1.1141 Modernizarea infrastructurii de transport feroviar pe ruta Cluj-Oradea-Episcopia Bihor (electrificare * * * Ministerul Transporturilor 1240.000.00 0 x x x x x x x 53. I.1211 Investiții de reabilitare și extindere a infrastructurii de utilități publice - apă -canalizare, în special în UAT-urile cu resurse turistice * * * Consiliul Județean Bihor, UAT din județul Bihor 10.300.000 x x x x x x x 54. I.1212 Extinderea și modernizarea infrastructurii de apă și apă uzată în județul Bihor * * * ADI APAREGIO IERWATER Consiliul Județean Bihor 104.000.000 x x x x x x x 55. I.1213 Realizarea unei rețele de telecomunicații între regiunea Bekes și județul Bihor * * * Consiliul Județean Bihor, Ungaria 292.493 x x 56. I.1214 Realizarea unui sistem ecologic de alimentare cu apă și colector/epurare a apelor uzate și a unui sistem integrat de gestionare a deșeurilor în Parcul Natural Apuseni * * * Consiliul Județean Bihor UAT Budureasa, UAT Pietroasa 5.000.000 x x x x x x x 57. I.1215 Utilizarea resurselor de apă geotermală în zona transfrontalieră pentru crearea/reabilitarea de facilități în scopul realizării unor circuite transfrontaliere. (Realizarea unor investiții în domeniul utilizării apelor geotermale în activități turistice și de asigurare alimentare cu energie termică de ambele părți ale graniței) * * * Consiliul Județean Bihor, UAT din jud. Bihor, Ungaria 4.000.000 x x x x x x x 58. I.1216 Modernizarea rețelei de joasă tensiune și îmbunătățirea exploatării acesteia * * * Sucursala de Distribuție a Energiei Electrice Oradea 11.300.000 x x x x x x x 59. I.1217 Reabilitarea și punerea în siguranța a digurilor, amenajări hidrotehnice a Crișului Repede și realizarea de pasaje de trecere * * * SC Hidroelectrica SA 195.811.000 x x x x x x x Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Nr. crt. Cod proiect Titlul proiectului Grad de prioritate Instituții/ actori implicați Estimare bugetara (EUR) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 pentru migrația ihtiofaunei și refacerea longitudinală a cursului de apă 60. I.1218 Realizarea de noi amenajari hidrologice, reabilitarea celor existente și punerea lor în siguranța și crearea unor zone umede pe râul Crișul Negru * * * Administrația Bazinală de Apă Crișuri 165.680.000 x x x x x x x 61. I.1219 Readucerea în parametrii proiectați a canalelor de desecare, a podurilor și stavilarelor și dotarea cu echipamente, mașini și utilaje pentru situații de urgență * * * ANIF Bihor 11.820.000 x x x x x x x 62. 1.1311 Extinderea rețelei de servicii sociale furnizate persoanelor tinere / adulte cu dizabilități și vârstnicilor * * * Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională Bihor, UIS, ONG-uri, Consilii Locale 3.200.000 x x x x x x x 63. I.1312 Extinderea rețelei de servicii sociale de tip rezidențial destinate copiilor * * * Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, ONG-uri, Consilii Locale 600.000 x x x x x x x 64. I.1313 Modernizarea infrastructurii educaționale din județul Bihor, inclusiv învățământ special * * * Consiliul Județean Bihor, Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională Bihor, Inspectoratul Școlar Județean Bihor, Consilii Locale 6.730.000 x x x x x x x 65. I.1314 Dezvoltarea și modernizarea infrastructurii de sănătate (spitale, clinici) și înființarea punctelor de prim - ajutor în zonele aglomerate turistic sau fără acoperire medicale corespunzătoare (construcții * * * Consiliul Județean Bihor, UAT din Bihor, Ungaria 2.000.000 x x x x x x x Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Nr. crt. Cod proiect Titlul proiectului Grad de prioritate Instituții/ actori implicați Estimare bugetara (EUR) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 clădiri noi, reabilitare clădiri existente, achiziții de echipamente moderne în domeniile medicale) în zona transfrontalieră, pe ambele părți ale frontierei, pentru tratarea pacienților. (Continuarea și extinderea unor proiecte demarate în etapa 2007 - 2013 din zona transfrontalieră în domeniul sănătății) 66. I.1315 Dotarea cu echipamente și utilaje a bazelor operaționale a Inspectoratului pentru Situații de Urgență Bihor * * * Consiliul Județean Bihor, Inspectoratul pentru Situații de Urgență Bihor, Consilii Locale 18.000.000 x x x x x x x 67. I.1316 Proiect integrat pentru dezvoltarea durabilă în zona montană a județului Bihor, îmbunătățirea accesului și dezvoltarea serviciilor de intervenție în situații de urgență (CODRU MOMA - BIHOR -VLADEASA - PĂDUREA CRAIULUI) * * * Consiliul Județean Bihor, UAT din județul Bihor, Ungaria 2.200.000 x x x x x x x 68. I.1317 Dezvoltarea rețelei de telemedicină transfrontalieră/implementarea protocoalelor de telemedicină elaborate în cadrul proiectului HURO/1001/095/2.4.2. (Continuarea proiectelor din etapa 2007 - 2013) * * * Consiliul Județean Bihor UAT din jud. Bihor, Ungaria 2.000.000 x x x x x x x 69. I.1318 Reabilitarea zonelor suburbane sărace de pe Valea Ierului. (Dezvoltarea zonelor transfrontaliere sărace) * * * Consiliul Județean Bihor UAT din jud. Bihor, Ungaria 2.000.000 x x x x x x x 70. I.1319 Modernizarea infrastructurii de servicii sociale în jud. Bihor * * * Consiliul Județean Bihor DGASPC Bihor 10.000.000 x x x x x x x 71. I.13110 Modernizarea și dotarea infrastructurii de sănătate din județul Bihor * * * Consiliul Județean Bihor DSP Consilii Locale 8.000.000 x x x x x x x 72. 1.1411 Îmbunătățirea eficienței energetice a clădirilor publice (spitale, școli, clădiri administrative) prin utilizarea * * * Consiliul Județean Bihor, Consilii Locale 3.000.000 x x x x x x x Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Nr. crt. Cod proiect Titlul proiectului Grad de prioritate Instituții/ actori implicați Estimare bugetara (EUR) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 resurselor alternative de energie verde și prin reabilitare termică. ( Reabilitarea unor clădiri publice din zona transfrontalieră cu impact major asupra eficienței energetice) 73. I.1412 Educare și informare privind consumul responsabil de energie * * * Consiliul Județean Bihor, Consilii Locale, Agenți economici, ONG-uri 100.000 x x x x x x x 74. I.1421 Implementarea proiectelor de valorificare a resurselor geotermale prin parteneriat public privat * * * Consilii Locale, Agenți economici 2.000.000 x x x x x x 75. I.1422 Instalarea sistemelor de energie termică din surse regenerabile, pentru clădirile instituțiilor publice * * * Consilii Locale, Agenți economici 3.000.000 x x x x x x x 76. I.1423 Realizarea unui parc energetic regenerabil în Săcueni * * * Consiliul Județean Bihor, Consiliul local Săcuieni 15.000.000 x x x x x x x 77. I.1424 Realizarea unui parc fotovoltaic în Avram Iancu * * * Consiliul Județean Bihor, Consiliul local Avram Iancu 17.500.000 x x x x x x x 78. C.2111 Inventarierea și promovarea ofertei de terenuri/active/facilități și oportunități de investiții către potențiali investitori prin instrumente de comunicare adecvate (pagina web, materiale de promovare etc.) * * * Structuri Asociative ale Mediului de Afaceri, Camera de Comerț și Industrie Bihor 50.000 x x 79. C.2112 Participarea la misiuni și vizite internaționale pentru identificarea de investitori * * * Structuri Asociative ale Mediului de Afaceri, Camera de Comerț și Industrie Bihor 100.000 x x x x x x 80. C.2113 Dezvoltarea unei rețele de târguri cu participare națională și internațională * * * Consiliul Județean Bihor, Consilii Locale 200.000 x x x x x x x 81. C.2121 Construirea unui parc industrial în zona Tileagd * * * Consiliul Județean Bihor, Consiliul Local Tileagd 6.000.000 x x x x x x x 82. C.2122 Construirea unui parc industrial la Beiuș * * * Consiliul Județean Bihor, Consiliul Local Beiuș 6.000.000 x x x x x x x Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Nr. crt. Cod proiect Titlul proiectului Grad de prioritate Instituții/ actori implicați Estimare bugetara (EUR) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 83. C.2123 Construirea unui parc industrial la Marghita * * * Consiliul Județean Bihor, Consiliul Local Abram 6.000.000 x x x x x x x 84. C.2124 Dezvoltarea de noi incubatoare de afaceri și creșterea impactului celor existente în județul Bihor * * * Structuri Asociative ale Mediului de Afaceri, Ministerul Economiei, Camera de Comerț și Industrie Bihor 2.000.000 x x x x x x x 85. C.2125 Construirea unui parc sau a unei platforme industriale în microregiunea Valea Ierului * * * Consiliul Județean Bihor, Consilii Locale 20.000.000 x x x x x x 86. C.2126 Dezvoltarea fermelor de subzistență și dotarea acestora cu utilaje agricole, semințe și inputuri * * * Consiliul Județean Bihor, Micii agricultori, ferme de subzistență 80.000.000 x x x x x x x 87. C.2127 Modernizarea stațiilor de pompare și a instalațiilor aferente pentru îmbunătățiri funciare * * * ANIF Bihor 6.390.000 x x x x x x x 88. C.2211 Sprijinirea educației antreprenoriale * * * Structuri Asociative ale Mediului de Afaceri, Camera de Comerț și Industrie Bihor 1.000.000 x x x x x x x 89. C.2212 Identificarea și promovarea de cazuri de succes de antreprenori din județ * * * Structuri Asociative ale Mediului de Afaceri, Camera de Comerț și Industrie Bihor 50.000 x x x x x x x 90. C.2221 Dezvoltarea de servicii de asistență în înființarea și accesarea de finanțări * * * Structuri Asociative ale Mediului de Afaceri, Camera de Comerț și Industrie Bihor 100.000 x x x x x x x 91. C.2222 Dezvoltarea de servicii de asistență pentru întreprinzători în domeniul agricol, prin elaborarea de analize ale arealurilor de favorabilitate și a rentabilității diferitelor culturi agricole din județ * * * Consiliul Județean Bihor, Direcția Agricolă Bihor, Camera Agricolă Bihor 200.000 x x x x x x x ^jl68« Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Nr. crt. Cod proiect Titlul proiectului Grad de prioritate Instituții/ actori implicați Estimare bugetara (EUR) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 92. C.2223 Facilitarea parteneriatelor pentru grupuri de producători și/sau proprietari ai terenurilor agricole în vederea exploatării la scară a produselor specifice zonei * * * Camera Agricolă, Directia pentru Agricultură a județului Bihor, Structuri Asociative ale Mediului de Afaceri, Camera de Comerț și Industrie Bihor 100.000 x x x x x x x 93. C.2224 Realizarea documentațiilor de înscriere în cartea funciară a obiectivelor de îmbunătățiri funciare și formarea profesională a angajaților * * * ANIF Bihor 180.000 x x x x x x x 94. C.2225 Dezvoltarea de servicii de asistență pentru întreprinzători în domeniul agricol, prin elaborarea de analize ale arealurilor de favorabilitate și a rentabilității diferitelor culturi agricole din județ * * * Consiliul Județean Bihor, Directia pentru Agricultură a județului Bihor, Camera Agricolă Bihor 200.000 x x x x x x x 95. T.3111 Elaborarea unor concepte de valorificare a destinațiilor turistice de importanță națională și internațională din județul Bihor (Oradea, Băile Felix, 1 Mai, zona Munților Apuseni, Valea Ierului) * * * Structuri Asociative ale Mediului de Afaceri /Agenților Economici din Turism 1.000.000 x x x x x x x 96. T.3112 Elaborarea brandului și promovarea serviciilor turistice din zona turistică a Munților Apuseni * * * Agenți Economici din Turism 100.000 x x x x x x 97. T.3113 Elaborarea brandului și promovarea serviciilor turistice din zona turistică Oradea - Băile Felix, 1 Mai, Valea Ierului * * * Consiliul Județean Bihor, Agenți Economici din Turism 100.000 x x x x x x 98. T.3114 Participarea la târguri de turism internaționale împreună cu antreprenorii locali * * * Agenți Economici din Turism 100.000 x x x x x x 99. T.3115 Promovarea schimburilor de experiență internaționale * * * Consiliul Județean Bihor, Agenți Economici din Turism 25.000 x x x x x x x 100. T.3116 Realizarea Muzeului Satului la Băile 1 MAI * * * Consiliul Județean Bihor 1.000.000 x x x x x x 101. T.3117 Realizarea Muzeului Satului în microregiunea Valea Ierului * * * Consiliul Județean Bihor 1.000.000 x x x x x x Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Nr. crt. Cod proiect Titlul proiectului Grad de prioritate Instituții/ actori implicați Estimare bugetara (EUR) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 102. T.3118 Realizarea programului informatic de destinație turistică Bihor - Hajdu-Bihar. (Interconectarea între centrele naționale și locale de informare în domeniul turistic) * * * Consiliul Județean Bihor, UAT jud. Bihor, Ungaria 100.000 x x x x x x x 103. T.3119 Dezvoltarea și promovarea turimului rural prin realizarea de centre de informare turistică și infrastructura de cazare și recreere turistică * * * Consiliul Județean Bihor, UAT jud. Bihor, Agenți economici 90.000.000 x x x x x x x 104. T.3121 Facilitarea formării unei platforme a agenților economici în turism și dezvoltarea împreună de produse turistice complexe * * * Agenți Economici din Turism 30.000 x x x x x x x 105. T.3122 Dezvoltare bază hipică în microregiunea Valea Ierului/implementarea strategiei elaborate în cadrul proiectului HURO/0901/144. (Continuarea proiectelor din etapa 2007 -2013) * * * Consiliul Județean Bihor, Consilii Locale, agenți economici interesați 300.000 x x x x x x x 106. T.3123 Dezvoltare și promovare de produse turistice de tip balneoclimateric, viticol și ecvestru/implementarea strategiei elaborate în cadrul proiectului HURO/0901/144. (Continuarea proiectelor din etapa 2007 -2013) * * * Consiliul Județean Bihor, Consilii Locale, agenți economici interesați 500.000 x x x x x x x 107. T.3211 Conceperea, marcarea/semnalizarea și amenajarea de trasee turistice în județul Bihor * * * Administrația Parcului Național Apuseni, Salvamont, ONG-uri de profil, Consilii Locale 100.000 x x x x x x x 108. T.3212 Amenajarea peșterilor și altor situri naturale cu potențial turistic ridicat și includerea acestora în circuitul turistic * * * Administrația Parcului Național Apuseni, Salvamont, ONG-uri de profil, Consilii Locale 3.000.000 x x x x x x x 109. T.3213 Amenajarea de trasee pentru turism de aventură (de tip via ferata, canyoning, escaladă ș.a.) * * * Administrația Parcului Național Apuseni, Salvamont, ONG-uri de 1.000.000 x x x x x x x Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Nr. crt. Cod proiect Titlul proiectului Grad de prioritate Instituții/ actori implicați Estimare bugetara (EUR) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 profil, Consilii Locale 110. T.3214 Amenajare de trasee de cicloturism, traseului Drumul Vinului în microregiunea Valea Ierului. (Accesul turiștilor din zona transfrontalieră la obiectivele de interes turistic și economic din regiunea Valea Ierului) * * * Consiliul Județean Bihor, Administrația Parcului Național Apuseni, Salvamont, ONG-uri de profil, Consilii Locale Ungaria 400.000 x x x x x x x 111. T.3215 Sistem de management eficient pentru situri Natura 2000 din Regiunea Nord Vest și Vest: siturile Natura 2000 ROSCI 0267 Valea Roșie, ROSCI 0347 Pajiștea Fegernic, Situl ROSCI0084 Ferice - Plai, Situl ROSCI0291 „Coridorul Munții Bihorului - Codru Moma” și ROSCI0200 Platoul Vascău * * * Consiliul Județean Bihor 4.149.200 x x x x x x x 112. T.3216 Managementul conservativ al siturilor Natura 2000 aflate în custodia Muzeului Țării Crișurilor - ROSCI 0008 Betfia, ROSCI0098 Lacul Pețea și ROSCI0240 Tășad. * * * Consiliul Județean Bihor, Muzeul Țării Crișurilor 689.957 x x 113. T.3217 Amenajare infrastuctură de mediu în ariile protejate din Bihor și Hajdu Bihar/ dezvoltarea și continuarea proiectelor anterioare * * * Consiliul Județean Bihor, Custozi Arii Protejate 3.700.000 x x x x x x x 114. T.3218 Reabilitare mlaștini din microregiunea Văii Ierului * * * Consiliul Județean Bihor, Consilii Locale 2.000.000 x x x x x x 115. T.3219 Construirea infrastructurii care să deservească echipele SJS-SBh (baze Salvamont) * * * Consiliul Județean Bihor 400.000 x x x x x x x 116. T.3211 0 Managementul integrat al siturilor Natura 2000 din județul Bihor * * * Consiliul Județean Bihor, Muzeul Țării Crișurilor 7.500.000 x x x x x x x 117. T.3211 1 Îmbunătățirea calității mediului prin inființarea de perdele forestiere, prima împădurire a terenurilor neagricole și împădurirea terenurilor degradate * * * Consiliul Județean Bihor, itrSv BIHOR 11.440.000 x x x x x x x 118. T.3221 Inventarierea și documentarea siturilor de interes patrimonial / turistic din județ * * * ONG-uri de profil, Consilii Locale, AOAR 10.000 x x x x x x x x |jl71| Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Nr. crt. Cod proiect Titlul proiectului Grad de prioritate Instituții/ actori implicați Estimare bugetara (EUR) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 119. T.3222 Reabilitare și amenajarea siturilor de patrimoniu construit cu scopul introducerii acestora în circuite turistice (biserici de lemn, biserici de piatră din sec XII-XII, conace)/implementareastrategiei elaborate în cadrul proiectului HURO/0901/144. (Continuarea proiectelor din etapa 2007 -2013) * * * Consiliul Județean, ONG-uri de profil, Consilii Locale, AOAR UAT jud. Bihor 3.000.000 x x x x x x x 120. T.3223 Amenajarea unor exploatări miniere și introducerea acestora în circuite turistice (ex: minele de bauxită din Munții Pădurea Craiului) precum și a conacelor din Aleșd, Arpășel, Balc, Cadea, Ciocaia, Diosig, Gheghie, Săcueni, Șimian, Târgușor * * * ONG-uri de profil, Consilii Locale, AOAR 500.000 x x x x x 121. T.3224 Reabilitarea cabanei Vadu Crișului și a dependințelor și introducerea acesteia în circuitul turistic * * * Consiliul Județean Bihor, Primăria Vadu Crișului 2.000.000 x x x x x x x 122. T.3225 Reparații capitale și amenajări interioare sediu nou Muzeul Țării Crișurilor, Oradea, str. Armatei Române, nr. 1/A, etapa 2 * * * Consiliul Județean Bihor, Muzeul Țării Crișurilor 2.500.000 x x x x x x x 123. T.3226 Amenajări interioare și dotări Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române nr.1/A, jud. Bihor * * * Consiliul Județean Bihor, Muzeul Țării Crișurilor 5.400.000 x x x x x x x 124. T.3227 Consolidarea monumentelor medievale, reabilitarea și conservarea patrimoniului cultural religios, inclusiv a picturii interioare a bisericilor de lemn * * * Consiliul Județean Bihor, Direcția Județeană de Cultură Bihor 440.000 x x x x x x x 125. T.3231 Susținerea comercializării produselor tradiționale prin soluții online și prin promovarea târgurilor de meșteșugari * * * ONG-uri de profil, Consilii Locale, Meșteșugari 80.000 x x x x x x 126. T.3232 Deschiderea unui magazin pentru promovarea tradițiilor și meșteșugurilor * * * Consilii locale, Direcția Județeană de Cultură Bihor 200.000 x x x x x x x 127. T.3233 Dezvoltarea unei școli de meșteri populari la Cadea * * * Asociații, Agenti Economici Interesați, Instituții de Învatamant, Consiliul Local 100.000 x x x x x x ^172 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Nr. crt. Cod proiect Titlul proiectului Grad de prioritate Instituții/ actori implicați Estimare bugetara (EUR) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 128. T.3241 Susținerea centrelor de formare profesională care să ofere perfecționări solicitate în turism, în special în turismul montan * * * ONG-uri de profil, Consilii Locale, Instituții de învățământ 100.000 x x x x x x x 129. T.3242 Sprijinirea unor campanii de voluntariat în amenajări turistice - marcarea de trasee, igienizare, promovare turistică ș.a. - pentru a sprijini implicarea comunităților locale în prezervarea și protejarea obiectivelor de patrimoniu * * * ONG-uri de profil, Consilii Locale, Instituții de învățământ 100.000 x x x x x x x 130. T.3243 Reparații capitale clădirea veche Centrul Școlar de Educație Incluzivă nr.1 Tileagd * * * Consiliul Județean Bihor, UAT Tileagd, Centrul Școlar de Educație Incluzivă 2.500.000 x x x x x x x 131. T.3244 Dezvoltarea centrului de informații, educație și prezentare de istorie naturală și peisagistică în văile Crișului, Barcăului și a Ierului/ dezvoltarea și continuarea proiectului HURO/0802/120. (Continuarea proiectelor din etapa 2007 - 2013) * * * Consiliul Județean Bihor, UAT din BH, Ungaria 400.000 x x x x x x x 132. T.3245 Dezvoltarea de proiecte integrate pentru realizarea infrastructurii din comunitățile de romi, de pe Valea Ierului. (Dezvoltarea zonelor transfrontaliere sărace) * * * Consiliul Județean Bihor, ONG-uri UAT din BH, Ungaria 1.000.000 x x x x x x x 133. A.4111 Elaborarea unei strategii de management integrat al serviciilor sociale la nivelul județului Bihor * * * Consiliul Județean Bihor, ONG-uri de profil 100.000 x x x x x 134. A.4112 Extinderea și diversificarea serviciilor de sănătate și de educație adresate grupurilor vulnerabile - parteneriat public-privat * * * Consiliul Județean Bihor, ONG-uri de profil 360.000 x x x x x x x 135. A.4113 Dezvoltarea centrului social de la Popești și Nucet * * * Consilii locale 200.000 x x x x x x 136. A.4114 Proiecte integrate pentru îmbunătățirea serviciilor publice și a infrastructurii în zonele transfrontaliere sărace și izolate. (Dezvoltarea zonelor transfrontaliere sărace) * * * Consiliul Județean Bihor, UAT din BH, Ungaria 2.000.000 x x x x x x x 137. A.4115 Realizarea centrului de instruire și comandă a pompierilor voluntari în situații de urgență -Diosig. (Realizarea cu partenerii * * * Consiliul Local Diosig, Ungaria 800.000 x x x x x x x |jl73| Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Nr. crt. Cod proiect Titlul proiectului Grad de prioritate Instituții/ actori implicați Estimare bugetara (EUR) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 din Ungaria a unor proiecte comune de intervenții în caz de situații de urgență). 138. A.4116 Înființarea Centrului de pregătire pentru salvatori montani în Județul Bihor beneficiind de experiența elvețiană din St. Gailen * * * Consiliul Județean Bihor, St. Gallen Staatskanzlei -Cancelaria Statală St. Gallen, Salvamont Bihor, Grabs Hospital, Comuna Câmpani 290.000 CHF x x x x x x x 139. A.4121 Adoptarea unui sistem geografic informațional pentru gestionarea bazelor de date cu caracter teritorial și creșterea eficienței și operativității procedurilor administrative dar și distribuția către factorii interesați din județ * * * Consiliul Județean Bihor, Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Bihor, Consilii Locale 150.000 x x x x x x x 140. A.4122 Adoptarea de sisteme informatice pentru plata taxelor și impozitelor * * * Consilii Locale, 100.000 x x x x x x x 141. A.4123 Facilitarea realizării cadastrului digital în vederea îmbunătățirii datelor disponibile și serviciilor aferente pentru cetățeni, societăți comerciale, organizații non-guvernamentale și alte instituții publice * * * Consilii Locale 1.800.000 x x x x x x x 142. A.4131 Actualizarea planului de amenajare a teritoriului județean (PATJ Bihor) ’ * * * Consiliul Județean Bihor, Structuri Asociative ale Mediului de Afaceri/Agențilo r Economici din Turism 100.000 x x x x x x 143. A.4132 Elaborare PATZ pentru Munții Apuseni, Valea Ierului (zona din județul Bihor) * * * Consiliul Județean Bihor, Ordinul Arhitecților din România (OAR) - filiala Bihor, Administrația Parcului Național Apuseni, Consilii Locale 100.000 x x x x x x x » 174" Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Nr. crt. Cod proiect Titlul proiectului Grad de prioritate Instituții/ actori implicați Estimare bugetara (EUR) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 144. A.4133 Sprijinirea și promovarea înființării Asociațiilor de Dezvoltare Intercomunitară și a Grupurilor de Acțiune Locală * * * Consilii Locale, Asociații de Dezvoltare Intercomunitare 30.000 x x x x x x x 145. A.4134 Contractarea de asistență tehnică pentru diversificarea bazei de venituri proprii * * * Consiliul Județean Bihor 100.000 x x 146. A.4141 Implementarea sistemului de management integrat al deșeurilor în județul Bihor (SMID Bihor) * * * Consiliul Județean Bihor 54.903.134 x x 147. A.4142 Program de promovare a educației pentru protecția mediului * * * Consiliul Județean Bihor; Consiliile Locale interesate, Muzeul Țării Crișurilor 100.000 x x x x x x x 148. A.4143 Măsuri de protecție a ecosistemelor din Munții Plopiș (zona Pădurea Neagră) prin regularizarea cursurilor de apă permanente și temporare. (Regularizarea râului Bistra -afluent al râului Barcău, care traversează frontiera) * * * Consiliul Județean Bihor, Consililii Locale implicate, ABA Crișuri Ungaria 2.400.000 x x x x x x x 149. A.4144 Reabilitare mlaștini din microregiunea Văii Ierului/studii tehnice realizate prin proiectele HURO/0901/004/1.3.4 și HURO/1001/173/1.3.4. (Continuarea proiectelor din etapa 2007 - 2013) * * * Consiliul Județean Bihor, Consililii Locale implicate Ungaria 2.000.000 x x x x x x x 150. A.4211 Asistență tehnică pentru primării privind creșterea performanței funcției de urbanism și planificare a dezvoltării teritoriale * * * Ordinul Arhitecților din România (OAR) - filiala Bihor, Consilii Locale 100.000 x x x x x x x 151. A.4212 Formare pentru personalul din serviciile publice de asistență socială în vederea îmbunătățirii gestionării grupurilor vulnerabile * * * Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, Consilii Locale 400.000 x x x x x x x 152. A.4213 Sprijinirea asocierii UAT-urilor din județul Bihor pe zona transfrontalieră * * * Consiliul Județean Bihor, Consilii Locale 100.000 x x x x x x x 153. A.4221 Inițierea unei structuri administrative pentru promovarea turismului în județ * * * Consiliul Județean Bihor 30.000 x x x x x x x Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Nr. crt. Cod proiect Titlul proiectului Grad de prioritate Instituții/ actori implicați Estimare bugetara (EUR) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 154. A.4222 Crearea unui fond de micro-finanțare a proiectelor pentru îmbunătățirea capacității administrative a sectorului neguvernamental * * * Consiliul Județean Bihor ONG-uri 1.000.000 x x x x x x x 155. I.C.T.A Alte proeicte de dezvoltare: infrasructură, servicii, acțiunii socio-culturale și turism * * * Consiliul Județean Bihor, Consilii Locale, Ministere, Ungaria 200.000.000 x x x x x x x Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j 6. Cadrul de implementare, monitorizare și evaluare a strategiei Implementarea strategiei de dezvoltare presupune efortul și implicarea tuturor actorilor interesați din județul Bihor. Vor fi încurajate proiectele ce presupun lucrul în parteneriat tocmai pentru că soluțiile la problemele identificate nu pot fi generate de o singură instituție sau organizație ci implică o serie de măsuri succesive și complementare. Coordonarea proiectelor și atingerea țintelor asumate de obiective intră în responsabilitatea Consiliului Județean, însă metodele și instrumentele de intervenție ale acestuia sunt limitate. Pentru o dezvoltare unitară, de pe urma căruia să beneficieze toată populația din județ, proiectele stabilite implică o serie întreagă de alți parteneri existenți sau potențiali dar și acțiuni independente ale acestor parteneri care să contribuie la un țel comun. Documentul strategic este gândit atât ca fiind un document definitoriu pentru activitatea asumată de Consiliul Județean Bihor pentru perioada 2014 - 2020 cât și ca un document de orientare a celorlalți actori publici și privați din județ. Implementarea și monitorizarea proiectelor din strategie va intra sub apanajul Grupului de Lucru pentru Strategia de Dezvoltare, implicând o persoană responsabilă, desemnată drept coordonator implementare strategie. Coordonatorul implementare strategie va lucra îndeaproape în special cu următoarele direcții din cadrul/subordinea Consiliului Județean Bihor: • Direcția Tehnică, privind planul anual de investiții; • Direcția Economică, privind bugetul anual al Consiliului Județean Bihor; • Arhitectul Șef, pentru alinierea documentațiilor de urbanism și amenajarea teritoriului; • Direcția Generală Administrație Publică Locală, privind relația cu Unitățile Administrativ Teritoriale din județ; • Alte direcții din cadrul/subordinea Consiliului Județean Bihor, în funcție de măsurile și proiectele planificate pentru anul care urmează. Monitorizarea implementării strategiei se va realiza ținând cont de indicatorii intermediari stabiliți pentru fiecare din obiectivele strategice. Pe baza rezultatelor din anul în curs, corelate cu planul de acțiuni stabilit, Cabinetul Președintelui Consiliului Județean va evalua anual implementarea strategiei și va stabili prioritățile pentru anul următor. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Structura de implementare și monitorizare Direcția Economică Direcția Tehnică Instituția Arhitectului Șef Direcția Administrație Publică Locală Alte direcții din CJ Bihor mplementarea strategiei Grupul de Lucru pentru implementare a Strategiei de Dezvoltare a Județului Bihor Manager de proiect - implementarea strategiei de dezvoltare monitorizare si evaluare Cabinetul Președintelui CJ Bihor 9 Vicepreședinți CJ Bihor parteneri implementare Primării din Județul Bihor Zona Agenția pentru Dezvoltare Prefectura Metropolitană Oradea Regională Bihor Nord-Vest Structuri deconcentrate la nivel de județ Echipa de implementare va avea în vedere nivelul de dezvoltare din județul Bihor, principalele disfuncționalități și nevoi ale comunității, perspectivele și potențialul de dezvoltare pentru fiecare domeniu identificat, aspecte dezvoltate în cadrul Analizei Diagnostic. Procesul de elaborare a acestor nevoi și a potențialului pentru sectoarele și domeniile de activitate a presupus identificarea factorilor interesați la nivel de județ și consultarea actorilor cheie prin aplicarea instrumentelor de analiză în vederea identificării viziunii și a principalelor acțiuni de urmat în perioada 2014 - 2020. Principalele concluzii au fost înglobate în propunerile obiectivelor strategice și exemplificate prin inițiativele strategice. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 7. Fișe de proiect Infrastructură Fișa de proiect I.1111 Titlul Proiectului Reabilitare și Modernizare DJ 764 Beiuș - Roșia -Aștileu - Aleșd Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: • Planul de Dezvoltare al Regiunii Nord Vest 2014 - 2020 Teritoriu vizat Obiectiv/activități princip: ale: Obiective: • Facilitează accesul din DN 1 către zona Beiuș; • Crează conexiunea la rețeaua TEN-T și legătura între rețeaua TEN-T și rețeaua națională (DN76); • Contribuie la dezvoltare economică a zonei prin îmbunătățirea condițiilor în care se desfășoară traficul; • Facilitează mobilitatea persoanelor, inclusiv spre locurile de muncă. Activități principale: • Modernizarea sectorului de la km 31+000 la km 64+655 • Distanța de modernizat: 33,655 km Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc.): Proiect tehnic realizat în 2012 ^179} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1112 Titlul Proiectului Reabilitare si modernizare DJ 108I Bucea-Bulz-Tileagd: 46,533 km Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: • Contribuie la dezvoltare economică a zonei prin atragerea de investitori; • Facilitează mobilitatea persoanelor, inclusiv spre locurile de muncă; • Facilitează accesul către zona turistică Șuncuiuș. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc.): Studiu de Fezabilitate întocmit în 2006 ^180| Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1113 Titlul Proiectului Reabilitare DJ 764 Beius-Roșia și DJ 764D Bratca-Borod (etapa 2) Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: Obiective: • Facilitează accesul din DN 1 către zona Beiuș; • Facilitează accesul din zona Beiuș către zona turistică Șuncuiuș; • Contribuie la dezvoltare economică a zonei prin atragerea de investitori; • Facilitează mobilitatea persoanelor, inclusiv spre locurile de muncă. Activități: • Realizare Etapa II km 0+000-23+320 și km 0+000-10+038 • Lungimea totală a drumului = 32,128 km________________________________ Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc.): Lucrare nouă - Studiu de Fezabilitate ^181} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1114 Titlul Proiectului Modernizare DJ 763 Padiș - limită județ Cluj (Ic Ponor) Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: • Asigură accesul turiștilor în Parcul Apuseni, direct din județul Cluj, din DN 1R; • Conduce la dezvoltarea locală prin exploatarea potențialului turistic (Cetățile Ponorului, peșteri, platoul Padiș, etc.); • Facilitează mobilitatea persoanelor, inclusiv spre locurile de muncă. Lungimea drumului: 10 km Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc.): Proiect propus ^182} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect I.1115 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Zona Tileagd - Aleșd, Zona turistică Șuincuiuș • Contribuie la dezvoltare economică a zonei prin atragerea de investitori; • Facilitează mobilitatea persoanelor, inclusiv spre locurile de muncă. Activități: reabilitare tronson 2 Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc.):_____________________________________________________________ Lucrare în continuare - Tronson 2 ^183| Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1116 Titlul Proiectului Modernizare DJ 191 Marghita - Tășnad (SM) Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principale Zona industrială Marghita Obiectiv: • Facilitează accesul către județul Satu Mare; Lungime drum: 18,209 km. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus ^184} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1117 Titlul Proiectului Traseul regional Transilvania Nord Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: CONEXIUNILE LA TEN-T: Salonta (rutier), Tileagd (rutier), Ciucea (feroviar), Românași (rutier), Jibou (feroviar), Ulmeni (feroviar), Satu Mare (rutier, feroviar), Supuru de Jos (rutier), Cluj-Napoca (rutier, feroviar), Turda (rutier), Câmpia Turzii (feroviar, rutier), Bontida (feroviar), Sărățel (feroviar), Ilva Mică (feroviar), Lunca Ilvei (feroviar) PUNCTE FRONTIERĂ: Salonta, Halmeu, Petea, Poienile de Sub Munte/Valea Vișeului Teritoriu vizat Județul Bihor, Județul Cluj, Județul Sălaj, Județul Satu Mare, Județul Maramureș, Județul Bistrița Năsăud Obiectiv/activități principi ile: Creșterea mobilității și locurilor de muncă pe Traseul Regional Transilvania Nord prin modernizarea drumurilor județene: DJ 795 (Salonta-Tinca) - DJ 792A (Tinca-Belfir)- DJ 709A (Belfir - DN 76) - DJ 764A (Beiuș-Stâna de Vale)- DJ 108J (Stâna de Vale - Remeți) - DJ 108K (Remeți-limită jud. Cluj)- DJ 108K (limita jud. Bihor -Baraj Dragan) - DJ 764B (Baraj Dragan - DN1) - DJ 108A (Ciucea - Românași - Jibou - Ulmeni -Ardusat) - DJ 193 (Amati - Socond - DJ193 (Paulesti - Borlesti) -DJ 193 (lim. Jud. Satu-Mare - Hideaga, DN1C) - DJ 109I (lim. Jud. Maramures -Orasu Nou) - DJ 109J ( Racșa Vii - Racșa), pod peste Somes la Pomi Ramificația 1- DJ 795 (Tinca- DN76) - DJ 767 (DN76- Sâmbăta- Tileagd DN1) Ramificația 2 - DC 243 (DN 76- Șuști- intersectie DC242)- DC 242 (intersectie DC243- limită județul Arad) Ramificația 3 - DJ 182B (Ulmeni - Șomcuta Mare - Copalnic) - DJ 182C (Copalnic-Mănăștur - Surdești)-DJ 186 (Bârsana -Săcel) - DJ 188 (Bogdan Vodă - Vișeul de Jos) - DJ 187 (Leordina - Poienile de sub Munte) inclusiv pod nou peste Someș în zona Ulmeni Ramificația 4 - DJ 196 (Benesat - Cehu Silvaniei - Hodod - Corund) - DJ 108D (Criseni - Cehu Silvaniei -Gardani) - DJ 108P (Hurezu Mare) - DJ 108R (Beltiug Dobra Băi) Ramificatia 5 - DJ109R (108A - Chendrea) - DJ 109 (Hida- Aschileu- Borsa - Rascruci) - DN 1 C ( Bontida - Rascruci) - DJ 161 (intersectie DN 16)- Gadalin - Bontida - DN 1C) - DN 16 - (Caianu Vama -intersectie DJ 161)- DJ 161 G (intersecție DJ 109 C- Sucutard - Petea -Palatca- DN16) - DJ 109C (intersecție DJ 172A - Țaga - Sucutard - intersectie DJ 161 G) - DJ172A (Taga - Strugureni) - DJ 172E (strugureni -Lechinta) - DJ 172G (Chirales - Saratel) Ramificatia 6 - DJ 109A (Vultureni -Chinteni -Cluj-Napoca)- DJ 103G (Cluj-Napoca - Gheorgheni - Aiton ^185} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j - Tureni - DN 1(E60) (DN1 - Tureni) - DJ 103 G (intersectie DN 1 Tureni - intersectie DJ 107 L(Autostrada Transilvania A 3 ) - DJ 107L (intersectie DJ 103 G )Tureni -Sandulesti(intersectie 103 G) - DJ 103 G (intersectie DJ 107L) Sandulesti - Cheia - DN 75 )- DN 75 km - DJ 103 G ( intersectie DN 75) -Moldovenesti - Podeni- Lim. jud Alba Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor, Consiliul Județean Cluj, Consiliul Județean Sălaj, Consiliul Județean Satu Mare, Consiliul Județean Maramureș, Consiliul Județean Bistrița Năsăud Surse potențiale de finanțare: POR Buget estimat 503.614.531 Euro - 103.391.593 (Consiliul Județean Bihor) Perioada de implementare: 2014 - 2020 Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc.): ^186| Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1118 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Reabilitare și modernizare DJ 767A Sârbi -Sâniob Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Zona Marghita Obiectiv/activități principi ile: Contribuie la dezvoltare economică a zonei prin atragerea de investitori; Facilitează mobilitatea persoanelor, inclusiv spre locurile de muncă. Lungime drum: 2,5 km AHcami^tenilali^rteneri: Consiliul Județean Bihor PNDI. Infrastructură la nivel județean. Buget estimat 2.730.000 Euro Perioada de implementare: 2014 - 2020 Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc.): Proiect propus ^187} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect I.1119 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: • Contribuie la dezvoltare economică a zonei prin atragerea de investitori; • Facilitează mobilitatea persoanelor, inclusiv spre locurile de muncă. Lungime drum: 25 km Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Surse potențiale de finanțare: Buget estimat Perioada de implementare: Grad de prioritizare Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc.): Lucrare în continuarea unei lucrări deja demarate. ^188} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect I.11110 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Zona Tileagd - Aleșd • Contribuie la dezvoltare economică a zonei prin atragerea de investitori; • Facilitează mobilitatea persoanelor, inclusiv spre locurile de muncă. Lungime drum: 8,450 km Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc.):_____________________________________________________________ Proiect propus ^189| Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11111 Titlul Proiectului Modernizare DJ 764 F Uileacu de Beius-Finis-Lazuri de Beiuș-Lunca Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: Obiectiv: • Dezvoltarea rețelei naționale de transport; • Asigură legătura dinspre județul Arad spre zona indusrtială Beiuș; • Facilitează accesul în zona Parcului Natural Apuseni. Lungime drum: 33,5 km Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus ^190} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect I.11112 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: Obiectiv: • Asigură legătura din DN1 spre Parcul industrial Marghita. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc):______________________________________________________________ Proiect propus ^191) Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect I.11113 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: Obiectiv: • Facilitează transportul de mărfuri și de călători. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc):______________________________________________________________ Proiect propus ^192} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11114 Titlul Proiectului Amenajare poduri pe DJ 709 Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: Obiectiv: • Facilitează accesul spre județul Arad. Activități: • Pod peste râul Crișul Negru pe DJ709 - km 81+342, 768.832 euro; • Pod peste Canalul Colector pe DJ709- km 94+381, 383.289 euro. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Pod peste râul Crișul Negru pe DJ709 - Lucrare nouă - 0% intenție Pod peste Canalul Colector pe DJ709 - Lucrare nouă - 0% intenție ^193} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11115 Titlul Proiectului Amenajare poduri pe DJ 767A, DJ 767E, DJ 767F, DJ 767G Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: Obiectiv: • Facilitează accesul spre și dinspre municipiul Oradea. Activitati: • Pod peste râul Crișul Repede pe DJ 767G - km 1+007, 541.113 euro; • Pod peste Vale pe DJ 767E - km 8+129, 103.713 euro; • Pod peste Vale Locală pe DJ 767F - km 6+913, 101.459 euro; • Pod peste râul Barcău pe DJ 767A - km 28+671, 315.649 euro; • Pod peste Vale Locală pe DJ 767A - km 29+186, 90.186 euro; • Pod peste Vale Locală pe DJ 767A - km 31+429, 90.186 euro.______ Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Pod peste râul Crișul Repede pe DJ 767G - Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste Vale pe DJ 767E - Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste Vale Locală pe DJ 767F - Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste râul Barcău pe DJ 767A - Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste Vale Locală pe DJ 767A - Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste Vale Locală pe DJ 767A - Lucrare nouă - 0% intenție; ^194| Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11116 Titlul Proiectului Modernizare DJ 768A Căpîlna-Ginta Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Zona localităților Căpîlna-Ginta (km 8+560-22+590) Obiectiv/activități principa ile: Obiectiv: • Facilitează accesul spre județul Arad pe rută ocolitoare; • Facilitează legătura cu traseul prioritar Salonta - Beiuș. Lungime: 14,03 km Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Lucrare în continuare - 16,49; 14,03 km; km 8+560-22+590, L=14,03 km (LC-16,49). ^195} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect I.11117 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: Obiectiv: • Facilitează accesului dinspre și către DN79. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc):______________________________________________________________ Lucrare în continuare - 52,23; 17,1 km; km 0+ 000-17+ 051, L=17,100 km (LC-52,23). ^196} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect I.11118 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Zona Tinca (Km 0+000 la Km 5+600 și Km 10+100 la Km 11+450) Obiectiv/activități principa ile: Obiective: • Facilitează legătura între zona Tinca și Hidișelu de Sus; • Facilitează legătura cu Municipiul Oradea. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc):______________________________________________________________ Lucrare în continuarea unei lucrări deja demarcate. ^197} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11119 Titlul Proiectului Amenajare poduri pe DJ 797 Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: Obiectiv: • Facilitează accesul spre și dinspre Municipiul Oradea. Activități: • Pod peste Canalul Colector pe DJ 797 - km 14+548, 225.464 euro; • Pod peste Canalul Colector pe DJ 797 - km 21+079, 202.918 euro; • Pod peste Vale pe DJ 797 - km 34+767, 112.732 euro. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Pod peste Canalul Colector pe DJ 797 - Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste Canalul Colector pe DJ 797 - Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste Vale pe DJ 797 - Lucrare nouă - 0% intenție. ^198| Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect I.11120 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: Obiectiv: • Facilitează accesul spre DN 76. Lungime drum: 3,9 km Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Local Copăcel Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc):______________________________________________________________ Proiect propus. ^199} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11121 Titlul Proiectului Modernizare DC 20 Salard - si DC 19 Vaida -Roșiori Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: Obiectiv: • Facilitează accesul spre DN 19E , respective DN 19. Lungime drum: 11,76 km Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Local Sălard • Consiliul Local Roșiori Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus. ^200} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11122 Titlul Proiectului Modernizare DJ 767D Vîrciorog-DJ 764 Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principale Zona Vîrciorog Obiectiv: • Asigură legătura cu traseul prioritar Beiuș - Aleșd. Lungime: 2,100 km Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Studiu de Fezabilitate, Proiect Tehnic. ■ 201} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11123 Titlul Proiectului Amenajare poduri pe DJ 764C, DJ 764D, DJ 764H Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Zona turistică Șuncuiuș, Parc Natural Apuseni Obiectiv/activități principi ile: Principalele poduri de amenajat: • Pod peste pârâul Meziad pe DJ 764C - km 9+229, 135.278 euro; • Pod peste râul Crișul Repede pe DJ 764D - km 9+034, 586.206 euro; • Pod peste pârâul Beiușele pe DJ 764H - km 3+407, 67.639 euro. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Pod peste pârâul Meziad pe DJ 764C - Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste râul Crișul Repede pe DJ 764D - Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste pârâul Beiușele pe DJ 764H - Lucrare nouă - 0% intenție. " 202} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11124 Titlul Proiectului Modernizare și lucrări de consolidare pentru alunecare de teren pe DJ 767C Dobrești -Luncasprie Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: Obiective: • Facilitează accesul în traseul prioritar Beiuș - Aleșd; • Consolidare alunecare de teren. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus. ^203} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11125 Titlul Proiectului Modernizare DJ 709 Talpoș Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: Obiective: • Facilitează legătura cu județul Arad; • Facilitează legătura cu traseul prioritar Salonta - Beiuș. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Studiu de Fezabilitate, Proiect Tehnic. ^204} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11126 Titlul Proiectului Modernizare DJ 709E Ghiorac - Arpășel și DJ 709A Batăr-Belfir Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: Obiectiv: • Facilitează legătura cu județul Arad; • Asigură legătura între DN 79 și traseul prioritar Salonta - Beiuș. Lungime drum: 25,114 km Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus. ■ 205} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11127 Titlul Proiectului Modernizare DC 7 Voivozi - Șilindru - DN 19 D Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Zona Drumul Național Săcueni - Letavertes (de la Km 4+800 la Km 15+900) Obiectiv/activități principa ile: Obiective: • Asigură legătura cu DN 19; • Facilitează tranzitul în afara granițelor țării. Lungime drum: 11,100 km____________________________ Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus. ^206} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11128 Titlul Proiectului Amenajari de poduri și lucrări de consolidare alunecări de teren pe traseul Beiuș - Aleșd -Marghita Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Zona Beiuș - Aleșd - Marghita Obiectiv/activități principa ile: Principalele amenajări de poduri și lucrări de consolidare: Alunecare de teren pe DJ 764 - Rosia, 983.274 euro; Alunecare de teren pe DJ 108H din DN1H-Budoi, 190.289 euro; Pod peste râul Bistra pe DJ 108H - km 5+454, 124.005 euro; Pod peste râul Bistra pe DJ 191A- km 9+743, 225.464 euro; Pod peste râul Bistra pe DJ 191A- km 10+458, 225.464 euro; Pod peste pârâul Fânațelor pe DJ 191B - km 0+617, 180.371 euro; Pod peste râul Bistra pe DJ 191B - km 21+231, 180.371 euro; Pod peste Vale Varviz pe DJ 191B - km 24+132, 135.278 euro; Pod peste Vale Varvizel pe DJ 191B - km 26+473, 135.278 euro; Pod peste râul Roșia pe DJ 764 - km 8+841, 473.474 euro; Pod peste râul Roșia pe DJ 764 - km 14+186, 270.557 euro; Pod peste râul Roșia pe DJ 764 - km 15+937, 248.010 euro.___ Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Surse potențiale de finanțare: PNDI. Modernizarea satului românesc. Buget estimat 3.371.835 Euro Perioada de implementare: 2014 - 2020 XXX Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Alunecare de teren pe DJ 764 - Rosia - Lucrare nouă, Proiect Tehnic; Alunecare de teren pe DJ 108H din DN 1H-Budoi - Lucrare nouă, Proiect Tehnic; Pod peste râul Bistra pe DJ 108H - Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste râul Bistra pe DJ 191A - Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste râul Bistra pe DJ 191A - Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste pârâul Fânațelor pe DJ 191B - Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste râul Bistra pe DJ 191B - Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste Vale Varviz pe DJ 191B - Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste Vale Varvizel pe DJ 191B - Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste râul Roșia pe DJ 764 - Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste râul Roșia pe DJ 764 - Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste râul Roșia pe DJ 764 - Lucrare nouă - 0% intenție. ^207} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11129 Titlul Proiectului Amenajare poduri peste vale pe DJ 767 Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: Obiectiv: • Asigură legătura cu DN 76. Activități: • Pod peste Vale pe DJ 767 - km 11+165, 90.186 euro; • Pod peste Vale pe DJ 767 - km 24+547, 90.186 euro. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Pod peste Vale pe DJ 767 - Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste Vale pe DJ 767 - Lucrare nouă - 0% intenție. ^208| Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11130 Titlul Proiectului Amenajare poduri pe DJ 108I Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: Obiectiv: • Asigură legătura între zona turistică Șuncuiuș și zona Tileagd; • Facilitează tranzitul pe D 108 I. Activități: • Pod peste râul Crișul Repede pe DJ 108I - km 1+017, 552.387 euro; • Pod peste Vale pe DJ 108I - km 33+355, 90.186 euro. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Pod peste râul Crișul Repede pe DJ 108I - Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste Vale pe DJ 108I - Lucrare nouă - 0% intenție. ^209} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11131 Titlul Proiectului Construirea centurii orașului Marghita Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: • Planul de Dezvoltare al Regiunii Nord Vest 2014 - 2020 • Legătura cu Autostrada Transilvania Teritoriu vizat Zona Marghita (Viișoara, Chet, Petreu, Chiribiș) Obiectiv/activități principa ile: Obiective: • Asigură legătura cu Autostrada Transilvania; • Fluidizarea traficului prin oraș. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Surse potențiale de finanțare: PNDI Buget estimat 12.760.000 Euro Perioada de implementare: 2014 - 2020 Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus. ^210} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11132 Titlul Proiectului Construirea centurii orașului Valea lui Mihai Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: • Planul de Dezvoltare al Regiunii Nord Vest 2014 - 2020 Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: Obiective: • Asigură legătura dintre județul Bihor și județul Satu Mare; • Asigură legătura cu DN 19. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus. ^211} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11133 Titlul Proiectului Refacere și consolidare DN 19B; DN 19 Săcueni-Suplacu de Barcău Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: • Planul de Dezvoltare al Regiunii Nord Vest 2014 - 2020 • Legătura cu Autostrada Transilvania Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: Obiective: • Va crește traficul rutier, vor fi îmbunătățite elementele geometrice ale traseelor, putând fi mărită viteza de circulație pe anumite sectoare, va fi îmbunătățită siguranța circulației rutiere, toate acestea conducând la scăderea numărului de accidente; • Se realizează legătura cu Autostrada Transilvania. Aplicant și potențiali parteneri: • CNADR Surse potențiale de finanțare: CNADR. Buget estimat 25.450.000 Euro Perioada de implementare: 2014 - 2020 « « « Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus. ^212} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11134 Titlul Proiectului Reabilitare DN 19 E - DN 19 (Biharia) (DN 19B) Chiribiș Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: • Planul de Dezvoltare al Regiunii Nord Vest 2014 - 2020 Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: Obiectiv: Va crește traficul rutier, vor fi îmbunătățite elementele geometrice ale traseelor, putând fi mărită viteza de circulație pe anumite sectoare, va fi îmbunătățită siguranța circulației rutiere, toate acestea conducând la scăderea numărului de accidente. Aplicant și potențiali parteneri: • CNADR Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus. ■ 213} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect I.11135 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Modernizarea și dezvoltarea infrastructurii de transport transfrontalier HU - RO Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: • Planul de Dezvoltare al Regiunii Nord Vest 2014 - 2020 Teritoriu vizat Zona HU-RO Obiectiv/activități principale: Obiectiv: • Asigura legătura dintre Romănia și Ungaria. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc):____________________________________________________________ Proiect propus. ^214} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11136 Titlul Proiectului Construirea centurii orașului Ștei Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: • Planul de Dezvoltare al Regiunii Nord Vest 2014 - 2020 Teritoriu vizat Obiectiv/activități principale Orașul Ștei, Zona Beiuș-Ștei-Lunca Obiectiv: • Fluidizarea traficului prin oraș. Lungime: 27,23 km Aplicant și potențiali parteneri: • CNADR Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect aprobat de Comisia Europeană. ^215} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11137 Titlul Proiectului Construirea centurii orașului Aleșd Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: • Planul de Dezvoltare al Regiunii Nord Vest 2014 - 2020 Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ale: Obiectiv: • Fluidizarea traficului prin oraș; Centura ar contribui și la dezvoltarea turismului, deoarece din zonă se face accesul dinspre Oradea (deci inclusiv pentru turiștii din Ungaria, Cehia, Slovacia și Polonia) către obiective precum Stâna de Vale, Arieșeni-Vârtop, Moneasa, Padiș, Remeți, Peștera Urșilor, Boga, Meziad, Chișcău etc. Lungime: Aleșd Sud 9,143 km Aleșd Nord 7,695 km Total = 16,83 km Aplicant și potențiali parteneri: • CNADR Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect aprobat de Comisia Europeană. ^216} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11143 Titlul Proiectului Construcția unui coridor de dezvoltare sub forma unui inel de centură Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: • Planul de Dezvoltare al Regiunii Nord Vest 2014 - 2020 Teritoriu vizat Obiectiv/activități princ ipale: Creșterea masei demografice din zona urbană funcțională respectiv asigurea nevoile de mobilitate ale cetățenilor în regiune: Inelul de centură se va compune din trei tronsoane astfel: > Tronson I - ieșire Biharia DN 19 spre Oradea - DN 1 la limita administrativ teritorială dintre Borș și Oradea, cu o lungime de aprox. 4,5 km > Tronson II - DN1 zona Figoexpres - girația Calea Sîntandreului, cu o lungime de aprox. 9 km > Tronson III - Girație Calea Sîntandreiului-Nojorid-Sînmartin-Oșorhei-DN 1, cu o lungime de aprox. 25 km. Aplicant și potențiali parteneri: Municipiul Oradea, Consiliul Județean Bihor, CNADR Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc.): Proiect propus Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1121 Titlul Proiectului Extindere și modernizare suprafețe aeroportuare la Aeroportul Oradea Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.2 Modernizarea infrastructurii de transport aerian Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: Obiective: Asigurarea condițiilor optime și de siguranță necesare decolării și aterizării aeronavelor de capacitate medie; Creșterea capacității de operare prin asigurarea condițiilor optime de aterizare - decolare pentru categoria de aeronave de capacitate medie și mare și trecerea aerodromului într-o categorie superioară care să respecte standardele O.A.C.I. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc.): Proiect propus. Referințe - Strategia de dezvoltare și modernizare a Aeroportului Oradea. ■ 218} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect I.1122 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.2 Modernizarea infrastructurii de transport aerian Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principale Obiectiv: • Extinderea și modernizarea capacității de procesare a pasagerilor și bagajelor cu 50% față de situația existentă. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc.):_____________________________________________________________ Proiect propus. Referințe - Strategia de dezvoltare și modernizare a Aeroportului Oradea. ^219} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect I.1123 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.2 Modernizarea infrastructurii de transport aerian Încadrarea în strategii regionale / naționale: Zona Metropolitană Oradea Asigurarea cerințelor internaționale privind siguranța și securitatea traficului de pasageri și marfă. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc.):_____________________________________________________________ Proiect propus. Referințe - Strategia de dezvoltare și modernizare a Aeroportului Oradea. ■ 220} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1124 Titlul Proiectului Turn de control la Aeroportul Oradea Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.2 Modernizarea infrastructurii de transport aerian Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principale Zona Metropolitană Oradea Obiectiv: • Necesar pentru operarea în bune condiții a terminalului de pasageri. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus. Referințe - Strategia de dezvoltare și modernizare a Aeroportului Oradea. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1131 Titlul Proiectului Facilități și căi de circulație pentru bicicliști dedicate traficul de tranzit local Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii de transport în județ Măsura: 1.1.3. Dezvoltarea modalităților de transport alternativ și sporirea siguranței circulației Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: Obiectiv: • Dezvoltarea de trasee pentru transport alternative; • Promovarea ciclismului. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus. ^222} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1132 Titlul Proiectului Măsuri de creștere a siguranței circulației pe drumurile județene și comunale din județul Bihor Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii de transport în județ Măsura: 1.1.3. Dezvoltarea modalităților de transport alternativ și sporirea siguranței circulației Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principale Județul Bihor Obiectiv: • creșterea siguranței circulației pe drumurile județene și comunale din județul Bihor. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus. ^223} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1141 Titlul Proiectului Modernizarea infrastructurii de transport feroviar pe ruta Cluj-Oradea-Episcopia Bihor (electrificare) Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: Modernizarea infrastructurii de transport în județ Măsura: 1.1.4. Modernizarea infrastructurii de transport feroviar Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: • Importanța implementarii acestui proiect este strâns legată de intensitatea traficului feroviar din județul Bihor (poartă de intrare/ieșire către vest), dar și a vitezei reduse de deplasare. • Rute care trebuiesc urgent modernizate: S Electrificare cale ferată pe ruta Oradea - Cluj Napoca; S Electrificare cale ferată pe ruta Oradea - Debrecen; S Electrificare cale ferată pe ruta Oradea - Bekescsaba. Aplicant și potențiali parteneri: Ministerul Transporturilor - CFR Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc.): Proiect propus. ^224} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect I.1211 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Investiții de reabilitare și extindere a infrastructurii de utilități publice - apă -canalizare, în special în UAT-urile cu resurse turistice Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: Dezvoltarea infrastructurii rețelelor Măsura: 1.2.1. Extinderea și modernizarea rețelelor tehnico-edilitare din județ Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Zona Parcului Natural Apuseni Obiectiv/activități principale: • Contribuie la dezvoltarea turistică a zonei prin îmbunătățirea condițiilor de cazare din zona Parcului Natural Apuseni.______________________________________________________________________________________ Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc.):_____________________________________________________________ Proiect propus. ^225} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1212 Titlul Proiectului Extinderea și modernizarea infrastructurii de apă și apă uzată în județul Bihor Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.2. Dezvoltarea infrastructurii rețelelor Măsura: 1.2.1. Extinderea și modernizarea rețelelor tehnico-edilitare din județ Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: Obiectiv: • Modernizarea infrastructurii de apă și apă uzată: •S Proiecte prioritare: 4- APA REGIO -I- IERWATER (studii tehnice realizate prin proiectul HURO/1101/167/1.3.2. (Continuarea proiectelor din etapa 2007 - 2013) Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus ^226} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1213 Titlul Proiectului Realizarea unei rețele de telecomunicații între regiunea Bekes și județul Bihor Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.2. Dezvoltarea infrastructurii rețelelor Măsura: 1.2.1. Extinderea și modernizarea rețelelor tehnico-edilitare din județ Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principale Județul Bihor Obiectiv: • Modernizarea infrastructurii de telecomunicații. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus. ■ 227} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1311 Titlul Proiectului Extinderea rețelei de servicii sociale furnizate persoanelor tinere / adulte cu dizabilități și vârstnicilor Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific 1.3.: Modernizarea infrastructurii din domeniul social Măsura 1.3.1. Dezvoltarea infrastructurii fizice din domeniul social Încadrarea în strategii regionale / naționale: • Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: Un set de 2 proiecte: Un proiect este parte din Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul județului Bihor (Obiectiv Operațional 1.1, Acțiunile a) - g)) și cuprinde măsurile de dezvoltare și modernizarea a infrastructurii sociale din subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, pentru perioada 2014-2016 - 2.700.000 Euro; Un proiect se referă la Construire și dotare ateliere protejate destinate integrării socio-profesionale a tinerilor/adulților cu dizabilități (finanțat de Ministerului Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice pintr-un protocol de colaborare cu Ministerul Educației Naționale) - proiect gestionat de CJRAE - 500.000 Euro. Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor; DGASPC Bihor; CJRAE Bihor; Unități de învățământ special; ONG-uri; Consilii Locale. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Set de proiecte propuse - de consultat Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale Bihor și CJRAE ■ 228} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1312 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Extinderea rețelei de servicii sociale de tip rezidențial destinate copiilor Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific 1.3.: Modernizarea infrastructurii din domeniul social Măsura 1.3.1. Dezvoltarea infrastructurii fizice din domeniul social Încadrarea în strategii regionale / naționale: • Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul județului Bihor Teritoriu vizat Obiectiv/activități principale: Județul Bihor • Proiectul este parte din Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul județului Bihor (Obiectiv Operațional 1.2, Acțiunile a) - b)) și cuprinde măsurile de dezvoltare și modernizarea a infrastructurii sociale din subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, pentru perioada 2014-2016. Aplicant și potențiali parteneri: DGASPC Bihor; ONG-uri; Consilii Locale. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Set de proiecte în derulare - de consultat Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale Bihor. ^229} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1313 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Modernizarea infrastructurii educaționale din județul Bihor, inclusiv învățământul special Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific 1.3.: Modernizarea infrastructurii din domeniul social Măsura 1.3.1. Dezvoltarea infrastructurii fizice din domeniul social Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: Un set de 3 proiecte: Un proiect vizează reabilitarea și modernizarea infrastructurii educaționale bihorene în funcție de nevoile identificate de Inspectoratul Școlar Județean, începând cu anul 2016. Proiectul va presupune identificarea structurilor beneficiare precum și elaborarea documentației tehnice necesare (studii de fezabilitate etc.) - 2.600.000 Euro; Un alt proiect vizează “Extinderea, reabilitarea, modernizarea și dotarea Centrului de Județean de Resurse și Asistență Educațională Bihor (CJ RAE)” - 130.000 Euro Un al III-lea proiect vizează învățământul special - 4.000.000 Euro Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • CJ RAE; ’ • Inspectoratul Școlar Județean Bihor; • Consilii Locale. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiecte nedepuse. ^230} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1314 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Dezvoltarea și modernizarea infrastructurii de sănătate din județul Bihor Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific 1.3.: Modernizarea infrastructurii din domeniul social Măsura 1.3.1. Dezvoltarea infrastructurii fizice din domeniul social Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: Proiectul vizează dezvoltarea și modernizarea infrastructurii de sănătate din județul Bihor. (spitale și clinici) și înființarea punctelor de prim - ajutor în zonele aglomerate turistic sau fără acoperire medicale corespunzătoare (construcții clădiri noi, reabilitare clădiri existente, achiziții de echipamente moderne în domeniile medicale) în zona transfrontalieră, pe ambele părți ale frontierei, pentru tratarea pacienților. (Continuarea și extinderea unor proiecte demarate în etapa 2007 - 2013 din zona transfrontalieră în domeniul sănătății) Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor, Consilii Locale, Instituții deconcentrate de la nivelul de județului Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect I.1315 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Dotarea cu echipamente și utilaje a bazelor operaționale a Inspectoratului pentru Situații de Urgență Bihor Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific 1.3.: Modernizarea infrastructurii din domeniul social Măsura 1.3.1. Dezvoltarea infrastructurii fizice din domeniul social Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: • Proiectul vizează dotarea cu echipamente și utilaje a bazelor ISU Bihor precum și dotarea locațiilor acestei instituții conform unei concepții de dotare cu echipamente și tehnică de intervenție. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor, Inspectoratul pentru Situații de Urgență „Crișana” al județului Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus. ^232} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1411 Titlul Proiectului Îmbunătățirea eficienței energetice a clădirilor publice (spitale, școli, clădiri administrative) prin utilizarea resurselor alternative de energie verde și prin reabilitare termică. Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.4. Creșterea eficienței energetice la nivelul județului Măsura: 1.4.1. Dezvoltarea proiectelor de reducere a consumului de energie Încadrarea în strategii regionale / naționale: Județul Bihor Teritoriu vizat Obiectiv/activități principale Obiectiv: Utilizarea surselor de energie alternativă. Reabilitarea unor clădiri publice din zona transfrontalieră cu impact major asupra eficienței energetice Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus. ^233} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1412 Titlul Proiectului Educare și informare privind consumul responsabil de energie Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.4. Creșterea eficienței energetice la nivelul județului Măsura: 1.4.1. Dezvoltarea proiectelor de reducere a consumului de energie Încadrarea în strategii regionale / naționale: Județul Bihor Teritoriu vizat Obiectiv/activități principale • Educarea și informarea cetățenilor privind utilizarea surselor de energie alternative și consumul responsabil de energie. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus. ^234} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect I.1421 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Implementarea proiectelor de valorificare a resurselor geotermale prin parteneriat public privat Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: Creșterea eficienței energetice la nivelul județului Măsura: 1.4.2. Valorificarea resurselor regenerabile din județ Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: • Valorificarea resurselor geotermale în vederea dezvoltării turismului prin utilizarea instrumentului de Parteneriat Pubilc - Privat. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc.):_____________________________________________________________ Proiect propus ' 235} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect I.1422 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Instalarea sistemelor de energie termică din surse regenerabile, pentru clădirile instituțiilor publice Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.4. Creșterea eficienței energetice la nivelul județului Măsura: 1.4.2. Valorificarea resurselor regenerabile din județ Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: • Utilizarea surselor de energie alternativă pentru clădirile instituțiilor publice din județul Bihor. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc):______________________________________________________________ Proiect propus ■ 236} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect I.1423 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.4. Creșterea eficienței energetice la nivelul județului Măsura: 1.4.2. Valorificarea resurselor regenerabile din județ Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: • Valorificarea resurselor energetice regenerabile, în localitatea Săcuieni, județul Bihor. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • ADI ECOLAND BIHOR; • Consiului Local Săcueni. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc):______________________________________________________________ Proiect propus. ' 237} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Competitivitate economică Fișa de proiect C.2111 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Inventarierea și promovarea ofertei de terenuri/active/facilități și oportunități de investiții către potențiali investitori prin instrumente de comunicare adecvate (pagina web, materiale de promovare etc.) Obiectivul strategic II: Creșterea competitivității economice Obiectivul specific 2.1.: Dezvoltarea mediului de afaceri Măsura: 2.1.1. Atragerea de investitori Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: Proiectul presupune inventarierea avantajele competitive ale județului și realizarea, pe baza acestora, a unei strategii de marketing ce vizează potențialii investitori. Strategia va cuprinde activități de promovare și informare cu privire la oportunitățile de a face afaceri din Bihor și va inventaria și evalua infrastructura de afaceri disponibilă pentru aceasta. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Structuri Asociative la Mediului de Afaceri. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus. ^238} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect C.2112 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Participarea la misiuni și vizite internaționale pentru identificarea de investitori Obiectivul strategic II: Creșterea competitivității economice Obiectivul specific 2.1.: Dezvoltarea mediului de afaceri Măsura: 2.1.1. Atragerea de investitori Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: • Participarea la misiuni și vizite internaționale pentru identificarea de investitori. Această activitate trebuie strâns corelată cu investițiile în parcuri industriale preconizate în planul de activități al strategiei. Astfel, se vor avea în vedere misiuni și vizite internaționale menite să atragă investitori pentru popularea parcurilor industriale dezvoltate în diferite locații ale județului precum și specializarea zonei și a parcului respectiv. Domeniile economice prioritare cuprind industria TIC și ale ramuri ale industriei prelucrătoare (ex. industria mobilei, industria alimentară, industria maselor plastice și a cauciucului ș.a.). Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Structuri Asociative la Mediului de Afaceri. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus. ^239} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect C.2113 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Dezvoltarea unei rețele de târguri cu participare națională și internațională Obiectivul strategic II: Creșterea competitivității economice Obiectivul specific 2.1.: Dezvoltarea mediului de afaceri Măsura: 2.1.1. Atragerea de investitori Încadrarea în strategii regionale / naționale: Județul Bihor Obiectiv/activități principale: • Dezvoltarea mediului de afaceri prin crearea unei rețele de târguri cu participare națională și internațională. Aplicant și potențiali parteneri Consiliul Județean Bihor, Consilii Locale, Structuri Asociative ale Mediului de Afaceri Surse potențiale de finanțare: Fonduri proprii Buget estimat 200.000 Euro Perioada de implementare: 2014-2020 Grad de prioritizare *** Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus. ^240} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect C.2121 Titlul Proiectului Construirea unui parc industrial în zona Tileagd Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic II: Creșterea competitivității economice Obiectivul specific 2.1.: Dezvoltarea mediului de afaceri Măsura: 2.1.2. Dezvoltarea infrastructurii de afaceri Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: Proiectul de dezvoltare a unui parc industrial are ca scop atragerea de firme de producție în județ precum și retenția agenților economici deja prezenți și punerea la dispoziție de dotări și facilități în funcție de nevoile specifice ale acestora. Parcul va viza - fără a se limita la - domenii industriale precum fabricarea calculatoarelor și a echipamentelor periferice, echipamentelor electronice și optice sau alte ramuri ale industriei prelucrătoare (ex. mase plastice / produse din cauciuc, mobilier ș.a.); Construirea unui parc industrial este complementar cu proiectul privind Inventarierea și promovarea ofertei de terenuri/active/facilități și oportunități de investiții către potențiali investitori și se va implementa în corelație cu acesta. Un alt aspect îl reprezintă participarea Consiliului Județean Bihor într-un tip de activitate generatoare de venituri la bugetul acestuia.__________________________________________ Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Consiliul Local Tileagd; • Structuri asociative ale Mediului de Afaceri. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus. ^241} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect C.2122 Titlul Proiectului Construirea unui parc industrial la Beiuș Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic II: Creșterea competitivității economice Obiectivul specific 2.1.: Dezvoltarea mediului de afaceri Măsura: 2.1.2. Dezvoltarea infrastructurii de afaceri Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: Proiectul de dezvoltare a unui parc industrial are ca scop atragerea de firme de producție în județ precum și retenția agenților economici deja prezenți și punerea la dispoziție de dotări și facilități în funcție de nevoile specifice ale acestora. Parcul va viza cu prioritate domenii industriale precum industria alimentară sau a mobilei, precum și alte ramuri industriale sau de servicii; Construirea unui parc industrial este complementar cu proiectul C.2111 (Inventarierea și promovarea ofertei de terenuri/active/facilități și oportunități de investiții către potențiali investitori) și se va implementa în corelație cu acesta. Un alt aspect îl reprezintă participarea Consiliului Județean Bihor într-un tip de activitate generatoare de venituri la bugetul acestuia._____________________________________________ Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Consiliul Local Beiuș; • Structuri Asociative ale Mediului de Afaceri. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus. ^242} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect C.2123 Titlul Proiectului Construirea unui parc industrial la Marghita Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic II: Creșterea competitivității economice Obiectivul specific 2.1.: Dezvoltarea mediului de afaceri Măsura: 2.1.2. Dezvoltarea infrastructurii de afaceri Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: • Proiectul de dezvoltare a unui parc industrial are ca scop atragerea de firme de producție în județ precum și retenția agenților economici deja prezenți și punerea la dispoziție de dotări și facilități în funcție de nevoile specifice ale acestora; • Parcul va viza cu prioritate - dar fără a se limita la - domenii industriale precum industria de textile, confecții și încălțăminte, industria alimentară sau alte ramuri industriale sau de servicii; • Construirea unui parc industrial este complementar cu proiectul privind Inventarierea și promovarea ofertei de terenuri/active/facilități și oportunități de investiții către potențiali investitori și se va implementa în corelație cu acesta. Un alt aspect îl reprezintă participarea Consiliului Județean Bihor într-un tip de activitate generatoare de venituri la bugetul acestuia. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Consiliul Local Abram; • Structuri Asociative ale Mediului de Afaceri. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus. ^243} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect C.2124 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Dezvoltarea de noi incubatoare de afaceri și creșterea impactului celor existente în județul Bihor Obiectivul strategic II: Creșterea competitivității economice Obiectivul specific 2.1.: Dezvoltarea mediului de afaceri Măsura: 2.1.2. Dezvoltarea infrastructurii de afaceri Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: • Proiectul surprinde importanța incubatoarelor de afaceri în generarea de afaceri mici și mijlocii cu scopul de a consolida mediul economic local. În același timp, se pune accent pe serviciile oferite de către incubatoarele de afaceri precum și pe rolul acestora în a facilita și susține afacerile în primii ani de activitate ale acestora; • Proiectul poate colabora cu business angels din județul Bihor pentru a facilita procesul de dezvoltare și creștere al afacerii precum și crearea de relații de colaborare între firmele cu un istoric în județ și agenții economici la început de drum. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Structuri Asociative ale Mediului de Afaceri. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus. ^244} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect C.2125 Titlul Proiectului Construirea unui parc sau platforme industriale în microregiunea Valea Ierului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic II: Creșterea competitivității economice Obiectivul specific 2.1.: Dezvoltarea mediului de afaceri Măsura: 2.1.2. Dezvoltarea infrastructurii de afaceri Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: • Proiectul de dezvoltare a unui parc industrial are ca scop atragerea de firme de producție în județ precum și retenția agenților economici deja prezenți și punerea la dispoziție de dotări și facilități în funcție de nevoile specifice ale acestora; • Parcul va viza cu prioritate - dar fără a se limita la - domenii industriale precum industria de textile, confecții și încălțăminte, industria alimentară sau alte ramuri industriale sau de servicii; • Construirea unui parc industrial este complementar cu proiectul privind Inventarierea și promovarea ofertei de terenuri/active/facilități și oportunități de investiții către potențiali investitori și se va implementa în corelație cu acesta. Un alt aspect îl reprezintă participarea Consiliului Județean Bihor într-un tip de activitate generatoare de venituri la bugetul acestuia. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Structuri Asociative ale Mediului de Afaceri. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus ^245} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect C.2211 Titlul Proiectului Sprijinirea educației antreprenoriale Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic II: Creșterea competitivității economice Obiectivul specific 2.2.: Dezvoltarea serviciilor de sprijin pentru afaceri Măsura 2.2.1. Educația și promovarea antreprenorilor Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principale: • Proiectul anticipează măsurile de încurajare a micilor antreprenori. Activități importante din cadrul proiectului includ: > Seminarii si ateliere de lucru pentru elaborarea unor planuri de afaceri la nivel de liceu și universități; > Concurs cele mai bune planuri de afaceri, cu posibilitatea de a primi un grant pentru start up Gala Tinerilor Antreprenori. Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor; Camera de Comerț; ONG-uri de profil; Unități de Învățământ. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect nedepus. ^246} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect C.2212 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic II: Creșterea competitivității economice Obiectivul specific 2.2.: Dezvoltarea serviciilor de sprijin pentru afaceri Măsura 2.2.1. Educația și promovarea antreprenorilor Încadrarea în strategii regionale / naționale: Județul Bihor, localități/comunități selectate în cadrul proiectului • Proiectul presupune activități de monitorizare a aplicațiilor depuse în ultimii 10 ani pe schemele de tineri antreprenori/ ajutoare de minimis / alte grant-uri care încurajează IMM-urile și identificarea unor exemple de succes care să reflecte o paletă largă. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Structuri Asociative ale Mediului de Afaceri; • CCIB. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc):_________________________________________________________ Proiect nedepus. ^247} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect C.2221 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic II: Creșterea competitivității economice Dezvoltarea de servicii de asistență în înființarea de întreprinderi și accesarea de finanțări Obiectivul specific 2.2.: Dezvoltarea serviciilor de sprijin pentru afaceri Măsura 2.2.2. Asistență pentru întreprinzători Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Județul Bihor Obiectiv/activități principale: • Proiectul anticipează măsurile de încurajare a micilor antreprenori. Activități importante din cadrul proiectului includ: consiliere asupra fondurile disponibile privind afacerile de tip start-up, existența incubatoarelor de afaceri, pașii pentru formarea afacerilor. Mai mult, un aspect important rămâne promovarea opțiunii de a fi un mic antreprenor care răspunde nevoilor comunității locale. Aplicant și potențiali parteneri: • Structuri Asociative ale Mediului de Afaceri; • CCIB. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc):_________________________________________________________ Proiect nedepus. ^248} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect C.2222 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Dezvoltarea de servicii de asistență pentru întreprinzători în domeniul agricol, prin elaborarea de analize ale arealurilor de favorabilitate și a rentabilității diferitelor culturi agricole din județ Obiectivul strategic II: Creșterea competitivității economice Obiectivul specific 2.2.: Dezvoltarea serviciilor de sprijin pentru afaceri Măsura 2.2.2. Asistență pentru întreprinzători Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: Proiectul va presupune un studiu de oportunitate privind pretabilitatea culturilor în județul Bihor, analiză comparativă a zonării făcute înainte de anii '90 și rentabilitatea culturilor din ultimii 5 ani, evoluția prețurilor pentru culturile agricole. Este recomandat să fie elaborate strategii de mobilizare a micilor producători pentru a fi prezentate oportunitățile unor culturi alternative față de prezent și posibilitățiile de asociere. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Direcția Agricolă Bihor; • Camera Agricolă Bihor. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect nedepus. ^249} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect C.2223 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Facilitarea parteneriatelor pentru grupuri de producători și/sau proprietari ai terenurilor agricole în vederea exploatării la scară a produselor specifice zonei Obiectivul strategic II: Creșterea competitivității economice Obiectivul specific 2.2.: Dezvoltarea serviciilor de sprijin pentru afaceri Măsura 2.2.2. Asistență pentru întreprinzători Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: Proiectul va viza facilitarea înțelegerii mecanismului de tip cluster, urmărind integrarea a cât mai mulți actori cu o activitate parte din etape complementare ale lanțului de valoare; Un aspect important este reprezentat de procesul de tranziție post-lohn, și oferirea de servicii de asistență pentru identificarea și stabilirea de parteneriate cu designeri, producători de accesorii, entități care pot facilita consolidarea rand-ului produselor locale etc. Aplicant și potențiali parteneri: • Camera Agricolă; • DADR Bihor; • Structuri Asociative ale Mediului de Afaceri; • CCIB. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect nedepus. ■ 250} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Turism Fișa de proiect T.3111 Titlul Proiectului Elaborarea unor concepte de valorificare a destinațiilor turistice de importanță națională și internațională din județul Bihor (Oradea, Băile Felix, 1 Mai, zona Munților Apuseni, Valea Ierului) Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.1.: Dezvoltarea serviciilor de turism în județ Măsura 3.1.1. Promovarea turistică Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: Proiectul are ca obiective: • Îmbunătățirea managementului integrat pentru destinațiile turistice din județul Bihor; • Creșterea contribuției sectorului de turism la PIB -ul județean. Activități vizate: 1. Facilitarea elaborării unor concepte de valorificare a destinațiilor turistice de importanță națională din județul Bihor alături de actorii relevanți (administratori, custozi, antreprenori, lideri ai comunității locale). Un scenariu pentru destinații ar fi: munții Apuseni, parcul natural Cefa,stațiunile Băile Felix/ 1 Mai. Adițional s-ar putea dezvolta concepte de valorificare în funcție de tematici: Bihorul Meșteșugurilor, Bihorul Religios, Bihorul Minier, Bihorul de Aventură etc; 2. Asistență tehnică pentru managementul integrat al acestor destinații și corelarea cu documentațiile de amenajarea teritoriului specifice (PUZ/PATZ, după caz). Arealul munților Apuseni desemnat "Destinație Europeană de Excelență" în anul 2009, partea din rețeaua EDEN, are acces la multe exemple de bună practică din alte țări europene. Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean; Parteneri potențiali: Consiliile locale; Administrația Parcului Natural Apuseni; Serviciul Județean Salvamont - SALVASPEO Bihor; Fundația Euroregiunea Bihor - Hajdu Bihor; Centrul pentru Arii Protejate și Dezvoltare Durabilă - Bihor (CAPDD Bihor); Custozi Arii Naturale Protejate.____________________________________________ Surse potențiale de finanțare: FEDR, HURO, Bugetele Locale, Fonduri proprii. Buget estimat 1.000.000 Euro Perioada de implementare: 2014-2016 1 de prioritizare Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întrepr realizat, aplicație depusă etc): inse, spre exemplu studiu de fezabilitate Proiect propus ^251} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3112 Titlul Proiectului Elaborarea brandului și promovarea serviciilor turistice din zona turistică a Munților Apuseni Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.1.: Dezvoltarea serviciilor de turism în județ Măsura 3.1.1. Promovarea turistică Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: • Proiectul vizează: > sprijinirea consolidării brandului Apuseni, spre a reflecta spectaculoasă diversitate a zonei; > promovarea ofertei turistice din zonă și a serviciilor integrate. • Arealul munților Apuseni desemnat "Destinație Europeană de Excelență" în anul 2009, partea din rețeaua EDEN, are acces la multe exemple de bună practică din alte țări europene. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Parteneri potențiali; • Consiliile locale; • Administrația Parcului Natural Apuseni; • Agenți Economici din Turism. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect propus. ^252} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3113 Titlul Proiectului Elaborarea brandului și promovarea serviciilor turistice din zona turistică Oradea - Băile Felix / 1 Mai / Valea Ierului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.1.: Dezvoltarea serviciilor de turism în județ Măsura 3.1.1. Promovarea turistică Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: • Proiectul vizează: > sprijinirea consolidării brandului pentru zona Oradea - Băile Felix / 1 Mai și zona Văii Ierului, pentru a reflecta diversitatea patrimoniului cultural și natural, precum și a potențialului terapeutic/recreativ; > promovarea ofertei turistice din zonă și a serviciilor integrate. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Parteneri potențiali: Consiliile Locale; • Agenți Economici din Turism. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect propus. ^253} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3114 Titlul Proiectului Participarea la târguri de turism internaționale împreună cu antreprenorii locali Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.1.: Dezvoltarea serviciilor de turism în județ Măsura 3.1.1. Promovarea turistică Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: • Proiectul are ca obiectiv: Creșterea gradului de atractivitate a județului Bihor ca destinație turistică (atât intern, cât și în străinătate). • Activități vizate: > Susținerea participării antreprenorilor locali din domeniul turismului la târgurile de turism naționale/internaționale; > Diseminarea informațiilor privind oferta turistică/de agrement prin infrastructura deja existentă de centre de informare turistică/antreprenori de profil. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Parteneri potențiali: Consiliile Locale; • Agenți Economici din Turism. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect propus. ^254} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3115 Titlul Proiectului Promovarea schimburilor de experiență internaționale Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.1.: Dezvoltarea serviciilor de turism în județ Măsura 3.1.1. Promovarea turistică Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: • Proiectul are ca obiectiv: Creșterea gradului de atractivitate a județului Bihor ca destinație turistică (atât intern, cât și în străinătate). • Activități vizate: > Susținerea schimburilor de experiență internaționale; > Diseminarea informațiilor privind oferta turistică/de agrement prin infrastructura deja existentă de centre de informare turistică/antreprenori de profil. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Parteneri potențiali: Agenți Economici din Turism. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect propus. ^255} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect T.3116 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.1.: Dezvoltarea serviciilor de turism în județ Măsura 3.1.1. Promovarea turistică Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: • Facilitarea dezvoltării culturale a zonei prin realizarea Muzeului Satului la Băile 1 Mai. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc):__________________________________________________________ Proiect nedepus. ^256} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect T.3117 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Realizarea Muzeului Satului în microregiunea Valea Ierului Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.1.: Dezvoltarea serviciilor de turism în județ Măsura 3.1.1. Promovarea turistică Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: • Facilitarea dezvoltării culturale a zonei prin realizarea Muzeului Satului în microregiunea Valea Ierului. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc):__________________________________________________________ Proiect nedepus. ^257} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect T.3121 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Facilitarea formării unei platforme a agenților economici în turism și dezvoltarea împreună de produse turistice complexe Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.1.: Dezvoltarea serviciilor de turism în județ Măsura 3.1.2 Diversificarea serviciilor turistice din județ Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Județul Bihor Obiectiv/activități principale: • Asocierea cu a agenții economici în turism în scopul formării unei platforme și dezvoltarea împreună de produse turistice complex. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Agenți Economici din Turism. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc):__________________________________________________________ Proiect nedepus. ' 258} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3122 Titlul Proiectului Dezvoltare bază hipică în microregiunea Valea Ierului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.1.: Dezvoltarea serviciilor de turism în județ Măsura 3.1.2 Diversificarea serviciilor turistice din județ Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: • Microregiunea Văii Ierului poate reprezenta un mediu propice pentru dezvoltarea ecoturismului și a turismului activ, în special turism ecvestru. Pe fondul potențialului turistic identificat este de dorit sprijinirea inițiativelor de creare a unei baze ecvestre prin dezvoltarea infrastructurii și turismului legat de hipism. • Implementarea strategiei elaborate în cadrul proiectului HURO/0901/144 (Continuarea proiectelor din etapa 2007 - 2013) Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Consilii Locale; • Agenți Economici Interesați. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus ^259} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect T.3211 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Conceperea și marcarea/semnalizarea și amenajarea de trasee turistice în județul Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.2.: Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural și a celui construit Măsura 3.2.1. Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: • Conceperea și marcarea/semnalizarea și amenajarea de trasee turistice în județul Bihor. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Administrația Parcului Natural Apuseni; • Salvamont; • ONG-uri de profil; • Consilii Locale. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc):__________________________________________________________ Proiect nedepus. A se consulta anexa 1din materialul transmis de către Serviciul Județean Salvamont - SALVASPEO Bihor cu descrierea exactă a peșterilor ce ar putea fi amenajate. ■ 260} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3212 Titlul Proiectului Amenajarea peșterilor și altor situri naturale cu potențial turistic ridicat și includerea acestora în circuitul turistic Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.2.: Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural și a celui construit Măsura 3.2.1. Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: • Proiectul are ca obiective: • Diversificarea obiectivelor pentru turism/agrement și sporirea gradului de siguranță pentru publicul țintă; • Punerea în valoare a patrimoniului natural. • Activități vizate: 1. Amenajarea a cel puțin 30 de peșteri și realizarea replici în muzee și centre turistice; Bihorul are în acest moment singura rețea speoturistică din România. Rețeaua include Peștera Urșilor, Peștera Meziad, Peștera cu Cristale din mina Farcu, Peștera Ungurelui-Șuncuiuș, Peștera Vadul Crișului. Potențialul de amenajare viitoare a unei rețele de peșteri turistice în Bihor poate ajunge până în 2020 la 30 de peșteri, din care 10 pentru turism speologic și 20 pentru speoturism. Peșterile de top vizate sunt Cetățile Ponorului-Padiș, Complexul Vărășoaia - Boga, Secătura-Câmpani, Vântului-Șuncuiuș (cea mai mare din România), Focul Viu -Padiș, Ciur Ponor-Roșia, Ponoraș-Bratca. Bihorul are unele din cele mai importante peșteri cu vestigii arheologice preitorice din Europa, unele unice cum este Coliboaia (Picturi rupestre de 36 000 de ani). Acestea trebuie protejate și puse în valoare prin realizarea de replici în muzee și centre turistice. Pietroasa, Câmpani, Roșia, Buntești, Budureasa, Pomezeu, Beiuș, Ștei, Vașcău, Aleșd, Carpinet sunt câteva din localitățile ce pot beneficia de aceste centre; 2. Asistență tehnică pentru consiliile locale pentru actualizarea hărților turistice, amplasarea panourilor informative despre trasee, facilitarea pregătirii ghizilor locali etc. Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor; Consilii Locale; Serviciul Județean Salvamont - SALVASPEO Bihor; Fundația Euroregiunea Bihor- Hajdu Bihor; Administrația Parcului Natural Apuseni; Centrul pentru Arii Protejate și Dezvoltare Durabilă - Bihor (CAPDD Bihor); Custozi Arii Naturale Protejate.___________________________________________ Surse potențiale de finanțare: FEDR, HURO, Bugetele locale, Fonduri proprii. Buget estimate (EUR) 3.000.000 Euro Perioada de implementare: 2014-2020 Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): A se consulta și anexa 1 din materialul transmis de către Serviciul Județean Salvamont - SALVASPEO Bihor cu descrierea exactă a peșterilor ce ar putea fi amenajate. ■ 261} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3213 Titlul Proiectului Amenajarea de trasee pentru turism de aventură (de tip via ferata, canyoning, escaladă ș.a.) Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.2.: Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural și a celui construit Măsura 3.2.1. Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: • Proiectul are ca obiectiv: Îmbunătățirea infrastructurii pentru turism/agrement și sporirea gradului de siguranță pentru publicul țintă; • Activități vizate: 1. Amenajarea a cel puțin 15 trasee turistice care să includă cel puțin una sau mai multe funcțiuni precum: camping, via ferrata, canioning, alpinism/escaladă, schi de tură, sporturi nautice; 2. Asistență tehnică pentru consiliile locale pentru omologarea traseelor și a infrastructurii conexe (camping, punct de informare turistică etc.). Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor Consilii Locale; Serviciul Județean Salvamont - SALVASPEO Bihor; Fundația Euroregiunea Bihor - Hajdu Bihor; Administrația Parcului Natural Apuseni; Centrul pentru Arii Protejate și Dezvoltare Durabilă - Bihor (CAPDD Bihor); Custozi Arii Naturale Protejate.___________________________________________ Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus. A se consulta anexa 1 din materialul transmis de către Serviciul Județean Salvamont -descrierea exactă a traseelor ce ar putea fi amenajate. SALVASPEO Bihor cu ^262 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3214 Titlul Proiectului Amenajarea de trasee de cicloturism, traseul drumul Vinului în microregiunea Valea Ierului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.2.: Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural și a celui construit Măsura 3.2.1. Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principale: • Amenajarea de trasee de cicloturism; • Accesul turiștilor din zona transfrontalieră la obiectivele de interes turistic și economic din regiunea Valea Ierului. Aplicant și potențiali parteneri: • Administrația Parcului Natural Apuseni; • Serviciul Județean Salvamont - SALVASPEO Bihor; • ONG-uri de profil; • Consilii Locale. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus. ^263} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect T.3215 Titlul Proiectului Sistem de management eficient pentru situri Natura 2000 din Regiunea Nord Vest și Vest: siturile Natura 2000 ROSCI 0267 Valea Roșie, ROSCI 0347 Pajiștea Fegernic, Situl ROSCI0084 Ferice - Plai, Situl ROSCI0291 „Coridorul Munții Bihorului - Codru Moma” și ROSCI0200 Platoul Vascău Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.2.: Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural și a celui construit Măsura 3.2.1. Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural Încadrarea în strategii regionale / naționale: Realizarea unui sistem de management eficient pentru situri Natura 2000 din Regiunea Nord Vest și Vest, cu referire la siturile Natura 2000 ROSCI 0267 Valea Roșie, ROSCI 0347 Pajiștea Fegernic, Situl ROSCI0084 Ferice - Plai, Situl ROSCI0291 „Coridorul Munții Bihorului - Codru Moma” și ROSCI0200 Platoul Vascău Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc):__________________________________________________________ Proiect nedepus. ^264} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect T.3216 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Managementul conservativ al siturilor Natura 2000 aflate în custodia Muzeului Țării Crișurilor -ROSCI 0008 Betfia, ROSCI0098 Lacul Pețea și ROSCI0240 Tășad. Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.2.: Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural și a celui construit Măsura 3.2.1. Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: • Managementul conservativ al siturilor Natura 2000 aflate în custodia Muzeului Țării Crișurilor -ROSCI 0008 Betfia, ROSCI0098 Lacul Pețea și ROSCI0240 Tășad. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor - Muzeul Țării Crișurilor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc):__________________________________________________________ Proiect depus. ^265} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect T.3217 Titlul Proiectului Amenajare infrastuctură de mediu în ariile protejate din Bihor și Hajdu Bihar Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.2.: Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural și a celui construit Măsura 3.2.1. Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: • Amenajare infrastuctură de mediu în ariile protejate din Bihor și Hajdu Bihar, dezvoltarea și continuarea proiectelor anterioare. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Consilii Locale. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc):___________________________________________________________ Proiect depus. ^266} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3218 Titlul Proiectului Reabilitare mlaștini din microregiunea Văii Ierului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.2.: Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural și a celui construit Măsura 3.2.1. Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: Microregiunea Văii Ierului găzduiește diverse habitate naturale de interes, alături de specii de floră și faună. Un argument în plus ce atestă importanța biodiversității din zonă este prezența ariilor protejate naturale precum „Campia Careiului” ROSCI 0020, „Câmpia Nirului - Valea Ierului” ROSPA0015, „Câmpia Ierului” - ROSCI 0021. Se resimte nevoia unor acțiuni de management conservativ al siturilor Natura 2000 menționate. În vederea conservării biodiversității specifice zonei se vor avea în vedere inițiative de reabilitare a zonelor mlăștinoase specifice Văii Ierului și acțiuni menite a spori gradul de conștientizare a problemelor de mediu în rândul populației. Aceste acțiuni pot fi făcute și în parteneriat cu comunitățile maghiare de dincolo de graniță care se confruntă cu probleme similare, optând astfel pentru o abordare comună a problemelor de mediu. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus. ^267} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3219 Titlul Proiectului Construirea infrastructurii care să deservească echipele SJS-SBh (baze Salvamont) Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.2.: Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural și a celui construit Măsura 3.2.1. Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Județul Bihor (Padiș, Vadu Crișului, Stâna de Vale) Obiectiv/activități principa ile: • Proiectul isi propune constituirea în teritoriu a infrastructurii care să deservească echipele SJS-SBh, respectiv rețeaua de baze și puncte Salvamont amplasate în zonele de concentrare turistică. Dintre cele 4 zone în care existența acestor baze este demult o necesitate stringentă, practic numai la Vărtop există un proiect finalizat. La Vadu Crișului construcția bazei Salvamont a fost suspendată datortă lipsei de fonduri, cu toate că lucrările au demarat, din co-finanțarea asigurată de Consiliul Județean Bihor. Actualmente soarta proiectului e incertă. Actualmente soarta proiectului e incertă. Și pentru celelalte 2 locații, Stâna de Vale și Padiș, se impune promovarea unor proiecte noi. În mod special zona Padiș, zona cea mai „fierbinte” sub aspectul numărului de accidente/incidente, unde, datorită modernizării DJ 273, traficul turistic s-a intensificat deja semnificativ. Sunt deja semne că acest trafic va fi prezent și în sezonul de iarnă, aspect care până acum nu exista. Fenomenul se va accentua odată cu finalizarea porțiunii de joncțiune cu sectorul DJ 273 care vine dinspre Huedin - jud. Cluj permițând accesul facil atât al turiștilor cazați în Doda Pilii, Ic Ponor, Beliș-Fântânele, locații care au o mare capacitate de cazare ocupată aproape permanet cât și al celor care vin dinspre Cluj Napoca, pe DN 1 / E60 , practic din majoritatea județele din zona centrală, estică, nord-estică și sud-estică a țării. O situație asemănătoare va fi în zona Stâna de Vale prin modernizările de drumuri de acces direct dinspre DN 1 / E60 și DN 76 / E 79. Aplicant și potențiali parteneri: Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): La Vadu Crișului construcția bazei Salvamont a fost suspendată datortă lipsei de fonduri, cu toate că lucrările au demarat, din co-finanțarea asigurată de Consiliul Județean Bihor. ■ 268} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3221 Titlul Proiectului Inventarierea și documentarea siturilor de interes patrimonial / turistic din județ Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.2.: Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural și a celui construit Măsura 3.2.2. Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu construit Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: • Proiectul are ca obiectiv: Îmbunătățirea management-ului asupra siturilor de interes patrimonial/turistic. Activități vizate: • Vizite pe teren pentru determinarea stării de conservare a obiectivelor de interes patrimonial/turistic; Compilarea unei liste integrate( ce include și informații despre amplasarea geografică) a tuturor obiectivelor de interes patrimonial/turistic, coroborând informațiile existente din lista obiectivelor culturale clasate cu listele obiectivelor de importanță locală și națională utilizate de către __________antreprenorii de turism sau managerii culturali.___________________________________________________________ Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor; Parteneri potențiali: Consiliile locale; Direcția Județeană de Cultură; Muzeul Țării Crișurilor; Universitatea Oradea; Fundația Euroregiunea Bihor - Hajdu Bihor; Administrația Parcului Natural Apuseni; Custozi Arii Naturale Protejate.______________ Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect propus. Monografia anuală a județului Bihor include informații utile. ^269} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3222 Titlul Proiectului Reabilitare și amenajarea siturilor de patrimoniu construit cu scopul introducerii acestora în circuite turistice (biserici de lemn, biserici de piatră din sec XII-XII, conace)/implementareastrategiei elaborate în cadrul proiectului HURO/0901/144. (Continuarea proiectelor din etapa 2007 - 2013) Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.2.: Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural și a celui construit Măsura 3.2.2. Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu construit Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ile: • Proiectul are ca obiectiv: Reabilitare și amenajarea siturilor de patrimoniu construit cu scopul introducerii acestora în circuite turistice (biserici de lemn, biserici de piatră din sec XII-XII, conace)/implementareastrategiei elaborate în cadrul proiectului HURO/0901/144. (Continuarea proiectelor din etapa 2007 - 2013). • Activități vizate: 1. Contribuție la reabilitarea obiectivelor de patrimoniu, în special a bisericilor de lemn din Surduc, Bucuroaia, Stâncești, Brădet, Lazuri de Beiuș, Tărcăița, Totoreni, Hidiștelul de Jos, Păușa, Valea Neagră de Jos); 2. Introducerea obiectivelor reabilitate în circuitul turistic (actualizarea hărților turistice, amplasarea de panouri informative,comunicare/colaborare cu antreprenorii din sector).________________________________________ Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Consilii Locale; • Direcția Județeană de Cultură; • Muzeul Țării Crișurilor; Fundația Euroregiunea Bihor - Hajdu Bihar. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus. Muzeul Țării Crișurilor a elaborat mai multe studii/referate asupra stării de conservare a obiectivelor de patrimoniu din județul Bihor, și in mod special asupra stării bisericilor de lemn. ■ 270} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect T.3223 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Amenajarea unor exploatări miniere și introducerea acestora în circuite turistice Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.2.: Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural și a celui construit Măsura 3.2.2. Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu construit Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Amenajarea unor exploatări miniere și introducerea acestora în circuite turistice (ex : minele de bauxită din Munții Pădurea Craiului) și conacelor din Aleșd, Arpășel, Balc, Cadea, Ciocaia, Diosig, Gheghie, Săcueni, Șimian, Târgușor Obiectiv/activități principale: • Proiectul are ca obiective: 1. Valorificarea patrimoniului industrial; 2. Diversificarea bazei economice pentru fostele zone miniere. • Activități vizate: 1. Elaborarea unui studiu asupra posibilităților de refuncționalizare și modernizarea a fostelor exploatări miniere și introducerea acestora în circuit; 2. Marcarea fostelor exploatări miniere, crearea unor puncte de bellevedere și introducerea obiectivelor în circuitul turistic (actualizarea hărților turistice, amplasarea de panouri informative,comunicare/colaborare cu antreprenorii din sector). Ulterior, se pot realiza și investiții suplimentare în amenajarea propriu-zisă a minelor care se pretează la acest tip de refuncționalizare. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor • Parteneri potențiali: • Consiliile locale, Direcția Județeană de Cultură, Muzeul Țării Crișurilor, Universitatea Oradea, Fundația Euroregiunea Bihor - Hajdu Bihar.__________________________________________________________ Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect propus. ^271} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3224 Titlul Proiectului Reabilitarea cabanei Vadu Crișului și a dependințelor și introducerea acesteia în circuitul turistic Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.2.: Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural și a celui construit Măsura 3.2.2. Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu construit Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principa ale: • Proiectul are ca obiective: 1. Punerea în valoare a infrastructurii de turism existente și a imobilelor aflate în patrimoniul public al CJ Bihor; 2. Dezvoltarea și diversificarea activităților de turism din zonă. • Activități vizate: 1. Reabilitarea cabanei Vadu Crișului și a dependințelor, precum și a punctului de informare de la peștera Vadu Crișului; 2. Introducerea cabanei Vadu Crișului în circuitul turistic (actualizarea hărților turistice, amplasarea de panouri informative, comunicare/colaborare cu antreprenorii din sector); 3. Amenajarea căilor de acces către cabana/peștera Vadu Crișului ( în acest moment traseele din zonă sunt neîntreținute, turiștii folosesc șina de tren pentru acces); 4. Asistență tehnică pentru elaborarea unui plan de sustenabilitate financiară pentru Cabana/Peștera Vadu Crișului și pentru diversificarea bazei de venituri a Consiliului Județean Bihor. Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor; Parteneri potențiali: Primăria Vadu Crișului; Serviciul Județean Salvamont - SALVASPEO Bihor; Fundația Euroregiunea Bihor - Hajdu Bihor; Administrația Parcului Natural Apuseni. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect propus. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect T.3231 Titlul Proiectului Susținerea comercializării produselor tradiționale prin soluții online și prin promovarea târgurilor de meșteșugări Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.2.: Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural și a celui construit Măsura 3.2.3. Promovarea tradițiilor județului Bihor Încadrarea în strategii regionale / naționale: Proiectul își propune susținerea comercializării produselor tradiționale prin soluții online și prin promovarea târgurilor de meșteșugări. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Parteneri potențiali: Muzeul Țării Crișurilor; • Centru Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale; • Centrul pentru Arii Protejate și Dezvoltare Durabilă - Bihor (CAPDD Bihor); • Fundația Euroregiunea Bihor - Hajdu Bihor.___________________________________ Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc):___________________________________________________________ Proiect nedepus. ' 273} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect T.3232 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Deschiderea unui magazin pentru promovarea tradițiilor și meșteșugurilor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.2.: Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural și a celui construit Măsura 3.2.3. Promovarea tradițiilor județului Bihor Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Județul Bihor Obiectiv/activități principale: • Proiectul are ca obiective: 1. Asigurarea unui punct de vânzare/prezentare pentru meșteșugurile locale și a infrastructurii de creație (cuptoare, spații pentru sculptat etc.) în zona Vadu Crișului. Zona Vadu Crișului concentrează mai multe fluxuri de turiști (tranzit Oradea-Cluj-Napoca, punct de plecare pentru trasee turistice/ activități de agrement, a beneficiat de investiții conexe pentru dezvoltarea sectorului de turism și are o tradiție în meșteșuguri specifice zonei); 2. Creșterea sustenabilității activităților de meșteșug și artizanat. • Activități vizate: 1. Amenajarea unui centru de vânzare/prezentare utilizând imobilele aflate în patrimoniul public al consiliului local; 2. Utilizarea rețelelor existente de meșteșugari, artizani, artiști formate de către Muzeul Țării Crișurilor, Centru Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale, Centrul pentru Arii Protejate și Dezvoltare Durabilă - Bihor (CAPDD Bihor) în procesul de design al spațiului (necesar dotări, organizare spațiu), de promovare a existenței spațiului și a facilităților oferite pentru desfacerea produselor locale și organizarea demonstrațiilor specifice; 3. Curs de formare pentru meșteșugari/artizani cu tematica care să includă: interacțiunea cu clienții, asigurarea unui stoc de produse permanent, noțiuni de sustenabilitate financiară. 4. Curs de design pentru meșteșugari/artizani și designeri tineri în vederea îmbunătățirii funcționalității și atractivității produselor locale (finisare, utilizare, împachetare); 5. ______Identificarea de animatori locali, care să mențină legătura directă și periodică cu meșteșugarii/artizanii. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Primăria Vadu Crișului; • Consiliile locale interesate; • Muzeul Țării Crișurilor; • Centru Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale; • Centrul pentru Arii Protejate și Dezvoltare Durabilă - Bihor (CAPDD Bihor); • Fundația Euroregiunea Bihor- Hajdu Bihor._____________________________________ Surse potențiale de finanțare: FEDR, HURO, Bugetele Locale, Fonduri proprii. Buget estimat Perioada de implementare: 200.000 Euro 2014-2015 XXX Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect propus ^274} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect T.3233 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.2.: Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural și a celui construit Măsura 3.2.3. Promovarea tradițiilor județului Bihor Încadrarea în strategii regionale / naționale: Dezvoltarea unei școli de meșteri populari la Cadea. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Consiliul Local Cadea. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc):__________________________________________________________ Proiect nedepus. ' 275} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect T.3241 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Susținerea centrelor de formare profesională care să ofere perfecționări solicitate în turism, în special în turismul montan Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.2.: Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural și a celui construit Măsura 3.2.4. Susținerea programelor de educație și promovare pentru comunitatea locală Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principale: • Susținerea centrelor de formare profesională care să ofere perfecționări solicitate în turism, în special în turismul montan. Aplicant și potențiali parteneri: • ONG-uri de profil; • Consilii Locale; • Instituții de Învățământ. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc):__________________________________________________________ Proiect nedepus ^276} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect T.3242 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Sprijinirea unor campanii de voluntariat în amenajări turistice - marcarea de trasee, igienizare, promovare turistică ș.a. - pentru a sprijini implicarea comunităților locale în prezervarea și protejarea obiectivelor de patrimoniu Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.2.: Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural și a celui construit Măsura 3.2.4. Susținerea programelor de educație și promovare pentru comunitatea locală Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Județul Bihor Aplicant și potențiali parte neri: • Sprijinirea unor campanii de voluntariat în amenajări turistice - marcarea de trasee, igienizare, promovare turistică ș.a. - pentru a sprijini implicarea comunităților locale în prezervarea și protejarea obiectivelor de patrimoniu. • ONG-uri de profil; • Consilii Locale; • Instituții de Învățământ. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc):__________________________________________________________ Proiect nedepus. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Capacitate administrativă Fișa de proiect A.4111 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Elaborarea unei strategii de management integrat al serviciilor sociale la nivelul județului Bihor Obiectivul strategic IV: Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative Obiectivul specific 4.1.: Dezvoltarea serviciilor publice Măsura: 4.1.1 Creșterea calității și diversificarea serviciilor Încadrarea în strategii regionale / naționale: • Planul de Dezvoltare al Regiunii Nord Vest 2014 - 2020 Teritoriu vizat Județul Bihor Obiectiv/activități principale: • Proiectul anticipează măsurile de descentralizare la nivelul României și presupune integrarea la nivel județean a nevoilor sociale/de sănătate/etc cu scopul de a crește eficiența financiară și instituțională a sectorului public. Corelarea măsurilor diverselor diverselor instituții din județ va oferi posibilitatea și unei abordări multi-nivel, recomandată în contextual strategic 2014-2020._____________________________________ Aplicant și potențiali parteneri: • DGASPC Bihor; • Instituții Deconcentrate la Nivel de Județ; • ONG-uri. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc):__________________________________________________________ Proiect nedepus. ^278} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect A.4112 Titlul Proiectului Extinderea și diversificarea serviciilor de sănătate și de educație adresate grupurilor vulnerabile -parteneriat public-privat Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic IV: Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative Obiectivul specific 4.1.: Dezvoltarea serviciilor publice Măsura: 4.1.1 Creșterea calității și diversificarea serviciilor Încadrarea în strategii regionale / naționale: • Planul de Dezvoltare al Regiunii Nord Vest 2014 - 2020 Teritoriu vizat Județul Bihor, localități/comunități selectate în cadrul proiectului Obiectiv/activități principa ile: Proiectul presupune activități de intervenție și mobilizare comunitară prin implicarea membrilor grupurilor vulnerabile în proiecte de dezvoltare locală cu scopul de stimula participarea în proiectele de interes colectiv și de a oferi exemple de bună practică la nivelul local; Comunitățile vizate pot fi identificate pe baza unor consultări publice și a unor sesiuni de lucru între DGASPC și societatea civilă bihoreană. Proiectul poate presupune extinderea rețelei de servicii sociale furnizate în domeniul educației și îngrijirii timpurii a copiilor din zone de excluziune socială, precum și extinderea rețelei de servicii sociale furnizate în domeniul orientării profesionale. Obiective: 1. Facilitarea formării structurilor de societate civilă la nivelul grupurilor vulnerabile din județ; 2. Sprijinirea formelor de parteneriat și comunicare între diverși factori interesați la nivel local, în cadrul unui exercițiu colectiv de dezvoltare comunitară; 3. Dezvoltarea comnităților vulnerabile prin activități de tip bottom-up.____________________________________ Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor prin DGASPC Bihor în parteneriat cu ONG-uri de profil din județ Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect nedepus. ^279} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect A.4113 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Dezvoltarea centrului social de la Popești și Nucet Obiectivul strategic IV: Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative Obiectivul specific 4.1.: Dezvoltarea serviciilor publice Măsura: 4.1.1 Creșterea calității și diversificarea serviciilor Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principale Județul Bihor, UAT Popești și UAT Nucet Cuprinde măsuri de dezvoltare, eficientizare și diversificare a serviciilor prestate în cadrul Centrului social de la Popești și a centrului social de la Nucet în concordanță cu Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale Bihor elaborată de Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, pentru perioada 2014-2016. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • DGASPC Bihor. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Set de proiecte în derulare sau nedepuse - de consultat Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale Bihor. ^280} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect A.4121 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Adoptarea unui sistem geografic informațional pentru gestionarea bazelor de date cu caracter teritorial și creșterea eficienței și operativității procedurilor administrative dar și distribuția către Obiectivul strategic IV: Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative Obiectivul specific 4.1.: Dezvoltarea serviciilor publice Măsura 4.1.2. Adoptarea de instrumente și tehnologii pentru eficientizarea serviciilor publice factorii interesați din județ Încadrarea în strategii regionale / naționale: • Proiectul va presupune un studiu de oportunitate pentru a identifica cea mai eficientă modalitate de implementare, având în vedere proiectele complementare deja derulate sau în derulare la nivelul județului. Aplicant și potențiali parteneri: • Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Bihor; • Consilii Locale. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc):_________________________________________________________ Proiect nedepus ^281} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect A.4122 Titlul Proiectului Adoptarea de sisteme informatice pentru plata taxelor și impozitelor Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic IV: Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative Obiectivul specific 4.1.: Dezvoltarea serviciilor publice Măsura 4.1.2. Adoptarea de instrumente și tehnologii pentru eficientizarea serviciilor publice Încadrarea în strategii regionale / naționale: Proiectul va viza proiecte similare derulate în România (www.ghiseul.ro) și va identifica cele mai bune soluții de implementare pentru localitățile din județul Bihor. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Consilii Locale. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc):_________________________________________________________ Proiect nedepus ^282} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect A.4123 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Facilitarea realizării cadastrului digital în vederea îmbunătățirii datelor disponibile și serviciilor aferente pentru cetățeni, societăți comerciale, organizații non-guvernamentale și alte instituții publice Obiectivul strategic IV: Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative Obiectivul specific 4.1.: Dezvoltarea serviciilor publice Măsura 4.1.2. Adoptarea de instrumente și tehnologii pentru eficientizarea serviciilor publice Încadrarea în strategii regionale / naționale: • Proiectul presupune îmbunătățirea serviciilor instituționale printr-o mai bună gestiune a datelor și informațiilor cu privire la cadastru, colectate și procesate la nivel de județ. Odată colectate, informațiile trebuie stocate într-o manieră în care să fie ușor disponibile publicului și a altor actori interesați._______________ Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Consilii Locale. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc):_________________________________________________________ Proiect nedepus. ^283} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect A.4131 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic IV: Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative Obiectivul specific 4.1.: Dezvoltarea serviciilor publice Măsura 4.1.3. Îmbunătățirea funcției de planificare strategică Încadrarea în strategii regionale / naționale: Actualizarea planului de amenajare a teritoriului județean (PATJ Bihor). Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc):__________________________________________________________ Proiect nedepus. ^284} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect A.4132 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Elaborare PATZ pentru Munții Apuseni, Valea Ierului (zona din județul Bihor) Obiectivul strategic IV: Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative Obiectivul specific 4.1.: Dezvoltarea serviciilor publice Măsura 4.1.3. Îmbunătățirea funcției de planificare strategică Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Zona Munților Apuseni - Parcul Natural, Valea Ierului Obiectiv/activități principa ile: • Elaborare PATZ pentru Munții Apuseni, Valea Ierului (zona din județul Bihor). Aplicant și potențiali parteneri: • Ordinul Arhitecților din România (OAR) - filiala Bihor; • Administrația Parcului Natural Apuseni; • Consilii Locale. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc):_________________________________________________________ Proiect în curs de implementare, parțial ^285} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect A.4133 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Sprijinirea Asociațiilor de Dezvoltare Intercomunitară și a Grupurilor de Acțiune Locală Obiectivul strategic IV: Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative Obiectivul specific 4.1.: Dezvoltarea serviciilor publice Măsura 4.1.3. Îmbunătățirea funcției de planificare strategică Încadrarea în strategii regionale / naționale: • Proiectul presupune facilitarea și susținerea activă a inițiativelor de asociere la nivelul județului prin întâlniri de lucru organizate periodic, informare și consultanță cu privire la oportunitățile de finanțare, întâlniri de networking cu structuri similare din România etc. Aplicant și potențiali parteneri: • Consilii Locale; • ADI-uri. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc):_________________________________________________________ Proiect nedepus ^286} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect A.4134 Titlul Proiectului Contractarea de asistență tehnică pentru diversificarea bazei de venituri proprii Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic IV: Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative Obiectivul specific 4.1.: Dezvoltarea serviciilor publice Măsura 4.1.3. Îmbunătățirea funcției de planificare strategică Încadrarea în strategii regionale / naționale: • Contractarea de asistență tehnică pentru diversificarea bazei de venituri proprii. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc):_________________________________________________________ Proiect nedepus ^287} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect A.4141 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Implementarea sistemului de management integrat al deșeurilor în județul Bihor (SMID Bihor) Obiectivul strategic IV: Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative Obiectivul specific 4.1.: Dezvoltarea serviciilor publice Măsura 4.1.4. Supervizarea aplicării legislației de mediu Încadrarea în strategii regionale / naționale: Continuarea implementarii sistemului de management integrat al deșeurilor în județul Bihor (SMID Bihor). Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc):_________________________________________________________ Proiect în curs de implementare ^288} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect A.4142 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Program de promovare a educației pentru protecția mediului Obiectivul strategic IV: Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative Obiectivul specific 4.1.: Dezvoltarea serviciilor publice Măsura 4.1.4. Supervizarea aplicării legislației de mediu Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principale: Proiectul vizează diseminarea informațiilor și creșterea gradului de conștientizare a populației cu privire la problematici de mediu specifice județului Bihor. În completare, proiectul presupune și promovarea colectării selective și reducerea nivelului de deșeuri produse atât de utilizatori individuali -gospodării - cât și agenți economici. Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor; Consilii locale; Inspectoratul Școlar Bihor prin instituții de învățământ. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect nedepus. ^289} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect A.4211 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Asistență tehnică pentru primării privind creșterea performanței funcției de urbanism și planificare a dezvoltării teritoriale Obiectivul strategic IV: Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative Obiectivul specific 4.2.: Creșterea capacității administrative Măsura 4.2.1. Dezvoltarea capitalului uman Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Județul Bihor Obiectiv/activități principale: • Asistență tehnică pentru primării privind creșterea performanței funcției de urbanism și planificare a dezvoltării teritoriale. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Ordinul Arhitecților din România (OAR) - filiala Bihor; • Consilii Locale. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc):_________________________________________________________ Proiect nedepus. ^290} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect A.4212 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Formare pentru personalul din serviciile publice de asistență socială în vederea îmbunătățirii gestionării grupurilor vulnerabile Obiectivul strategic IV: Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative Obiectivul specific 4.2.: Creșterea capacității administrative Măsura 4.2.1. Dezvoltarea capitalului uman Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Județul Bihor Obiectiv/activități principale: • Formare pentru personalul din serviciile publice de asistență socială în vederea îmbunătățirii gestionării grupurilor vulnerabile. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor prin DGASPC; • Consiliile Locale prin Serviciile de Asistență Socială. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc):_________________________________________________________ Proiect nedepus ^291} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect A.4213 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Sprijinirea asocierii UAT-urilor din din județul Bihor pe zona transfrontalieră Obiectivul strategic IV: Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative Obiectivul specific 4.2.: Creșterea capacității administrative Măsura 4.2.1. Dezvoltarea capitalului uman Încadrarea în strategii regionale / naționale: Sprijinirea asocierii UAT-urilor din din județul Bihor pe zona transfrontalieră. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc):__________________________________________________________ Proiect nedepus ^292} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect A.4221 Titlul Proiectului Inițierea unei structuri administrative pentru promovarea turismului în județ Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic IV: Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative Obiectivul specific 4.2.: Creșterea capacității administrative Măsura 4.2.1. Promovarea parteneriatelor și colaborării inter-instituționale în județ Încadrarea în strategii regionale / naționale: Inițierea unei structuri administrative pentru promovarea turismului în județ. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Consiliile Locale; • Firme din domeniul turismului; • Meșteșugari, etc. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc):_________________________________________________________ Proiect nedepus ^293} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Fișa de proiect A.4222 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Crearea unui fond de micro-finanțare a proiectelor pentru îmbunătățirea capacității administrative a sectorului neguvernamental Obiectivul strategic IV: Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative Obiectivul specific 4.2.: Creșterea capacității administrative Măsura 4.2.1. Promovarea parteneriatelor și colaborării inter-instituționale în județ Încadrarea în strategii regionale / naționale: Crearea unui fond de micro-finanțare a proiectelor pentru îmbunătățirea capacității administrative a sectorului neguvernamental. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc):_________________________________________________________ Proiect anual implementat de Direcția de Dezvoltare și Implementare Proiecte din cadrul CJ Bihor, pe baza Legii nr. 350/2005, Ordinului nr. 130/2006 și programul privind acordarea sprijinului financiar pentru unitățile de cult, aparținând cultelor religioase recunoscute din România, în condițiile Ordonanței Guvernului nr. 82/2001. ^294} Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Anexe Anexa 1: Lista organizațiilor participante la întâlniri și vizite de consultare Nr. Crt. Organizații cu care au avut loc întâlniri/discuții directe Data întâlnirii 1 Direcții din cadrul Consiliului Județean Bihor: Direcția Economică, Direcția Tehnică, Direcția Direcția de Dezvoltare și Implementare Proiecte, Autoritatea Județeană de Transport, Instituția Arhitectului Șef 2 Prefectură Bihor - Compartimentul Afaceri Europene și Relații Internaționale 04.09 2013 3 Direcția de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor 11.07.2013 4 Inspectoratul Școlar Bihor 10.07.2013 5 ADR Nord Vest, Birou județean Bihor 10.07.2013 6 Muzeul Țării Crișurilor 11.07.2013, 02.09.2013 7 Administrația Parcului Natural Apuseni 08.07.2013, 03.09.2013 8 Parcul Industrial Euro Business Oradea, Primăria Oradea 11.07.2013 9 Primăria Oradea / Zona Metropolitană Oradea 10.07.2013 10 Biroul de Cooperare Transfrontalieră HU - RO 11.07.2013 11 Primăria Ștei 08.07.2013 12 Primăria Vașcău 08.07.2013 13 Primăria Beiuș 08.07.2013 14 Primăria Aleșd 12.07.2013 15 Primăria Aușeu 12.07.2013 16 Primăria Municipiului Marghita 12.07.2013 17 Primăria Salonta 12.07.2013 18 Primăria Avram Iancu 12.07.2013 19 Primăria Săcueni 12.07.2013 20 Habitat pentru Umanitate 08.07.2013 21 Centrul pentru Arii Protejate și Dezvoltare Durabilă - Bihor (CAPDD Bihor) 03.09.2013 22 Centrul Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale 4.09 2013 23 Universitatea din Oradea 03.09.2013 24 Facultatea de Geografie, Universitatea din Oradea 04.09 2013 25 Fundația Euroregiunea Bihor-Hajdu-Bihar 04.09 2013 26 Direcția Agricolă Bihor 04.09 2013 27 Asociația Firmelor Bihorene 02.09 2013 28 CarpaticFUN 03.09 2013 29 Regia Autonomă Aeroportul Oradea 02.09 2013 30 Agenția pentru Protecția Mediului Bihor 03.09 2013 31 Coaliția STRONG 03.09.2013 32 Fundația Ruhama 11.07.2013 33 Fundația Therranova 12.07.2013 34 Petrom - Diviza Nord Vest (Suplacu de Barcău) 04.09 2013 35 Administrația Bazinală de apă Crișuri 02.09 2013 36 Oficiul de Studii Pedologice și Agrochimice Bihor 04.09 2013 La organizațiile de mai sus se adaugă instituțiile/organizațiile și firmele participante la cele patru întâlniri consultative pe temele competitivitatea economică, calitatea vieții, capacitate administrativă și patrimoniu și turism organizate în iulie 2013. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Anexa 2. Evoluția PIB în cadrul Regiunii Nord Vest Teritoriu de referință PIB (mil lei) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Bihor 4.686 5.864 7.353 8.007 9.475 11.489 13.423 12.751 13.345 Bistrita-Nasaud 1.696 2.242 2.716 3.424 4.086 4.976 5.948 6.028 5.644 Cluj 5.901 7.639 9.712 11.505 13.559 18.021 20.400 20.326 21.164 Maramures 2.579 3.278 4.290 4.834 5.932 7.013 8.141 8.220 8.483 Satu Mare 2.265 2.859 3.631 4.006 4.700 5.342 6.308 6.182 6.186 Salaj 1.313 1.833 2.151 2.547 3.054 3.884 4.419 4.393 4.469 Regiunea NORD-VEST 18.439 23.715 29.853 34.323 40.806 50.724 58.639 57.900 59.293 TOTAL - România 152.017 197.428 247.368 288.955 344.651 416.007 514.700 501.139 523.693 Sursă date: INS Tempo Anexa 3. Topul județelor în funcție de PIB (2010) Nr Teritoriu de referință PIB (mil lei) Nr (cont.) Teritoriu de referință PIB (mil lei) TOTAL - România 523693,3 1 Municipiul București 118716,80 22 Maramureș 8483,10 2 Timiș 25378,10 23 Buzău 7820,90 3 Constanța 21183,40 24 Vâlcea 7361,80 4 Cluj 21164,40 25 Neamț 7190,30 5 Prahova 18200,30 26 Olt 7077,60 6 Brașov 17741,00 27 Caraș-Severin 6658,60 7 Argeș 16601,70 28 Brăila 6223,80 8 Iași 16122,80 29 Satu Mare 6186,30 9 Dolj 13482,80 30 Harghita 5855,30 10 Bihor 13345,40 31 Vrancea 5747,60 11 Ilfov 12862,40 32 Bistrița-Năsăud 5644,40 12 Bacău 12134,60 33 Teleorman 5585,60 13 Arad 11549,80 34 Botoșani 5464,80 14 Sibiu 11547,60 35 Călărași 5382,20 15 Galați 10962,70 36 Giurgiu 5274,20 16 Mureș 10861,70 37 Ialomița 4821,90 17 Dambovița 10248,90 38 Vaslui 4796,60 18 Suceava 9959,90 39 Sălaj 4468,90 19 Gorj 9731,60 40 Tulcea 4401,10 20 Hunedoara 9396,80 41 Mehedinți 4287,40 21 Alba 9275,40 42 Covasna 3839,10 Sursă date: INS Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Anexa 4. Balanța comerțului exterior (2012) pe categorii de produse Categorie bunuri Volumul exporturilor (mii eur) Volumul importurilor (mii eur) Mașini, aparate și echipamente electrice; aparate de înregistrat sau de reprodus sunetul și imaginil 1.121.664 983.033 Incălțăminte, pălării, umbrele și articole similare 344.641 107.491 Mărfuri și produse diverse 112.238 44.316 Materii textile și articole din acestea 105.172 118.138 Animale vii și produse animale 46.888 48.571 Metale comune și articole din acestea 43.461 108.448 Produse alimentare, băuturi, tutun 39.781 112.422 Produse vegetale 39.008 51.501 Mijloace de transport 33.963 52.501 Materiale plastice, cauciuc și articole din acestea 26.078 115.389 Produse ale industriei chimice și ale industriilor conexe 24.730 72.871 Produse de lemn, plută și împletituri din nuiele 22.910 21.871 Pastă de lemn, deșeuri de hârtie sau de carton; hârtie și carton și articole din acestea 19.092 36.208 Piei crude, piei tăbăcite, blanuri și produse din acestea 10.628 98.541 Instrumente și aparate optice, fotografice, cinematografice, de masura, de control sau precizie 9.709 14.382 Articole din piatră, ciment, ceramică, sticlă și din alte materiale similare 5.289 29.332 Grasimi și uleiuri animale sau vegetale 3.045 6.843 Alte produse nenominalizate în altă parte 1.118 1.837 Produse minerale 1.088 16.263 Sursă date: INS Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ________________________j Anexa 5. Detalierea categoriilor de arii protejate declarate la nivel național și județean din județul Bihor Categoriile de arii protejate (dintre cele declarate la nivel național): • 3 monumente naturale geologice și geomorfologice: Pietrele Galbenei, Piatra Bulzului, Izbucul intermitent de la Călugări • 18 monumente naturale speologice: Ghețarul Focul Viu PN-F - Parc Apuseni, Avenul Borțigului - Parc Apuseni, Avenul Câmpeneasa cu Izbucul Boiu, Peșterea Ciurului Ponor, Peșterea Ciurului Izbuc, Peșterea Osoiu, Peștera Urșilor Chișcău - Parc Apuseni, Peștera Vântului, Peștera lui Micula - Parc Apuseni, Peștera Gălăseni, Peșterea Vacii, Peștera Grust, Peștera Igrita, Peștera Farcu, Peștera Toplița, Peștera din Piatra Ponorului, Peștera Smeilor de la Onceasa, Complexul Carstic din Valea Ponorului, Sistemul Carstic Peștera Cerbului -Avenul cu Vacă • 1 rezervație naturală geologică și geomerfologică: Groapa Ruginoasă Valea Seacă - Parc Apuseni • 3 rezervații naturale speologice: Peștera Meziad; Peștera Urșilor, Peștera cu Apă din Valea Leșului • 13 rezervații naturale botanice: Vârful Buteasa, Molhasurile din Valea Izbucelor, Fâneața Izvoarelor Crișul Pietros, Fâneața Valea Roșie, Pădurea cu narcise din Oșorhei, Vârful Cârligați - Parc Apuseni, Pârâul Petea, Dealul Pacău, Poiana cu narcise de la Goroniște, Piatra Grăitoare, Valea Iadului, Pășunea cu Corynephorus de la Voievozi, Complexul hidrografic Valea Rece • 16 rezervații naturale mixte: Cetățile Ponorului PN-F - Parc Apuseni, Valea Galbenei - Parc Apuseni, Valea Sighiștelului - Parc Apuseni, Pietrele Boghii - Parc Apuseni, Săritoarea Bohodeiului - Parc Apuseni, Cetatea Rădesei - Parc Apuseni, Poiana Florilor - Parc Apuseni, Platoul Cartis Padiș - Parc Apuseni, Depresiunea Balileasa - Parc Apuseni, Groapa de la Bârsa - Parc Apuseni, Vârful Biserica Moțului - Parc Apuseni, Platoul Cartis Lumea Pierdută, Ferice Plai și Hoancă, Defileul Crișul Repede, Defileul Crișului Negru la Borz, Lacul Cicoș • 8 rezervații naturale paleontologic: Gruiul Pietrii, Calcarele tortoniene de la Miheleu, Locul fosilifer de pe Dealul Șomleului, Calcarele tortoniene de la Tășad, Locul fosilifer din Valea Lionii - Pestis, Lentila 204 Brusturi Cornet, Calcarele cu hippuriți din Valea Crișului, Locul fosolifer de la Cornițel • 2 rezervații naturale zoologice: Colonia de păsări de la Pădurea Rădvari, Izvoarele mezotermale. Categoriile de arii protejate declarate la nivel județean: • 1 rezervație naturală zoologică; • 1 rezervație naturală geologică și geomorfologică: • 11 rezervații naturale botanice (parcurile dendrologice). ^298} Consiliul Județean Bihor Oradea • Parcul Traian nr. 5 Telefon: 0259 410181 Fax: 0259 410 182 E-mail: registratura@cjbihor.ro Web: www.cibihor.ro